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Empleo Público  

   
 

 OFERTA EMPLEO PÚBLICO DIPUTACIÓN DE ALMERÍA 

Total: nº total de plazas ofertadas -- RD: reserva discapacitados -- F: nº plazas funcionarios -- L: nº plazas laborales 

Total: nº total de plazas ofertadas -- RD: reserva discapacitados -- F: nº plazas funcionarios -- L: 

nº plazas laborales 

Convocatoria Total RD F L Actualizado Estado tramitación 

Arquitecto/a 8 
 

7 1 
  

Arquitecto/a Técnico/a 11 
 

10 1 
  

Educador/a 2 
  

2 
  

Ingeniero/a técnico/a agrícola 1 
 

1 
   

Ingeniero/a técnico/a en 

topografía 
1 

 

1 
   

Ingeniero/a técnico/a industrial 

(prevención de riesgos) 
2 

  

2 
  

Licenciado/a en Derecho 3 
 

3 
   

Médico/a de empresa 1 
  

1 
  

Psicólogo/a 6 
  

6 
  

Subalterno/a 1 
 

1 
   

Técnico/a en informática 1 
  

1 
  

Trabajador/a social 13 1 
 

12 
 

 

 
 

https://www.facebook.com/notes/empleo-andalucia/empleo-p%C3%BAblico-y-otras-convocatorias-en-
andaluc%C3%ADa-publicadas-en-boletines-oficia/332871513441288 

 

Oposiciones y concursos 

UNIVERSIDADES  

Personal de administración y servicios 

https://www.facebook.com/notes/empleo-andalucia/empleo-p%C3%BAblico-y-otras-convocatorias-en-andaluc%C3%ADa-publicadas-en-boletines-oficia/332871513441288
https://www.facebook.com/notes/empleo-andalucia/empleo-p%C3%BAblico-y-otras-convocatorias-en-andaluc%C3%ADa-publicadas-en-boletines-oficia/332871513441288
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 Resolución de 6 de marzo de 2012, de la Universidad de Córdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para 
el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos por el sistema general de acceso libre. 

o PDF (BOE-A-2012-4663 - 11 págs. - 220 KB 

30 plazas en la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Córdoba, Grupo C, Subgrupo 

C2, por el sistema general de acceso libre. 

 

UNIVERSIDADES  

Cuerpos docentes universitarios 

 Resolución de 20 de marzo de 2012, de la Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso a 
plazas de cuerpos docentes universitarios. 

o PDF (BOE-A-2012-4747 - 24 págs. - 457 KB)  
o  

OPOSICIONES Y CONCURSOS  

Universidades  Boja nº 71 

Resolución de 27 de marzo de 2012, de la Universidad de Almería, por la que se convoca concurso público para la 

contratación de personal investigador en régimen de dedicación laboral temporal con cargo al proyecto de 

excelencia «Optimización del procesado de residuos vegetales de invernadero para calefacción y enriquecimiento 

carbónico en cultivos bajo plástico». Descargar en PDF  

 

Universidades  Boja nº 70  

Resolución de 1 de marzo de 2012, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca concurso público de 

Profesores Contratados Doctores y de Profesor Asociado, mediante contrato laboral especial. 
 

3.ª CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS 2011/12 

Plaza Centro Departamento 
ÁREA 

DE CONOCIMIENTO 
Categoría Dedicación 

Duración 

del contrato 

Perfil 
de la 

plaza 

Méritos 

preferentes 

Puntuación 

mínima 

DC4029 F. Medicina 
Anatomía y 

Embriología Humana 

ANATOMÍA Y 
EMBRIOLOGÍA 

HUMANA 

PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (1) (2) 15 puntos 

DC4030 

Escuela 

Superior de 
Ingeniería 

Lenguajes y Sistemas 

Informáticos 

CIENCIA DE LA 
COMPUTACIÓN E 

INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

PROFESOR 

CONTRATADO 
DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (3) (4) 10 puntos 

NDC4267 
F. Enfermería 

y Fisioterapia 
Cirugía CIRUGÍA 

PROFESOR 

ASOCIADO 

Tiempo 

Parcial L12 
* (5) (6) 10 puntos 

DC4031 
F. Filosofía y 

Letras 

Historia Moderna, 
Contemporánea, del 

Arte y de América 

HISTORIA DEL ARTE 
PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (7) (8) 10 puntos 

DC4032 
F. CC. de la 

Educación 
Didáctica 

MÉTODOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO EN 
EDUCACIÓN 

PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (9) (10) 60 puntos 

DC4033 F. Ciencias Química Analítica QUÍMICA ANALÍTICA 

PROFESOR 

CONTRATADO 
DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (11) (12) 50 puntos 

* La duración del contrato será hasta tanto no se reincorpore el Titular de la plaza de su Licencia no 

retribuida y como máximo hasta el 31 de julio de 2012.  

 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/04/pdfs/BOE-A-2012-4663.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/06/pdfs/BOE-A-2012-4747.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/71/d/6.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/71/d/6.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/71/d/6.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/71/d/6.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/71/d/6.html
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Universidades 

Resolución de 1 de marzo de 2012, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca concurso público de 

Profesores Contratados Doctores y de Profesor Asociado, mediante contrato laboral especial. 
 

3.ª CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS 2011/12 

Plaza Centro Departamento 
ÁREA 

DE CONOCIMIENTO 
Categoría Dedicación 

Duración 

del contrato 

Perfil 

de la 
plaza 

Méritos 

preferentes 

Puntuación 

mínima 

DC4029 F. Medicina 
Anatomía y 

Embriología Humana 

ANATOMÍA Y 

EMBRIOLOGÍA 
HUMANA 

PROFESOR 

CONTRATADO 
DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (1) (2) 15 puntos 

DC4030 

Escuela 

Superior de 

Ingeniería 

Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 

CIENCIA DE LA 

COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 

PROFESOR 

CONTRATADO 

DOCTOR 

Tiempo 
Completo 

Indefinido (3) (4) 10 puntos 

NDC4267 
F. Enfermería 

y Fisioterapia 
Cirugía CIRUGÍA 

PROFESOR 

ASOCIADO 

Tiempo 

Parcial L12 
* (5) (6) 10 puntos 

DC4031 
F. Filosofía y 

Letras 

Historia Moderna, 

Contemporánea, del 
Arte y de América 

HISTORIA DEL ARTE 

PROFESOR 

CONTRATADO 
DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (7) (8) 10 puntos 

DC4032 
F. CC. de la 
Educación 

Didáctica 

MÉTODOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 
DIAGNÓSTICO EN 

EDUCACIÓN 

PROFESOR 

CONTRATADO 

DOCTOR 

Tiempo 
Completo 

Indefinido (9) (10) 60 puntos 

DC4033 F. Ciencias Química Analítica QUÍMICA ANALÍTICA 
PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR 

Tiempo 

Completo 
Indefinido (11) (12) 50 puntos 

* La duración del contrato será hasta tanto no se reincorpore el Titular de la plaza de su Licencia no 

retribuida y como máximo hasta el 31 de julio de 2012.  

 

Universidades 

Resolución de 20 de marzo de 2012, de la Universidad de Sevilla, por la que se convocan concursos de 

acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios. 
 

Universidades  

Resolución de 22 de marzo de 2012, de la Universidad de Granada, por la que se convoca concurso público para la 

contratación de profesorado para el curso 2011/2012.  

2.2. OPOSICIONES Y CONCURSOS  

Universidades  

Resolución de 6 de marzo de 2012, de la Universidad de Córdoba, por la que se convocan pruebas 

selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos de esta Universidad por el sistema 

general de acceso libre. 

 

 

 

 

 

 

http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/69/d/12.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/69/d/12.html


 5 

 

Trabajo en Europa 

CoConvocatorias, ofertas y proyectos de empleo 

Procesos de selección:  En Madrid, 25-26 de abril para Regensburg (Alemania).  

- Ofertas de empleo en los siguientes países:  Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, España, Finlandia, Francia, 
Holanda,  Noruega, Polonia, Reino Unido, Suecia, Suiza  

http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/convocatorias_ofertas/index.html 

 
 

Empleo Privado  

   

 
PELUQUERO/A CON 

EXPERIENCIA.  

EMPRESA DEL SECTOR 

SERVICIOS "PELUQUERÍA"  

ROQUETAS DE 

MAR 
ALMERIA 

 
CAMARERO/A  

EMPRESA SECTOR 

RESTAURANTES, BARES  
EJIDO, EL ALMERIA 

 
CONSULTOR ESPECIALIZADO  AZKARAN SL  EJIDO, EL ALMERIA 

 
Técnico Electromecánico  COSENTINO, S.A.  CANTORIA ALMERIA 

 
Gestor de Pedidos  COSENTINO, S.A.  CANTORIA ALMERIA 

 

DEPENDIENTES DE CARNICERÍA 

Y/O CHARCUTERÍA  

Oficina del Servicio Andaluz de 

Empleo  
ANTAS ALMERIA 

 

APRENDIZ DE MECÁNICA DE 

AUTOMOCIÓN PARA TALLER DE 

ALMERIA CAPITAL  

EMPRESA DEL SECTOR 

SERVICIOS (ÁREA DE MECÁNICA 

Y AUTOMOCIÓN)  

ALMERIA ALMERIA 

 
PIZZERO/A DE RESTAURANTE  

EMPRESA DEL SECTOR " 

RESTAURANTES-BARES"  
EJIDO, EL ALMERIA 

 

 
Bolsas  

 http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/buscarTrabajo/milEnlaces/BOLSAS_DE_TRABAJO/?cat=milEnlaces/BOLSAS_DE_TRABAJO/ 
 
 

 

 

http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/convocatorias_ofertas/procesos_seleccion.html
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/convocatorias_ofertas/index.html
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16783&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16783&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16765&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16767&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16772&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16773&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=373510&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=373510&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16751&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16751&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16751&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16718&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/buscarTrabajo/milEnlaces/BOLSAS_DE_TRABAJO/?cat=milEnlaces/BOLSAS_DE_TRABAJO/
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Becas, Ayudas y Subv enciones 

   
Ayudas 

 Resolución de 6 de marzo de 2012, de la Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y 
Universidades, por la que se convocan ayudas para cursos de lengua inglesa, destinadas a titulados en Máster en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas 
y a Maestros. 

o PDF (BOE-A-2012-4575 - 6 págs. - 174 KB)  

Becas 

 Resolución de 22 de marzo de 2012, de la Presidencia del Tribunal Constitucional, por la que se publica el Acuerdo 
del Pleno del Tribunal Constitucional por el que se convoca beca de formación en biblioteconomía y 
documentación relacionada con los fondos bibliográficos del Tribunal Constitucional. 

o PDF (BOE-A-2012-4630 - 8 págs. - 304 KB) 

OPOSICIONES Y CONCURSOS  

 

 

 
Formación 
   

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/formacion/formacionPr

ofesionalEmpleo/ 

 

SAEmpleo Serv. Andaluz Empleo  

Nuevos cursos online gratuitos en la Universidad de Yale bit.ly/HBtg6a #formacion 

 

SIGUE ABIERTO EL PLAZO PARA LOS SIGUIENTES CURSOS: 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/02/pdfs/BOE-A-2012-4575.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/03/pdfs/BOE-A-2012-4630.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/formacion/formacionProfesionalEmpleo/
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/formacion/formacionProfesionalEmpleo/
http://twitter.com/intent/user?screen_name=SAEmpleo
http://t.co/WbRYYjrk
http://twitter.com/search?q=%23formacion
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS ELECTRICOS 
Nº DE EXPEDIENTE: 04/2011/J/608  Nº DE CURSO: 04/16  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: NO 

ENTIDAD: FUNDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
FECHA PREVISTA DE INICIO: 08/05/2012 DURACIÓN: Desde el 08/05/2012 hasta el 21/09/2012  86 días  470 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 09:00 A 11:30    Práctica: 11:30 A 14:30 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CL P.I. SAN RAFAEL C/ SAN RAFAEL 125  HUERCAL DE ALMERIA 
Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN: 0% 

PRÁC.PROF: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

LOCALIZACIÓN Y ANÁLISIS DE AVERIAS EN MÁQUINAS Y EQUIPOS ELECTRÓNICOS, PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES, REPARACIÓN DE MÁQUINAS Y EQUIPOSELÉCTRICOS, INSERCIÓN LABORAL,SENSIBILIZACIÓN 

MEDIOAMBIENTAL E IGUALDAD DE GENERO, VERIFICACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS 

DE BAJA Y, FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO  

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

NIVEL FORMATIVO PREFERENTE:  

- TITULACIÓN: Formación Profesional 1er Grado (LGE)(Solicitud Web)   Electricidad (FP1) 

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  Certificado Escolaridad (LGE)(Solicitud Web)    

- EXPERIENCIA LABORAL: 2 AÑOS(CERT. ESCOLARIDAD) 

- 1 AÑO (FP1 ELECTRICIDA 

- SIN EXPERIENCIA (FPO) 

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

09:00 A 14:00  HORAS  EN    FORPE 

CL SAN RAFAEL P.I. SAN RAFAEL 125 (950082248)HUERCAL DE ALMERIA 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 16/04/2012 hasta el 27/04/2012 
PERSONA RESPONSABLE: FEDERICO DÍAZ BARBY 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

FECHA:  

LUGAR: EL CENTRO SE ENCARGARÁ DE COMUNICAR POR TELÉFONO LOS ADMITIDOS y en el 

apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo (www.juntadeandalucia.es/empleo). 

 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 

ATENCIÓN: PUEDE RELLENAR LA SOLICITUD DE ESTE CURSO EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE INTERNET  

http://w03.cedt.junta-andalucia.es/index.html 
 

http://w03.cedt.junta-andalucia.es/index.html
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICA 

Nº DE EXPEDIENTE: 98/2011/V/3675Nº DE CURSO: 04/118CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: SI 

ENTIDAD: FUNDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 04/05/2012 DURACIÓN: Desde el 04/05/2012 hasta el 14/02/2013  177 días  970 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 09:00 A 11:30    Práctica: 11:30 A 14:30 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: PQ P.I. SAN RAFAEL C/ SAN RAFAEL 125  HUERCAL DE ALMERIA 

Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN: 0% 

PRÁC.PROF: Si  HORAS JORNADA: 5  Nº JORNADAS: 170  TOTAL HORAS: 850 

 

CONTENIDOS: 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES, INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

AUTOMATIZADAS E INSTALACIONES DE AUTOMATISMOS, INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDAS, 

FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO, INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTALE 

IGUALIDAD E OPORTUNIDADES, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS SUBTERRANEAS DE BAJA 

TENSIÓN, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS, INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EDIFICIOS DE 

OFICINAS,COMERCIOS E INDUSTRIAS, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS AÉREAS DE BAJA 

TENSIÓN 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A:             MAYORES DE 45 AÑOS  DESEMPLEADOS 

 

NIVEL FORMATIVO PREFERENTE:  

- TITULACIÓN:     

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  Graduado escolar. Graduado en ESO u otros equivalentes.NIVEL II  

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  MAYOR ANTIGÜEDAD  INCRIPCION COMO DESEMPLEADO  

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

09:00 A 14:00  HORAS  EN    CENTRO DE FORMACIÓN FORPE 

   (950082248) 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 09/04/2012 hasta el 20/04/2012 

PERSONA RESPONSABLE: FEDERICO DIAZ BARBY 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

FECHA:  

LUGAR:  y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

NOTA:  

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 

ATENCIÓN: PUEDE RELLENAR LA SOLICITUD DE ESTE CURSO EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE INTERNET  
http://w03.cedt.junta-andalucia.es/index.html 

 

http://w03.cedt.junta-andalucia.es/index.html
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Consejería para la Igualdad y Bienestar Social  3 abril 

Resolución de 23 de marzo de 2012, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se aprueba el Plan de 

Formación para 2012 y se hace pública la oferta de actividades formativas incluidas en el mismo. 

 

ANEXO I 
OFERTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD PARA 2012 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD EN ALMERÍA 

DENOMINACIÓN HORAS LOCALIDAD 
PRECIO 

(EUROS) 

Información juvenil: Fomento y apoyo asociativo 20 Aguadulce y Almería 7.21 

Técnicas para guías turísticos 20 Albanchez 7.21 

Participación y formación en valores 20 Albox 7.21 

Teatro juvenil y expresión de valores 20 Almócita 7.21 

Mediadores/as de educación afectivo-sexual 20 Almería 7.21 

Habilidades sociales para el desarrollo personal y social juvenil 20 Almería 7.21 

Asociacionismo y habilidades sociales 20 Almería 7.21 

Técnicas de información y perspectiva de género para asociaciones 20 Almería 7.21 

Reciclaje urbano en el medio rural 20 Bacares 7.21 

Tecnologías de la información y gestión de actividades lúdicas 20 Fiñana 7.21 

Expresión corporal y crecimiento personal 20 Laujar de Andarax 7.21 

Habilidades sociales para la empleabilidad juvenil 20 Olula del Río 7.21 

Gestión del patrimonio local a través del asociacionismo 20 Padules 7.21 

Habilidades sociales en la búsqueda eficaz de empleo para jóvenes 40 Roquetas de Mar 14.42 

Gestión de proyectos de ocio para asociaciones juveniles 20 Serón 7.21 

Taller de radio y participación juvenil 20 Sorbas 7.21 

Taller de fotografía digital 20 Tabernas 7.21 

Técnicas de búsqueda de empleo para jóvenes 20 Terque 7.21 

Movimiento asociativo y medios de comunicación 20 Viator 7.21 

Técnicas y habilidades de ocio y tiempo libre circense 

 
 

20 Vícar 7.21 

 

 

 
Noticias de Int erés 
 
Febrero de 2012 Ocupaciones con tendencia positiva en la contratación Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 

Grupos profesionales con mejores perspectivas laborales 

http://www.sepe.es/contenido/observatorio/tendencias/pdf/ocupaciones/2012_02/Boletin_Ocupaciones_Nacional

_Febrero12.pdf 

 

Ocupaciones Destacables en el 4º Trimestre de 2011  

 
Señalaremos en este trimestre como ocupaciones destacadas aquellas que, además de presentar cifras relevantes en cuanto a 
contrataciones, muestran también un comportamiento positivo respecto a otros indicadores relativos al mercado de trabajo. 

Siguiendo estas pautas de análisis, se han diferenciado en el cuarto trimestre de 2011 los siguientes grupos primarios de 
ocupación: 

 - Profesores y profesionales de la enseñanza no clasificados bajo otros epígrafes  
 - Agentes y representantes comerciales  
 - Instructores de actividades deportivas  

http://www.sepe.es/contenido/observatorio/tendencias/pdf/ocupaciones/2012_02/Boletin_Ocupaciones_Nacional_Febrero12.pdf
http://www.sepe.es/contenido/observatorio/tendencias/pdf/ocupaciones/2012_02/Boletin_Ocupaciones_Nacional_Febrero12.pdf
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 - Grabadores de datos  
 - Promotores de venta 

Es importante tener en cuenta que en febrero de este año, entró en vigor la nueva Clasificación Nacional de Ocupaciones, 
denominada CNO-11. 

La aplicación de esta nueva clasificación ha dado lugar a una ruptura en la serie estadística relativa a las contrataciones (entre 
otros indicadores) no haciendo viable la comparación de las cifras obtenidas en la actualidad con la de periodos anteriores. 

El informe adjunto recoge los principales resultados de contrataciones en el cuarto trimestre de 2011 de estos grupos de 
ocupación. 

   
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Noticias/20120312Ocupacio

nes_destacables_4_Trim_2011.html 

 

ÚLTIMOS DATOS 

 

Estadística Periodo Hombre Mujer Total 

SAE. Paro Registrado Marzo 2012 525.756 531.388 1.057.144 

SAE. Contratos Registrados Enero - Marzo 2012 481.158 351.832 832.990 

Seguridad Social. Afiliados en alta (media mensual) Marzo 2012 
  

2.796.692 

EPA. Tasa de actividad 4º trimestre 2011 67,49% 50,53% 58,86% 

EPA. Tasa de empleo 4º trimestre 2011 47,38% 33,82% 40,48% 

EPA. Tasa de paro 4º trimestre 2011 29,80% 33,06% 31,23% 

 

PUBLICACIONES 

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/index.html 

 

La Mujer en el Mercado de Trabajo Andaluz 2011  

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Publicaciones/publicaciones.

html 

 

Esta es la web oficial de EPSO (Oficina Europea de Selección de Personal), donde se convocan las 

oposiciones para trabajar en la UE y otros organismos pertenecientes a la UE. 

http://europa.eu/epso/index_es.htm 

  

Entrando en "Presente su candidatura", se puede ver la última convocatoria que está abierta para 

Administradores de grupo A y cuyo plazo de solicitud acaba el 17 de abril. 

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Noticias/20120312Ocupaciones_destacables_4_Trim_2011.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Noticias/20120312Ocupaciones_destacables_4_Trim_2011.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Publicaciones/publicaciones.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Publicaciones/publicaciones.html
http://europa.eu/epso/index_es.htm
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Blog de los/as compañeros/as de la Fundación Mediterránea de la UAL 

http://andaluciaorientasue.blogspot.com.es/ 

 

 

RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2012, de la Dirección General de Ordenación y Evaluación Educativa, por la que se 

convoca la realización de las pruebas terminales específicas de Certificación en las enseñanzas de idiomas de 

régimen especial, se aprueban las instrucciones sobre su realización y se fija el calendario de celebración. 

http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/64/d/updf/d1.pdf 

 

 

AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA 

12/4/2012 

V CONCURSO DE FOTOGRAFÍA. 26 DE JUNIO, DÍA MUNDIAL CONTRA EL ABUSO DE LAS DROGAS  

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Almería, Área de Gobierno de Asuntos Sociales y Políticas de Igualdad, Delegación 

del Área de Asuntos Sociales, queremos invitaros a participar en nuestro V Concurso de Fotografía Sobre Drogas y 

Adicciones, con motivo del Día Mundial contra el abuso de drogas (26 de junio). El objetivo que el Excmo. 

Ayuntamiento de Almería pretende con este concurso es crear entre la juventud así como entre la sociedad en 

general una actitud crítica y de rechazo ante el consumo de drogas. Para ello, se pretende que la fotografía o 

fotografías ganadoras inviten a la reflexión ante el consumo de drogas y aumente la percepción del riesgo de 

consumir drogas y a la vez aumente la capacidad de crítica y la toma de decisiones responsables ante los mensajes 

que minimizan los riesgos y por tanto, generalizan su permisividad, tanto en drogas legales como ilegales. Os 

animamos a participar y a disfrutar haciéndolo!!  

 

3/4/2012 

PROGRAMA Y GUÍA DE RECURSOS EN DROGODEPENDENCIAS  

En esta Guía de Recursos, podrás encontrar la información sobre aquellos programas que llevamos a cabo desde el 

Área de Gobiernos de Asuntos Sociales y Políticas de Igualdad referente a la prevención de consumo de drogas y un 

listado de todos los recursos de los que disponemos dónde poder acudir y recibir la atención adecuada en función de 

tus necesidades.  [+] 

 

 

 

http://andaluciaorientasue.blogspot.com.es/
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/64/d/updf/d1.pdf
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/49FF64EB79CC22E3C12579DE003D89C7
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/1B943586675ADF2FC12579D500387F80
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/1B943586675ADF2FC12579D500387F80
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http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/0/1B943586675ADF2FC12579D500387F80

