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Empleo Pr ivado  

Anuncios OVE 

Fecha Anuncio Empresa Localidad Provincia 

26/03/2012 

COMERCIAL INMOBILIARIO CON 

CONTRATO MERCANTIL PARA 

AUTÓNOMOS ECONÓMICAMENTE 

DE PENDIENTES PARA ALMERÍA 

CAPITAL.  

EMPRESA SECTOR SERVICIOS 

( SERVICIOS INMOBILIARIOS)  
ALMERIA ALMERIA 

28/03/2012 
Técnico/a Mantenimiento 

Electromecánico  

SENTIDO EXCEPCIONAL DE 

EMPLEO, S.L.  
CANTORIA ALMERIA 

12/04/2012 Técnico Electromecánico  COSENTINO, S.A.  CANTORIA ALMERIA 

16/04/2012 COCINERO/A COMIDA ITALIANA  RESTAURANTE  EJIDO, EL ALMERIA 

16/04/2012 COMERCIAL VEHICULO PROPIO  INTER SARIMA, S.L.  EJIDO, EL ALMERIA 

16/04/2012 
TÉCNICOS EN EDUCACIÓN 

INFANTIL  

Oficina del Servicio Andaluz de 

Empleo  
VERA ALMERIA 

16/04/2012 

MECÁNICOS DE MANTENIMIENTO 

Y REPARACIÓN DE AUTOMOCIÓN, 

EN GENERAL  

Oficina del Servicio Andaluz de 

Empleo  
MOJACAR ALMERIA 

17/04/2012 COMERCIAL Comarca del Almanzora  CONSUMOTINTA  TIJOLA ALMERIA 

19/04/2012 LAVACOCHES, A MANO  

Oficina del Servicio Andaluz de 

Empleo  

HUERCAL-

OVERA 
ALMERIA 

20/04/2012 

COMERCIAL SECTOR SEGURIDAD 

PRIVADA (CONTRATO MERCANTIL 

PARA AUTÓNOMOS 

ECONÓMICAMENTE 

DEPENDIENTES)  

SEGURIDAD RIVERA, S.L  ALMERIA ALMERIA 

20/04/2012 
Formador/a en Habilidades Comerciales y 

Técnicas de Venta.  

Lakkun Innovación, S.L.U  ALMERIA ALMERIA 

20/04/2012 Formador/a en Habilidades Directivas  Lakkun Innovación, S.L.U  ALMERIA ALMERIA 

25/04/2012 
DOCENTE PARA IMPARTIR CURSO: 

"GASES FLUORADOS"  

SECTOR EDUCACIÓN Y 

FORMACIÓN  
ALMERIA ALMERIA 

26/04/2012 MÉDICOS, MEDICINA GENERAL  

Oficina del Servicio Andaluz de 

Empleo  

OLULA DEL 

RIO 
ALMERIA 

27/04/2012 
COMERCIAL BILINGÜE INGLES + 

ESPAÑOL  

INTER SARIMA, S.L.  EJIDO, EL ALMERIA 

02/05/2012 Consultor/a Comercial Formación  

GALILEA CENTRO DE 

FORMACION Y EMPLEO, S.L.  

ALMERIA ALMERIA 

02/05/2012 Camarero / a  COSENTINO, S.A.  

OLULA DEL 

RIO 
ALMERIA 

03/05/2012 responsable de mantenimiento  

EMPRESA DEL SECTOR 

SERVICIOS  
ALMERIA ALMERIA 

03/05/2012 

AYUDANTE/A DE SOPORTE E 

IMPLANTACIÓN PARA SOFTWARE 

DE GESTIÓN  

EMPRESA DE INFORMÁTICA Y 

TÉCNOLOGIA  
EJIDO, EL ALMERIA 

04/05/2012 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

CON EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE 

SINIESTROS.  

EMPRESA DEL SECTOR 

"SEGUROS"  

ROQUETAS 

DE MAR 
ALMERIA 

04/05/2012 
TÉCNICOS DE INFORMACIÓN 

TURÍSTICA  

Oficina del Servicio Andaluz de 

Empleo  
VERA ALMERIA 

07/05/2012 PELUQUERO/A CON EXPERIENCIA.  

EMPRESA DEL SECTOR 

SERVICIOS "PELUQUERÍA"  

ROQUETAS 

DE MAR 
ALMERIA 

07/05/2012 
ADMINISTRATIVO-CONTABLE 

ESPAÑOL INGLES  

INTER SARIMA, S.L.  EJIDO, EL ALMERIA 

07/05/2012 
APLICADOR/A DE TRATAMIENTOS 

DDD  

EMPRESA SECTOR SERVICIOS 

- SANIDAD Y SALUD  
EJIDO, EL ALMERIA 

09/05/2012 
TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS, EN 

GENERAL  

Oficina del Servicio Andaluz de 

Empleo  

HUERCAL-

OVERA 
ALMERIA 

10/05/2012 COMERCIAL DE VENTAS  

VERDEJO SEGURA JOSE LUIS, 

S.L.N.E.  
ADRA ALMERIA 

10/05/2012 ASESOR COMERCIAL  

VERDEJO SEGURA JOSE LUIS, 

S.L.N.E.  
ADRA ALMERIA 

11/05/2012 CAMARERA/O BAR - CAFETERIA  

EMPRESA SECTOR SERVICIOS 

- RESTAURANTES,BARES  
EJIDO, EL ALMERIA 

Empleo Privado 

https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do?localidad=&d-6446330-s=0&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&pais=197&subcategoria=&d-6446330-p=1&d-6446330-o=1&btnAction=&descripcion=&comunidadAutonoma=1&provincia=4
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do?localidad=&d-6446330-s=1&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&pais=197&subcategoria=&d-6446330-p=1&d-6446330-o=2&btnAction=&descripcion=&comunidadAutonoma=1&provincia=4
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do?localidad=&d-6446330-s=2&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&pais=197&subcategoria=&d-6446330-p=1&d-6446330-o=2&btnAction=&descripcion=&comunidadAutonoma=1&provincia=4
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do?localidad=&d-6446330-s=3&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&pais=197&subcategoria=&d-6446330-p=1&d-6446330-o=2&btnAction=&descripcion=&comunidadAutonoma=1&provincia=4
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/listadoOfertas.do?localidad=&d-6446330-s=4&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&tableId=datosListadoOferta&pais=197&subcategoria=&d-6446330-p=1&d-6446330-o=2&btnAction=&descripcion=&comunidadAutonoma=1&provincia=4
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16578&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16578&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16578&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16578&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16578&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16633&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16633&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16772&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16796&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16811&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=372881&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=372881&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=374523&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=374523&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=374523&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16827&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=375047&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16866&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16866&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16866&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16866&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16866&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16873&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16873&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16874&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16917&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16917&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=375759&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16951&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16951&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16976&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
http://www.galileaformacion.com/
http://www.galileaformacion.com/
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16991&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
http://www.cosentinogroup.net/
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=16999&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17000&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17000&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17000&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17025&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17025&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17025&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=376390&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=376390&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17089&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17097&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17097&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17098&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17098&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=376833&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=376833&tipoOferta=01&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17160&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17162&tipoOferta=EA&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17175&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
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14/05/2012 
CAMARERA/O - CONTRATO PARA 

LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE  

EMPRESA DEL SECTOR 

SERVICIOS "RESTAURANTES, 

BARES"  

EJIDO, EL ALMERIA 

 

CONVOCATORIAS. INFORMAJOVEN. 
 

 
Categoría:  Ofertas de Empleo Privado  

Título:  Proceso de selección de personal para la construcción del AVE de Arabia Saudí (Económicas, 
Caminos, Periodismo, Derecho, ADE, Psicología, etc)*  

Descripción:  Puestos que se ofertan:  

REF. GENERAL DIRECTOR. Civil Engineer, 15 to 20 years Project Management Experience, Contract 
Negotiation, Financial Skills, Legal Knowledge....Su misisón será la dirección general del Proyecto 
coordinando todas las áreas del mismo administrando la sociedad adjudicataria y representando al consorio 
respecto al Cliente.  

REF. MARKETING AND PUBLIC RELATIONS OFFICER. Licenciado  
en Periodismo o similar con experiencia superior en 5 años en Comunicación Interna y Externa en ámbitos 
empresariales.....Su misión es la de informar a los medios de comunicación sobre la  
marcha del proyecto y llevará la responsabilidad de preparar los medios escritos, internet y audiovisuales que 
faciliten la difusión adecuada.  

REF. LEGAL ADVISER. Abogado experto en leyes saudíes con experiencia y conocimiento actualizado de las 
mismas....Su misión es hacer llevar al proyecto siguiendo los imperativos legales solicitados según la actividad 
profesional realizada. *  

REF. PROJECT CONTROL REPORTING MANAGER. Ingeniero de Caminos con experiencia entre 10 y 15 
años....Su misión es la de coordinar todas las actividades de construcción y llevar el control / reporting de las 
mismas. Tendrá que gestionar a los jefes de todas las actividades de Proyecto y Obra. *  

REF. FINNACIAL PLANNING MANAGER. Licenciado en  
Económicas, ADE o similar con experiencia superior a 15 años en Dirección Financiera de proyectos de 
presupuestos superiores a 1.000 Millones de Euros....Su misión es la de realizar todas las  
funciones de un responsable económico respecto a cuentas, tesorería, garantía y avales. *  

REF. ADMINISTRATION AND ACCOUNTING OFFICER. Licenciado  
en Económicas, ADE o similar con experiencia superior a 5 años en funciones de flujos de caja, presupuestos, 
tesorería....Su misión es responder a las necesidades del proyecto en los puntos antes mencionados.  

REF. INVOICING AND CLAIMS OFFICER. Licenciado en  
Económicas, ADE o similar con experiencia superior a 5 años... Su misión es la de actuar como Controller que 
gestione la facturación y las reclamaciones procedentes al respecto. *  

REF. HUMAN RESOURCES MANAGER. Licenciado en Pedagogía,  
Psicología o similar con experiencia superior a 10 años....Su misión  
es la de realizar todas las funciones propias de un Director de  
Recursos Humanos.  

REF. INTERFACE MANAGER. Ingeniero Civil con experiencia  
superior a 7 años....Su misión es la de realizar todas las funciones  
de Project Manager con servicios afectados y Utilities.   

REF. ENVIRONMENTAL MANAGER. Titulado universitario con  
experiencia en aseguramiento medio ambiental en ingeniería o  
construcción durante más de 7 años...:Su misión es asegurar los  
preceptos medioambientales necesarios para mantener un  
comportamiento sostenible a lo largo de la ejecución del proyecto.  

REF. HEALTH & SAFETY MANAGER. Licenciado con experiencia  
en Seguridad y Salud de Obra durante más de 7 años....Su misión  
es la de asegurar los cumplimientos necesarios para la ejecución de  
obra.  

https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17202&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka2/eureka-demandantes/detalleOferta.do?ofertaId=17202&tipoOferta=OM&origen=&listado=true
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REF. OTHERS (XXXX). Titulados universitarios con experiencia en  
TRACKS, BUILDINGS, ELECTRIFICATION, SIGNALLING,  
TELECOMUNICATIONS, OCC, ROLLING STOCK...Su misión es la  
de reportar al supervisor del proyecto sobre las funciones propias  
descritas anteriormente.  

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES A TODOS LOS PUESTOS.  

- INGLÉS ALTO.  

- DISPONIBILIDAD A CAMBIO DE RESIDENCIA A ARABIA SAUDÍ.  

Destinatarios:  SALARIO DE EXPATRIADO. REQUISITOS VALORABLES A TODOS LOS PUESTOS. - Experiencia en 
OBRA CIVIL, CONSTRUCCIÓN y proyectos  
similares.  

- Experiencia INTERNACIONAL, muy valorable en la zona del GOLFO PÉRSICO  

Inicio de la 
actividad:  

Inicio de la inscripción: 24/04/2012  

Finalización de la 
actividad:  

Fin de la inscripción: 30/06/2012  

Provincia:  País: <Ámbito europeo>  

Observaciones: Se valorarán las candidaturas individualmente en función de los  
valores, conocimientos y experiencia poniéndonos en contacto con  
aquellas candidaturas que cumplan los requisitos y experiencia solicitados. Enviar así CV en INGLÉS y ESPAÑOL, es  
imprescindible en ambos idiomas, indicando en el asunto del correo  
REF. NOMBRE DEL PUESTO.  
Juan Antonio Juez Egido ( Director de Recursos Humanos de  
CONSULTRANS e IMATHIA)  
cvarabia@consultrans.es (agradeceríamos que las comunicaciones  
se hagan únicamente a través de este correo electrónico)  

bases completas en: http://ow.ly/atDRl  

El plazo de inscripción es orientativo. Permanecerá abierto mientras  
no se cubran las ofertas.  

 

 
Bolsas  

   

Bolsa de empleo del Hospital de Poniente, abierta hasta el 24 de Mayo: 

https://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeria/portal 

 

PORTALES WEB DE BOLSAS DE EMPLEO 

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/buscarTrabajo/milEnlac

es/BOLSAS_DE_TRABAJO/  

Bolsas 

http://ow.ly/atDRl
https://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeria/portal
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/buscarTrabajo/milEnlaces/BOLSAS_DE_TRABAJO/
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/empleo/buscarTrabajo/milEnlaces/BOLSAS_DE_TRABAJO/
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Becas, Ayudas y Subvenciones Ayudas del Plan de Fomento y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía 

Datos básicos 

Descripción: 

Subvenciones dirigidas a organizaciones sindicales y empresariales, organizaciones de trabajadores y 

trabajadoras autónomos, entidades de Derecho Público, Universidades Andaluzas y entidades sin ánimo de 

lucro, destinadas a potenciar el conocimiento del trabajo autónomo en Andalucía, fomentando el 

asociacionismo de las trabajadoras y los trabajadores autónomos. 

Organismo: 

Consejería de Empleo 

Plazo de solicitud: 

 Pendiente convocatoria cuando esté publicada la nueva Orden de Formación para el Empleo  

Estado: 

Cerrado 

Tramitación electrónica: 

Solicitud on-line  

Normativa 

Bases reguladoras: 

 Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidación del Trabajo 
Autónomo en Andalucía  

 Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de ayudas y su 
convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el 
Plan de Fomento y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía  

 Corrección de errores de la Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la 
concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, 
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía (BOJA núm. 64, 
de 30.3.2007)  

 Corrección de errores de la Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la 
concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, 
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía (BOJA núm. 64, 
de 30.3.2007)  

 Orden de 21 de julio de 2008, por la que se modifican algunas disposiciones contenidas en la Orden de la 
Consejería de Empleo de 15 de marzo de 2007 por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión 
de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que 
se aprueba el Plan de Fomento y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía.  

Becas, Ayudas y Subvenciones 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/presentasae/
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2006/213/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2006/213/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/64/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/64/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/64/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/105/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/105/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/105/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/105/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/204/d/3.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/204/d/3.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/204/d/3.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/204/d/3.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/164/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/164/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/164/d/1.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/164/d/1.html
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Orden de 21 de noviembre de 2008, por la que se fija el plazo de presentación de solicitudes de ayudas 

para el Programa contemplado en el Capítulo IV y para la medida regulada en la sección segunda del 

Capítulo VIII, regulado por la Orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases 

reguladoras de la concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto 

175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidación del Trabajo 

Autónomo en Andalucía.  

 

Formación BOLETÍN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

 

 
 

CURSOS DE FPO PUBLICADOS Y PREVISTOS 

Pulsa sobre este enlace para acceder a la zona de publicación de cursos de FPE de la JUNTA DE 

ANDALUCIA. Desde esta sección podrá localizar los cursos de FPE actualmente previstos y publicados. 
 

  

Formación 

http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/237/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/237/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/237/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/237/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/237/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/237/d/2.html
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/pubcurfpo/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/pubcurfpo/index.html
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 

 

VACANTES 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA 

Nº DE EXPEDIENTE: 98/2010/J/296      Nº DE CURSO: 04/201 

ENTIDAD: U.G.T. - ANDALUCIA 

 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 02/04/2012 DURACIÓN: Desde el 02/04/2012 hasta el 26/06/2012  59 días  320 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 15.30-21.00    Práctica: 15.30-21.00 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: PZ ACUARIO S/N   EJIDO (EL) 

Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC.PROF: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

CUIDADOS TERAPÉUTICOS EN GERIATRÍA, ATENCIÓN ESPECIALIZADA AL ANCIANO, CUIDADOS BÁSICOS DE 

GERIATRÍA, INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GÉNERO, 

COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN AL PACIENTE, ATENCIÓN DE ENFERMERÍA AL ANCIANO DISCAPACITADO, PREVENCION 

DE RIESGOS LABORALES, ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES EN UNA UNIDAD/SERVICIO 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  FP 1 grado (técnico auxiliar). Oficialía industrial   Clínica (FP1) 

- EXPERIENCIA LABORAL: ESO Y EXPERIENCIA LABORAL SECTOR SANITARIO 

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES: ESO Y FORMACION SANITARIA CURSOS OFICIALES 

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

  HORAS  EN    OFICINAS SAE (SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO) 

   (950270181) 

PLAZO DE ENTREGA: HASTA CUBRIR  VACANTES 

PERSONA RESPONSABLE: JOSÉ ANTONIO ÚBEDA LÓPEZ 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

FECHA:  

LUGAR:  y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 

 

 

VACANTES 

INFORMATICA DE USUARIO 

Nº DE EXPEDIENTE: 98/2010/J/296      Nº DE CURSO: 04/509 

ENTIDAD: U.G.T. - ANDALUCIA 

 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 16/05/2012 DURACIÓN: Desde el 16/05/2012  40 días  220 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 09.00-14.30    Práctica: 09.00-14.30 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CL SAN CLEOFÁS   VERA 

Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC.PROF: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

INICIACION A LA TRANSMISION DE DATOS, BASE DE DATOS ACCESS, PRESENTACIONES GRAFICAS POWERPOINT, 

INICIACION A INTERNET, INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GÉNERO, 

PROCESADOR DE TEXTOS WORD, INTRODUCCION AL ORDENADOR Y PERIFERICOS, HOJA DE CALCULO EXCEL, 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  Graduado escolar. Graduado en ESO u otros equivalentes    

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

  HORAS  EN    SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (OFICINAS SAE) 

   (950270181)HUERCAL OVERA 

PLAZO DE ENTREGA: HASTA CUBRIR VACANTES 

PERSONA RESPONSABLE: JOSÉ ANTONIO ÚBEDA LÓPEZ 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

 

LUGAR:  y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

INGLES:ATENCION AL PUBLICO 

Nº DE EXPEDIENTE: 98/2011/L/3510  Nº DE CURSO: 04/7  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: no 

ENTIDAD: ASOC DESARROLLO Y ESTRATEGIAS DE FORMACION EN 

ROQUETAS DE MAR 

 
 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 12/06/2012 DURACIÓN: Desde el 12/06/2012 hasta el 21/08/2012  50 días  250 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 09:00 A 11:00    Práctica: 11:00 A 14:00 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CL VILANOVA I LA GELTRU 7  ROQUETAS DE MAR 

Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN: 0% 

PRÁC. VOLUNTARIAS: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 

IGUALDAD DE GENERO, INGLES: ATENCION AL PUBLICO, FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - JOVENES 

 

NIVEL FORMATIVO PREFERENTE:  

- TITULACIÓN:    Graduado Escolar. ESO u otros equivalente 

- EXPERIENCIA LABORAL: Secretario/a o Telefonista/Recepcionista de Oficina 

 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  Graduado escolar. Graduado en ESO u otros equivalentes    

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  

BAREMACIÓN OFICIAL 

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

9 A 14 H Y 16 A 19 H.  HORAS  EN    ASOC PARA EL DESARROLLO Y ESTRATEGIAS DE FORMACION 

CL VILLANOVA I LA GELTRU 7 (950181724)ROQUETAS DE MAR 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 14/05/2012 hasta el 25/05/2012 

PERSONA RESPONSABLE: MILAGROS  PADILLA  ORTA 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

LUGAR: ASOC PARA EL DESARROLLO Y ESTRATEGIAS DE FORMACION DE ROQUETAS DE MAR 

C/ VILLANOVA I LA GELTRU, Nº 7 

04740 - ROQUETAS DE MAR - ALMERIA y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

 

 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

MONITOR SOCIO-CULTURAL 
 

Nº DE EXPEDIENTE: 04/2011/J/335  Nº DE CURSO: 04/1  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: NO 

ENTIDAD: SILDOMA 6 SL 

 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 01/06/2012 DURACIÓN: Desde el 01/06/2012 hasta el 31/08/2012  64 días  320 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 09:00 A 14:00    Práctica: 09:00 A 14:00 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: AV MEDITERRANEO 74  ADRA 

Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC. VOLUNTARIAS: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

TÉCNICAS DE PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE PROGRAMAS, INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL 

Y EN LA IGUALDAD DE GÉNERO, TÉCNICAS DE ORGANIZACIÓN, PREVENCIÓN DE RIESGOS, TÉCNICAS DE GESTIÓN, 

DIRECCIÓN DE EQUIPOS, TECNICAS EXPERIMENTALES PARA EL ESTUDIO DE CAMPO, TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

NIVEL FORMATIVO PREFERENTE:  

 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  Graduado escolar. Graduado en ESO u otros equivalentes    

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: BAREMACIÓN OFICIAL 

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

09:00 A 14:00 HORAS EN ACADEMIA GEMINIS 

AV MEDITERRANEO 74 (625967799)ADRA 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 14/05/2012 hasta el 18/05/2012 

PERSONA RESPONSABLE: Mª DOLORES VERDE GARCIA 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

FECHA:  

LUGAR: ACADEMIA GEMINIS EN ADRA y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

 

ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN 
 

Nº DE EXPEDIENTE: 04/2011/J/428  Nº DE CURSO: 04/2  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: SI 

(Nivel 3) 

ENTIDAD: PROYECTOS, COMUNICACIONES Y SISTEMAS, S.A. 

 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 01/06/2012 DURACIÓN: Desde el 01/06/2012 hasta el 28/12/2012  126 días  630 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 15:00H A 20:00H   Práctica: 15:00H A 20:00H 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CT OLULA- MACAEL KM 1,7   MACAEL 

Nº DE ALUMNOS/AS: 10      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC. VOLUNTARIAS: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

COMUNICARSE EN UNA LENGUA EXTRANJERA DISTINTA DEL INGLÉS, CON UN NIVEL USUARIO INDEPENDIENT, 

RECOPILACIÓN Y TRATAMIENTO DE LA IFNORMAICÓN CON PROCESADORES DE TEXTO, ORGANIZACIÓN DE 

REUNIONES Y EVENTOS, GESTION DEL TIEMPO, RECURSOS E INSTALACIONES, ORGANIZACIÓN Y OPOERACIONES 

CON HOJAS DE CALCULO Y TECNICAS DE REPRESENTACIÓN, INTERPRETACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ORALES Y 

ESCRITAS DE ASITENCIA A LA DIRECCIÓN EN LENGUA INGLESA, ELABORACIÓN Y EDICIÓN DE PRESENES CON 

APLICACIONES INFORMATICAS, INTERACCIONES ORALES EN EL ENTORNO EMPRESARIAL, ELABORACIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN SOCIO-PROFESIONAL, ORGANIZACIÓN DE VIAJES NACIONALES E INTERNACIONALES, 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES DE LA DIRECCIÓN, PRACTICAS PROFESIONALES NO 

LABORALES, INSERCION LABORAL Y SENSIBILIZACION MEDIOAMB.Y EN LA IGUALDAD DE GÉNERO, PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES. 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

NIVEL FORMATIVO PREFERENTE:  

 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  BUP/Bachiller superior /COU    

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: BAREMACIÓN OFICIAL Y POSIBILIDAD DE ENTREVISTA 

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

9;00 H A 14:00 H  HORAS  EN    MACAEL 

CT OLULA - MACAEL KM 1,7  (950128102)MACAEL 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 14/05/2012 hasta el 18/05/2012 

PERSONA RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER DE LINAZA LOPEZ 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

FECHA:  

LUGAR: En la Entidad y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 
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En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 

CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

OPERARIO DE ALMACÉN 

Nº DE EXPEDIENTE: 04/2011/J/482  Nº DE CURSO: 04/10  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: XX 

ENTIDAD: DEDALO PROYECTOS XYZ SL 

 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 19/06/2012 DURACIÓN: Desde el 19/06/2012 hasta el 13/08/2012  40 días  220 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 09.00-14.30    Práctica: 09.00-14.30 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CL PASIONARIA 8  VICAR 

Nº DE ALUMNOS/AS: 12      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC. VOLUNTARIAS: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

PREVENCIÓN DE RIESGOS Y SALUD LABORAL, ESTRUCTURA SECTORIAL Y ORIENTACIÓN EN EL MERCADO DE 

TRABAJO, PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, MANEJO Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS DE DESPLAZAMIENTO DE 

CARGAS, INSERCCIÓN LABORAL Y SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GÉNERO, TECNICAS 

DE MANIPULACIÓN DE MERCANCÍAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO BÁSICO-EQUIPOS DE DESPLAZAMIENTO DE 

CARGAS 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  Certificado de estudios primarios. EGB sin titulo. Bachiller elemental    

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

  HORAS  EN    DÉDALO PROYECTOS XYZ 

CL PASIONARIA 8 (950340703)VICAR 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 14/05/2012 hasta el 25/05/2012 

PERSONA RESPONSABLE: FRANCISCO CIRERA SALAS 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

FECHA:  

LUGAR:  y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 

CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 
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NOMBRE DEL CURSO: TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 

Nº DE EXPEDIENTE: 04/2011/J/511      Nº DE CURSO: 04/4 

ENTIDAD QUE LO IMPARTE: MATIAS GARCIA GARCIA (AUTOESCUELA MATIAS) 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 15/06/2012 

DURACIÓN: Desde el 15/06/2012 hasta el 28/09/2012  60 días  300 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 16:00 A 21:00    Práctica: 16:00 A 21:00 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CL ARBOL DE LA SEDA 6 

LOCALIDAD: ALMERIA 

Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC.PROF: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

CONTENIDOS: PREVENCION DE RIESGOS, ORGANIZACIÓN DEL MERCADO Y SEGURIDAD DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE DE, INSERCION LABORAL Y SENSIBILIZACIÓN, CONDUCCIÓN RACIONAL DE LOS VEHÍCULOS DE 

TRANSPORTE DE VIAJEROS, REGLAMENTACION DEL TRANSPORTE VIAJEROS 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

- COLECTIVOS DE ALUMNOS: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

 

NIVEL MÍNIMO:  

- NIVEL DE ESTUDIOS: Certificado Escolaridad (LGE)(Solicitud Web) 

- TITULACIÓN:  

- EXPERIENCIA LABORAL:  

Estar en posesion de alguno de los permisos: D1, D, D1+E o D+E. 

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES: 

 

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  

LUGAR: SAE 

DÍA:  

HORA:  

 

ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

LUGAR: AUTOESCUELA MATIAS 

DIRECCION: CL ARBOL DE LA SEDA 6 

TELÉFONO: 639750799      LOCALIDAD: ALMERIA 

PERSONA RESPONSABLE: MATIAS GARCIA GARCIA 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 14/05/2012 hasta el 25/05/2012 

HORARIO DE RECEPCIÓN: 09:00 A 13:00 Y 16:00 A 21:00 

 

(ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I.) 

 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS A PRUEBAS SELECTIVAS: 

FECHA:  

LUGAR:  

 

NOTA: LAS PERSONAS DEMANDANTES ADSCRITAS AL PLAN MEMTA QUE TENGAN SUSCRITAS 

EN SUS CARTAS DE COMPROMISOS ACCIONES FORMATIVAS TENDRÁN PRIORIDAD EN 

AQUELLAS ESPECIALIDADES RECOMENDADAS 

 LOS/AS ALUMNOS/AS QUE SOLAMENTE REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL 

NIVEL MÍNIMO SÓLO SERÁN TENIDOS EN CUENTA, PARA LAS PLAZAS NO CUBIERTAS CON EL 

NIVEL PREFERENTE 
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

TRANPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 

Nº DE EXPEDIENTE: 04/2011/J/538  Nº DE CURSO: 04/8  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: NO  

ENTIDAD: CENTRO DE FORMACION EJIDO, S.L. 

 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 12/06/2012 DURACIÓN: Desde el 12/06/2012 hasta el 12/09/2012  68 días  340 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 15:00 - 20:00    Práctica: 15:00 - 20:00 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CL MURGIS 35  EJIDO (EL) 

Nº DE ALUMNOS/AS: 12      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC. VOLUNTARIAS: No  HORAS JORNADA:   Nº JORNADAS:   TOTAL HORAS:  

 

CONTENIDOS: 

REGLAMENTACION DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS, CONDUCCIÓN RACIONAL DE LOS VEHÍCULOS DE 

TRANSPORTE DE MERCANCÍAS , PREVENCIÓN DE RIESGOS, ORGANIZACIÓN DEL MERCADO Y SEGURIDAD DEL 

SERVICIO DE TRANSPORTE DE MERCANCÍAS, INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA 

IGUALDAD DE GÉNERO 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  Certificado de estudios primarios. EGB sin titulo. Bachiller elemental    

- EXPERIENCIA LABORAL: Estar en posesión de alguno de los permisos de conducción C 

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  

BAREMACIÓN OFICIAL 

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

10:00-1.30 Y 17:00-20:00  HORAS  EN    CENTRO DE FORMACIÓN EJIDO S.L. 

CL MURGIS 35 ()EJIDO (EL) 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 14/05/2012 hasta el 25/05/2012 

PERSONA RESPONSABLE: NICOLAS DEL CASTILLO MARTIN 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

LUGAR: En el Centro de Formación Ejido  y en el apartado “tablón” de la página web de la Consejería de Empleo 

(www.juntadeandalucia.es/empleo). 

 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 
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CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

MODELADOR-TEXTURIZADOR DE 3D 
 

Nº DE EXPEDIENTE: 04/2011/J/561  Nº DE CURSO: 04/1  CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: XX 

ENTIDAD: HERMES FORMACION SL 

 

AMPLIACIÓN DE PLAZO 
 

FECHA PREVISTA DE INICIO: 28/05/2012 DURACIÓN: Desde el 04/05/2012 hasta el 28/09/2012  88 días  440 horas 

HORARIO PREVISTO:  Teoría: 9-14    Práctica: 9-14 

DOMICILIO DE IMPARTICIÓN: CL PADRE JUAN AGUILAR 43  ALMERIA 

Nº DE ALUMNOS/AS: 15      COMPROMISO DE CONTRATACIÓN:  

PRÁC. VOLUNTARIAS: Si  HORAS JORNADA: 4  Nº JORNADAS: 50  TOTAL HORAS: 200 

 

CONTENIDOS: 

MODELADO DE PERSONAJES, OBJETOS Y FONDOS EN LA ANIMACIÓN 3D, EL SETUP Y LA CREACIÓN DE ESQUELETOS 

DE PERSONAJES Y OBJETOS, TEXTURIZAR MODELOS DE PERSONAJES, OBJETOS Y FONDOS EN 3D, PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES, INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL E IGUALDAD DE GENERO 

 

REQUISITOS DE ACCESO: 

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS - GENERAL 

NIVEL FORMATIVO PREFERENTE:  

- TITULACIÓN: BUP/Bachiller superior /COU   Bachillerato artes (LOGSE 1990) 

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES: Conocimientos relacionados con especialidad.Manejo de software 
animac. 

NIVEL MÍNIMO:  

- TITULACIÓN:  BUP/Bachiller superior /COU    

- EXPERIENCIA LABORAL:  

- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:  

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: BAREMACIÓN OFICIAL 

 

RECOGIDA Y ENTREGA DE LA SOLICITUD: 

09:00 - 14:00  HORAS  EN    HERMES CONSULTORES 

CL PADRE JUAN AGUILAR 43 (950083700)ALMERIA 

PLAZO DE ENTREGA: Desde el 23/04/2012 hasta el 18/05/2012 

PERSONA RESPONSABLE: MARIA DEL  MAR CONTRERAS GONZALEZ 

(Adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI, de la tarjeta de demanda de empleo, titulacion y cualquier otro 

requisito establecido en la convocatoria. La documentación debe estar actualizada) 

FECHA Y LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ADMITIDOS: 

FECHA:  

LUGAR: - TABLÓN DE HERMES FORMACIÓN 

- WEB DE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA y en el apartado “tablón” de la 

página web de la Consejería de Empleo (www.juntadeandalucia.es/empleo). 

NOTA: LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PLAN PROTEJA TENDRÁN PRIORIDAD SOBRE EL RESTO DE 

ALUMNOS.. 

Los/as alumnos/as que solamente reunan los requisitos establecidos en el nivel mínimo sólo serán tenidos en cuenta, para las 

plazas no cubiertas con el nivel preferente. 

En los cursos con compromiso de contratación, deberán cumplir los requisitos legales (permiso de residencia, de trabajo, etc.), 

para poder ser contratados posteriormente. 
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Noticias de Interés  

Coincidiendo con la celebración el 9 de mayo del Día de Europa, Economía Social TV recupera en su portada la 

producción audiovisual relizada sobre EsEuropa. 
  
Los proyectos de movilidad ejecutados por CEPES Andalucía son un claro 

ejemplo de fomento del conocimiento de la realidad de la Economía Social en 

Andalucía y posteriormente en Europa‚ y pretenden favorecer el intercambio de 

experiencias así como la generación de líneas de colaboración.  

 

Listado definitivo baremado del personal directivo y docente de las Casas de 

Oficios de la Provincia de Almería  

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/institucional/com
unicacionSAE/tablon/5842.html 
 

Consejería de Empleo 

Resolución de 21 de marzo de 2012, de la Dirección General de Formación Profesional, Autónomos y 

Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen públicas las subvenciones 

concedidas para el desarrollo en la modalidad de formación de oferta del programa de acciones formativas 

con compromiso de contratación en el año 2011. 

 

Noticias de Interés 

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/institucional/comunicacionSAE/tablon/5842.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/institucional/comunicacionSAE/tablon/5842.html
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2012/93/BOJA12-093-00001-8232-01_00006768.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2012/93/BOJA12-093-00001-8232-01_00006768.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2012/93/BOJA12-093-00001-8232-01_00006768.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2012/93/BOJA12-093-00001-8232-01_00006768.pdf

