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Соглашение о расторжении трудовых правоотношений 
с Мамедовым Автандилом Габибовичем 

 
г. Москва                                                                                         «07»  февраля 2011 г. 
 

Настоящее соглашение заключается между гражданином РФ Мамедовым 
Автандилом Габибовичем, именуемым в дальнейшем «Работник», и гражданами 
РФ Аршавской Натальей Борисовной, Качановским Александром 
Брониславовичем, Остриковым Валерием Николаевичем, являющимися 
учредителями и фактическими руководителями группы компаний Innovative 
Network Space,  именуемым в дальнейшем «Учредители». 

 
Подписывая настоящее Соглашение, стороны договариваются о  

нижеследующем: 
 

1. Учредители подтверждают, что занимаемые Работником должности 
исполнительного органа таких юридических лиц, как ООО «Интвэй», ЗАО 
«Проксима», Innovative Network Space являлись формальными, без права 
принимать какие-либо реальные решения административно-
хозяйственного, распорядительного, управленческого характера. 
Руководство вышеперечисленными компаниями осуществляется 
исключительно Учредителями в форме прямого подчинения Работника, в 
порядке указанном в п.п. 3 и 4 настоящего Соглашения. 

2. Работник   подтверждает и  Учредители соглашаются, что расторжение 
трудовых отношений с Работником происходит по инициативе самого 
Работника,  в форме добровольного сложения с себя формальных 
полномочий  должностного лица юридических лиц,  указанных в п.1  
настоящего Соглашения.   

3. Учредители подтверждают,  что  юридические лица,  указанные в п.1  
настоящего Соглашения,  входили в   группу компаний,  выстроенную по 
принципу холдинга с головной компанией Energo  Network  S.A.,  
учредителями которой, являются Аршавская Н.Б., Качановский А.Б., 
Остриков В.Н. и Чуб А.М., следовательно, все решения, принимаемые на 
уровне головной компании,   носили обязательный характер для 
юридических лиц,  указанных в п.1  настоящего Соглашения и их 
исполнительных органов.    

4. Учредители  подтверждают, что все действия, решения,  Работника в 
рамках трудовой деятельности в юридических лицах,  указанных в п.1  
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настоящего Соглашения,  были определены и осуществлены,  как  
исполнение  указаний основного юридического лица дочерним 
образованием.  

5. Все действия Работника, осуществляемые им в рамках деятельности 
юридических лиц, где он выполнял обязанности исполнительного 
органа,  осуществлялись исключительно с одобрения и по прямому 
указанию Учредителей. 

6. Все банковские операции с расчетными счетами российских юридических 
лиц, где Работник выполнял обязанности исполнительного органа, 
осуществлялись исключительно по распоряжению и под контролем 
Учредителей. 

7. Денежные средства, поступившие на личный  счет Работника в ЗАО 
«ВТБ24» в период с «01» января 2010г.  по «31» декабря 2010 г. в размере 
________________ рублей переданы Работником в распоряжение 
Учредителей и каких-либо претензий к Работнику не имеется.  

8. Юридические действия, осуществляемые в рамках деятельности 
юридических лиц, входящих в группу компаний Innovative Network Space, 
включая разработку проектов договоров, приказов, распоряжений, 
производились Работником исключительно по распоряжению 
Учредителей. 

9. Учредители подтверждают, что Работник не имеет никакого отношения к 
реализации юридическими лицами, входящими в группу компаний 
Innovative Network Space, каких-либо ценных бумаг,  ни в какой форме не 
распоряжался денежными средствами от реализации  (предварительной 
подписки) ценных бумаг Innovative Network Space. 

10. Учредители обязуются погасить Работнику задолженность по заработной 
плате за период с 01 декабря 2010 по 01 февраля 2011 г., а также выплатить 
компенсацию за неиспользованный отпуск. Общая сумма задолженности 
по заработной плате 360  000,00  рублей,  течение 3   рабочих дней,   после 
подписания настоящего Соглашения. 

11. Работник обязуется передать денежные средства, находящиеся в системе 
LiqPay, как собственность ООО «Манила», в случае разблокировки 
аккаунта ПАОКБ «Приватбанк», за вычетом всех  расходов, понесенных 
Работником для разблокировки указанного аккаунта, которые не могут 
быть больше 35% от сумы заблокированной  ПАОКБ «Приватбанк» 
(Украина). 



Стр.	3	
 

12. Работник соглашается участвовать в качестве консультанта, свидетеля в 
уголовном деле,  возбужденном в отношении Гранкина Михаила и других 
лиц,  (г.  Одесса,  Украина)  при условии полной оплаты Учредителями 
расходов на проезд и проживание в  г. Одесса.  

13. Настоящим Соглашением Работник подтверждает свой отказ от акций 
Innovative Network Space, переданных ему Учредителями, как бонусная 
форма вознаграждения. 

14. Работник обязуется не создавать, не участвовать в исполнительных 
органах компаний, осуществляющих свою деятельность по типу сетевого 
маркетинга. 

15. Работник обязуется не разглашать информацию, ставшую ему известной в 
процессе своей трудовой деятельности в группе компаний Innovative 
Network Space в случае надлежащего исполнения Учредителями своих 
обязательств по настоящему Соглашению. 

16. Работник обязуется в течение пяти рабочих дней со дня подписания 
настоящего Соглашение сложить с себя обязанности исполнительного 
органа ЗАО «Проксима»   и других юридических лиц,   и все формы 
управления активами названного Общества передать  Учредителям, при 
условии   выполнения условий п.10 настоящего Соглашения.   

17.  Бремя финансирования процедуры сложения формальных полномочий 
Работника (подготовка соответствующих документов и представление в 
уполномоченный орган исполнительной власти, оплата пошлины, 
приобретение юридического адреса и пр., расходы непосредственно 
связанные с указанной процедурой), в качестве главы исполнительных 
органов юридических лиц, указанных в п.1 настоящего Соглашения, 
возлагается на Учредителей, в  безусловном и предварительном  порядке.    

18. Учредители обязуются не порочить честь и достоинство Работника, не 
распространять о нем ложную информацию, а также иные сведения 
могущие повлечь за собой причинение морального и материального вреда 
Работнику. 

19. Работник обязуется не проводить встречи, консультации,  иные формы 
контактов с клиентами  группы компаний и иными лицами,   на предмет 
юридической и  иной помощи названной категории лиц, в формировании 
и предъявлении претензий Учредителям.      

20. С момента подписания настоящего Соглашения стороны (Учредители и 
Работник) не имеют каких-либо материальных, юридических, иных 
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претензий друг другу, за исключением претензий могущих вытекать из 
неисполнения или ненадлежащего исполнения стороной (сторонами) 
настоящего  Соглашения,   условий  Соглашения.  
 

 
21. Подписи сторон 

 
Работник: 
 
Мамедов А.Г.             ____________________________ 
 
 
 
Учредители: 
 
Аршавская Н.Б.         _____________________________ 
 
Качановский А.Б.     _____________________________ 
 
Остриков В.Н.           _____________________________ 
 
 


