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Ministério Publico da Uniao

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA
REPUBLICA

EDITAL N° 1, DE 30 DE JUNHO DE 2010
CONCURSO PUBL|CO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA AS CARREIRAS DE ANALISTA E DE TECNICO DO
MPU

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes e es-
tabelece normas relativas a realizagdo do 6° Concurso Publico des-
tinado a0 provimento de cargos de Analista e de Técnico dos quadros
do Ministério Pablico da Uni&o, bem como a formag&o de cadastro de
reserva, de acordo com a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,
com a Portaria PGR/MPU n° 68, de 26 de fevereiro de 2010, e
mediante as condiges estabeleci idas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da Uni-
versidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital com-
preenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos,

b) prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério,
exceto para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga
e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte;

c) teste de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, somente
para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de
Técnico de Apoio Especializado/Transporte;

d) prova prética de direcéo veicular, de cardter eliminatério,
para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de
Técnico de Apoio Especializado/Transporte.

1.3 As provas objetivas, as prova discursivas, o teste de
aptiddo fisica e a prova prética de diregdo veicular, bem como a
pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de de-
fig(ijéng]ia, serdo redlizadas nas 26 capitais estaduais e no Distrito
Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em cidades proximas as determinadas para sua aplicagdo,
devendo o candidato responsabilizar-se quanto ao transporte e alo-
jamento.

1.4 O concurso publico, regido por esse edital, destina-se ao
provimento de cargos de Analista e cargos de Técnico dos quadros do
Ministério Piblico da Uni&o, no Distrito Federal e nas unidades
administrativas localizadas nas capitais e no interior dos Estados,
constantes do Anexo | - Quadro de vagas deste edital, bem como para
a formagdo de cadastro de reserva visando ao preenchimento dos
cargos que vierem a vagar ou forem criados e aocados durante o
prazo de validade do concurso publico.

1.5 A nomeagdo dos candidatos observard as diretrizes e
normas deste edital, de acordo com a conveniéncia e oportunidade'da
Administrac&o, respeitada a estrita ordem de classificag&o, conforme
disposi¢es constantes do subitem 2.3 deste edital.

1.6 O candidato aprovado, nomeado e empossado:

1.6.1 serd regido pela Lei n° 8.112, de.11/12/1990, e ficara
sujeito a jornada de trabalho semanal de 40<¢(quarenta)-horas, a ex-
cecdo dos cargos que tém regulamentacdo em'legislacao especifica;

1.6.2 devera permanecer em exercicio na unidade adminis-
trativa para a qual foi nomeado pelo perfodo minimo de 3 (trés) anos,
s6 podendo ser removido .nesse periodo no interesse da Adminis-
tracéo, tendo em vista o-disposto no art. 28, § 1°, da Lel n° 11.415, de
15/12/2006.

2 DOS.CARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

REMUNERACAO: R$ 6.551,52, dos quais R$ 4.367,68 cor-
respondem_ao-vencimento basico e R$ 2.183,84 a Gratificagdo de
Atividade do MPU - GAMPU.

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente
registrado, de qualquer curso de graduacdo de nivel superior, for-
necido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIQOES redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a promogao da gestéo estratégica de pessoas, de processos,
de recursos materiais e patrimoniais, de licitagbes e contratos, or-
camento, finangas e contabilidade; o planejamento, desenvolvimento,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e pro-
jetos, inclusive voltados a modernizagdo e a qualidade; a realizagdo
de pesquisas e 0 processamento de informagOes, a elaboragdo de
despachos, pareceres, informagoes, relatérios, oficios, dentre outros; a
redlizacdo de atividades que exijam conhecimentos bésicos e/ou es-
pecificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 2: ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Antropologia
ou Ciéncias Sociais, este com habilitagdo em Antropologia ou mes-
trado e/ou doutorado em Antropologia, fornecido por ingtituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redizacdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando

informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da &rea de Antropologia, indicando a fundamentagéo técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Uniéo,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Publico, em conjunto com outras instituicoes; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de in-
formética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 3: ANALISTA DE ARQUEOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior nas areas de
Ciéncias Humanas, Bioldgicas ou Geociéncias, com habilitagdo em
Arqueologia ou mestrado e/ou doutorado em Arqueologia, fornecido
por ingtituico de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIQOES Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Piblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
readlizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos,
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relat6rios em
matérias da area de Arqueologia, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Uniéo,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de in-
formética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 4: ANALISTA DE ARQUITETURA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduago
em Arquitetura, devidamente reconhecido e registro no 6rgao de
classe competente.

ATRIBUI(;OES Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Uni&o em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redizaggo de vistorias, pericias, avaliagoes, andise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da érea de Arquitetura, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e par@metros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico.da Uniéo;
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Publico, em conjunto com outras institui¢des; o planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacio e execucdo de projetos ou ser-
vigos técnicos administrativos;, a assisténcia ou assessoria na con-
tratacdo dos servigos; o acompanhamento| e fiscalizagdo da execugéo
de obras e servicos; a redlizagdo de trabalhos que exijam conhe-
cimentos basicos e/ou especificos de informéatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 5:,ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo
em Arquivologia, devidamente reconhecido.

ATRIBUI(;OES Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam, 0 assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Unido em processos administrativos e judiciais compreendendo a
redlizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Arquivologia, indicando a fundamentagéo técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Unido,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Pdblico em conjunto com outras institui¢des; o planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos ou ser-
vigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na con-
tratacdo de servigos, a realizacdo de trabalhos que exijam conhe-
cimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 6: ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Biblioteconomia, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o adequado atendimento, recuperagdo e disseminacdo de
informagdes; pesquisa, selecdo, registro, catalogagdo, classificacéo e
indexagao de documentos e multimeios para o atendimento a usu&
rios; o planejamento, coordenagdo, supervisdo e a execucao de tarefas
relativas as fungdes de documentagso, intercambio com bibliotecas de
orgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras, ali-
mentacdo de bases de dados, realizacdo de pesquisas juridicas e bi-
bliogréficas, preservacéo e resgate do patrimonio histérico dos 6rgaos
do Ministério Pdblico da Uni&o, bem como a conservagéo do acervo
bibliogréfico; a promog@o da editoragdo de originais para fins de
publicag8o; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bé-
sicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela auto-
ridade superior.

CARGO 7: ANALISTA DE BIOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de Graduag&o
em Biologia, devidamente reconhecido e registro no érgéo de classe
competente. .

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redlizacdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em

matérias da rea de Biologia, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parémetros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Unido,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Pablico, em conjunto com outras instituicoes; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de in-
formética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior. _

CARGO 8: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Comunicagdo Socia (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e
Relagdes Publicas), devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a coleta, producéo, revisdo e edigdo de noticias voltadas a
divulgagdo oficia da competéncia constitucional do Ministério PU-
blico da Uni&o e em matérias de seu interesse, por meio da imprensa
escrita, falada e televisionada, com a aplicacdo de técnicas de redagéo
jornalistica; o assessoramento em atividades especificas de jornalismo
e de assessoria de imprensa; a andlise de midias divulgadas a respeito
da Ingtituicdo, interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; a
proposicao de editorial adequado a missdo, a visdo e aos vaores
institucionais, o uso eficaz dos recursos de réadio, TV, site e de outros
meios de divulgacio e de comunicacdo; o desenvolvimento de pla-
nejamento estratégico de comunicagdo institucional; a proposicdo de
novos canais de comunicacdo com os diversos publicos da instituicéo,
quando necessario e o aperfeicoamento dos ja existentes, a_iden-
tificac8o e andlise das necessidades institucionais quanto-a criacdo de
identidades visuais e de campanhas, a criagéio € desenvolvimento de
pecas para campanhas publicitarias institucionaisiinternas e externas,
projetos, programagOes Vvisuais e produgdes gréficas, aimplementacdo
de acOes de publicidade, propaganda, marketing e projetos institu-
cionais; a elaboragdo de projetos de,lefaute para sitios WEB, uti-
lizando conceitos e padrdes de arquitetura da informag&o, usabilidade
e acessibilidade; o gerenciamento do conteldo WEB; o planejamento,
coordenaggo, orientagad e controle das agdes de relages plblicas; o
plangjament;de programas de comunicagdo que visam aproximar o
Ministério Publico de seus vérios plblicos; a redlizacdo de diag-
nésticos; estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagao
€ aprimoramento das agBes de divulgagdo e comunicacdo social do
Ministério Pablico; a implementacdo de programas e agdes que pro-
movam a integragdo, motivagdo e conscientizagdo do publico interno;
a aplicagdo de normas de cerimonial e protocolo; o plangamento,
organizacdo e execucdo de eventos institucionais, a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de in-
formética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTABILIDADE/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduac@o
em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Piblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redlizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Contabilidade, indicando a fundamentagdo téc-
nica, métodos e pardmetros aplicados; a atuacdo em processos ad-
ministrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Piblico da
Uni&o, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do
Ministério Pdblico, em conjunto com outras instituigdes;, o plane-
jamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao de servicos
técnicos administrativos; a realizagdo de trabalhos que exijam co-
nhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de mes-
ma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de qualquer
curso de graduacdo, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o plangjamento, supervisdo e coordenagdo, visando con-
trolar a aplicacao e utilizagdo regular dos recursos e bens publicos nas
areas de gestdo de pessoas, orcamento, finangas, patriménio e con-
tabilidade, compreendendo a avaliacéo dos resultados acangados e a
andlise, registro e pericias contébels de documentos, demonstrages
contabeis, balancetes e balancos; a auditoria governamental, de gestéo
e tomadas de contas; a realizacdo de trabalhos que exijam conhe-
cimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma
natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

CARGO 11: ANALISTA DE ECONOMIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo
em Economia, devidamente reconhecido e registro no érgao de classe
competente. .

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redlizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Economia, indicando a fundamentag&o técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Unido,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Pdblico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugdo de servicos técnicos
administrativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010070100245

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARGO 12: ANALISTA DE ENGENHARIA AGRONO-
MICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Engenharia Agrondmica, devidamente reconhecido e registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Uni&o em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redlizacdo de vistorias, pericias, avaliagoes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da &rea de Engenharia Agrondmica, indicando a fundamen-
tacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; a atuacdo em pro-
cessos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Puablico da Uni&o, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Ministério Pdblico, em conjunto com outras instituicoes,
a redlizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 13: ANALISTA DE ENGENHARIA AMBIEN-
TAL/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduac@o
em Engenharia Ambiental, devidamente reconhecido e registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES Readlizar atividades de nivel superior que
envolvam o-assessoramento aos membros do Ministério Pblico da
Unido..em/ processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redlizagao 'de vistorias, pericias, avaliagoes, andlise de documentos,
realizagdo de"estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia’ Ambiental, indicando a fundamen-
tacdo técnica, métodos € parametros_aplicados, a atuagdo em pro-
cessos administrativos e judiciais quandovindicado pelo Ministério
Publico da Unigo, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Ministério Pablico, em conjunto com outras instituicoes;
a readlizacdo de trabalhos que exijam conhecimentes bésicos e/ou
especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade supetior.

CARGO 14: ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL/PE-
RITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo
em Engenharia Civil, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUI(;OES Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Piblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da &rea de Engenharia Civil, indicando a fundamentacdo
técnica, métodos e parametros aplicados;, a atuagcdo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pdblico
da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; o pla
nejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e execucdo de pro-
jetos ou servicos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria
na contratacdo dos servigos, o acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo de obras e servigos, a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 15: ANALISTA DE ENGENHARIA DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Engenharia ou Arquitetura, com especializacdo em Seguranca do
Trabalho, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizagdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizagcdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia de Seguranga de Trabalho, indicando
a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; a atuagéo
em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Mi-
nistério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e pro-
gramas de interesse do Ministério Pablico, em conjunto com outras
instituigdes; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bé&-
sicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. i

CARGO 16: ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRI-
CA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de Graduagéo
em Engenharia Elétrica, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da
Uni&o em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redlizacdo de vistorias, pericias, avaliagoes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da &rea de Engenharia Elétrica, indicando a fundamentacdo
técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico
da Uni&o, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des, o pla-
nejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucdo de pro-
jetos ou servicos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria

na contratacdo dos servigos, o acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo de obras e servigos, a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 17: ANALISTA DE ENGENHARIA FLORES-
TAL/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Engenharia Florestal, devidamente reconhecido e registro no 6r-
g0 de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizagdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Florestal, indicando a fundamentacdo
técnica, métodos e parametros aplicados;, a atuacdo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico
da Uni&o, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituices; a rea
lizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou espe-
cificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 18: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANI-
CA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Engenharia Mecanica, devidamente reconhecido e registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redizago de vistorias, pericias, avaliagoes, andise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da &rea de Engenharia Mecéanica, indicando a fundamentacéo
técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico
da Uni&o, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras ingtitui¢des; o pla-
nejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugdo de pro-
jetos ou-servicos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria
na contratacdo dos servigos, o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo de obras e servigos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau-de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade_superior.

CARGO 19: ANALISTA DE ENGENHARIA QUIMI-
CA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo
em Engenharia Quimica, devidamente reconhecido e registro no or-
gdo de classe competente.

ATRIBUI(;OES Redlizar atividades' de nivel. superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Unido em processos administrativos e judicials, compreendendo a
redlizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Quimica, indicando a fundamentacao
técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico
da Uni&o, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicoes, a rea
lizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou espe-
cificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior,

CARGO 20: ANALISTA DE ENGENHARIA SANITA-
RIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Engenharia Sanitéria, devidamente reconhecido e registro no or-
gdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizacdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizagcdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relat6rios em
matérias da area de Engenharia Sanitéria, indicando a fundamentacdo
técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pdblico
da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicles; a rea
lizagdo de trabalhos gque exijam conhecimentos bésicos e/ou espe-
cificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 21: ANALISTA DE ESTATISTICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Estatistica, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe
competente. .

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redizacdo de pericias, avaliagbes, andlise de documentos, estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagGes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Estatistica, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parémetros
aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando
indicado pelo Ministério Piblico da Unido, bem como em convénios
e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras institui¢des; o plangamento, supervisdo, coordenagdo, orien-

tacdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a
redizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou es-
pecificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 22: ANALISTA DE GEOGRAFIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Geografia, devidamente reconhecido e registro no érgéo de classe
competente. .

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizagdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Geografia, indicando a fundamentag@o técnica, métodos e
parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e ju-
diciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Unido, bem como
em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério PU-
blico, em conjunto com outras instituicdes; a realizacéo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

CARGO 23: ANALISTA DE GEOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Geologia, devidamente reconhecido e registro no érgéo de classe
competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redlizaggo de vistorias, pericias, avaliagoes, andlise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da &rea de Geologia, indicando a fundamentacdo técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Unido,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Publico, em conjunto com outras instituicoes; a realizagéo de
trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de in-
formética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade supeior.

CARGO 24: ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE
DADOS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduac@o
na érea de Tecnologia da Informag&o, devidamente reconhecido; ou
Diploma de graduagdo em outro curso superior, acompanhado de
diploma/certificado de Curso de Pos-Graduagéo ou Extensdo na area
de Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecidos.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a elaboragdo de projetos para criagdo e manutencdo de
banco de dados corporativo, plangjando seu layout fisico e 16gico; a
instalacdo, configuragdo, gerenciamento, monitoramento e gjuste do
funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; a cria-
¢80 de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco
de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e
releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore; o
planejamento, coordenacdo e execucdo das migragdes de dados de
sistemas, bem como replicacdo e atualizacdo de bases de dados em
producédo para desenvolvimento por meio de importagcBes/exportacoes
de banco de dados; o monitoramento das aplicacoes, efetuando ajus-
tes de desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de dados,
propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagbes;, o mo-
nitoramento da utilizacdo de meméria, processador, acesso a discos,
volume de dados dos bancos de dados; a prestago de suporte técnico
a usudrios e desenvolvedores, a emissdo de pareceres técnicos, re-
latdrios, informagBes € outros documentos oficiais; a elaboragdo de
documentagdo técnica relativaaos. procedimentos e controles; a ela
boracdo de especificacbes técnicas de'bens e servicos de tecnologia
da informagdo relacionados a sua area de atuacéo; a gestdo de con-
tratos com fornecedores de bens-e servicos de tecnologia da in-
formagdo; a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos es-
pecificos e aprofundados de informética; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. \

CARGO 25: ANALISTA DE INFORMATICA/DESEN-
VOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo
na érea de Tecnologia da Informag&o, devidamente reconhecido; ou
Diploma de graduacdo em outro curso superior, acompanhado de
diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagdo ou Extensdo na area
de Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecidos.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a gestdo de informag8o, andlise e diagnostico das neces-
sidades dos usuérios; a coordenacdo e geracdo de processos de de-
senvolvimento de sistemas; o estabelecimento e o monitoramento da
utilizacdo de normas e padrdes para 0 desenvolvimento de sistemas,
a elaboracdo de projetos de sistemas de informag8o de acordo com a
metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; o levantamento
e a especificagdo dos casos de uso, utilizando artefatos definidos na
metodologia; a construgdo de protétipos de telas e sistemas; a ea
boracdo, implementagdo e testagem dos cddigos de programas, de
acordo com o plano de teste dos sistemas; a producdo de docu-
mentacdo necessdria para 0s usudrios dos sistemas de informagéo; o
assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e al-
ternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospeccéo,
andlise e implementagéo de novas ferramentas de desenvolvimento; a
realizagdo de treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de in-
formagdo, ferramentas de acesso e manipulacdo de dados; a rea
lizacdo de alteragfes, manutencdes e adequactes necessarias a0 bom
funcionamento dos sistemas; 0 acompanhamento e avaliagdo do de-
sempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando
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as medidas corretivas competentes; o desenvolvimento do plangja
mento estratégico e andlise de sistemas de informagles, a admi-
nistragdo dos componentes reusaveis e repositérios; a certificagdo e
inspecdo dos modelos e codigos de sistemas; a elaboragdio e ma
nutencéo do modelo corporativo de dados; a administracéo dos dados,
a elaboragdo de especificacOes técnicas de bens e servigos de tec-
nologia da informagéo relacionados a sua area de atuagéo; a gestéo de
contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da in-
formag8o; a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos es-
pecificos e aprofundados de informética; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. i

CARGO 26: ANALISTA DE INFORMATICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacéo
na &rea de Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido; ou
Diploma de graduacdo em outro curso superior, acompanhado de
diploma/certificado de Curso de P6s-Graduagdo ou Extensdo na area
de Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecidos.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a gestdo de informagdo, andlise e diagnéstico das neces-
sidades dos usu&rios; a coordenacdo e geracdo de processos de de-
senvolvimento de sistemas; 0 estabelecimento e 0 monitoramento da
utilizacdo de normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas;
a elaboracdo de projetos de sistemas de informag&o de acordo com a
metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; o levantamento
e a especificacdo dos casos de uso, utilizando artefatos definidos na
metodologia; a construgdo de protétipos de telas e sistemas; a ea
boracdo, implementaco e testagem dos cddigos de programas, de
acordo com o plano de teste dos sistemas; a producdo de docu-
mentagao necessaria para 0s usuérios dos sistemas de informag&o; o
assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e al-
ternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospeccéo,
andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; a
realizacdo de treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de in-
formagdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados, a rea
lizag8o de alteragBes, manutengdes e adequagOes necessdrias ao bom
funcionamento dos sistemas; 0 acompanhamento e avaliagdo do de-
sempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando
as medidas corretivas competentes; o desenvolvimento do plangja
mento estratégico e andlise de sistemas de informagGes, a admi-
nistragdo dos componentes reusaveis e repositérios; a certificagdo e
inspecdo dos modelos e codigos de sistemas; a elaboracdo e ma-
nutencdo do modelo corporativo de dados; a administracéo dos dados,
a elaboragdo de especificagOes técnicas de bens e servigos de tec-
nologia da informagéo relacionados a sua area de atuacéo; a gestéo de
contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da in-
formagdo; a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos es-
pecificos e aprofundados de informética; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. i

) CARGO 27: ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE
TECNICO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo
na érea de Tecnologia da Informag8o, devidamente reconhecido; ou
Diploma de graduacdo em outro curso superior, acompanhado de
diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagdo ou Extensdo na area
de Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecidos.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o projeto de redes de computadores, definindo a topol ogia
e a configurag@o necesséria; a avaliagdo, especificacdo e dimensio-
namento dos recursos de comunicagdo de dados, a-nstalacdo, cus-
tomizagdo e manutencdo dos recursos de rede; a.andise de utilizagdio
e do desempenho das redes de computadores; identificando os pro-
blemas e promovendo as correcBes no_ambiente operacional; o pla-
nejamento da evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos
servicos; a prestacdo do suporte técnico e de consultoria relativamente
a aguisicdo, a implantagéo e ao uso adequados dos recursos de rede;
a avaliacdo e especificagio das necessidades de hardware e software
bésico e de apoio; a configuragdo de ambientes operacionais; a ins-
talacdo, customizacdo e manutencdo de software basico e de apoio; a
andlise do.desempenhodo ambiente operacional, efetuando as ade-
quagdes necessdrias, a andlise da utilizagdo dos recursos de software
e_hardware e 0" plangiamento da evolugdo do ambiente, visando a
melhoria na'qualidade do servico; a prestagé@o de consultoria e suporte
técnico relativamente a aquisicdo, implantagdo e uso adequado dos
recursos de hardware e software; a prospeccgdo, andlise e implemen-
tagdo de novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua
utilizacdo na organizagdo; a andlise da viabilidade de instalacdo de
novas aplicagbes no ambiente operacional da organizacdo, objeti-
vando manter o padréo de desempenho de servigos implantados, o
desenvolvimento de sisteméticas, estudos, normas, procedimentos e
padronizagdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da se-
guranca e dos servigos prestados; a elaboracdo de especificagdes
técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados
a sua érea de atuagdo; a gestdo de contratos com fornecedores de bens
e servicos de tecnologia da informagao; a realizag8o de atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informética; ou-
tras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

CARGO 28: ANALISTA DE MEDICINA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Medicina, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo de classe
competente. .

ATRIBUICOES: Readlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
redizacdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Medicina, indicando a fundamentagdo técnica,

métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos adminis-
trativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico da Unido,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Mi-
nistério Publico, em conjunto com outras institui¢Oes; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de in-
formética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 29: ANALISTA DE MEDICINA DO TRABA-
LHO/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, de-
vidamente reconhecido e registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUIQOES Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Piblico da
Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a
realizagdo de vistorias, pericias, avaliagOes, andlise de documentos,
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relat6rios em
matérias da drea de Medicina do Trabalho, indicando a fundamen-
tagdo técnica, métodos e parémetros aplicados; a atuagdo em pro-
cessos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Pudblico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Ministério PUblico, em conjunto com outras instituicoes;
a redlizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 30: ANALISTA DE ORCAMENTO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de qualquer
curso de graduacdo, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o plangjamento e a elaboragdo da programacéo orcamen-
téria e financeira anual, acompanhamento e controle da execugéo
orcamentéria e financeira da instituicéo; a elaboragdo do plano plu-
rianual interno, a descentralizacdo de créditos, a elaboragdo de pe-
didos de créditos adicionais, a elaboragéo e ateracdo do quadro de
detalhamento da despesa e a redlizag8o de estudos técnicos que pro-
duzam alternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos drgéos, a
redlizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou es-
pecificos de informética; dentre atividades de mesma natureza e grau
de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

CARGO 31: ANALISTA DE SAUDE/CARDIOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo
em Medicina e Titulo ou Certificado de especiaizagdo em Cardio-
logia, devidamente reconhecidos e registro no 6rgao de classe com-
petente. .

ATRIBUICOES: Redlizar-atividades de nivel superior que
envolvam a prestacéo de atendimento médico, nas respectiva area de
formac@o e/ou especializagdo. e em clinica geral, aos usuérios dos
servigos médicos do-Ministério Publico da Uni&o, em regime am-
bulatorial, quando necessério; a realizagdo de visitas domiciliares por
determinago superior, em cardter excepciona; a prestacéo do pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram, nas-dependéncias das unidades do Ministério Publico da
Unidorou cercanias, até que seja providenciada a remog&o da vitima
para unidade de sallde mais proxima; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua &rea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em salide, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo priméria e secundéria
de doengas e, particularmente, a promog&o de salde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos €/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 32: ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacéo
em Medicina e Titulo ou Certificado de especializacdo em Clinica
Médica, devidamente reconhecidos e registro no érgdo de classe com-
petente. .

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestacéo de atendimento médico, nas respectiva area de
formac@o e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuérios dos
servigos médicos do Ministério Plblico da Uni&o, em regime am-
bulatorial, quando necessario; a realizacdo de visitas domiciliares por
determinaco superior, em cardter excepciona; a prestacéo do pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da
Unido ou cercanias, até que sgja providenciada a remog&o da vitima
para unidade de salide mais proxima; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua &rea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em salide, em seu
nivel de especializagdo, com vistas & prevencdo primaria e secundéria
de doengas e, particularmente, a promogao de salde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos €/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 33: ANALISTA DE SAUDE/DERMATOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Derma-
tologia, devidamente reconhecidos e registro no 6rgéo de classe com-
petente. .

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestagéo de atendimento médico, nas respectiva érea de
formagdo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos
servigos médicos do Ministério Plblico da Uni&o, em regime am-
bulatorial, quando necessario; a realizacdo de visitas domiciliares por

determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestacéo do pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Pablico da
Unido ou cercanias, até que sgja providenciada a remog&o da vitima
para unidade de sallde mais préxima; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua &rea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em salde, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo priméaria e secundéria
de doencas e, particularmente, a promog&o de salde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informédtica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 34: ANALISTA DE SAUDE/ENDOCRINOLO-
GIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Medicina e titulo ou certificado de especializagdo em Endo-
crinologia, devidamente reconhecidos e registro no érgao de classe
competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestagéo de atendimento médico, nas respectiva érea de
formagdo e/ou especidizago e em clinica geral aos usuérios dos
servigos médicos do Ministério Publico da Uni&o, em regime am-
bulatorial, quando necessario; a realizagéo de visitas domiciliares por
determlna@ao superior, em caréter excepcional; a prestagéo do- pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagBes emergencials que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Pablico da
Uni&o ou cercanias, até que sgja providenciada a remogdo da vitima
para unidade de sallde mais proxima;.a emissdo de parecer técnico
inerente a sua &rea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na arientacdo e educagdo em salde, em seu
nivel de especializag8o, com vistas'aprevencdo primaria e secundéria
de doencas e, particularmente, a promogao de salde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 35: ANALISTA DE SAUDE/ENFERMAGEM

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Enfermagem, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUI(;OES Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde de mem-
bros, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes, em
caréter eletivo ou emergencial, compreendendo o planejamento, or-
ganizagdo, coordenacdo, execugdo e a avaliagdo dos servigos de as-
sisténcia de enfermagem durante a realizagdo de exames e/ou pro-
cedimentos necessarios, no ambito das unidades do Ministério PU-
blico da Uni&o; a realizago de visitas domiciliares por determinacao
superior, em caréter excepcional; o controle e manutengdo do servigo
de preparagdo, esterilizagdo, estocagem e distribuicdo do material
necessario aos diversos setores da area de salde; a promogdo do
correto uso e a manutencao de equipamentos Necessarios aos Servigos,
a atualizacdo do controle de estoque; a coordenacdo, orientagdo e
supervisdo do servigo de higienizago especializada das dependéncias
da &rea de salide, visando a biosseguranga; o registro da execugdo de
servigos realizados nos assentamentos proprios, a previsdo e pro-
vimento de material de consumo necessario, procedendo a sua con-
feréncia e distribuicdo; a participagdo em carater consultivo em pro-
jetos de construgdo e reforma de dependéncias destinadas a unidades
de salde do Ministério Publico da Unido; a emissdo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdio, sempre que requerido pela
autoridade competente; a atuag@o na orientacdo e educagdo em salide,
em seu nivel de especializagdo, com vistas & prevencdo priméria e
secundéria de doengas e, particularmente, & promogao de salde e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos, a realizagcdo de tra-
balhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de in-
formética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 36: ANALISTA DE SAUDE/FISIATRIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Fisiatria,
devidamente reconhecido e registro no érgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestacéo de atendimento médico, nas respectiva area de
formac@o e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuérios dos
servigos médicos do Ministério Publico da Uni&o, em regime am-
bulatorial, quando necessério; a realizagdo de visitas domiciliares por
determinago superior, em cardter excepciona; a prestacéo do pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Pablico da
Unido ou cercanias, até que sgja providenciada a remog&o da vitima
para unidade de sallde mais proxima; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua &rea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em salde, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo priméaria e secundéria
de doencas e, particularmente, a promog&o de salide e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 37: ANALISTA DE SAUDE/GINECOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Medicina e Titulo ou Certificado de especiaizagdo em Gine-
cologia, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo de classe com-
petente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestagéo de atendimento médico, nas respectiva area de
formagdo e/ou ializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos
servigos médicos do Ministério Publico da Uni&o, em regime am-
bulatorial, quando necessério; a realizagdo de visitas domiciliares por
determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestacdo do pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Pdblico da
Unido ou cercanias, até que sgja providenciada a remog&o da vitima
para unidade de sallde mais préxima; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientacdo e educagdo em sallde, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo priméria e secundéria
de doencas e, particularmente, a promog&o de salide e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informédtica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 38: ANALISTA DE SAUDE/NUTRICAO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Nutricdo, devidamente reconhecido e registro no 6rgédo de classe
competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o plangjamento, organizagéo, controle, supervisio, execu-
¢80 e avaliagdo.dos servicos de alimentagdo e nutricdo; a realizagdo
de estudos dietéticos;, o assessoramento, auditoria, consultoria em
assuntos ligados a nutricdo e dietética; a participagdo no plangja
mento, coordenacdo, supervisdo, implementacdo, execucdo e avaia
céo de politicas e programas“direta ou indiretamente relacionados
com aimentagdo e nutricdo ‘para grupos da comunidade e entidade
afins; a assisténcia dietotergpica hospitalar, ambulatorial e em nivel
de consultérios de nutri¢éo e dietética, prescrevendo e avaliando dieta
para enfermos; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de
atuacdo, sempre que requerido pela auteridade competente; a atuagéo
na orientacdo e educagdo em salde nutricional, em seu nivel de
especializagdo, com vistas a prevencdo priméria & secundéria de
doencas e, particularmente, & promogao de salde e de qualidade.de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacéo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 39: ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduag@o
em Odontologia, devidamente reconhecido e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUI(;OES Realizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestagdo de atendimento odontoldgico, nas respectiva
area de formag&o e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios
dos servicos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime
ambulatorial, quando necessario; a realizacdo de visitas domiciliares
por determinacdo superior, em cardter excepcional; a prestacdo do
primeiro atendimento odontoldgico em quaisquer situagdes emergen-
ciais que ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério PU-
blico da Uni&o; a supervisao e orientacdo dos técnicos em saiide que
atuem junto aos cirurgides dentistas; a manutencdo e operaciona
lizag&o do servigo de radiologia odontol égica, quando houver; a emis-
sdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que
requerido pela autoridade competente; a atuagéo na orientagdo e edu-
cagdo em salide, em seu nivel de especializacdo, com vistas a pre-
vencdo priméria e secundéria de doengas orais e, particularmente, a
promogao de salide bucal e de qualidade de vida, tanto individual-
mente como por meio de cursos, paestras, campanhas e programas
educativos, elaborando, organizando, promovendo e executando ca-
lendério de eventos educativos na rea de salide odontol égica a serem
realizados periodicamente; a realizagdo de trabahos que exijam co-
nhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mes-
ma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

CARGO 40: ANALISTA DE SAUDE/PEDIATRIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Medicina e titulo ou certificado de especializagdo em Pediatria,
devidamente reconhecido e registro no érgéo de classe competente.

ATRIBUI(;OES Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestacéo de atendimento médico, nas respectiva area de
formac@o e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuérios dos
servigos médicos do Ministério Publico da Uni&o, em regime am-
bulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas domiciliares por
determinago superior, em cardter excepciona; a prestacéo do pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da
Unido ou cercanias, até que sgja providenciada a remog&o da vitima
para unidade de salide mais proxima; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientagdo e educagdio em salide, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo primaria e secundéria
de doengas e, particularmente, a promogao de salde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 41: ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagéo
em Psicologia, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe
competente. .

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam a promogdo da adequacdo funcional e orientacdo profis-
sional, a elaboracdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a

assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos membros, servidores,
inativos, pensionistas e a seus dependentes; a elaboragéo de relatérios
técnicos e laudos psicolégicos, a readlizagdo de entrevistas; 0 as-
sessoramento técnico a érea juridica; a realizagdo de visitas domi-
ciliares e a instituicOes publicas e privadas que prestam atendimento
a dependentes quimicos, abrigam criangas e adolescentes e senten-
ciados; o plangiamento e a realizagdo de andlises de trabalhos para
descrigdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e
fungdes; o plangiamento, execucdo e acompanhamento dos processos
de recrutamento e seleg@o de pessoal, de avaliagdo de desempenho
funcional e de programas voltados a capacitagdo e ao desenvolvi-
mento dos servidores da I nstituicdo; a proposicdo de acdes destinadas
a0 aprimoramento das relagBes de trabalho, com base em pesquisas
realizadas internamente e estudos técnicos, visando contribuir para a
produtividade e a motivagdo de servidores; 0 assessoramento técnico
na implantagdo da politica de gestdo de pessoas da Instituicdo; a
emissao de parecer técnico inerente a sua érea de atuagdo, sempre que
requerido pela autoridade competente; a atuagéo na orientagéo e edu-
cacdo em salde, em seu nivel de especializagdo, com vistas a pre-
vencdo primdria e secundéria de doencas e, particularmente, a pro-
mocéo de sallde e de qualidade de vida, tanto individualmente como
por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a
realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou es-
pecificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 42: ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo
em Medicina e Titulo ou Certificado de especializacéo em Psiquiatria,
devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel supenor que
envolvam a prestagéo de atendimento médico, nas respectiva area de
formag@o e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuérios dos
servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime am-
bulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas domiciliares por
determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestacdo do pri-
meiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da
Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogao da vitima
para unidade de sallde mais préxima; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua &rea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientacdo e educagcdo em salde, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo primaria e secundaria
dedoengas€, particularmente, a promogao de salde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacgo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos._elous especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de’ complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior:

CARGO 43: ANALISTA DE/SAUDE/SERVICO SOCIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA Diploma de graduacéo
em Servigo Social, devidamente reconhecido_e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam o plangamento, execucdo e avaliagdo de atividades, que
visem a integragdo do individuo ao ambiente social; a'realizacdo de
diligéncias e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, ser-
vidores, inativos, pensionistas e dependentes, acometidos de doencas
e outros agravos, sempre que solicitado; a realizagdo de visitas @
instituigdes que prestam atendimento a idosos, criangas e adoles-
centes, portadores de deficiéncia, bem como, aquelas que promovam
a recuperagdo de dependentes quimicos, a elaboragdo, execucéo e
acompanhamento de projetos e programas sicio-educativos e pre-
ventivos correlacionados a salde integral e qualidade de vida no
ambiente social e funcional; a realizagdo do atendimento, avaliagéo e
acompanhamento social e funcional aos membros, servidores e seus
dependentes, quando necessario; a realizagdo de estudos de casos e a
elaboracdo de pareceres nos processos de reabilitagdo e readaptacéo
profissional de membros e servidores; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuagdo na orientacdo e educagdo em salde, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo priméaria e secundéria
de doencas e, particularmente, a promogao de saude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, cam-
panhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos €/ou especificos de informética; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

CARGO 44: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ATUA-
RIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contébeis e Atuariais ou em Ciéncias Atuariais, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo
de classe. .

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o plangamento, coordenagdo, supervisio e execucdo de
projetos atuariais; a execugdo de levantamentos, célculos e estima-
tivas que envolvam a é&rea de pessoal, previdéncia e beneficios con-
cedidos a0 servidor; o célculo de riscos financeiros e econémicos,
orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar e a0
programa de salide e assisténcia social no segmento de autogestéo; a
andlise de risco no decorrer do tempo; a elaboragdo de nota técnica
atuarial; o cllculo e andlise das reservas técnicas pertinentes; o ge-
renciamento de ativos e passivos; o desenho de produtos e avaliacdo
atuarial; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos
e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade su-
perior.

CARGO 45. ANALISTA PROCESSUAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacéo
em Direito, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da
Unido; o planejamento, coordenacdo, superviséo e execucdo de ta-
refas relativas a andlise de processos administrativos e judiciais, in-
cluindo o recebimento, andlise, processamento e acompanhamento de
feitos e a verificagdo de prazos processuais; a elaboragdo de pareceres
técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres; a pesquisa e a se-
lecdo de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; a realizacdo de tra-
balhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de in-
formética, incluindo a alimentagdo de sistemas especificos; outras de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser de-
terminadas pela autoridade superior.

2.2 NIVEL MEDIO

REMUNERAGAO: R$ 3.993,09, dos quais R$ 2.662,06 cor-
respondem ao vencimento bésico e R$ 1.331,03 a Gratificacdo de
Atividade do MPU - GAMPU.

CARGO 46: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclu-
s30 do Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel intermediério
que envolvam o suporte técnico e administrativo as unidades or-
ganizacionais do Ministério Publico da Uni&o, com atuagdo nas areas
de controle processual, documentagéo, |nf0rma;ao juridica, gestdo de
pessoas, material, patriménio, orcamento e financas, compreendendo
0 levantamento de dados, a elabora@ao de relatorios estatisticos, pla-
nos, programas e projetos, a pesquisa de legislacdo, doutrina e ju-
risprudéncia; a emissao de relatorios técnicos e informagdes em pro-
cessos; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e per-
manente; a elaboracdo e conferéncia de célculos diversos, a ea
borag8o, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de docu-
mentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e ex-
terno na sua unidade de lotacdo; o transporte de documentos e pro-
Cessos a outros Grgéos com a respectiva protocolizagdo, se necessario;
a redlizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informética; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior, bem como atividades acessorias as constantes deste rol.

CARGO 47: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZA-
DO/CONTROLE INTERNO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sdo do Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel intermediario
que envolvam o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades
de controle interno, compreendendo o levantamento e registro de
dados, exame de documentos, informagdes em processos, 0 auxilio
nos trabalhos de fiscalizagdo e na elaboracdo de relatérios; a rea
lizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou espe-
cificos de informética; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade su-
perior. i

CARGO 48: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZA-
DO/EDIFICACAO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sdo do curso de Técnico em Edificagdes (nivel médio) e registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel intermediario
gue envolvam o apoio para o plangjamento, coordenagdo, supervisio
e.execugdo de projetos de engenharia e arquitetura, bem como ati-
vidades de operacdo e manutengdo de equipamentos e sistemas; a
redlizacdo de trabalhos gue exijam conhecimentos bésicos e/ou es-
pecificos de informética; outras de mesma natureza e grau de com-
plexidade, que venham a.ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 49:‘TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/OR-
CAMENTO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sdo do Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel intermediario
que envolvam o plangamento e a elaboracdo da programacdo or-
cament&ria e financeira anual, o acompanhamento’ fisico, orcamen-
tério e financeiro das despesas do Ministério Publico da.Uni&o, suas
Unidades Orcamentérias e/ou Gestoras, com vistas a geracéo de in-
formagbes analiticas;, 0 suporte necessario a elaboragdo “do plano
plurianual, do plano interno, a descentralizacdo de créditos, a ela
borag&o da proposta orcamentaria anual e seus créditos adicionais, do
quadro de detalhamento das despesas e a redizac@o de estudos téc-
nicos que norteiem melhores aternativas de alocagdo dos recursos do
Orgéo; a redlizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos
elou especificos de informética; outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela au-
toridade superior.

CARGO 50: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/SE-
GURANCA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sd0 do Ensino Medio e Carteira Nacional de Habilitaco definitiva
categoria "D" ou "E".

ATRIBUI(;OES Executar tarefas de nivel intermedidrio que
envolvam a promogdo da adequada seguranga pessoa de membros,
outras autoridades, servidores e demais pessoas nas dependéncias das
diversas unidades do Ministério Publico da Unido, ou externamente,
se for 0 caso; a fiscalizagdo do cumprimento de normas e pro-
cedimentos de seguranga estabelecidos para cada um dos ramos do
MPU, incluindo a supervisio do emprego de vigilancia terceirizada; a
entrega de notificagdes e de intimagdes relacionadas a atividade ins-
titucional; a localizagdo de pessoas e o levantamento de informagdes
para as éreas de inteligéncia e diligéncias; a conducéo de veiculos
oficiais empregados no transporte de membros e servidores em ser-
vico, bem como no translado de processos administrativos, judiciais e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010070100248

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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de testemunhas, quando necessario; a zelo pela manutencéo do vei-
culo, verificando o seu estado fisico e condigBes de higiene, vis-
toriando-o regularmente e comunicando a autoridade competente
qualquer irregularidade detectada; a realizacéo de trabalhos que exi-
jam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 51: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZA-
DO/TRANSPORTE

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva
categoria "D" ou "E".

ATRIBUICOES: Executar tarefas de nivel intermediério que
envolvam a condugéo de veiculos oficiais empregados no transporte
de membros e servidores em servico, bem como de procedimentos
administrativos, judiciais e de testemunhas quando necessério; a ga
rantia da incolumidade fisica de dignitarios, testemunhas e de pessoas
ameacadas que conduzam; a entrega de notificagles e de intimagdes;
alocalizagdo de pessoas e o levantamento de informagdes; o zelo pela
conservagdo e manutengdo do veiculo, verificando o seu estado fisico
e condicBes de higiene; o acondicionamento e retirada de objetos
transportados no interior dos veiculos oficiais de Representacdo e
Especial | e I, pertencentes ou de posse das pessoas conduzidas; a
informacdo periddica a unidade competente quanto a manutengéo
preventiva e corretiva dos veiculos; a observancia e respeito as leis de
transito; o tratamento, com presteza e cortesia, aos usuarios do vei-
culo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a
respectiva protocolizagdo, se necessario; a emissdo de relatorios e
outras atividades relativas a sua &rea de atuacdo; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de in-
formética; outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 52: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sdo do Ensino Médio, acrescido de curso técnico na érea de Tec-
nologia da Informag&o.

ATRIBUIGCOES: Redlizar atividades de nivel intermediério
que envolvam a adequada automatizag@o de rotinas, por intermédio
do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantacéo, documentagéo e
manutencdo dos programas e sistemas; a verificagdo, a preparacdo e a
operacdo de equipamentos de informética, com a transferéncia de
dados para sistemas automatizados; o atendimento aos usuérios; a
redizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou es-
pecificos de informética; outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

) CARGO 53: TECNICO DE SAUDE/CONSULTORIO DEN-
TARIO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sdo do Ensino Médio, acrescido de curso de formagao de Atendente
de Consultério Dentério e registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel intermediério
que envolvam a orientagdo de pacientes sobre higiene bucal, mar=
cacdo de consultas, organizacio dos dados de pacientes, revelagdo e
montagem de radiografias intra-orais, preparacéo do.paciente, auxilio
durante o atendimento odontolégico, instrumentalizagdo do cirurgido-
dentista em procedimento cirdrgico; o isolamento do“Campo ope-
ratério; a manipulacéo de materiais de.uso odontoldgico; a selegdo de
moldeiras e a confecgdo de modelos em gesso; a aplicagdo de mé-
todos preventivos para controle da.carie dental; o agendamento de
exames, registro e arquivamento de copias dos resultados, o zelo,
assepsia e utilizagdo de ‘técnicas de biosseguranga; conservagéo e
recolhimento do.material; a utilizagdo de autoclaves, estufas e ar-
mérios; o cuidado ‘com equipamentos para manutengdo de seu estado
funcional adequado, assegurando os padrées de qualidade; participar
de atividades didético-cientificas e em campanhas de salide; a rea
lizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou espe-
cificos de informética; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade su-
perior.

CARGO 54: TECNICO DE SAUDE/ENFERMAGEM

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclu-
sdo0 do Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem e
registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de nivel intermediario
que envolvam a promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde de
membros, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes;
a assisténcia de enfermagem, exceto a privativa do enfermeiro; a
realizagdo de curativos, inalagbes, administracéo de medicamento,
remogdo de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo mé-
dica e do enfermeiro; a preparacdo de pacientes para consulta, ve-
rificacbes de sinais vitais, registro de apontamentos pertinentes em
assentamentos proprios; a adequada utilizagdo e conservagdo de ma-
teriais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como o con-
trole de estoque; a colaboragdo em programas de educacdo e salde e
no levantamento de dados para a elaboragdo de relatérios, o agen-
damento de consultas; a realizagdo de trabalhos que exijam conhe-
cimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deter-
minadas pela autoridade superior.

2.3 DAS VAGAS

2.3.1 As vagas para cada cargo/area estéo distribuidas por
Unidade da Federacdo, conforme Anexo | - Quadro de Vagas deste
edital.

2.3.2 O candidato aprovado no concurso publico tera clas-
sificacdo por cargo/arealUF de vaga, de acordo com a sua opgao no
momento da inscricéo.

2.4 A convocagdo para a realizagdo dos Exames Médicos
Admissionais ocorrerd em funcéo das necessidades do MPU, obe-
decida a ordem de classificacdo por cargo/area/lUF de vaga

2.4.1 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a em
vagas existentes, bem como que vierem a vagar ou forem criadas e
alocadas durante o prazo de validade do concurso publico, nas uni-
dades administrativas dos quatro ramos que compdem o Ministério
Pablico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Pdblico do
Distrito Federal e Territérios, Ministério Pablico Militar e Ministério
Pudblico do Trabalho), bem como no Conselho Nacional do Ministério
Pdblico.

2.4.1.1 O candidato ndo escolhe nem indica qual o ramo de
sua preferéncia dentro do MPU. Ele serd nomeado em qualquer um
dos Ministérios Publicos que compdem o MPU ou no Conselho
Nacional do Ministério Publico.

2.4.1.2 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser
convocado, ndo aceitar ser admitido na unidade indicada pelo
MPU.

2.4.2 No ato dainscrigdo, o candidato devera indicar 3 (trés)
localidades de preferéncia dentro da Unidade de Federacdo (UF) para
a qual concorre, exceto para o Distrito Federal, para fins de lotagéo,
conforme Anexo | - Quadro de Vagas e demais condicBes deste
edital.

2.4.2.1 As 3 (trés) opgdes indicadas pelo candidato no ato da
inscrigdo sdo meras indicagdes para conveniéncia da Administragéo e
ndo geram direito a lotagdo na localidade indicada.

2.4.2.2 Os candidatos serdo |otados de acordo com as opgoes
e sua classificagdo. Havendo impossibilidade de lotacdo de acordo
com as opgdes, os candidatos serdo alocados de acordo com o in-
teresse da Administracdo Publica

2.4.3 Aos candidatos que se declararem pessoas com de-
ficiéncia, serdo aplicados os mesmos critérios de classificagdo e.de
aproveitamento definidos para os demais candidatos.

25 O aproveitamento dar-se-d4 exclusivamente em vages
existentes em unidades localizadas nas UF's de vaga discriminadas no
Anexo | - Quadro de Vagas deste edital, bem como,que vierem a
vagar ou forem criadas e alocadas durante o prazo ‘de validade do
concurso publico, observados os critériosiobjeto do subitem 2.4.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area/UF de vaga de
gue trata este edital e das quevierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo
5° da Lei n° 8112, 'de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragOes.

3.1.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia apenas
aguela que 'se enquadra nas disposi¢des da Simula AGU n° 45, de
14/9/2009, e no rol taxativo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracles, na forma a seguir transcrita:

a) Deficiéncia fisica: alteragéo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triple-
gia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou au-
séncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicoes
anteriores, bem como visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectua significa-
tivamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; sallde e seguranca; habili-
dades académicas; lazer; e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais de-
ficiéncias.

3.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigBes previstas no Decreto n° 3.298/1999, particularmente em seu
art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigBes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e loca de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (ori-
gina ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

¢) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adi-
cional de, no méximo, uma hora para realizagdo das provas, devera
indicar na solicitagdo de inscri¢do e, além de enviar a documentagdo
indicada na letra "b" deste subitem, devera encaminhar solicitagdo,
por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 5.4.9.1, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da é4rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adi-
cional, conforme prevé o parégrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracoes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
a copia simples do CPF e o laudo médico (origina ou copia au-
tenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2
deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de rece-
bimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de agosto de 2010,
para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MPU
(laudo médico) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 10 de
agosto de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea "b" do subitem 3.2 deste edital, na Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitério Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Bra-
silia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cart6rio) e da copia do CPF, por qualquerivia, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para.a realizacao dessas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas ateragOes.

3.410. laudo médico (origina ou copia autenticada em car-
torio) g a copiarsimples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e nd sero devolvidos, assim como nd serdo
fornecidas‘copias dessa documentagao.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo de-
ferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serd
divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu2010, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horério de realizagéo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagéo
da relag8o citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessérias.

3.6 O candidato que se declarou portador de deficiéncia ndo
eliminado no concurso sera convocado para submeter-se a avaliagdo
por Equipe Multiprofissional, sob responsabilidade do CESPE/UnB,
prevista no art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracdes, com-
posta por seis membros, sendo trés médicos e trés servidores in-
tegrantes dos quadros do Ministério Plblico da Unido, sendo pelo
menos um deles ocupante da mesma carreira a amejada pelo can-
didato.

3.7 A avaiagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo
candidato, de documento de identidade e laudo medico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 12 meses, que
ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga (CID.10), bem como a provavel causa da deficiéncia

3.8 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 3.6.

3.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na pre-
visdo da Simula AGU n° 45/2009 e do art. 4° e seus incisos do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, o candidato, caso seja apro-
vado no concurso, figuraré na lista de classificagdo por cargo/areaslUF
de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pe-
ricia médica no decorrer do estdgio probatério em virtude de in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/érea sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e aprovados
na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figuraréo também na lista de classificagdo por cargo/area/lUF de va-

3.12 As vagas destinadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados
nesta condicdo serdo preenchidas pelos demais candidatos, com es-
trita observancia a ordem classificatéria por cargo/arealUF de vaga.

3.13 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.14 Para os cargos de Técnico de Apoio Especiaizado/Se-
guranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte ndo havera
reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, em razéo
das peculiaridades das atribuicdes dos cargos.

3.16 Nao concorrera a reserva de vagas referida no subitem
3.1, e ndo ter4 deferida condicdo especia de prova, o candidato
portador de deficiéncia que ndo observar as instrugdes constantes
deste Item.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010070100249
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4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico, regido por este edital.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/4/1972.

4.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por prévia inspegdo médica oficial.

4.8 Apresentar, se solicitado, previamente & nomeag&o 0s seguintes documentos:

4.8.1 certidBes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que hga residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

4.8.2 declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penaidade de

demissdo ou destituicdo de cargo publico;

federal;

vigor.

4.8.3 declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

4.8.4 declarag@o de bens e rendas, na forma da Lei n° 8.429/1992;

4.8.5 Carteira Nacional de Habilitagdio (CNH) categoria "D" ou "E", se candidato a cargo de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte; e

4.8.6 outros documentos solicitados.

4.9 Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados no subitem anterior, e ainda

494 que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico

4.9.2-que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e
4.9.3 que nao cumprirvas determinagles deste edital.
4.10 Nao serd nomeado o, candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados nos subitens 4.8.2, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagdo em

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 65,00 para os cargos de Analista;

b) R$ 50,00 para os cargos de Técnico.

5.1.1 Serd admitida a inscri¢do somente via Internet; no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos'mpu2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos

do dia 30 de julho de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagd0 de inscri¢io-ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da/Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).
5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel.no‘enderego-eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscrigéo

imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online:

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento/do-concurso.

5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, .obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢go devera ser efetuado até o dia 10 de agosto de 2010.

5.1.7 As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou 0 deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrig&o.

5.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estaré disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizara locais com acesso a Internety‘localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 7 de

julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2010, observado o horério e o dia de funcionamento de cada estabelecimento.

AC Rio Branco Cyber Acrebell Avenida das Nagbes Unidas, n° 339 - Bosque
AL Macei6 Battosoft Lan House Travessa Panair, n° 127 - Vergel w
AM Manaus Atlantis | Lan House e Cyber Café Rua Senador Cunha Melo, n°® 771 - S0 Jorge
AM Manaus Atlantis || Lan House e Cyber Café Rua Parg, n° 136 - Vieiralves - N. Sra das Gracas
AM Manaus Atlantis Il Lan House e Cyber Café Avenida André Araljjo, n° 79 - Aleixo
AM Manaus Atlantis IV Lan House e Cyber Café Rua Marciano Armond, n°® 929 - Cachurinha
AP Macapa Cyberplay Informatica e Servigos Rua General Rondon, n° 1.467, Loja 17 - Centra
BA Salvador Microlins Avenida Joana Angélica, n° 150, Nazaré, Centro - Campo da Pdlvora
CE Fortaleza Grafic Net - Servicos Gréficos e Internet Rua Senador Pompeu, n. 1.958, Loja 08, 1° Andar do Posto BR (Esquina com Domingos Olimpio) - Benfica
CE Fortaleza Microlins Rua Floriano Peixoto, n° 1.040 - Centro
DF Brasilia ICC - Norte - UnB Campus universitario Darcy Ribeiro - ICC - Ala Norte
ES Vitéria Anix Lan House Avenida José Celso Claudio, n° 590, Loja 05 - Jardim Camburi
GO Goiania Le Mundi Net Rua José Gomes Baildo, Quadra 24, Lote 14 - Cidade Jardins
MA Séo Luis Microlins Rua Osvaldo Cruz, n° 1.238 - Centro
MG Belo Horizonte Microlins Avenida Augusto de Lima, n° 1.912 - Barro Preto
MS Campo Grande LOKACYBER Rua 14 de Julho, n® 775 - Centro
MT Cuiaba Original Papelaria e Servicos Ltda. Avenida Mato Grosso, n°® 280 - Araés
PA Belém Microlins Avenida Alcindo Cacela, n°® 829 - Umariza
PA Belém Microlins Avenida Governador José Malcher, n° 1.274 - Nazaré
PA Belém Microlins Travessa S0 Pedro, n° 406 - Batista Campos
PA Belém Microlins Avenida Pedro Miranda, n° 1.593 - Pedreira
PB Jodo Pessoa Microlins Avenida Pedro |1, n° 601 - Centro
PB Jodo Pessoa Microlins Praia Avenida Epitécio Pessoa, 3.161 - Miramar
PE Recife Cyber Tigre Lan House Rua da Conceicao, n° 189 - Boa Vista
PI Teresina Microlins Avenida Frei Serafim, n°® 2.138 - Centro
PR Curitiba Extreme Lan House Rua 1° Maio, n® 941 - Xaxim
RJ Rio de Janeiro Microlins - Recreio Avenida das Américas, n° 16.691, Cobertura 303, Recreio dos Bandeirantes - Barra da Tijuca
RN Natal Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n° 1.970 - Nedpalis
RO Porto Velho Space Net Rua Governador Valadares, n° 3.540 (proximo a Escola Bela Vista) - Concei¢cdo
RR Boa Vista Technet Avenida Benjamin Constant, n® 586 - Sao Vicente
RS Porto Alegre Insite Informética Rua Otévio Rocha, n® 151, 2° andar - Porto Alegre
SC Floriandpolis Sos Educacdo Profissional Rua Felipe Shimidt, n° 51, Sala 201 - Centro
SE AracajL Center Net Rua Calcadao Jodo Pessoa, n° 64 - Centro
SP Séo Paulo Acessa Sdo Paulo Metrd Sé Praca da Sé, /n - Centro - Saida Anita Garibaldi
SP S0 Paulo Acessa Sao Paulo Poupatempo Sé Praca do Carmo, s/n - Centro
SP S0 Paulo Acessa S&o Paulo Pou aIem('j)o Sé Il - Secretaria da |Av. Rangel Pestana, n°® 300, 1° andar - Centro
azenda
SP S0 Paulo Acessa S50 Paulo SEADE Av. Casper Libero, n°® 478 Térreo - Luz
SP Séo Paulo Acessa S8o Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n°® 1.032 - Cerqueira César
TO Palmas Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n° 19, Sala 02 - Setor Sul

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010070100250

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/area/UF
de vaga a que desgja concorrer, conforme Anexo | - Quadro de Vagas deste edital, e pela localidade de realizagdo das provas. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua

alteracdo.

5.4.1.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar 3 (trés) localidades de preferéncia dentro da Unidade de Federagdo (UF) para a qual concorre, exceto para o Distrito Federal, para fins de lotagdo,

conforme Anexo | - Quadro de Vagas e demais condi¢Oes deste edital.

5.4.1.1.1 As 3 (trés) opgdes indicadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo meras indicagdes para conveniéncia da Administragdo e ndo geram direito a lotagdo na localidade indicada.
5.4.1.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido

da posse.

5.4.2 E vedada a inscriggo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo/area/UF de vaga ou para outros concursos/sel eges.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso plblico aquele que ndo preencher a

solicitac8o de forma completa e correta

5.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
5.4.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de

outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscrigéo, no periodo entre 10 horas do dia 7 de julho de 2010 e 23 horas
e 59 minutos do dia 30 de julho de 2010 (horério oficial de Brasilia/lDF), no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, contendo:
a) indicacéio do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condig8o estabelecida na letra "b" do subitem anterior.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poder&o utilizar-se dos locais citados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitag@0 de inscrigdio com isengéo de taxa
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.4.7.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica;.0 que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.4.7.5 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N&o sera aceita solicitag@o de isengéo de pagamento de valor de inscrigéo via postal, via fax ou via correio €eletronico.
5.4.7.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos seré divulgada até o dia 4 de agosto de 2010, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa

divulgagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar 0 enderego.eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010 e imprimir
a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de agosto de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.
5.4.7.10 O interessado que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma'e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido

do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
5.4.9 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especia para a realizaggo das provas devera indicar, na solicitagao de inscrigo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de agosto 2010,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MPU (laudo médico) -.Caixa Pastal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo

Pudblica.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9.1 deste edital poder&o, ainda, ser entregues, até o dia 10 de agosto de 2010, das 8 horas
as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB

- Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.3 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) e da c¢épia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo arseu. destino.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especia paratal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB,
copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 10.de agosto de 2010, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local dewrealizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia ssmples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa

documentag&o.

5.4.9.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, na ocasido da divulgagdo do edital de locais

e horérios de realizagdo das provas.

5.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia:a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 15.4 deste edital. Apos esse periodo, néo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.7 A solicitagdo de condigbes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O Ministério Publico'da Unido e o CESPE/UnB eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do concurso publico.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas e prova discursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 16

deste edital, bem como’de teste de aptidéo fisica e de prova prética de diregéo veicular, de carater eliminatdrio, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA E TECNICO (exceto Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e Técnico de Apoio Especializado/Transporte)

Carater

ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

Provaltipo Area de Conhecimento NuUmero de itens
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 90
(Ps)-Discursiva - -

6.1.2 TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/SEGURANGA E TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/TRANSPORTE

Provaltipo Area de Conhecimento NUmero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos ELIMINATORIO E
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 CLASSIFICATORIO
(P5) Teste de aptiddo fisica - - ELIMINATORIO
(P4) Prova prética de direcdo veicular - - ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Ana-
lista terdo a durag&o de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de

11 de setembro de 2010, no turno da tarde.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos
de Técnico (exceto para os cargos de Técnico de Apoio Especia
lizado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte)
terdo a duragdo de 5 horas e seréo aplicadas na data provéavel de 12
de setembro de 2010, no turno da tarde.

6.2.2 As provas objetivas para os cargos de Técnico de
Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de Apoio Especiali-
zado/Transporte terdo a duracdo de 4 horas e seréo aplicadas na data
provavel de 12 de setembro de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas
e da prova discursiva seréo publicados no Diério Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-

pe.unb.br/concursos/mpu2010, na data provavel de 3 de setembro de
2010. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de redizag@o das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal di-
rigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio
eletrénico e a informacdo de seu enderego completo e correto na
solicitacéo de inscricéo, o que ndo o desobriga do dever de observar
gd edailtal a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste

ital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas, o resultado pro-
visorio na prova discursiva e a convocagdo para a pericia médica dos
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia para os cargos
de Analista e de Técnico, exceto para os cargos de Técnico de Apoio

Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Trans-
porte, bem como o resultado final nas provas objetivas e a con-
vocagéo para o teste de aptidéo fisica dos cargos de Técnico de Apoio
Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Trans-
porte, serdo publicados no Diério Oficia da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0s/mpu2010, na data provavel de 8 de outubro de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de caréter eliminatério e classi-
ficatério, valerdo 150,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 16 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
Julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010070100251

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuac&o no item, o candidato deverd marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Ser@o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integramente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizago da leitura optica

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de'seu documento de identidade.

7.8'N&p, sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas'sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha.sido deferido.atendimento especial para realizagdo das
provas. Nesse caso, se.necessario, o candidato sera acompanhado por
agente do CESPE/UnB /devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgaré a imagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas-objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do'subitem 15:22 deste edital, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos’'mpu2010, apés
a data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A re-
ferida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (exceto para os cargos de Téc-
nico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de Apoio Es-
pecializado/Transporte)

8.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistira na
elaboracdo de texto, com no méximo 30 linhas, acerca de temas da
atualidade para os cargos de Técnicos e temas especificos para os
cargos de Analistas.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido
- conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Por-
tuguesa.

8.3 A prova discursiva deverd ser & méo, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em materia trans-
parente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizagdo da prova. Nesse caso, se hou-
ver necessidade, o candidato ser4 acompanhado por um agente do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuago.
8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
derd ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova. A detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretard anulagéo
da prova.

85 A folha de texto definitivo serda o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro
de preenchimento do candidato.

9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (somente para 0s car-
gos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de
Apoio Especializado/Transporte)

9.1 O teste de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, visa
avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas
dos cargos de Técnico de Apoio Especiaizado/Seguranca e de Téc-
nico de Apoio Especializado/Transporte.

9.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste
de aptidéo fisica.

9.2 O teste de aptiddo fisica consistird em submeter o can-
didato a CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

9.3 No momento da identificagdo, o candidato recebera um
ndmero, que deverd ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser
retirado até o final do teste de aptiddo fisica

9.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario
a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para a prética de atividade fisica, munido de atestado
médico especifico para esse fim, original ou cépia autenticada em
cartério, emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a realizagdo do
teste.

9.5 Do atestado médico devera constar, expressamente, que 0
candidato estd apto a realizar o teste de aptidéo fisica deste con-
Curso.

9.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico,
ou apresentalo em desacordo com o item anterior, sera impedido de
realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso.

9.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de
|dent|f|cagao do candidato para a realizagdo do teste de aptidéo fisica.
N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.8 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE COR-
RIDA DE DOZE MINUTOS

9.8.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de
doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. O teste sera
realizado em local previamente demarcado, com identificacdo da me-
tragem ao longo do trajeto.

9.8.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste
de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecer8o aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados
por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para 0 término do
teste, mas o0 candidato podera utilizar rel6gio para controlar o seu
tempo;

d) a0 passar pelo loca de inicio do teste, cada candidato
devera dizer 0 seu nome ou nimero em voz ata para o auxiliar de
banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de
guantas voltas completou naguele momento;

€) apos soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera
permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou O
apito de término do teste.

9.8.3 A correta realizagdo do teste de corrida de doze mi-
nutos levard em consideragao as seguintes observacOes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do
coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste,
0 candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal
sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0
apite de término do teste;

c)-a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada
oficialmente, ser4 somente a realizada pela banca examinadora.

9.8:4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do
teste de corrida de 12 minutos:

a) dar-ou receber, qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da mar-
cacdo da pista, apds o soar do apito-encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a‘presenca do fisca que ird aferir pre-
cisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

9.8.5 O teste sera redlizado em uma Unica tentativa.

9.8.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo/atingir a distancia
minima de 2.400 metros,

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia
minima de 1.800 metros,

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento
proibido, previsto neste edital.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Disténcia minima a ser percorrida

Masculino
Feminino

9.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE
APTIDAO FiSICA

9.9.1 O candidato que n&o redlizar o teste ou ndo atingir a
performance minima no teste de aptid&o fisica ou que ndo comparecer
para a sua realizagdo serd considerado inapto e, conseqlentemente,
eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no
certame.

9.9.2 Os casos de ateragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tem-
porérios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢Oes, céibras, con-
tusdes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do
teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo le-
vados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

9.9.3 Sera considerado apto no teste de aptiddo fisica o
candidato que atingir a performance minima no teste.

9.9.4 Demais informagBes a respeito do teste de aptidao
fisica constaréo de edital especifico de convocagio para essa fase.

10 DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

10.1 O candidato convocado para a prova pratica de diregéo
veicular, obrigatoriamente, deverd comparecer para a realizacdo da
referida prova portando carteira de habilitacdo categoria "D", no mi-
nimo.

10.2 Para a prova prética de direcéo podera ser utilizado um
veiculo de passeio, de transporte de passageiros ou de carga.

10.3 A prova prética consistira de verificagdo da prética de
direcéo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da
prova, seguindo em é&rea urbana aberta a outros veiculos.

10.4 O tempo de duragdo da prova prética de direcdo nédo
devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do can-
didato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo
pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

10.5 A pontuagdo na prova prética de diregdo dar-se-a da
seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos): descontrolar-se no plano, no
aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido cuidado;
usar a contramao de direcdo; subir na calgada destinada ao transito de
pedestres ou nela estacionar; deixar de observar a sinalizag&o da via,
sinais de regulamentacdo, de adverténcia e de indicacdo; deixar de
observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mu-
danca de direcéo; exceder a velocidade da via; perder o controle da
direcio do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia
do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a tra-
vessig, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo
aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer
incorretamente a sinalizag@o devida ou deixar de fazé-la; deixar de
usar o cinto de seguranga; desengrenar o veiculo quando em mo-
vimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no peda de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; usar o pedal
da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias (2 pontos): executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar com o freio de mdo inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via; in-
terromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da
prova; fazer conversdo com imperfeicdo; usar a buzina sem neces-
sidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto): ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; ndo agjustar devidamente os espelhos
retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; ndo
estacionar o veiculo a distancia méxima de 20 cm do meio fio.

10.6 Sera considerado APTO o candidato cujo somatério de
faltas ndo exceder a oito pontos, inclusive.

10.7 Demais informacGes a respeito da prova pratica cons-
tar& de edital especifico de convocagéo para essa fase.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO E DE CLASSI-
FICAGAO

11.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, 0,50 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla
(CeE).

11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as
provas de todos os candidatos, serdigua a soma das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 11.4 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
11.4 deste'edital serfo ordenados por cargo/drea/UF de vaga de acor-
do-comos valores decrescentes da nota fina nas provas objetivas,
gue sera a soma das.notas obtidas em P; e P..

11.6 Com/base na lista organizada na forma do subitem
11.5.1, serdo corrigidas‘as provas discursivas dos candidatos aos car-
gos de Analista e de Técnico, exceto aos cargos de Técnico de Apoio
Especiaizado/Seguranca e/de Técnico.de Apoio Especializado/Trans-
porte, que ndo se submeterdo a essa avaliacdo, conforme estabelecido
no item 6.1.2 deste edital, aprovados/nas provas objetivas e clas-
sificados conforme tabela constante do Anexosll deste edital, res-
peitados os empates na Ultima posi¢ao.

11.6.1 Os candidatos aos cargos de/Analista e de Técnico,
exceto aos cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de
Técnico de Apoio Especializado/Transporte, que nao._tiverem a sua
prova discursiva corrigida na forma do subitem 11.6 serdo auto-
maticamente eliminados e ndo terdo classificacdo algumano con-
CUrso.

11.7 A avdiagdo da prova discursiva para 0s cargos de
Analista e de Técnico, exceto de Técnico de Apoio Especiaiza-
do/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte, sera
feita da seguinte forma:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja
pontuacdo méxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetiva
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado €/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de
prova;

) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o re-
sultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD =
zero.

11.7.1 Sera eliminado do concurso pulblico o candidato aos
cargos de Andlista e de Técnico, exceto de Técnico de Apoio Es
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pecializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Trans-
porte, que obtiver NPD < 5,00 pontos.

11.8 Com base na lista organizada na forma do subitem
11.5.1, seréo convocados para o teste de aptiddo fisica os candidatos
ao cargo de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e ao cargo de
Técnico de Apoio Especializado/Transporte aprovados nas provas ob-
jetivas e classificados conforme tabela constante do Anexo Il deste
edital, respeitados os empates na Gltima posicao.

11.8.1 Os candidatos aos cargos de Técnico de Apoio Es-
pecializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Trans-
porte que ndo forem convocados para o teste de aptidéo fisica na
forma do subitem 11.8 ser@o automaticamente eliminados e n&o teréo
classificagdo alguma no concurso.

11.9 Serdo convocados para a prova prética de direcéo vei-
cular os candidatos aos cargos de Técnico de Apoio Especidiza
do/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte con-
siderados aptos no teste de aptidao fisica

11.10 Serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso os candidatos aos cargos de Técnico de Apoio Especia-
lizado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte
considerados inaptos no teste de aptiddo fisica e/ou na prova prética
de direcdo veicular ou que ndo comparecer a qualquer dessas pro-
vas.

11.11 Todos os céculos citados neste edital serd consi-
derados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de Andista e
de Técnico, exceto Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de
Técnico de Apoio Especializado/Transporte, sera a soma algébrica da
nota final obtida nas provas objetivas P1 e P, e da nota final na prova
discursiva Ps.

12.2 A nota final no concurso para os cargos de Técnico de
Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especiali-
zado/Transporte sera a nota final obtida nas provas objetivas P1 e
Po.

12.3 Os candidatos serdo ordenados, de acordo com o0s va-
lores decrescentes da nota final no concurso publico, por car-
go/érealUF de vaga.

12.4 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrerem na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, se forem con-
siderados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do con-
curso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo tam-
bém na lista de classificacdo geral por cargo/drea/lUF de vaga

125 O CESPE/UnB disponibilizard o boletim de desem-
penho nas provas no endereco eletrdnico: http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu2010, apds a publicago da homologagdo do
concurso no Diério Oficia da Uni&. A consulta se dard com a
utilizacdo do nimero do CPF, de inscricdo do candidato e a senha. O
referido boletim ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo da homologagao do resultado final do concurso publico.

12.5.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo do boletim.

12.6 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certifica-
dos ou certiddes relativos & habilitacdo, ndo habilitacdo, classificacéo,
ndo nomeacdo, quantitativo de candidatos nomeados, ou nota de can-
didatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado finalno
Di&rio Oficial da Unido, bem como o boletim de desempenho dis:
ponivel no enderego eletrénico do CESPE/UnB.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final. do.concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o parégrafo Unico
do artigo 27 do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior_nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P);

c) obtiver @ maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P);

d).obtiver.0 maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos (Py).

13.1.1-Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
mais“idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu2010, a partir das 19 horas da data provéavel
de 14 de setembro de 2010.

14.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
l]lltiglwo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Bra
silia/DF.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu2010, e seguir as instrugdes ai contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminar-
mente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de ateracéo de gabarito
oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos 0s recursos serdéo analisados e as justificativas
das ateracOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursosmpu2010 quando da divulgacdo
do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

14.9 N&po sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio
da decisdo dos recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final na pericia médica dos candidatos que
tiverem a inscricéo indeferida para concorrerem na condicéo de por-
tadores de deficiéncia

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos
contra o resultado provisorio das demais fases e da pericia médica
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das
normas do concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pu-
blico que sgjam publicados no Diério Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na Internet, no endereco eletrOnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/mpu2010.

15.3 O candidato poderd obter informaces referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, ressalvado o
disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
nimero (61) 3448 0110; ou envidla para o enderego eletronico
ﬁc@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 15.6 deste edi-
tal.

15.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito
de datas, locais e horarios de redizacdo das provas, O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera_protocolar requerimento adminis-
trativo relativo ao concurso, instrdido com, cdpia do documento iden-
tidade e do CPF, relativo_ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante.preenchimento de formulario préprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
n_(;d horario das.8 horas'as 19 horas, exceto sabado, domingo e fe-
riado.

15.6.1. O, candidato podera ainda enviar requerimento, com
copia_do, documento de identidade e do CPF, por meio de corres-
pondéncia;, fax ou e-mail, observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esfe-
rogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscri¢cdo ou do comprovante de pagamento de inscricao
e do documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de
|&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Ingtitutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PL’Jinco;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitago (somente modelo com foto).

15.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartorio,
nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; ti-
tulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

15.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificaco especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressdo digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

15.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.12 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no
local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s 0 seu
inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo
correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato
no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sdla de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hipétese alguma, ressalvados os casos de afas-
tamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
Ultimos quinze minutos anteriores a0 horéario determinado para o
término das provas.

15.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.18 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéo au-
tomética do candidato.

15.19 Néo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicagéo entre os candidatos, a utilizagdo de maguinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

15.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante
a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda el etrénica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravader, maquina de cal-
cular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer espécie, Gculos escuros Ous quaisquer ‘acessorios de cha
pelaria (chapéu, boné, gorro etc.):

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados ne. subitem anterior, no dia de realizagdo
das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer,dos objetos supracitados.

15.20.3,0 CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou
extravios:de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
arealizac8o das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag&o.

15.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera
submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal.

15.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
minado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea-
lizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotogréfica, controle
de aarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como cha-
péu, boné, gorro etc. e, ainda, |1apis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou o caderno de textos definitivos;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou no caderno de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) impedir a coleta de sua assinatura.

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagcGes em papéis, que ndo
0s permitidos,

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo
das provas, para posterior exame grafol dgico.

15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrugbes su-
pracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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15.26 As despesas decorrentes da participagdo em todas as
fases e em todos os procedimentos relativos a participagdo no con-
curso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

15.27 O resultado final do concurso serda homologado pelo
Ministério Pdblico da Uni&o, publicado no Diério Oficial da Unido e
divulgado no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/mpu2010.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um
ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

15.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante o CESPE/UnB, enguanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 15.4 deste edital, e
perante 0 MPU, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu ende-
rego.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB
junto com o MPU.

15.31 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda gue ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item16 deste edital.

15.32~A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicagdo’ deste edital, savo se listada nos objetos de avaliacdo
constantes'do item 16 deste editel, bem como as ateragbes em dis-
po;tlvos legais e/normativos a de posteriores, ndo serdo objeto de
avali

15.33 O candidato aprovado neste concurso puiblico e que
nao tiver interesse na sua nomeagéo poderd, a qualquer tempo, so-
licitar desisténcia antecipada, de caréter total .e irrevogavel, mediante
o preenchimento de formulério disponibilizado no endereco eletronico
do Ministério Pdblico da Uni&o.

15.34 A assinatura aposta no formulério de/desisténcia de-
vera ter reconhecimento de firma ou ser autenticada por servidor,
devidamente identificado, de qualquer unidade administrativa do-Mi-
nistério Publico da Unido, que providenciard o encaminhamento a
Coordenadoria de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoa/SGP
do Ministério Publico Federal, no seguinte endereco: SAF Sul Quadra
04, Lote C - Procuradoria-Geral da Republica - Secretaria de Gestéo
de Pessoas - Bloco B, sala 413, Brasilia/DF.

15.35 O candidato aprovado ndo podera, em nenhuma hi-
pétese, ser deslocado para o Ultimo lugar na lista dos classificados.

15.36 Os candidatos habilitados na lista de classificagdo do
Distrito Federal poderéo ser nomeados para 0 Conselho Naciona do
Ministério Pdblico - CNMP, conforme previsdo do art. 8° da Lei n°
11.372, de 28/11/2006.

15.37 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital sO
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTQS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar ha-
bilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valori-
zando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, aém de ha
bilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

16.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuaco
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verba. 11
Significagd das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CAR-
GOS DE ANALISTA E TECNICO DE INFORMATICA): 1 Am-
bientes Windows XP e Windows 7. 2 Internet e Intranet. 3 Utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 4 Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 5 Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). 6 Con-
ceitos bésicos de seguranca da informaggo.

NOGOES DE DIREITO (PARA O CARGO DE ANALISTA
PROCESSUAL, APENAS LEGISLAGAO APLICADA AO MPU): |
LEGISLACAO APLICADA AO MPU. 1 Ministério Piblico da
Unido. 1.1 Lei Orgéanica do Ministério Pdblico da Uni&o (Lei Com-
plementar n° 75, de 20 de maio de 1993). 1.2 Perfil constitucional.
1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional
e administrativa 1.6 A iniciativa legidativa 1.7 A elaboracdo da
proposta orgamentaria. 1.8 Os vérios Ministérios Publicos. 1.9 O
Procurador-Geral da Repulblica: requisitos para a investidura e pro-
cedimento de destituicdo. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11
Funces instituci onais 1.12 Funcbes exclusivas e concorrentes. 1.13
Membros: ingresso na carreira, promogdo, aposentadoria, garantias,
prerrogativas e vedagao I NOCOES DE DIREITO CONSTITU-
CIONAL. 1 Congtituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo:
principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitu-
cionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas pro-
graméaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de

nacionaidade; dos direitos politicos. 4 Da organizag8o politico-ad-
ministrativa: das competéncias da Uni&o, Estados, Distrito Federa e
Municipios. 5 Da Administragdo Publica: disposicoes gerais; dos ser-
vidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribuicbes e respon-
sabilidades do presidente da replblica. 7 Do Poder Legisativo: do
processo legislativo; da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamen-
téria. 8 Do Poder Judiciério: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais, dos
Tribunais e Juizes Militares; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9
Das funcdes essenciais & Justica: do Ministério Plblico; da Advocacia
Pulblica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. 11 NO(;OES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos. poder vinculado; poder discri-
ciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito
e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagéo.
5 Contratos administrativos. conceito e caracteristicas. 6 Lei n°
8.666/93 e alteracOes. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. 8 Lei n° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido) e dteragdes: Das disposicoes preliminares; Do pro-
vimento, vacancia, remogdo, redistribuicao e substituicdo. Dos di-
reitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens;
das férias, das licencas, dos afastamentos; das concessbes de tempo
de servico; do direito de petigéo. Do regime disciplinar: dos deveres
e proibi¢des; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades;
do processo administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei
n° 9.784/99). 10 Lei n° 8.429/92: das disposi¢les gerais; dos atos de
improbidade administrativa.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

_ CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO: | ADMINIS-

TRACAO PUBLICA. 1 Caracteristicas béasicas das organizagoes for-
mais modernas. tipos de estrutura organizacional, natureza, finali-
dades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional:
plangjamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagcdo. 3 Orga-
nizacdo administrativa: centralizag@o, descentralizagdo, concentracéo
e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; adminis-
tracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestéo
de processos. 5 Gestdo de contratos. 6 Plangjamento Estratégico. 11
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orca-
mento”pliblico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamen-
tario. 4 Orgamento-programa. 5 Plangjamento no or¢amento-progra-
ma. 6 ‘Orgamento na Constituicdo da Republica. 7 Conceituagdo e
classificagan.de receita’pdblica. 8 Classificagdo orcamentaria de re-
ceita publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificagdo de
gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentérios. 11 Lel de Res-
ponsabilidade Fiscal - Lei/ Complementar n° 101/2000. 111 GESTAO
DE PESSOAS NAS ORGANIZAC,OES 1 Conceitos, |mportanC|a,
relaco com os outros sistemas de organizacdo. 2 A fungdo do 6rgao
de Gestéo de Pessoas: atribuicdes bésicas e.objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento,organizacional:
relagOes individuo/organizagdo, motivac8o, lideranca, desempenho. 4
Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e
cultura organizacional. 7 Recrutamento e Selecdo: tecnicas e processo
decisorio. 8 Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens
e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessod: le;
vantamento de necessidades, programag&o, execugdo e avaliacdo. 10
Gestdo por competéncias. |V APRENDIZAGEM ORGANIZACIO-
NAL. 1 Educacdo corporativa 2 Educacdo a distdncia 3 Projeto
pedagégico. V. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS.

CARGO 2: ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO: 1
Antropologia cléssica. 2 Estruturalismo. 3 Antropologia contempo-
rénea. 4 Antropologia urbana. 5 Movimentos sociais rurais. 6 Re-
ligido, simbolo e poder. 7 Estrutura socia e etnologia sul-americana.
8 Préticas culturais no contexto urbano. 9 Antropologia na sociedade
multirracial brasileira. 10 Antropologia politica. 11 Antropologia ju-
ridica. 12 Teorias do contato interétnico e etnodesenvolvimento. 13
Teoria da Fila

CARGO 3: ANALISTA DE ARQUEOLOGIA/PERITO: 1
Histéria e teoria da arqueologia. 2 Arqueologia pré-histérica. 3 Me-
todologia de campo em arqueologia. 4 Origem do homem e da ci-
vilizagdo. 5 Arqueologia classica. 6 CivilizagOes cléssicas. 7 Proto-
histéria americana. 8 Registro arquitetdnico. 9 Andlise dos materiais.
10 Arqueologia e patriménio. 11 Sistemas de representacdo gréfica
12 Tecnologia de materiais. 13 Conservagdo preventiva. 14 Museo-
logia arqueolégica. 15 Epigrafia romana. 16 Cartografia e topografia.
17 Arqueologia medieval. 18 Historia medieval e renascentista. 19
Arqueologia moderna. 20. Arqueologia contemporanea. 21 Histéria
moderna. 22 Legislagdo. 22.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lel n°
9.605/98. Regulamentac&o da Lei dos crimes ambientais: Decreto n°
6.514/2008. 22.2 Codigo Florestal: Lei n° 4.771/65 e ateraghes. 22.3
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e alteracoes).
224 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97. 22.5
EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracOes. 22.6 Recursos
hidricos - Lel n° 9.433/97. 22.7 Lel n° 5.197/67 - Lei de Fauna 22.8
Decreto n° 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade. 22.9
Decreto n°® 6.514/2008. 22.10 Acordos internacionais para a con-
servacdo de espécies terrestres e aguéticas. 22.10.1 Convencéo da
Diversidade Biolégica (CDB). 22.10.2 Decreto n° 3.607/2000 - ClI-

TES.

CARGO 4: ANALISTA DE ARQUITETURA/PERITO: 1
Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto.
1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos
de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arqui-
tetura (AutoCAD). 1.5 Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). 1.6 Memorial descritivo. 1.7 Programagao, co-
municagdo visual e sinalizacdo. 1.8 Topografia: aplicacdes no projeto
de arquitetura. 2 NocOes de projetos complementares. especificagdo

de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidro-sanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagio/exaust&o.
2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengdo contra incéndio.
2.7 Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8 Compatibilizacéo de
projetos complementares. 3 Programacdo, controle e fiscalizagdo de
obras. 3.1 Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quan-
titativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 3.2 Medicdo. 4
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 4.1 Construgéo
e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermea
bilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacéo e
pericia. 5.1 Lei n°® 8.666/93 e suas alteracles posteriores. 5.2 Normas
técnicas, legislacdo profissional. 5.3 Legislacdo ambiental e urba-
nistica. 5.4 Normas regulamentadoras de seguranca no trabalho. 6
AutoCAD 3D, Revit, Sketch Up - maguetes eletronicas. 7 Aces-
sibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacles, espaco,
mobili&rio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8 Lei n° 6.766/79. 9
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 10
Conforto humano e ergonomia nas edificagdes. 11 Industrializacdo e
racionalizacdo das construgbes. 12 Linguagem e representacdo do
Projeto Arquitetdnico. 13 Urbanizacdo de logradouros e paisagismo.
14 Nogdes de design de interiores e decoragéo. 15 NogOes de en-
genharia e arquitetura judiciaria (tribunais, foruns, juizados etc.). 16
Principios de plangjamento e orcamento publico. 17 Lei n°
6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). 18 Lei n° 10.257 (Es-
tatuto da Cidade).

CARGO 5: ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA/PERITO: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Ge-
renciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais. 2.1 Diagnéstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Ti-
pologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos per-
manentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabaho. 5
Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos per-
manentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventérios. 5.4 Repertdrio. 6 Politicas publicas dos arquivos per-
manentes. agdes culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica bra-
sileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, plangjamento e técnicas. 9 Automacdo aplicada aos ar-
quivos: politicas, planegjamento e técnicas. 10 Preservacdo, conser-
vacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planegja-
mento e técnicas.

CARGO 6: ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA: 1 Do-
cumentagdo: conceitos bésicos e finalidades da documentagéo geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informag8o: conceitos ba
sicos e finalidades. 3 Nocbes de informética para bibliotecas: dis-
positivos de memodria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas
para a érea de documentagéo: referéncia bibliogréfica (de acordo com
as normas da ABNT - NBR 6023/2002), resumos, abreviacdo de
titulos de periédicos e publicagdes seriadas, sumério, preparacdo de
indices de publicacBes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de
informacdo e de documentacdo. 5 Indexagdo: conceito, definicdo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexagéo. 6 Resumos e
indices: tipos e fungdes. 7 Classificacdo decima universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas au-
xiliares. 8 Catalogag@o (AACR-2): catalogag8o descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e
fitas cassetes. 9 Catdlogo: tipos e fungBes. 10 Organizacdo e ad-
ministracdo de bibliotecas: principios e fungSes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes éreas funcionais da
bibliotecay marketing. 11 Centros de documentacdo e servigos de
informagao: 'planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de
colegOes: politicas.de selegdo e de aquisicao, avaliacdo de colegoes;
fontes de informacdn.~13 Estrutura e caracteristicas das publicacoes:
Diério Oficial da Unido~ DOU. 14 Servico de referéncia: organizagéo
de servigos de notificagao, corrente (servicos de aerta), disseminacéo
seletiva da informagdo, (DSI): estratégia de busca de informagéo,
plangamento e etapas de elaboracédo, atendimento ao usuério. 15
Estudo de usuédrio - entrevista. 16 Automacdo: formato de inter-
cambio, formato US MARC, banco de ‘dados, .base de dados, pla-
ngjamento da automacdo, principais sistemas/deinformacdo auto-
matizados nacionais e internacionais. 17 Bibliografia:»eonceituagéo,
teorias, classificagdo, historico e objetivos.

CARGO 7: ANALISTA DE BIOLOGIA/PERITO: 1.1'Con-
ceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). 1.2 Sis-
temas de coordenadas e georreferenciamento. 2 Aspectos biéticos. 2.1
NocBes de zoologia: regras de nomenclatura cientifica, divisdo do
reino animal, divisdo do subfilo vertebrata até o nivel de ordem. 2.2
NogBes de boténica: taxionomia vegetal até o nivel de classe, fi-
togeografia, evolugdo, ciclo de vida e células vegetais. 2.3 Ecologia
teia alimentar, nicho, habitat, populagGes, ecossistemas, biogeografia.
2.4 Biologia da conservagdo: biomas brasileiros; biodiversidade; ex-
tingdo; trafico de animais silvestres; desmatamento; explosdo popu-
lacional; espécies ameagadas de extingao; unidades de conservagdo. 3
Climatologia. 4 Nogdes de fitossociologia. 5 Nogdes de limnologia. 6
NogSes de modelagem matemética. 7 Ecossistemas brasileiros. 8 Eco-
logia da paisagem. 9 Nogdes de ecossistemas aquéticos. 10 Nogdes de
geografia humana. 11 NogBes de Planejamento territorial. 12 Gestdo e
manejo dos recursos ambientais. 12.1 Zoneamento ecol 6gico-econd-
mico. 12.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 12.3 Recursos
hidricos. 12.4 Recuperagdo de éreas degradadas. 12.5 Protegdo da
biodiversidade. 12.6 Conven¢do da Biodiversidade. 12.7 Convengao
de Ramsar. 12.8 Convengdo de Marpol. 13 Manejo de fauna. 13.1
Introducbes, reintrodugdes, translocagtes e adensamento populacional
de fauna silvestre. 13.2 Manejo de fauna silvestre, suas populagfes e
de metapopulagBes in situ e ex situ. 13.3 Contengdo quimica e fisica
de animais silvestres. 13.4 Nutricdo de animais silvestres. 13.5 Doen-
¢as nutricionais. 13.6 Biosseguranca aplicada a0 manejo de fauna
silvestre. 13.7 Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves,
mamiferos e répteis aquéticos em artes de pesca. 13.8 Fauna amea-
cada de extingdo - mangjo de fauna invasora. 13.9 Taxonomia e
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sistemdtica de vertebrados. 13.10 Biologia reprodutiva e cuidados
parentais em animais selvagens. 14 Legislagdo. 14.1 Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n° 9.605/98. Regulamentagdo da Lei dos crimes
ambientais. Decreto n°® 6.514/2008. 14.2 Cddigo Florestal: Lei n°
4.771/65 e ateragOes. 14.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n° 6.938/81 e alteracbes). 14.4 Licenciamento ambiental: Resolugéo
CONAMA 237/97. 14.5 EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA 01/86 e
alteracbes. 14.6 Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97. 14.7 Lei n°
5.197/67 - Lei de Fauna. 14.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica Na
cional da Biodiversidade. 14.9 Decreto n° 6.514/2008. 14.10 Acordos
internacionais para a conservacéo de espécies terrestres e aguéticas.
14.10.1 Convencéo da Diversidade Biolégica (CDB). 14.10.2 Decreto
n° 3.607/2000 - CITES. 14.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna
Brasileira Ameagada de Extingdo. 14.12 Aplicacdo de legislagdo so-
bre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 14.13 Resolucdo
CONAMA 384/06 - Termo de depdsito doméstico provisorio. 14.14
Resolugdo CONAMA 394/07 - Criag8o de animais silvestres como
pet. 14.15 Lei n° 7.173/83 - Zoolbgicos. 14.16 Resolugdes CONAMA
n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 14.17
Instrucbes normativas do IBAMA n° 184/2008 e 146/2007. 15 Iso
14.000.

CARGO 8: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL: 1
Legislagdo de comunicacdo social: codigo de ética do jornalista, co-
digo de ética da radiodifusdo, Codigo Brasileiro de Auto-regula-
mentagdo Publicitéria. 2 Regulagdo e Agéncias Reguladoras. 3 Po-
litica Nacional de TelecomunicagOes. 4 Jornalismo e meios de co-
municacdo de massa: histdria e conceitos; veiculos de comunicacdo
de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento; caracteris-
ticas, linguagens e técnicas de producgo, apuracdo, entrevista, redacéo
e edicdo parajornal, revista, rédio, internet, TV e video. As condi¢Oes
de producgo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir
um texto jornalistico. 5 Jornalismo institucional: histéria, atribuigdes,
organizacdo, estrutura e funcionamento. A producdo da noticia e as
rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a
imprensa; técnicas de redagéo; sugestes de pauta, releases e artigos;
organizagdo de entrevistas, produtos de uma assessoria de imprensa;
mecanismos de controle da informac&o. Pauta ingtitucional. Canais e
estratégias de comunicagdo interna. Publicagdes jornalisticas empre-
sariais. histéria, plangjamento, conceitos e técnicas. Métodos e téc-
nicas de pesquisa. 6 Teorias da comunicacao: histéria e conceitos das
principais teorias de comunicagdo. O papel dos meios de comu-
nicagdo na construgdo da realidade social. As teorias sobre a pro-
ducdo da noticia e seus efeitos. 7 Projeto gréfico e producéo de
midias eletronicas: tecnologias de midias eletronicas; linguagem vi-
sual e aspectos estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicagdes e
limitagbes de midias eletronicas.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTABILIDADE/PERITO: |
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E OR(;AMENTARIA 1 Orca
mento Publico: caracteristicas do or¢amento tradicional, do orcamen-
to-programa e do orgamento de desempenho 2 Pri ncipios orcamen-
térios 3 Leis Orgamentérias. PPA, LDO, LOA 4 Orgamento fisca e
de seguridade social 5 Orgamento na Constituicdo Federal de 1988 6
Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orcamentéria
brasileira 7 Execug8o da receita e da despesa orcamentéria 8 Créditos
Adicionais 9 Cota, provisdo, repasse e destaque 10 Lei n° 10180/2001
11 Instrugdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e
alteracbes posteriores 12 Procedimentos de retencdo de impostos e
contribuigdes federais 13 Lei n° 9430/1996 e alteracdes posteriores14
Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004 15 Lei n° 4320/64 1| CON=
TABILIDADE Contabilidade Geral: 1 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de~“Contabilidade,
através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolucdo. CFC'n° 774/94). 2
Patrimoénio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo.e Patrimonio
Liquido. 3 Fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4
Contas patrimoniais e de resultado. 5(Teorias, fungoes e estrutura das
contas. 6 Apuracdo de resultados, Sistemas de contas e plano de
contas, Demonstragtes contébeis; Andlise das demonstracGes con-
tébeis; Lei n° 6404/76 e-alteracdes posteriores. Contabilidade Publica:
7 Conceito, objetoy objetivo, .campo de atuacdo. 8 Variagbes Pa-
trimoniais: Variacbes Ativas e Passivas, Orcamentérias e Extra-or-
camentérias:9 Plano de'Contas Unico do Governo Federal: Conceito;
Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminu-
tive; resultado-aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas. 10 Contabilizacdo dos Principais Fatos Contébeis. previsdo da
receitay fixagdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberacdo
financeira, realizacdo da receita e despesa. 11 Balancete: caracte-
risticas, contelido e forma. 12 Demonstragbes Contébeis. Balango
Orcamentério, Balango Financeiro; Balanco Patrimonial e Demons-
tracdo das Variagbes Patrimoniais;, Nogdes de SIAFI - Sistema de
Administraco Financeira da Administracdo Piblica Federal 29 Lei n°
4320/64. 11l TECNICAS DE CONTROLE. 1 Normas relativas ao
controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n°
01, de 06/04/2001); Lei n° 10180/2001.

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: |
CONTABILIDADE GERAL. 1 Fatos contébeis. conceito e classi-
ficagdo. 2 Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimoénio liquido;
critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3 Gestéo: fluxo
dos recursos, origem e aplicacdo: receitas, despesas, apuracéo e dis-
tribuicdo dos resultados; exercicio socia e regime contébil; exercicio
financeiro e lucro real. 4 Registro contébil das operaces tipicas de
uma sociedade comercial. 5 OperacGes com mercadorias. 6 Inven-
tério: periédico e permanente. 7 OperagOes financeiras. 8 Demons-
tracdes financeiras de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e ateraces. 9
Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio; De-
monstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstragéo das MutagBes do
Patriménio Liquido. 10 Provisdes, participacoes, reservas e dividen-
dos de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e ateragbes. 11 Principios e
convencdes contébeis. I CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Plano de

contas Unico para os 6rgdos da Administracdo Direta. 2 Registros
contébeis de operagoes tipicas em Unidades Orgamentérias ou Ad-
ministrativas (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonia e de
compensagdo). 3 Inventério: material permanente e de consumo. 4
Balango e demonstracdes das variages patrimoniais exigidas pela Lei
n° 4.320/1964 e dteragoes. 11l AUDITORIA NO SETOR PUBLICO.
1 Principios, normas técnicas, procedimentos. 2 Controles Interno e
Externo: definicdo, objetivos, componentes e limitagBes de efetivi-
dade. 3 Ambiente de Controle: integridade, ética e governanca cor-
porativa. 4 Avaliacdo de controles internos; papéis de trabalho. 5
Relatérios e Pareceres. 6 Supervisdo ministerial e controle interno. 7
Tipos e formas de atuag@o do Sistema de Controle: legislagdo bésica,
tomadas e prestacdes de contas. 8 Responsabilidades dos dirigentes e
demais usuérios de recursos publicos. 9 Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. 10 Tépicos da Lei de Res
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios,
objetivos, efeitos no plangjamento e no processo orgamentario; li-
mites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos
de transparéncia fiscal. IV ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS.
1 Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplemen-
tares. 3 Plano Plurianual. 4 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: ela-
boragéo, acompanhamento e aprovagao 5 Prlnt:lplos orgamentarlos 6
Diretrizes orcamentérias. 7 Processo orcamentario. 8 Métodos, téc-
nicas e instrumentos do Orcamento Publico. 9 Normas legais apli-
caveis a Orcamento Publico. 10 SIDOR, SIAFI. 11 Receita pablica
categorias, fontes, estégios; divida ativa 12 Despesa plblica: ca
tegorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de
exercicios anteriores. 13 A conta Unica do Tesouro.

CARGO 11: ANALISTA DE ECONOMIA/PERITO: 1 An&
lise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e subs-
tituicdo; elasticidade da procura; fatores de produgdo; produtividade
média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de
Escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais,
médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: con-
corréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; di-
namica de determinagdo de pregos e margem de lucro; padréo de
concorréncia; andlise de competitividade; andlise de indlstrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise Macroecondmica
Modelo IS-LM. Identidades macroeconbmicas basicas. Sistema de
Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito/de Déficit'e
Divida Publica. O Baango de Pagamentos no Brasil:Agregados Mo-
netérios. As contas do Sistema Monetério. Papel do Governo na
economia estabilizag@o econdmica, promogdo do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana: Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit pablico
no Brasil. Politica monetaria. Relagéo entre taxas de juros, inflagdo e
resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de tra-
balho e nivel de atividade, relagdo entre saarios, inflagdo e de-
semprego. A oferta'e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro
no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise
da divida externa, os planos de Estabilizagdo e a economia brasileira
contemporanea: Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios
e cotas;. glabalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos mul-
tilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Glo-
bal. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia
do Setor Publico: conceito de bem publico; fungbes governamentais;
conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolucéo do gasto
publico no mundo. Conceitos béasicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de sus-
tentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da
divida pablica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia Brasileira:
Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o
periodo do "milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de
90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O agjuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5
Desenvolvimento Econémico e Social: Transformactes do papel do
Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: as-
pectos nacionais e internacionais, Distribuicdo de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O indice de Desenvol-
vimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no
Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias
de fomento estaduais). 6 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gest&o fiscal). 7 Lel Federal n° 4.320/64 e suas
alteracBes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para ela
boragdo e controle dos orgamentos e balanco da Uni&o, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 12: ANALISTA DE ENGENHARIA AGRONO-
MICA/PERITO: 1 Administragdo agricola: organizagdo e operacéo da
propriedade agricola, plangiamento das atividades agricolas, desen-
volvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e
classificag@io dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de
conservagao do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 3 Ener-
gizacdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades agro-
pecuédrias. 4 Extensdo rural: atuagdo da extensdo rural no desen-
volvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de
cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies fru-
tiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogréficas
brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de semen-
tes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade: fitopa-
tologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, mangjo e con-
trole integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituério
agrondmico. 8 Mecanizagdo agricola: maguinas e implementos para
preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita,
tratores e tragdo animal. 9 Silvicultura: estudo e exploragdo de flo-
restas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10

Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pés-colheita de gréos e se-
mentes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da &gua:
hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagdo e drenagem.
13 Zootecnia: criacdo e aperfeicoamento dos animais domésticos. 14
Avaliacdo de Imoéveis Rurais. 15 Pericia e Elaboracio de Relatérios
Técnicos, Pareceres e Laudos Periciais. 16 Legislagdo. 16.1 Lei dos
Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos
crimes ambientais: Decreto n° 6.514/2008. 16.2 Cédigo Florestal: Lei
n° 4.771/65 e alteracbes. 16.3 Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/81 e ateracdes). 16.4 Licenciamento ambiental: Re-
solucéo CONAMA 237/97. 16.5 EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA
01/86 e alteragdes. 16.6 Recursos hidricos - Lei n® 9.433/97. 16.7 Lei
n° 5.197/67 - Lei de Fauna 16.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica
Nacional da Biodiversidade. 16.9 Decreto n° 6.514/2008. 16.10 Acor-
dos internacionais para a conservag@o de espécies terrestres e agua
ticas. 16.10.1 Convencéo da Diversidade Bioldgica (CDB). 16.10.2
Decreto n° 3.607/2000 - CITES. 16.11 IN MMA 03/2003 - Lista de
Fauna Brasileira Ameagada de Exting8o. 16.12 Aplicaggo de legis-
lacdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 16.13
Resolugdo CONAMA 384/06 - Termo de depdsito doméstico pro-
visorio. 16.14 Resolugdo CONAMA 394/07 - Criagdo de animais
silvestres como pet. 16.15 Lei n° 7.173/83 - Zooldgicos. 16.16 Re-
soluges CONAMA n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06
e 387/06. 16.17 Instrugdes normativas do IBAMA ns 184/2008 e
146/2007. 17 Iso 14.000.

CARGO 13: ANALISTA DE ENGENHARIA AMBIEN-
TAL/PERITO: 1 Geoprocessamento e /sensoriamento remoto. 1.1
Conceitos basicos de Sistemas de.lnformacdo Geogréfica (SIG). 1.2
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de ima-
geamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radio-
métrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5
AplicacBes de sensariamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 2 Meio ambiente e natureza
2.1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2.2 Nogdes de meteorologia e
climatologia’ 2.3:Nog¢des de hidrologia. 3 Tecnologias ambientais. 3.1
Qualidade da &gua, poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes.-3.2 Qualidade do solo e da &gua subterrénea, gerencia-
mento de residuos solidos, remediacdo de solos e de &gua subter-
rénea. 4 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e va-
loragéo de danos. 5 Plangjamento e Gest&o ambiental. 6 Planejamento
territorial e instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. 7
Gestép integrada de meio ambiente, salide e seguranga. 8 Sistemas de
abastecimento de &gua e esgotamento sanitério, rede e tratamento. 9
Drenagem urbana. 10 Vistoria técnica e relatério. 11 Gestdo integrada
de Residuos solidos. 12 Palitica de saneamento basico e ambiental.
13 Sistema nacional e distrital de defesa civil. 14 Legisacdo. 14.1 Lei
dos Crimes Ambientais: Lei n® 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos
crimes ambientais: Decreto n° 6.514/2008. 14.2 Cédigo Florestal: Lei
n° 4.771/65 e alteragbes. 14.3 Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/81 e alteracbes). 14.4 Licenciamento ambiental: Re-
solugdo CONAMA 237/97. 14.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA
01/86 e alteragdes. 14.6 Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97. 14.7 Lei
n® 5.197/67 - Lei de Fauna 14.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica
Nacional da Biodiversidade. 14.9 Decreto n° 6.514/2008. 14.10 Acor-
dos internacionais para a conservacdo de espécies terrestres e aqua
ticas. 14.10.1 Convencéo da Diversidade Bioldgica (CDB). 14.10.2
Decreto n° 3.607/2000 - CITES. 14.11 IN MMA 03/2003 - Lista de
Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo. 14.12 Aplicacdo de legis-
lacdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 14.13
Resolugdo CONAMA 384/06 - Termo de depdsito doméstico pro-
visorio. 14.14 Resolugdo CONAMA 394/07 - Criacdo de animais
silvestres como pet. 14.15 Lei n° 7.173/83 - Zooldgicos. 14.16 Re-
solugbes CONAMA n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06
e 387/06. 14.17 Instrucdes normativas do IBAMA ns 184/2008 e
146/2007. 15 Iso 14.000.

CARGO 14: ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL/PE-
RITO: 1 Construcéo Civil: Planidtimetria; Infraestrutura Territorial;
Sistemas, Métodos e Processos de Construgdo Civil; EdificagOes;
Terraplenagem; Estradas; Tecnologia dos Materiais de Construgéo
Civil; Resisténcia dos Materiais de Construcéo Civil; Patologia das
Construgo&s Recuperacdo das Construgdes; EqU|parnentos Dispo-
sitivos e Componentes (Hidro-sanitérios, de Gas, de Prevencdo e
Combate a incéndio); Instalagdes. 2 Sistemas Estruturais: Estabilidade
das Estruturas (Concreto, Metélicas, Madeira, Outros Materiais, Pon-
tes, Grandes Estruturas, Estruturas Especiais), Pré-Moldados. 3 Geo-
tecnia. 4 Transportes: Infra-estrutura Viéria (Rodovias, Ferrovias, Me-
trovias, Aerovias, Hidrovias); Terminais Modais e Multimodais; Sis-
temas e Métodos Vidrios, Operagéo; Tréfego; Servico de Transporte;
Técnica e Economia dos Transportes; Transito; Sinalizagdo; Logistica.
5 Hidrotecnia: Hidréulica e Hidrologia Aplicada; Sistemas, Métodos e
Processos de Aproveitamento Multiplo de Recursos Hidricos. 6 Sa-
neamento Basico: Hidréaulica e Hidrologia Aplicada a0 Saneamento;
Sistemas, Métodos e Processos de Abastecimento, Tratamento, Re-
servacdo e Distribuicdo de Aguas; Sistemas, Métodos e Processos de
Saneamento Urbano e Rurd. 7 Avaliagio de Imoveis Urbanos. 8
Legisacdo e engenharia legal. 9 Lei n° 8.666/93 e ateragdes - Li-
citagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia
civil. 10 Pericia e Elaboracdo de Relatdrios Técnicos, Pareceres e
Laudos Periciais. 11 Principios de plangiamento e de orcamento pu-
blico. 12 Elaboragdo de orcamentos. 13 NogOes de seguranca do
trabal hc)), principais NBRs. 14 Informética aplicada & engenharia (Au-
toCAD).

CARGO 15: ANALISTA DE ENGENHARIA DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO/PERITO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Ris-
cos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3
Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Ga-
ses. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9
Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15.
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1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes ndo ionizantes. 1.15 RadiacOes
ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais.
1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 llu-
minagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de me-
dicBes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Pro-
priedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3
Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e apa-
relhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de pre-
vencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos
de emergéncia e auxilio mdtuo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26.
3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizagdo. 3.2 Aci-
dentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos
acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos aci-
dentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de
acidentes. 3.9 Definigdes de atos e condigbes ambientais de inse-
guranca. 3.10 Investigagao das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas
de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individua (EPI). 3.13
Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspegdo de segu-
ranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxi-
cologia 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doen-
¢as: Fisicos - Biol6gicos - Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5
PCMSO - Programa de Controle Médico e Salide Ocupaciona - NR-
7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da
ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminacéo, cores, clima
etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades
musculares; 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca
em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, mo-
vimentagdo ‘e.manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 - er-
gonomia. 6 Prevencao.€ controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2
Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento.de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e
brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de an&
lise. 6.8 Programa de prevengao e controle de perdas em empresas.
6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos
basicos para um programa de seguranga. 6.11 Inspecdo de seguranga.
6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes.
6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Con-
trole das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal.
6.17 Controle de perdas e pericias trabahistas. 7 Administracdo e
legislacéo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NRY):
7.2 Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria n° 3.067, de
12 de abril de 1988. 7.4 Legislagdo trabalhista especifica. 7.5 Con-
solidac&o das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n° 6.514/77. 7.7 Atribuicbes
do técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto n° 7.410/85. 7.9
Decreto n° 92.530/86. 7.10 Portaria n® 3.275 de 21 de setembro de
1989. 7.11 NR-27 - Registro do Técnico de Seguranca no Ministério
do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacdo de
seguranga. 8.1 Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa.
8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocu-
pacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas
que investem em salde do trabalhador). 9 Comissdo interna de pre-
vencdo de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Es-
trutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de elei-
¢80. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

CARGO 16: ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRI-
CA/PERITO: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2
Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por malha.1.4 Circuitos em
corrente continua e em corrente aternada. 1.5 Circuitos com aco-
plamentos. 1.6 Solucdo de circuitos no tempo e na frequéncia. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos €letrostético,
magnetostatico e eletromagnetostético. 2.3 Energia, poténcia, tensdo e
momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflex&o e refragao
de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
2.7 Controle Eletronico de Méguinas Elétricas. 3 Teoria de Controle.
3.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e dis-
cretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 3.2 Sistemas Li-
neares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Mo-
derna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicagoes andlogas. 3.7 Con-
servagdo de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicagdes Digitais.
3.10 Organizagdo dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia.
3.12 Comutagao Analdgica e Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14
Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia 3.16 Processamento de
Sinais. 3.17 Conversdo analdgica digital e digital analdgica. 4 Prin-
cipios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades
dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais es-
truturais. 5 Méquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de con-
versdo eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicagoes,
principio de funcionamento, operacao, ligagdes e ensaio de méguinas
de corrente continua (geradores e motores), transformadores (mo-
nofésicos e trifasicos), maguinas sincronas e trifésicas (geradores e
motores), motores de indu¢do monofésicos e trifésicos. 5.3 Acio-
namentos elétricos. 6 Subestactes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Ob-
jetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares bésicos,
arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema au-
xiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em ata tensdo: chaves e
disuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutengéo
dos equipamentos elétricos. 7 Protecio de Sistemas de Energia. 7.1
Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacdo
dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos bésicos de relés. 7.2 Trans-
formadores de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protegéo
de maquinas elétricas. 8 Protegdo de barramentos de baixa tensdo
domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagBes prediais e in-
dustriais. 10 Orgamentagdo. 10.1 Composicdo de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Plangjamento e
Cronograma fisico-financeiro. 11 Informética aplicada a Engenharia
(AutoCAD). 12 Fiscalizag8o. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicBes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de ma-
teriais elétricos 12.3 Controle de execucéo de obras e servicos. 12.4
Documentacdo da obra: diérios e documentos de legalizag&o.

CARGO 17: ANALISTA DE ENGENHARIA FLORES-
TAL/PERITO: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1
Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). 1.2
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de ima-
geamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, tempora e radio-
métrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5
AplicacBes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 2 Uso sustentado dos recursos
florestais. 3 Equilibrio dos ecossistemas. 4 Avaliagdo do potencial
biolégico dos Ecossistemas Florestais. 5 Gerenciamento de Unidades
de Conservagdo e Preservacdo Ambiental. 6 Impacto Ambiental e
Recuperacio de Areas degradadas. 7 Inventério e Avaliacio de Pa-
triménio Natural. 8 Sisteméatica Vegetal. 9 Dendrologia. 10 Préticas
de laboratério de Silvicultura. 11 M&quinas e equipamentos nas pra-
ticas florestais. 12 Entomologia Florestal. 13 Fitopatologia Florestal.
14 Viveiro Florestal e producdo de mudas. 15 Silvicultura. 16 Manejo
de recursos florestais. 17 Plano de manejo de unidades de conser-
vacdo. 18 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 19 Espécies florestais
do Brasil Central. 20 Volumetria de madeira. 21 Prevengdo, mo-
nitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. 22 Vis-
toria e elaboragdo de pareceres. 23 Legislagdo. 23.1 Lei dos Crimes
Ambientais: Lel n° 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes
ambientais: Decreto n® 6.514/2008. 23.2 Cddigo Florestal: Lei n°
4.771/65 e ateragBes. 23.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n° 6.938/81 e ateragdes). 23.4 Licenciamento ambiental: Resolugéo
CONAMA 237/97. 235 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e
alteracbes. 23.6 Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97. 23.7 Lei n°
5.197/67 - Lei de Fauna. 23.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica Na-
cional da Biodiversidade. 23.9 Decreto n° 6.514/2008. 23.10 Acordos
internacionais para a conservac@o de espécies terrestres e aguéticas.
23.10.1 Convengdo da Diversidade Biologica (CDB). 23.10.2 Decreto
n° 3.607/2000 - CITES. 23.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna
Brasileira Ameagada de Extin¢do. 23.12 Aplicacdo de legislagdo so-
bre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 23.13 Resolugéo
CONAMA 384/06 - Termo de depdsito doméstico provisorio. 23.23
Resolugdo CONAMA 394/07 - Criag8o de animais silvestres como
pet. 23.15 Lei n° 7.173/83 - Zoolégicos. 23.16 Resolugdes CONAMA
n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 23.17
Instrugdes normativas do IBAMA n°s 184/2008 e 146/2007. 23.18
Legislagdo MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso aternativo do
so0loy, e .reposicdo florestal: Decreto n° 5.975/2006, Decreto n°
6.321/2007, Instrugdo Normativa (IN) n° 04/02 (MMA), IN 03/02
(MMA), IN 031/04-N, Portaria 007/03, IN 7/03 (IBAMA), IN 8/04
(MMA), IN 74/05 (IBAMA), IN 75/05 (IBAMA), IN 77/05 (IBA-
MA), IN 93/06 (IBAMA), IN 101/06 (IBAMA), IN 112/06 (IBA-
MA), IN 134/06 (IBAMA), IN 4/06 (MMA), IN 5/06 (MMA), IN
6/06 (MMA), IN 152/07 (IBAMA), IN 2/07 (MMA), IN 187/08
(MMA), IN 76/05 (IBAMA). 24 Iso 14.000.

CARGO 18: ANALISTA"DE ENGENHARIA MECANI-
CA/PERITO: 1 InstalagBes hidréaulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Ins-
trumentagdo. 4 Vibragdes mecanicas! 5/Méguinas térmicas. 6 Ma
teriais de construcdo mecénica. 7 Resisténcia. dos materiais. 8 Me-
canica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10 Termo-
dindmica. 11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de
Calor: condugéo, convecgdo, radiagdo. 13 Tecnicas de soldagem. 14
Projeto, instalagdo e manutengdo. 14.1 Sistemas de transportes ver-
tica e horizontal (elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e
esteiras rolantes), equipamentos especificos para portadores de ne-
cessidades especiais. 14.2 Sistemas de ar condicionado, refrigeracéo,
ventilagdo e exaustdo mecénica. - sistemas de expansdo direta e in-
direta, &gua gelada e gés, sistemas com gas ecoldgico, planos de
manutencdo preventiva e corretiva, nogdes de laudos de qualidade do
ar. 14.3 Mé&guinas térmicas e instalagBes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP, grupo gerador). 14.4
Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e
combate).

CARGO 19: ANALISTA DE ENGENHARIA QUIMI-
CA/PERITO: 1 Fisico-quimica. 2 Termodindmica quimica: equagdes
de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira Lei da Termodinamica
2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodinamica. 2.4 Terceira
Lei da Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5
Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4 Eletroquimica: células
gavanicas e eletroliticas. 5 Corrosdo eletroquimica. 6 Combustéo:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balancos de
energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 7
Fundamentos e aplicacdes da engenharia quimica. 7.1 Reatores qui-
micos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3 Classificagdo dos rea-
tores e principios de céculos dos reatores ideais. 7.4 Balancos ma-
teriais e energéticos. 7.5 AssociacOes de reatores em série e paralelo.
8 OperacOes unitarias da indUstria quimica. 9 Transporte de fluidos
compressiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa.
10 Cdalculos de perda de carga, distribuida e localizada. 11 Bombas:
tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bom-
beamento; escolha das bombas. 12 Medidores de vaz&o: mandmetros,
venturi, rotametros. 13 Caracterizagdo de particulas sdlidas: andlise
granulométrica, peneiramento. 14 Filtragdo: equagBes fundamentais
para obtencdo de tortas incompressiveis. 15 Determinagdo dos pa-
rametros de filtragdo. 16 Filtracdo a pressdo constante, a vaz&o cons-
tante e a presséo e vazdo variaveis. 17 Sedimentac&o e centrifugacéo:
equagles fundamentais para suspensdes diluidas. 18 Transporte de
calor: mecanismos, leis bésicas e coeficientes de troca de calor. 19
Equacbes fundamentais. 20 Trocadores de calor: tipos e dimensio-
namento. 21 Evaporadores: simples e mltiplos efeitos. 22 Psicro-
metria: relages psicrométricas ar-vapor d'dgua; equacoes fundamen-
tais. 23 Difusdo maéssica. 24 Lel de Fick; coeficiente de difusdo. 25
Destilaggo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, sepa-
racdo por flash. 26 Recursos quimicos. 27 Baangos materiais e ba-
langos energéticos com e sem reagBes quimicas. 28 Aplicagbes de
balangos materiais e energéticos aos processos quimicos. 29 Flu-
xograma de processos. 30 Produtos quimicos fundamentais: matérias

primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos quimicos
organicos e inorganicos. &cido nitrico, &cido sulfarico, cloro, hidré-
xido de sodio, eteno, acetileno, polimeros. 31 Aguas industriais e
potaveis: tratamentos para remogao de cor, turvagdo, dureza, ions
metédlicos. 32 Materiais para a indlstria quimica_' materiais empre-
gados, selecdo, corrosdo. 33 Instrumentacdo e controle de processos:
selecdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos
de controle em aguns equipamentos de processo. 34 Legidagdo. 34.1
Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98. Regulamentacdo da Lei
dos crimes ambientais: Decreto n° 6.514/2008. 34.2 Cédigo Florestal:
Lel n° 4.771/65 e ateracbes. 34.3 Politica Nacional do Meio Am-
biente (Lei n° 6.938/81 e alteragbes). 34.4 Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA 237/97. 34.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONA-
MA 01/86 e ateracBes. 34.6 Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97. 34.7
Lel n°5.197/67 - Lei de Fauna 34.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica
Nacional da Biodiversidade. 34.9 Decreto n° 6.514/2008. 34.10 Acor-
dos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e agua
ticas. 34.10.1 Convencéo da Diversidade Bioldgica (CDB). 34.10.2
Decreto n° 3.607/2000 - CITES. 34.11 IN MMA 03/2003 - Lista de
Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo. 34.12 Aplicagdo de legis-
lacdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 34.13
Resoluggdo CONAMA 384/06 - Termo de depdsito doméstico pro-
visorio. 34.14 Resolugdo CONAMA 394/07 - Criagdo de animais
silvestres como pet. 34.15 Lei n° 7.173/83 - Zool6gicos. 34.16 Re-
solugdes CONAMA n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06
e 387/06. 34.17 Instrugdes normativas do IBAMA ns 184/2008 e
146/2007. 35 Iso 14.000. }

CARGO 20: ANALISTA DE ENGENHARIA SANITA-
RIA/PERITO: 1 Sistemas urbanos de abastecimento de agua: ma-
nanciais, ciclo hidrol6gico; consumo de &gua; captacdo de aguas
subterréneas e superficiais; adutoras, reservacéo; redes de distribui-
¢do; dimensionamento de blocos de ancoragem. 2 Sistemas urbanos
de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas bacteriol dgicas
dos efluentes; emissérios; interceptores; coletores; redes de esgotos. 3
Saneamento: conceitos bésicos de qualidade da &gua; tratamento de
4gua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tra-
tamento de residuos solidos. 4 Topografia: aplicacdo da topografia na
construcdo civil. 5 NogBes de eletricidade: sistemas monofasicos e
trifasicos; motores de inducdo e sincronos; tipos de aplicagdo de
transformadores. 6 Nogbes de mecénica dos solos e fundages. 7
Nogdes de Geologia aplicada a engenharia; classificacdo e proprie-
dade dos solos; compactagdo dos solos, compressibilidade dos solos.
8 Estudos e projetos, execugdo de obras e servigos técnicos asso-
ciados a0 abastecimento de agua, esgotamento sanitério, residuos
solidos e drenagem urbana. 9 Acompanhamento de obras de sistemas
de abastecimento de &gua e esgotamento sanitério. 10 NocOes de
geoprocessamento. 11 Parametros legais de qualidade de agua de
abastecimento, langcamento de efluentes e corpos receptores. 12 Téc-
nicas e processos de tratamento de &gua, esgoto e residuos solidos. 13
Nogdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. 14 Pro-
gramagdo, controle e fiscalizag@o de obras. Orcamento e composicéo
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. 15 Acompanhamento e aplicacao de recursos (me-
dicOes, emissdo de faturas, controle de materiais). 16 Legislagdo. 16.1
Le dos Crimes Ambientais: Lei n® 9.605/98. Regulamentagéo da Lei
dos crimes ambientais: Decreto n® 6.514/2008. 16.2 Cadigo Florestal:
Lei n° 4.771/65 e ateragbes. 16.3 Politica Nacional do Meio Am-
biente (Lei n° 6.938/81 e ateragdes). 16.4 Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA 237/97. 16.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONA-
MA 01/86.e alteragGes. 16.6 Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97. 16.7
Lei n°5,497/67 - Lei de Fauna. 16.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica
Nacional da Biodiversidade. 16.9 Decreto n° 6.514/2008. 16.10 Acor-
dos internacionais para a conservagdo de espécies terrestres e aqua
ticas. 16.10.1 Convencéo 'da Diversidade Biolégica (CDB). 16.10.2
Decreto n° 3.607/2000 -*CITES, 16.11 IN MMA 03/2003 - Lista de
Fauna Brasileira Ameacada de Extin¢do. 16.12 Aplicacdo de legis-
lacdo sobre fauna em cativeiro/(IN IBAMA 169/08,179/08). 16.13
Resolugdo CONAMA 384/06 - Termo/devdepdsito doméstico pro-
visorio. 16.14 Resolu¢gdo CONAMA /394/07 - .Criacd0 de animais
silvestres como pet. 16.15 Lei n° 7.173/83 - Zoolégicos. 16.16 Re-
solugBes CONAMA n°s 09/87, 13/90, 302/02,,303/02,:369/06, 371/06
e 387/06. 16.17 Instrucbes normativas do IBAMA n° 184/2008 e
146/2007. 17 Iso 14.000. i

CARGO 21: ANALISTA DE ESTATISTICA/PERITO:; 1 Es-
tatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: distribui¢Oes de
freqiiéncias - medidas descritivas de locacdo e de dispersdo (média,
mediana, moda, quartis, resumo de 5 ndmeros, variancia, desvio pa-
dréo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2 Andlise bidimensional. 3
Célculo de Probabilidades: definicies basicas e axiomas, probabi-
lidade condiciona e independéncia, varidveis aeatorias discretas e
continuas, fungdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, fungéo de
densidade de probabilidade, esperanca e momentos, distribuicdes es-
peciais; distribuicdes condicionais e independéncia, esperanca con-
dicional, funcbes geradoras de momentos, leis dos grandes nUmeros,
teorema central do limite, amostras aleatérias, distribui¢des amostrais.
4 Inferéncia Estatistica: estimag8o pontual - métodos de estimagéo,
propriedades dos estimadores, estimac&o por intervalos, testes de hi-
poteses - hipbteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. 5
Métodos ndo paramétricos. 6 Modelos lineares: minimos quadrados,
regressdo linear simples, inferéncia na regressdo, correlacdo e re-
gressdo, andlise de residuos, regressdo maltipla. 7 Técnicas de Amos-
tragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores
de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem siste-
maética, amostragem por conglomerados. 8 Estatistica computacional.
9 Andlise matemética. 10 Métodos numéricos. 11 Pesquisa opera-
cional. 12 Andlise multivariada. 13 Andlise das séries temporais. 14
Andlise exploratéria de dados.
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CARGO 22: ANALISTA DE GEOGRAFIA/PERITO: 1
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bésicos de
Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de coor-
denadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: con-
ceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Ima-
gens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de
sensoriamento remoto No monitoramento e controle de desmatamen-
tos e incéndios florestais. 2 NogBes de meteorologia e climatologia. 3
Ecossistemas brasileiros. 4 Nogdes de ecologia geral. 5 Ecologia da
paisagem. 6 Nogdes de ecossistemas aquéticos. 7 Fitogeografia. 8
Zoogeografia. 9 Geografia humana. 10 Nogdes de geografia politica.
11 Nogoes de Plangjamento territorial. 12 Nogdes de sociologia. 13
Nogdes de antropologia. 14 Comunidades e meio ambiente. 15 Po-
pulagbes tradicionais. 16 Desenvolvimento econdmico e socia. 17
Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. 18 No-
¢Oes de andlise social e econdmica de projetos. 19 NogOes de eco-
nomia ambiental. 20 Educacdo ambiental. 21 NogOes gerais de eco-
nomia ambiental. 22 Legislagdo. 22.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei
n° 9.605/98. Regulamentacdo da Lel dos crimes ambientais: Decreto
n° 6.514/2008. 22.2 Codigo Florestal: Lei n° 4.771/65 e alteragOes.
22.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e a-
terages). 22.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA
237/97. 22.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes.
22.6 Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97. 22.7 Lei n® 5.197/67 - Lei
de Fauna. 22.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica Nacional da Bio-
diversidade. 22.9 Decreto n° 6.514/2008. 22.10 Acordos internacio-
nais para a conservagdo de espécies terrestres e agqudticas. 22.10.1
Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 22.10.2 Decreto n°
3.607/2000 - CITES. 22.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna
Brasileira Ameacada de Exting&o. 22.12 Aplicacdo de legislagdo so-
bre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 22.13 Resolugao
CONAMA 384/06 - Termo de depdsito doméstico provisorio. 22.14
Resolugdo CONAMA 394/07 - Criag8o de animais silvestres como
pet. 22.15 Lei n° 7.173/83 - Zoolégicos. 22.16 Resolugdes CONAMA
n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 22.17
Instrugdes normativas do IBAMA n°s 184/2008 e 146/2007. 23 Iso
14.000.

CARGO 23: ANALISTA DE GEOLOGIA/PERITO: 1 Geo-
processamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bésicos de
Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de coor-
denadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: con-
ceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Ima-
gens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de
sensoriamento remoto No monitoramento e controle de desmatamen-
tos e incéndios florestais. 2 Petrologia Ignea. 3 Petrologia Meta-
morfica. 4 Geocronologia. 5 Geologia econdmica. 6 Métodos geo-
fisicos. 7 Geoquimica. 8 Edtratigrafia. 9 Geologia estrutural. 10 Se-
dimentologia e Petrologia Sedimentar. 11 NogOes de cartografia di-
gital. 12 Geologia do Brasil. 13 Tect6nica global. 14 Tectonica e
Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares. 15 Classificagdo
de bacias. 16 Bacias sedimentares e vulcano-sedimentares pré-cam-
brianas. 17 Principais eventos tectonicos e estratigraficos do Brasil.
18 Hidrogeologia. 19 Legislagdo. 19.1 Lei dos Crimes Ambientais:
Lei n° 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: De-
creto n° 6.514/2008. 19.2 Codigo Florestal: Lei n° 4.771/65 e d-
teragbes. 19.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81
e ateragdes). 19.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA
237/97. 19.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteracdes.
19.6 Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97. 19.7 Lei n° 5.197/67 - Lei
de Fauna. 19.8 Decreto n° 4.339/2002 - Politica Nacional 'da.Bio-
diversidade. 19.9 Decreto n° 6.514/2008. 19.10 Acordos internacio-
nais para a conservacdo de espécies terrestres_ e agudticas. 19.10.1
Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 19.10.2#Decreto n°
3.607/2000 - CITES. 19.11 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna
Brasileira Ameagada de Extin¢do. 19:12 Aplicag&o de legislagdo so-
bre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 19.13 Resolucdo
CONAMA 384/06 - Termo,de depésito doméstico provisorio. 19.14
Resolugdo CONAMA _394/07 - Criagdo de animais silvestres como
pet. 19.15 Lei n° 7.173/83 - Zooldgicos. 19.16 Resolucdes CONAMA
n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. 19.17
Instrucbes .normativas do IBAMA n°s 184/2008 e 146/2007. 20 Iso
14.000.

CARGO 24: ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE
DADOS: I"GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAQ: Conceitos bésicos; planejamento estratégico; geréncia de port-
folio; escritério de projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento.
Il COBIT 4.1: conceitos béasicos, estrutura e objetivos, requisitos da
informagdo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, pro-
cessos e objetivos de controle. 111 ITIL v.3: conceitos bésicos, es-
trutura e objetivos; processos e funcoes de estratégia, desenho, tran-
sicéo e operagdo de servicos. |V PMBOK 42 edicdo: conceitos ba
SiCos, estrutura e objetivos; projetos e a organi zagao ci clo de vida de
projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de co-
nhecimento. V. CONTRATAGAO DE BENS E SERVICOS DE TI:
aspectos especificos da contratagdo de bens e servicos de TI; Ins-
trucdo Normativa n° 4, de 19/5/2008, do Ministério do Plane) amento,
Orcamento e Gestdo; elaboragdo de projetos béasicos para contratagéo
de bens e servigos de TI; acompanhamento de contratos de TI. VI
INGLES TECNICO. VIl FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGCAO
DE DADOS: Entidades, atributos, chaves e relacionamentos; nor-
malizagdo. VIII FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: Ar-
quitetura, modelos |égicos e representaco fisica; organizagdo de ar-
quivos e métodos de acesso; linguagens de definicdo e manipulagéo
de dados em SGBDs relacionais; linguagens de definicdo (DDL),
manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados em
SGBDs relacionais; sistemas de suporte a decisdo; conceitos bésicos,
arquiteturas e aplicagbes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data
Mining; técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais; cluster de banco de dados. IX ADMINISTRA-
CAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: Projeto e implan-

tacdo de SGBDs relacionais; administragdo de usuérios e perfis de
acesso; controle de protegdo, integridade e concorréncia; backup e
restauracdo de dados; tolerancia a falhas e continuidade de operagéo;
monitoracéo e otimizacdo de desempenho; X ORACLE, POSTGRES
e MYSQL: Fundamentos, instalacdo, administraco e configuragéo;

performance e detec¢éo de problemas; XI PLSQL: Conceitos e co-
mandos. XII SEGURANCA DA INFORMAGCAQ: auditoria, sistemas
de criptografia e suas aplicagles;, assinatura e certificacdo digital;

norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005(Andlise/Avaliagdo e tra-
tamento dos riscos; politica de seguranca da informagao; gestéo de
ativos, controle de acessos; aquisi¢cao, desenvolvimento e manutencéo
de sistemas de informag&o; gestdo da continuidade do negdcio).

CARGO 25. ANALISTA DE INFORMATICA/DESEN-
VOLVIMENTO DE SISTEMAS: | GOVERNANGCA DE TECNO-
LOGIA DA INFORMA(;AO Conceitos bésicos; plangjamento es-
tratégico; geréncia de portfdlio; escritorio de projetos: implantacéo,
estrutura e funcionamento. 11 COBIT 4.1: conceitos bésicos, estrutura
e objetivos, requisitos da informacado, recursos de tecnologia da in-
formag&o, dominios, processos e objetivos de controle. 11 ITIL v.3:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de es-
tratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. IV PMBOK 42
edicdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a orgar
nizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de
processo e dreas de conhecimento. V. CONTRATAGAO DE BENS E
SERVICOS DE TI. aspectos especificos da contratagdo de bens e
servigos de TI; Instrucdo Normativa n° 4, de 19/5/2008, do Ministério
do Plang amento Orcamento e Gestao; elaboragao de projetos basicos
para contratag@o de bens e servigos de TI; acompanhamento de con-
tratos de TI. VI INGLES TECNICO. VIi LOGICA DE PROGRA-
MACAOQ: Construggo de algoritmos; tipos de dados simples e es-
truturados; varidveis e constantes; comandos de atribuicdo, entrada e
saida; avaliago de expressdes, fungdes pré-definidas; conceito de
bloco de comandos; estruturas de controle, selecdo, repeticéo e des-
Vio; operadores e expressdes; passagem de pardmetros; recursividade;
conceltos basicos de programagdo estruturada e orientada a objetos;
métodos de ordenagdo, pesquisa e "hashing”. VIII ENGENHARIA
DE REQUISITOS: Conceitos bésicos; técnicas de dlicitacdo de re-
quisitos; gerenciamento de requisitos; especificagdo de requisitos; téc-
nicas de validagéo de requisitos; prototipagdo. IX QUALIDADE DE
SOFTWARE: Metodologias de desenvolvimento de software; pro-
cesso unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas, metodologias &gels;
métricas e estimativas de software; andlise por pontos de fun¢éo. X
CMMI: Conceitos bésicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas
de representacdo, niveis de capacidade e maturidade, processos e
categoria de processos; MPS-BR. XI ANALISE E PROJTO
ORIENTADOS A OBJETOS: Conceitos basicos, padrdes de projetos.
X1l UML: Visdo geral, modelos e diagramas: X|11 PROGRAMACAO
ORIENTADA A OBJETOS: Conceitos basicos: classes, objetos, mé-
todos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e
pacotes; tratamento de excecdo. XIV' LINGUAGENS E TECNO-
LOGIAS DE PROGRAMAGAO: Linguagens de programacéo Java e
PHP; Javascript; AJAX; XML; Framework JBoss Seam; Web Ser-
vices; nogoes de servidores de aplicagdo Java; Eclipse; ferramentas de
geréncia de configuragdo; préticas &geis: Integracdo continua, Test-
driven Development (TDD), Refactoring; Framework ExtJS; Design
Petterns. XV TESTES: Teste funciona e de unidade. XVI SEGU-
RANCA DA INFORMAGCAO: auditoria; sistemas de criptografia e
suas aplicagbes, assinatura e certificagdo digital; ABNT NBR
ISO/IEC 27002-2005: Andlise/avaliagdo e tratamento dos riscos; po-
litica de seguranca da informag&o; gestdo de ativos; controle de aces-
sos; desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informag@o; ges-
téo da continuidade do negécio. XVII BANCO DE DADOS: Modelo
de entidade-relacionamento (MER); modelo conceitual, légico e fi-
sico; conceitos basicos de banco de dados: esguema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers, tipos de ban-
cos de dados; normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e
terceira formas normais. XVII1 DML: Linguagem de manipulagéo de
dados. XIX DDL: Linguagem de defini¢do de dados. XX SOLU-
(;OES DE SUPORTE A DECISAO: Data warehouse; OLAP; bu-
siness inteligence (Bl); modelagem multidimensional; extract, trans-
form and load (ETL).

CARGO 26: ANALISTA DE INFORMATICA/PERITO:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Sistemas transacionais.
Arquitetura e padrBes de projeto JEE. Desenvolvimento web: servlets,
JSP e Ajax. Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. Téc-
nicas de andlise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. 3
Sistemas de suporte a decisdo. Conceitos basicos, arquiteturas e apli-
cacdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de
modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 4
Sistemas de gestdo de contetdo. Arquitetura de informacao: conceitos
bésicos e aplicagdes. Portais corporativos: conceitos basicos e apli-
cagOes, portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos béasicos, re-
comendagdes W3C, e-Mag. Workflow e gerenciamento eletrénico de
documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web services:
conceitos bésicos e aplicagdes. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL
e Soap. Arquitetura e-Ping. II| GESTAO E GOVERNANCA DE TI. 1
Gestép estratégica. Planejamento estratégico de negécio. Plangjamen-
to estratégico de TI. Alinhamento estratégico entre Tl e negocio. 2
Gerenciamento de projetos - PMBOK. Conceitos bésicos, estrutura e
objetivos. Projetos e a organizagdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo
de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de co-
nhecimento. 3 Gerenciamento de servigos - ITIL v3. Conceitos b&
sicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, de-
senho, transi¢do e operagdo de servigos. 4 Governanga de Tl - CO-
BIT. Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. Requisitos da infor-
macao. Recursos de tecnologia da informag@o. Dominios, processos e
objetivos de controle. 5 Qualidade de software - CMMI. Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de representacgo.
Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de pro-
cessos. 11l REDES DE COMUNICAGAO: Meios de transmissio;

técnicas basicas de comunicagdo de dados; técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células; topologias de redes de computadores;
arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de dados; modelo
de referéncia OSl; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ether-
net/Gibabit Ethernet; fibras Opticas; redes sem fio (wireless); ele-
mentos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE
802.1Q); qualidade de servigo(QoS), priorizago de pacotes (IEEE
802.1p); aplicacbes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP,
servigos multicast, "streaming” de audio e video; elementos dos ser-
vigos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP
Servers, MCUs, Codecs); redes de longa distancia; redes ATM, Fra-
me-Relay e MPLS; servicos de diretorio, padréo X.500 e LDAP;
Internet; protocolo TCP/IP, protocolo ICMP; técnicas de roteamento
de pacotes de dados(rotas estéticas e protocolos de roteamento di-
namico RIP, OSPF e BGP); servigos de nomes de dominios (DNS);
servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de
mensagens SMTP; protocolo SNMP; |V SEGURANCA DA INFOR-
MACAOQ: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Al-
goritmos de criptografia simétricos e assimétricos; assinatura e cer-
tificacdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencéo de intruséo;
Proxy; filtro de contetido WEB; combate a codigos maliciosos; norma
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Andlise/Avaliacdo e tratamento
dos riscos, politica de seguranca da informagéo, gestdo de ativos,
seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operacOes e co-
municagdes, controle de acessos, aguisi¢do, desenvolvimento e-ma-
nutencdo de sistemas de informagdo, gestdo de incidentes de se-
guranca da informagdo e gestdo da continuidade dornegdcio).

i CARGO 27: ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE
TECNICO: | GOVERNANGCA DE.TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de port-
folio; escritério de projetosyimplantagdo, estrutura e funcionamento.
Il COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da
informacdo, recurses. de techologia da informagdo, dominios, pro-
cessos e objetivos de controle. 111 ITIL v.3: conceitos bésicos, es-
trutura e objetivos; processos e funcoes de estratégia, desenho, tran-
sicdo e“Operacap, de servicos. IV PMBOK 4% edico: conceitos b&
sicos, estrutura e objetivos; projetos e a organi zagao ciclo de vida de
projeto e.de produto; processos, grupos de processo e areas de co-
nhecimento. V. CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI:
aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de TI; Ins-
trucdo Normativa n° 4, de 19/5/2008, do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestao; elaboragdo de projetos basicos para contratagdo
de bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos de TI. VI
INGLES TECNICO. VII 'REDES DE COMUNICA(;AO Meios de
transmissdo; técnicas basicas de comunicagdo de dados; técnicas de
comutagéo de ci rcuitos, pacotes e células; topologias de redes de
computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de
dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local Ether-
net/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras dpticas; redes sem fio (wi-
reless); elementos de interconex@o de redes de computadores (ga-
teways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais
virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servigo(QoS), priorizagdo de
pacotes (IEEE 802.1p); aplicagBes de voz e imagem sobre redes,
protocolo SIP, servigos multicast, "streaming” de udio e video; ele-
mentos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz,
gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs); redes de longa distancia;
redes ATM, Frame-Relay e MPLS; servicos de diretorio, padréo
X.500 e LDAP; Internet; protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; tecnicas
de roteamento de pacotes de dados(rotas estéticas e protocolos de
roteamento dindmico RIP, OSPF e BGP); servicos de nomes de do-
minios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servigo de
transferéncia de mensagens SMTP; protocolo SNMP. VIII SEGU-
RANGCA DA INFORMAGCAOQ: Vulnerabilidades e atagues a sistemas
computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos;
assinatura e certificagdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; pre-
vencdo de intrusdo; Proxy; filtro de conteltdo WEB; combate a c6-
digos maliciosos; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Ana
lise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da in-
formagdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente, geren-
ciamento das operagBes e comunicagOes, controle de acessos, aqui-
sicdo, desenvolvimento e manutencao de sistemas de informagéo,
gestéo de incidentes de seguranca da informagdo e gestdo da con-
tinuidade do negécio). IX SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS
2003 SERVER e LINUX: Fundamentos; instalagdo, administragdo e
configuragdo; performance e detecgdo de problemas; conceitos de
ambientes virtualizados.

CARGO 28: ANALISTA DE MEDICINA/PERITO: 1 Cui-
dados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas car-
diovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficién-
cia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doencas pulmonares; asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar 4 Doengas gas-
trointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais infla-
matorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica
5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulo-
nefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endécrinas: dia-
betes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, distirbios das glandulas suprarenais, distrbios das
glandulas paratiredides. 7 Doengas reuméticas: artrite reumatéide, es-
pondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas
por virus, bactérias e fungos. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e aci-
dobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12
Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais grupos
de antibidticos, doses e duracdo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1
Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, no-
tificacdo, laudo e parecer. 15 Pericia médica: incapacidade tota e
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parcial, incapacidade temporéria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaboragdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente e
R&eolugoes do CFM. 16 Codigo de Etica Médica. 17 Nogles de
LER/DORT. 18 Nogoes de sindromes &gicas cronicas. 18 Imuni-
zagOes: calendario basico no Brasil. 19 Trabalho com equipes mul-
tidisciplinares. 20 NogBes de epidemiologia em salide. 21 Nogdes de
medicina preventiva. 22 Dependéncia quimica: tabagismo, alcoolis-
mo, e outras drogas.

CARGO 29: ANALISTA DE MEDICINA DO TRABA-
LHO/PERITO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitério e suas doencas. 1.4 Moléstias
infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6 Sistema res-
piratério e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas.
1.8 Sistema genito-urinério e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e
suas doengas. 1.10 Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11
Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distarbios nutricionais. 1.13 Me-
tabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencas.
1.15 Genética e nogles de doengas hereditérias. 1.16 Dermatologia.
1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 NogOes especificas ligadas a salde
do trabalhador. 2.1 NogBes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2
Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. 2.3 Nogdes de sa-
neamento ambiental. 2.4 NocOes de legislagdo acidentéria. 2.5 Nogoes
de legislagdo de salde e seguranga do trabalho. 2.6 Previdéncia So-
cial: funcionamento e legislagdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho
(visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio,
cardiovasculary-osteoarticular). 2.8 NogBes de atividade e carga de
trabalho, 2.9 Nogdes de atividade fisica e riscos a salde. 2.10 Tra
balho sob pressao temporal e riscos a saude. 2.11 Trabalho noturno e
em turnos. riscos/a salde, noges de cronobiologia, novas tecno-
logias, automagad e riscos @ saide. 2.12 Agentes fisicos e riscos a
salde. 2.13 Agentes quimicos /@ riscos a saide. 2.14 NogOes de
toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico-e. psicopatologia do trabalho
(inclusive com relacdo ao acoal efas drogas). 2.16 Doengas pro-
fissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas pro-
fissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas
do aparelho Gsteo-articular, doencas infecciosas, doencas cardio-cir-
culatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores
de atividade com especial atencdo a condugdo de Veiculgs. 2.18 No-
¢Oes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente’de tra-
balho. 2.19 Nocdes de acompanhamento médico de portadores.de
doencgas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogbes de“fun-
cionamento de um servigo de medicina e seguranga do trabalho em
empresas. 2.21 NogOes de ergonomia e melhoria das condicdes de
trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fa-
tores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 30: ANALISTA DE ORCAMENTO: 1 Nogdes de
administracdo financeira. 2 Nogoes de contabilidade publica. 2.1 Re-
gistros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentérias ou
administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonia e de
compensagdo). 2.2 Inventédrio: material permanente e de consumo. 2.3
Balanco e demonstragtes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei
n° 4.320/64. 3 Orgamento publico. 3.1 Principios orgamentérios. 3.2
Diretrizes orcamentérias. 3.3 Processo orcamentério. 3.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais apli-
caveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estégios. 3.8
Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exer-
cicios anteriores. 3.11 A conta Unica do Tesouro. 4 Licitacdo pablica
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Preg&o. 4.2 Contratos e
compras. 5 Convénios e termos similares. 6 Matemética financeira.
6.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 6.2 Juros simples
e compostos. capitalizacdo e desconto. 6.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente.

CARGO 31: ANALISTA DE SAUDE/CARDIOLOGIA: 1
Classificacdo morfolégica para estudo e grandes vasos. 2 Fisiologia
do coragdo normal e em condigdes patoldgicas. 3 Exame clinico
cardiovascular normal (formag&o dos sons cardiacos e dinamica car-
diovascular) e em condices patolégicas. 4 Eletrocardiograma normal
e em condi¢Bes patoldgicas. 5 Genética médica nas enfermidades
cardiovasculares. 6 Radiologia hormal do coragdo normal e em con-
digBes patolégicas. 7 Hemodindmica do coragdo norma e em con-
dicBes patoldgicas. 8 Indicaches intervencionistas em defeitos con-
génitos e adquiridos na crianca. 9 Enfermidades congénitas acia-
néticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicacdes cirdr-
gicas e resultados pos-cirdrgicos, indicacfes para estudos ou inter-
vencionismo). 10 Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopa-
tologia, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento): febre reumé-
tica, derrame pericardico, endocardite bacterial. 11 Enfermidade car-
diovascular na idade pediétrica (tipos histopatol6gicos, diagnosticos,
tratamentos). 12 Tumores cardiacos na idade pediétrica (tipos his-
tolégicos, diagnéstico, tratamento). 13 Principais drogas de uso car-
diovascular na crianga com cardiopatia - farmacodinamica, agoes te-
rapéuticas, contra - indicagdes. 14 Principais cirurgias utilizadas no
tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga (razdes téc-
nicas de sua aplicagdo). 15 Arritmias cardiacas - diagndstico e tra-
tamento (farmacol6gico e invasivo).

CARGO 32: ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA:
1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insufi-
ciéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar 4 Doengas gas-
trointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais infla-
matérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepética cronica.
5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulo-
nefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: dia-
betes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos

tireoidianos, distirbios das glandulas suprarenais, distirbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reumédticas: artrite reumatéide, es-
pondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas
por virus, bactérias e fungos. 9 Distirbios hidroeletroliticos e aci-
dobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12
Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos
de antibidticos, doses e duragdo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1
Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, no-
tificagdo, laudo e parecer. 15 Pericia médica: incapacidade tota e
parcial, incapacidade temporéaria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaboracdo de parecer de acordo com a legislacéo vigente e
Resolugbes do CFM. 16 Codigo de Etica Médica. 17 NogOes de
LER/DORT. 18 Nogoes de sindromes &gicas cronicas. 18 Imuni-
zacOes: calendério basico no Brasil. 19 Trabalho com equipes mul-
tidisciplinares. 20 Nogbes de epidemiologia em salde. 21 Nogdes de
medicina preventiva. 22 Dependéncia quimica: tabagismo, alcoolis-
mo, e outras drogas.

CARGO 33: ANALISTA DE SAUDE/DERMATOLOGIA: 1
Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutdnea. 2 His-
topatologia das doengas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Der-
matoses eritemato-papulo-escamosas. 5 Dermatose seborréica, pso-
riasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen.
6 Purpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astea
tésico, anogenital, idiopética. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfi-
gos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes,
impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses ul-
cerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo. 13 Infecgdes bacterianas da
pele. 14 Doencas sexua mente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses
superficiais. 16 Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses
e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Rea
¢cOes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens
Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditérias.
22 Tumores da pele. 23 Linfomas e outros processos malignos. 24
Terapéutica topica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatoldgica. Leish-
maniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscopicos e mi-
croscopicos do exame micologico direto e cultura. 28 Terapéutica
sistémica das dermatoses. 29 Manifestagdo cutanea das doengas sis-
témicas.

CARGO 34: ANALISTA DE SAUDE/ENDOCRINOLO-
GIA: 1 Diabetes Méllitus tipo 1. 2 Diabetes Mellitus tipo 2. 3 Dia
betes Méllitus gestacional. 4 Diabetes Mellitus associado. 5 Diabetes
Mellitus - complicacBes agudas. 6 Diabetes Mellitus - complicacbes
cronicas. 7 Tratamento do Diabetes Mellitus. 8 Hipotireoidismo. 9
Hipertireoidismo. 10 Doenga nodular da tireoide. 11 Hipoparatireoi-
dismo. 12 Pseudo-hipoparatirecidismo e Pseudo-pseudo-hipoparati-
recidismo. 13" Diagnostico, diferencial e tratamento das hipercalce-
mias. 14 Osteoporose. “15 Hipercortisolismo endégeno. 16 Insufi-
ciéncia adrenal. 17 Hipertensdo arterial enddcrina. 18 Hipogonadis-
mo. 19 LesBes selares e hipopittitarismo. 20 Diabetes Insipidus. 21
Acromegalia. 22 Deficiéncia de'GH. 23 Hiperprolactinemia. 24 Obe-
sidade priméaria. 25 Neoplasia endécrina multipla. 26 Insuficiéncia
poliglandular.

CARGO 35: ANALISTA DE SAUDE/ENFERMAGEM: 1
Caracteristicas do trabalho em saide e em Enfermagem. Divisdo
técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo _da equipe de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cadigo de Etica.'2 Ges-
téo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo
de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do
processo de cuidar em Enfermagem. 3 Gerenciamento dos Servigos
de Enfermagem. 3.1 Sistemas de informagdo em Enfermagem nas
préticas organizacionais, assistenciais e educacionais. 3.2 A salde do
trabalhador no contexto da Enfermagem. 3.3 O papel do Enfermeiro
no gerenciamento de residuos de saide. 3.4 A vigilancia epidemio-
l6gica no contexto da Enfermagem. 4 Semiologia e semiotécnica
aplicada & Enfermagem (Principios bésicos do exame fisico). 5 Sis-
tematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da North Ame-
rican Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangjamento, im-
plementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documen-
tacdo e registro. 6 Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
7 Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgéo
hospitalar. 8 Plangjamento da assisténcia de Enfermagem nas al-
teragOes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, car-
diovascular, respiratério, renal, geniturinério, endécrino, nervoso e
mUsculo-esquelético. 9 Assisténcia de Enfermagem nas alteractes
clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. 10 Assisténcia de
Enfermagem em salide materna: gestagdo e desenvolvimento fetal,
propedéutica obstétrica. Procedimentos de Enfermagem aplicados ao
cliente pedidtrico. 11 A prética da Enfermagem em salde coletiva.
Programa de salide da familia. 12 Enfermagem no programa de as-
sisténcia domiciliar. Plangjamento e promocdo do ensino de auto-
cuidado ao cliente. 3

CARGO 36: ANALISTA DE SAUDE/FISIATRIA: 1 Ana
tomia do sistema neuro-musculoesquelético. 2 Fisiologia nervo, res-
piratdria e muscular. 3 Exame postural - identificagéo das alteragdes.
4 Goniometria. 5 Exame muscular. 6 Terapéutica fisidtrica - ele-
troterapia. 7 Terapéutica fisidtrica - fototerapia 8 Terapéutica fisia
trica - termoterapia. 9 Terapéutica fisidtrica - hidroterapia. 10 Te-
rapéutica fisidtrica - cinesioterapia (massagem, tracdo, mecanoterapia
e exercicios). 11 Terapéutica fisidtrica - tergpia ocupaciona (a. V.d.).
12 Tratamento fisidtrico dos reumatismos degenerativos. 13 Trata-
mento fisidrico dos reumatismos de partes moles. 14 Tratamento
fisi&rico dos reumatismos inflamatdrios. 15 Tratamento fisiétrico das
lesdes nervosas centrais. 16 Tratamento fisi&trico das lesdes nervosas
periféricas. 17 Tratamento fisidtrico pds fraturas. 18 Tratamento fi-
siatrico de amputados. 19 Tratamento fisidtrico nas distorsdes, lu-

30 e lesdes de partes moles. 20 Tratamento fisidtrico nas pa-
tologias pulmonares obstrutivas e restritivas. 21 Reabilitacdo pro-
fissional.

CARGO 37: ANALISTA DE SAUDE/GINECOLOGIA: 1
Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fi-
siologia do ciclo menstrual. 3 Disfungdes menstruais. 4 Bioesteroi-
dogénese. 5 Histopatologia ciclica do aparelho genital. 6 Anomalias
congénitas e intersexo. 7 Distdrbios do desenvolvimento puberal. 8
Climatério. 9 Vulvovaginites e cervicites. 10 Doengas inflamatérias
pélvica aguda e cronica. 11 Doengas sexualmente transmissiveis. 12
Abddémen agudo em ginecologia. 13 Endometriose. 14 Distopias ge-
nitais. 15 Disturbios urogenitais. 16 Patologias benignas e malignas:
da vulva, da vagina, do Utero, do ovério. 17 Anatomia, embriologia,
semiologia e patologias benignas da mama 18 Rastreamento, es-
tadiamento e tratamento do cancer de mama. 19 Esterilidade conjugal .
20 Fertilizag8o assistida. 21 Endoscopia ginecoldgica. 22 Planga
mento familiar. 23 Etica médica em ginecologia 24 Anatomia e
fisiologia da gestacéo. 25 Diagndstico de gravidez e determinagéo da
idade gestacional. 26 Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e ava-
liagdo do risco obstétrico. 27 Diagnéstico das malformacoes fetais. 28
Aborto, gravidez ectopica e mola hidatiforme. 29 Transmissd ma-
terno-fetal de infeccOes. 30 Pré-eclampsia. 31 Diabetes e outras in-
tercorréncias clinicas na gestagdo. 32 Hemorragias do |11 trimestre. 33
Sofrimento fetal cronico e agudo. 34 Prevencdo da prematuridade.

CARGO 38: ANALISTA DE SAUDE/NUTRIQAO 1 Uni-
dades de alimentagdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, pla
nejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutrigdo normal:
definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagbes de
nutrientes - aimentacdo enteral e parenteral. 3 Plangjamento, ava-
liagdo e célculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante,
nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia
em geral 4 Desnutricgo: epldemlologla de desnutrigdo, aspectos so-
ciais e econdmicos. 5 Diagndsticos antropométricos: padroes de re-
feréncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / ava-
liagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo
de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardio-
vascular. 7 Dietoterapia nos distrbios metabdlicos: obesidade - Dia-
bete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricio-
nais. desnutrigo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia
de vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10 Microbiologia
dos aimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos micro-
organismos; microrganismos patogénicos de importéncia em alimen-
to. 11 Conservacdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo. 12 Vigilancia
sanitéria: conceito, histérico, objetivos, fungdes. Importancia na Sad-
de Pdblica. Inspecdo em vigilancia sanitaria; nogdes bésicas de pro-
cesso administrativo sanitério. 13 Nogdes bésicas de vigilancia epi-
demiolégica. 14 Etica e legislagio profissional.

CARGO 39: ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA: 1
Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Se-
miologia, tratamento e prevencdo da céarie dentéria. 4 Preparo ca-
vitario. 5 Materiais odontol dgicos. forradores e restauradores. 6 Etio-
patogenia e prevencdo da doenca periodontal. Implante e suas in-
dicaches. 7 Interpretacdo radiografica. 8 Cirurgia menor em odon-
tologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse cli-
nico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicagdes,
contraindicagoes, tratamento dos acidentes e complicagfes. 12 Trau-
matismos dento-alveolares: diagndstico e tratamento. 13 Principios
gerais de ortodontia e suas indicagdes. 14 Procedimentos clinicos
integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15 Nor-
mas de biosseguranga. 16 Diagnéstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa den-
tal. 19,/0Odontologia _preventiva e salide publica. 20 Etica profissio-
nal.

CARGO 40: ANALISTA DE SAUDE/PEDIATRIA: 1 Cres-
cimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvol-
vimento do recém-nascido‘a.puberdade (adolescéncia); imunizacoes
(vacinagdo); alimentagdo ‘da crianca. 2 Distirbios nutricionais. de-
sidratacdo aguda por diarreia e vémitos; desnutricao protéico-caldrica
3 Problemas neurol6gicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Prablemas oftalmol6gicos: con-
juntivites; alteragBes oculares nas hipovitaminoses. 5sProblemas do
ouvido, nariz, boca e garganta: otites, infecgdes das vias eéreas su-
periores; rinites; sinusites; adenoidites. 6 DistUrbios respiratérios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias,
fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Distdrbios cardiol 6gicos:+ cardio-
patias congénitas ciandticas e aciandticas, endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo:
vomitos e diarreia; diarreia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites. 9 Problemas
urindrios: infecgdes do trato urinério; hematiria; glomerulonefrite di-
fusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-
ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematol 6gicos:
anemias carenciais; anemia apléastica; anemia falciforme; anemias he-
moliticas; leucemias; plrpuras (trombocitopénica e anafilact6ide); he-
mofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegaliaz mononucleose;
adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as
infeccOes na infancia a crianca febril; febre tiféide; salmonelose;
maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reagdo de
Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunologica na infancia.
13 Tumores na inféncia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de
Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibiéticos e quimiote-
rgpicos. 15 Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1;
hipotiroidismo congénito.

CARGO 41: ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA: | CLi-
NICA. 1 Avdiagdo psicolégica: fundamentos da medida psicol 6gica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e inter-
pretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do de-
senvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desen-
volvimento. 3 Processo salde-doenca: doengas cronicas e doengas
agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saide. 4
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Acoes basicas de salide: promog&o; prevencdo; reabilitagdo; barreiras
e comportamentos de salde; nivels de atencdo a salde. 5 Psicologia
da saide: a ingtituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto
hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e mul-
tidisciplinaridade em salde. 7 Técnicas cognitivo-comportamentais:
psicoterapia individual e grupal. 8 Repertério bésico para intervencéo:
avaliagdo do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; o
sistema psiconeuroendocrinol dgico; adesdo ao tratamento; teorias e
manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfren-
tamento; o impacto da doenca e da hospitalizagéo sobre o doente e a
familia. 9 Préticas grupais. A atuagdo do psicologo na interface sal-
de/ trabalho/ educag&o. 10 A violéncia na infancia, adolescéncia e na
velhice. 11 O processo de envelhecimento e as doengas degenerativas.
12 Alcool, tabagismo, outras drogas e redugio de danos. 13 Tra
tamento multldlsmpllnar da obesidade. li GESTAO DE PESSOAS
NAS ORGANIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relacdo com os
outros sistemas de organizagdo. 2 A fungdo do 6rgéo de Gestéo de
Pessoas. atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de in-
formagBes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relactes in-
dividuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 4 Compe-
téncia interpessoa. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e cultura
organizacional 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo de-
cisorio. 8 Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessod: levan-
tamento de necessidades, programacado, execugdo e avaiagdo. 10 Ges-
t&o por competéncias. X APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1
Educagfo corporativa. 2 Educagdo a disténcia. 3 Projeto pedagé-

gico

CARGO 42: ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA: 1 De-
lirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cog-
nitivos. 2 Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 3 Es-
quizofrenia. 4 Outros transtornos psicéticos. esquizoafetivo, esqui-
zofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante indu-
zido. 5 Sindromes psiquiétricas do puerpério. 6 Transtornos do hu-
mor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. 8 Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: pénico, ansiedade ge-
neralizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumédtico. 13
Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Trans-
tornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos
facticios, smulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental. 19
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 20 Transtornos com-
portamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia 21 Transtornos psiquiétricos relacionados ao
envelhecimento. 22 Interconsulta psiquiatrica. 23 Emergéncias psi-
quidtricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvul-
soterapia. 27 Reabilitagdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria Forense. 29
Epidemiologia dos transtornos psiquiétricos. 30 Classificagéio em Psi-
quiatria. i

CARGO 43: ANALISTA DE SAUDE/SERVICO SOCIAL:
1 Ambiente de atuag8o do assistente social. 1.1 Instrumental de pes-
quisa em processos de investigagdo socia: elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de in-
tervenc&o na érea social: plangjamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e po-
liticas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdona
equipe interprofissiona (relacionamento e competéncias). 1.5 Diag-
nostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Coenceitos de ins-
tituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2:3 Uso de re-
cursos institucionais e comunitérios. 2.4 Redaggo de carrespondéncias
oficiais. laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informagdo e avaliagdo social. 3 Atuagao em programas de prevencao
e tratamento. 3.1 Uso do &cooly, tabacone outras drogas: questoes
cultural, social e psicologica 3.2 _Doengas sexualmente transmissi-
veis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1
Relacd@o Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3
Politicas de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de as-
sisténcia e el Organica da Assisténcia Social. 4.5 Paliticas de salde,
Sistema Unico de Salide (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas
educacionais e“Lel de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7
Palitica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da crianca
e do adolescente. 5 Legislag@o de servigo social. 5.1 Niveis, &reas e
limites de atuagdo do profissional de servigo social. 5.2 Etica pro-
fissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alter-
nativas para a resolu¢éo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 7 Ba-
lango social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000. 9 Lei n°® 8.742/93 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos
203 e 204 da Constituicao Federal e define os principios doutrinérios
e organizativos da Politica Piblica de Assisténcia Social.

CARGO 44: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ATUARIAL:
| ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Or-
camento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do or¢a
mento-programa e do orgamento de desempenho 2 Principios or-
camentérios 3 Leis Orcamentérias. PPA, LDO, LOA 4 Orgamento
fiscal e de seguridade social 5 Orgamento na Constituicdo Federal de
1988 6 Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa or-
camentéria brasileira 7 Execucéo da receita e da despesa orgamentéria
8 Créditos Adicionais 9 Cota, provisdo, repasse e destaque 10 Lei n°
10180/2001 11 Instrugdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de
1997 e alteracbes posteriores 12 Procedimentos de retencao de im-
postos e contribuicbes federais 13 Lei n° 9430/1996 e alteracOes
posteriores 14 Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004 15 Lel n°
4320/64. || CONTABILIDADE. Contabilidade Geral: 1 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugéo CFC
n® 774/94). 2 Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo

e Patriménio Liquido. 3 Fatos contébeis e respectivas variagdes pa
trimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fungoes e
estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados, Sistemas de contas e
plano de contas, Demonstragoes contabeis; Andlise das demonstra-
¢Oes contédbeis; Lei n° 6404/76 e ateragtes posteriores. Contabilidade
Publica: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagao. 2 Variagoes
Patrimoniais: VariagBes Ativas e Passivas, Orcamentérias e Extra-
orcamentérias. 3 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Con-
ceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado di-
minutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas
das contas. 4 Contabilizagdo dos Principais Fatos Contébeis: previsio
da receita, fixagdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberagéo
financeira, realizagdo da receita e despesa. 5 Balancete: caracteris-
ticas, contelido e forma. 6 Demonstracdes Contébeis. Balango Or-
camentério, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragéo
das VariagBes Patrimoniais; NogOes de SIAFI - Sistema de Admi-
nistracdo Financeira da Administragdo Plblica Federal 29 Lei n°
4320/64. 11l TECNICAS DE CONTROLE. 1 Normas relativas ao
controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno - SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n°
01, de 06/04/2001); Lei n° 10180/2001.

CARGO 45: ANALISTA PROCESSUAL: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicgo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade e interpretaco das normas constitucionais; vigéncia e
eficicia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionali-
dade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucio-
nalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de des-
cumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos di-
reitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5
Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Uni&o,
Estados e Municipios. 6 Da Administrago Piblica: disposicoes ge-
rais; dos servidores publicos. 7 Da organizacdo dos Poderes. 8 Do
Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da
repdblica. 9 Do Poder Legislativo: do processo legidativo; da fis-
calizacdo contébil, financeira e orgamentaria. 10 Do Poder Judiciério:
disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tri-
bunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Fe-
derais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das fungGes essenciais
aJustica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia
e da Defensoria Piblicas. 12 Sigilo bancério e fiscal (LC 105/2001).
Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: prin=
cipios bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. 3 Servigos Publicos. conceito e principios; delegacdo: con-
cessdo, permissdo e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, re-
quisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricio-
nariedade e vinculagdo. 5 OrganizaCdo administrativa: administracdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista 6 Orgdos pu-
blicos: conceito, natureza e classificagdo. 7 Servidores publicos: car-
go, emprego e fungéo publicos. 8 Lel n° 8.112/90 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Uni&o): Das disposicdes prelimi-
nares; Do |provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substi-
tuicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracéo;
das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito
de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicOes; da acu-
mulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo admi-
nistrativo (Lei n° 9.784/99): das disposicies gerais, dos direitos e
deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizagdo da ad-
ministracdo: controle administrativo; controle judicial; controle le-
gislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n° 8.429/92: das
disposi¢cBes gerais, dos atos de improbidade administrativa. 111 DI-
REITO DO TRABALHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos
e distincdo; relagdes de trabaho lato sensu: trabalho auténomo, tra-
balho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidéria. 6 Do contrato individua de trabalho: con-
ceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de
trabalho: ateracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da sus-
pensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e dis-
tingdo. 9 Da resciso do contrato de trabaho: das justas causas; da
rescisdo indireta; da dispensa arbitréria; da culpa reciproca; da in-
denizag80. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias pro-
visdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. 12 Da duragdo do trabaho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de
horas. 13 Do salrio-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das fé-
rias: do direito a férias e da sua duragao; da concess3o e da época das
férias, da remuneragdo e do abono de férias. 15 Do sdé&io e da
remuneracdo: conceito e distingdes, composicdo do salério; moda-
lidades de saério; formas e meios de pagamento do saério; 13°
salario. 16 Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de
saldrio; do desvio de fungio. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e
decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabaho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protegdo ao trabalho do
menor. 21 Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho:
da liberdade sindica (Convengdo n° 87 da OIT); da organizagéo
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das conven-
¢Oes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos
servigos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Da
rendincia e transagdo. |V DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia Aplicagdo
dalel no tempo e no espaco. 2.Integracéo e interpretacdo dalei. 3 Lel

de Introdugdo ao Cadigo Civil. 4 Das Pessoas. das pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade; das as ju-
ridicas. 5 Do Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos
atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos ju-
ridicos ilicitos; abuso de direito; prescrigéo e decadéncia. 7 Cédigo de
Defesa do Consumidor. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da
jurisdicdio e da ag8o: conceito, natureza e caracteristicas, das con-
digBes da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual
e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procu-
radores. 3 Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e cha
mamento a0 processo. 5 Do Ministério Pablico. 6 Da competéncia:
em razéo do valor e da matéria; competéncia funciona e territorial;
modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 Do
Juiz. 8 Dos atos processuais. da forma dos atos, dos prazos;, da
comunicagdo dos atos; das nulidades. 9 Da formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos pro-
cedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do
réu: contestagdo, excecdes e reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do jul-
gamento conforme o estado do processo. 15 Das provas. 6nus da
prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e teste-
munhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instru¢éo e julgamento.
17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacdo e do cum-
primento da sentenca. 19 Dos recursos: das disposi¢oes gerais. 20 Do
processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execucdo - execucdo para entrega de coisa, execucao das obrigaces
de fazer e de ndo fazer. 21 Da execugdo de agoes:coletivas. 22 Do
processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢oes gerais; dos
procedimentos cautel ares especificos: ‘aresto, sequestro, busca e apre-
ensdo, exibicdo e produgdo antecipada de-provas. 23 Dos proce-
dimentos especiais: Mandado de Seguranca. A¢@o Popular. Agdo Ci-
vil Pablica. Ac&o de ImprobridadeAdministrativa. VI DIREITO PE-
NAL. 1 Da aplicaggo _da Lei Pendl: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei pena‘no tempo e no espago; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de\causalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel;
desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento pos-
terior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibi¢&o; erro
sobre a pessoa; coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas
excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagao;
aplicacdo; da suspensdo condiciona da pena; do livramento con-
dicional; efeitos da condenagdo e da reabilitacdo; das medidas de
seguranca. 6 Da agdo pena plblica e privada: da extincdo da pu-
nibilidade; da execugéo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, das penas alternativas (Lei n° 9.714/98), dos regimes, au-
torizagOes de saida, remigao e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes
contra a fé publica 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9
Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n°
4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028/2000
que aterou o Caédigo Penal). 10 Crimes hediondos. 11 Crime de
tréfico de drogas. 12 Crime contra o sistema financeiro. 13 Crime
contra ordem tributéria. 14 Crime de lavagem de dinheiro. 15 Crimes
ambientais. 16 Crime de tortura. 17 Lei 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). VII DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais:
aplicagdo da lel processual no tempo, no espaco em relagdo as pes-
soas; sujeitos da relagdo processual; inquérito policial. 2 Agdo penal:
conceito; condigdes; pressupostos processuais; agdo pena publica
titularidade, condi¢bes de procedibilidade; denincia: forma e con-
tetido, recebimento e rejeicao; acdo pend privada: titularidade, quei-
xa, rendncia, perddo, perempgdo; acdo civil. 3 Jurisdigdo: compe-
téncia, critérios de determinacdo e modificagdo; incompeténcia: efei-
tos; das questfes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, prin-
cipios béasicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes congtitucionais das
provas, sistema de apreciagdo. 5 Do Juiz, do Ministério Plblico, do
Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6
Das prisdes cautelares e da liberdade provisoria. 7 Das citagOes e das
intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos
Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; clas-
sificacéo; publicacdo; intimacao; sentenca absolutéria: providéncias e
feitos; sentenca condenatéria: fundamento da pena e efeitos; da coisa
julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 e Lei
n° 10.259/2001). 12 Das nulidades. Da revisdo crimina. 13 Das
excegles. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 15 Do processo
e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo te-
lefonica (Lei n° 9.296/96). 17 Medidas Assecuratérias entorpecen-
tes/lavagem de dinheiro.
CARGO 46;. TECNICO ADMINISTRATIVO: | NOGCOES
DE ADMINISTRAQAO PUBLICA. 1 Caracteristicas bésicas das or-
ganizagOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, na-
tureza, finalidades e critérios de departamentalizag&o. 2 Processo or-
ganizacional: plangjamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e ava
liagdo. 3 Organizacdo administrativa: centralizag8o, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da
Unido; administracéo direta e indireta; agéncias executivas e regu-
ladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestéo de contratos. 6 Plangjamento
Estratégico. 7. NogBes de processos licitatorios. Il NOCOES AD-
MINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento
publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentério. 4
Orgamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-programa. 6 Or-
camento na Constituigo da Republica. 7 Conceituagéo e classificagio
de receita publica. 8 Classificagdo or¢amentéria de receita publica por
categoria econdmica no Brasil. 9 Classificagdo de gastos publicos. 10
Tipos de créditos orcamentérios. 11 Lel de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar n° 101/2000. Il NOCOES DE GESTAO DE
PESSOAS NAS ORGANIZA(;OES 1 Conceitos, importancia, re-
lacdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 A fungéo do 6rgéo de
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Gestépo de Pessoas: atribuicOes basicas e objetivos, politicas e sis-
temas de informagBes gerenciais. 3 Comportamento organizacional:
relagOes individuo/organizagdo, motivagéo, lideranga, desempenho. 4
Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e
cultura organizacional 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo
decisorio. 8 Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens
e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
vantamento de necessidades, programagao, execucdo e avaiagao. 10
Gestdo por competéncias. IV NOCOES ADMINISTRACAO DE RE-
CURSOS MATERIAIS. V NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Con-
ceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da infor-
magdo e a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e
intermediario; protocolos, avaliagdo de documentos, arquivos per-
manentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilma-
gem; automagao; preservagdo, conservacdo e restauracdo de docu-
mentos.

CARGO 47: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZA-
DO/CONTROLE INTERNO: | NOCOES DE CONTABILIDADE
GERAL: Fatos contabeis. conceito e classificagdo. Estrutura patri-
monial: ativo, passivo e patrimoénio liquido; critério de avaliagdo dos
componentes patrimoniais. Gest&o: fluxo dos recursos, origem e apli-
cacao: receitas, despesas, apuragdo e distribuicdo dos resultados; exer-
cicio socia e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Re-
gistro contébil das operagOes tipicas de uma sociedade comercial.
Operagoesycom mercadorias. Inventario: periddico e permanente.
Operacoes financeiras. Demonstraces financeiras de acordo com a
Lei n.6.404/1976 e ateragOes. Balanco Patrimonial, Demonstracéo
do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragéo das Origens e Aplicaces de Recursos;
Demonstracéo das Mutagoes do Patrimdnio Liquido. Provisdes, par-
ticipagles, reservas e dividendos de.acordo com a Lei n° 6.404/1976
e ateragdes. Principios e“convengdesscontébeis. |1 NO(;OES DE
CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos
da Administracdo Direta. Registros contabeis de operacoes tipicas em
Unidades Orgamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo). dnventario: material per-
manente e de consumo. Balanco e demonstracoes das variactes pa-
trimonials exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e ateracOes. |II NOCOES
DE AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Principios, normas téc-
nicas, procedimentos. Controles Interno e Externo: definiggo, .ab-
jetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Ambiente de‘Con-
trole: integridade, ética e governanga corporativa. Avaliagdo de con-
troles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres. Supervisio
ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema
de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Res-
ponsabilidades dos dirigentes e demais usuérios de recursos publicos.
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) principios, objetivos, efeitos no plangjamento e no pro-
cesso orcamentério; limites para despesas de pessod; limites para a
divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. IV NOCOES DE OR-
CAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Plblico: elabo-
racéo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto
de Lei Orcamentaria Anual: elaboraggp, acompanhamento e apro-
vagdo. Principios orcamentérios. Diretrizes orcamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Pu-
blico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Pdblico. SIDOR, SIA-
FI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios anteriores. A conta Gnica do Tesouro.

CARGO 48: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZA-
DO/EDIFICACAO: 1 Desenho Técnico. 2 Projetos e Detalhes téc-
nicos. 3 Desenho de arquitetura e seus objetivos. 4 Materiais de
construcdo, plangjamento e orgamento de obras. 5 Experiéncia em
acompanhamento/fiscalizagdo de obras. 6 Topografia 7 Controle da
qualidade. 8 Ensaios de materiais de construcdo. 9 Técnicas da cons-
trugdo civil. 10 Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). 11 Al-
venarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferra-
gens, impermeabilizagdo. 12 Materiais, maquinas e equipamentos de
construcgao civil. 13 InstalagOes prediais elétricas, hidraulicas e es-
peciais. 14 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencéo de edi-
ficagbes publicas (manutengdo preventiva e corretiva). 15 Orgamento
de Obras. 16 Matemética aplicada a construggo civil. 17 Conceitos de

higiene e seguranca no trabalho.

CARGO 49: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/OR-
CAMENTO: 1 Atividade Financeira do Estado: conceito, caracte-
risticas e finalidades. 2 Receitas Publicas: conceito, classificagdo,
categoria, fontes e estagios. 3 Divida Ativa: conceito, inscri¢do, co-
branca. 4 Receitas Tributarias: impostos, taxas de poder de policia,
taxas de servicos publicos, contribuicdo de melhoria, prego publico e
contribuices. 5 Receitas de transferéncias constitucionais e legais. 6
Outras Receitas. 7 Orgamento Publico: conceitos e principios or-
camentérios. 8 Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Le
Orgamentéria Anual - LOA. 9 Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
10 Classificagbes Orcamentérias da Recelta e da Despesa Publica

CARGO 50: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/SE-
GURANCA: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranca fisica e patri-
monial das instalagdes. 3 Prevencdo e combate a incéndio. 4 Defesa
pessoal. 5 Armamento e tiro. 6 Seguranca de dignitarios. 7 Primeiros
socorros. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Relagdes Humanas. 10
Etica no servigo plblico: comportamento profissional; atitudes no
Servigo; organizac&o do trabalho; prioridade em servigo. 11 Qualidade
no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo; atencéo;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta;
objetividade. 12 Trabalho em equipe. 13 Noc¢des de Legislacdo
travagante: 13.1 Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). 13.2
Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). 13.3 Crimes resultantes de pre-
conceitos de raga ou de cor (Lel n° 7.716/89). 13.4 Apresentagdo e
uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n° 5.553/68). 13.5 O
direito de representacdo e o processo de responsabilidade adminis-
trativa, civil e pena, nos casos de Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65). 13.6 Definicdo dos crimes de tortura (Lel n° 9.455/97).
13.7 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). 13.8
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03): dos crimes em espécies. 13.9
Lei das ContravencBes Penais (Decreto-Lei n° 3.688/41). 13.10 Se-
guranca Privada (Lei 7.102/1983).

CARGO 51: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZA-
DO/TRANSPORTE: 1 Legisacdo e sindizagdo de transito - Lei
9.503 de 23 de setembro de 1997. 2 Nogbes bésicas dos proce-
dimentos de seguranca, de mecénica e manutencdo de autos. 3 No-
¢Oes de primeiros socorros. 4 Cédigo de Transito Brasileiro e seus
anexos. 5 Direcéo defensiva e preventiva. 6 Conhecimento geral do
funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus e cami-
nhées . 7 Nogdes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores
a gasolina,.adlcool e diesel. 8 Noghes de Legislagao Extravagante: 8.1
Estatuto’ do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). 8.2 Crimes hediondos
(-ei“n°/8.072/90). 8.3 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou
de cor (Lei n° 7.716/89). 8.4 Apresentacdo e uso de documento de
identificac@o pessoa (Lei n° 5.553/68). 8.5 O direito de representagdo
e 0 processo-de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos
casos de Abuso de Autoridade, (Lei n° 4.898/65). 8.6 Definicao dos
crimes de tortura (L'ei n°/9.455/97). 8.7 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90): 8.8, Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/03): dos crimes em especies. 8.9 Le das ContravengOes Pe-
nais (Decreto-Lei n° 3.688/41). 810 Seguranca Privada (Lei
7.102/1983).

| CARGO 52: TECNICO DE INFORMATICA: || SUPORTE
TECNICO: Fundamentos de computacdo; organizagdo e arquitetura
de computadores; componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracdo e
codificagdo; aritmética computacional; principios de sistemas ope:
racionais, caracteristicas dos principais processadores do mercado;
ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e Intranet;
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacéo,
de correio €eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagéo
para uso na Internet, transferéncia de |nformax;ao e arquivos, apli-
cativos de audio, video, multimidia; acesso a distancia a compu-
tadores; conceitos de protecdo e seguranca da informagdo; proce-
dimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranga (backup); conceitos de or-
ganizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de pro-
gramas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material
escrito e multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ether-
net/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem -

Anexo |
QUADRO DE VAGAS

categoria 5E e 6; fibras opticas; redes sem fio (wireless). Elementos
de interconexd@o de redes de computadores (gateways, hubs, repe-
tidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; servicos de
nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS;
servigo de transferéncia de mensagens SMTP; proxy. 1| SEGURAN-
CA DA INFORMACAOQ: Conceitos bésicos de "firewall"; Prevenco
de intrusdo; auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicagoes; 111
PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS: Conceitos bésicos:
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimor-
fismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegdo. IV LINGUA-
GENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO: Linguagens de
programacdo Java e PHP; AJAX; XML; Web Services, nogdes de
servidores de aplicagdo Java;, Eclipse; ferramentas de geréncia de
configuragao; préticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Deve-
lopment (TDD), Refactoring. Design Patterns; V TESTES: Teste fun-
cional e de unidade. VI BANCO DE DADOS: MER - Modelo de
entidade-relacionamento; Modelo conceitual, légico e fisico; Con-
ceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, re-
gistros, indices, relacionamentos, transagdo, triggers, tipos de bancos
de dados; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e
terceira formas normais; VII DML: Linguagem de manipulagdo de
dados; VIII DDL: Linguagem de definicdo de dados. IX Inglés Téc-
nico.

CARGO 53: TECNICO DE SAUDE/CONSULTORIO DEN-
TARIO: 1 Atendimento em salde bucal. 2 Técnicas auxiliares de
odontologia. 2.1 Nogdes de dentistica, protese, radiologia, cirurgia,
odontopediatria, ortodontia, periodontia, endodontia, recepcdo, ins-
trumentag8o e administracdo. 3 Higiene dental. 3.1 Doengas perio-
dontais. 3.2 Técnicas para higienizagdo bucal. 3.3 Odontologia pre-
ventiva. 3.4 Manutengao periddica e sistemética da cavidade oral. 3.5
AcOes coletivas em salde bucal. 4 Materiais, equipamentos e ins-
trumentais. 4.1 Materiais odontoldgicos. 4.2 Equipamentos odonto-
l6gicos. 4.3 Instrumental odontol6gico. 4.4 Ergonomia do consultério
odontolégico. 4.5 Odontologia a quatro méos. 4.6 Organizacdo fun-
ciona do servigo. 5 Biosseguranga na Odontologia: bacteriologia;
assepsia; anti-sepsia; desinfecgdo; esterilizagdo (métodos, preparo do
instrumental, manutencdo, manipulagdo do material estéril). 6 Nocoes
gerais de anatomia. 7 NogOes de anatomia, fisiologia e patologia
bucal. 8 Nogoes sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doengas,
microbiologia bucal, primeiros socorros. 9 Etica profissional.

CARGO 54: TECNICO DE SAUDE/ENFERMAGEM: 1
NogBes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2 Nogdes de his-
tologia dos tecidos. 2.1 Epitelial: de revestimento e glandular. 2.2
Muscular: liso e estriado. 2.3 Nervoso. 2.4 Conjuntivo: substancia
fundamental, fibras colégenas, fibras elésticas, fibras reticulares, te-
cido adiposo, tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial.
3 Anatomia macroscopica: registro, descrigdo, cortes, acondiciona
mento. 4/Procedimentos técnicos de enfermagem. 5 Enfermagem na
administragdo de medicamentos. 6 Técnicas basicas de enfermagem.
7 Assisténcia de enfermagem em salde mental. 8 Biosseguranca nas
Acdes de Salde./9 Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia,
desinfec¢@o, descontaminagéo. e esterilizagdio. 10 Atendimento de
emergéncia e primeiros socorros: 11 Programas de Salde: pré-natal,
puericultura, imunizacdo, hipertensdo, (diabetes, tuberculose, hanse-
niase, colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS,
adolescentes, prevencdo de cancer cérvico-uterine‘e plangjamento fa-
miliar. 12 Conduta ética dos profissionais da area de salide.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
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CORONEL FABRICIANO CR CR
DIVINOPOLIS CR CR
GOVERNADOR VALADARES CR CR
IPATINGA CR CR
JUIZ FORA CR CR
M. CLAROS CR CR
POUSO ALEGRE CR 1+CR
PASSOS CR CR
PATOS CR CR
S.J.DEL REI CR 1+CR
SETE LAGOAS CR CR
TEOFILO OTONI CR CR
UBERABA CR CR
UBERLANDIA CR CR
VARGINHA CR CR
MS |CAMPO GRANDE 1+CR 3+CR
CORUMBA CR CR
DOURADOS CR 3+CR
PONTA PORA CR CR
TRES LAGOAS CR CR
MT |CUIABA CR 4+CR | \
ALTA FLORESTA CR 1+CR
CACERES CR CR
RONDONOPOLI CR CR
SINOP CR 2+CR
PA [BELEM CR 4+CR
ALTAMIRA-PA CR 2+CR
MARABA CR 1+CR
SANTAREM CR 2+CR +« W
PB |JOAO PESSOA CR CR
C.GRANDE CR 5+CR
PATOS CR 1+CR
SOUSA CR CR
PE |RECIFE CR 9*+CR
CARUARU CR 1+CR
GARANHUNS CR 1+CR
PETROLINA CR <~ [3+CR
S. TALHADA CR 2+CR
Pl [TERESINA CR CR
PICOS-PI CR 2+CR
PR |CURITIBA CR CR
APUCARANA CR CR
C. MOURAO CR 2+CR
CASCAVEL CR 7*+CR
F.BELTRAO £ Y CR 1+CR
FOZ 1+CR 2+CR
GUARAPUAVA CR CR
JACAREZINHO CR CR
LONDRINA 1+CR CR
MARINGA CR 3+CR
PGROSSA 1+CR 2+CR
PARANAGUA CR CR
PARANAVAI Vg CR 3+CR
PATO BRANCO CR 1+CR
TOLEDO 1+CR 5*+CR
UMUARAMA 1+CR 1+CR
UNIAO DA VITORIA CR 1+CR
RJ |RIO DE JANEIRO CR 3+CR 11*+CR
ANGRA REIS CR CR
CABOFRIO CR CR
CAMPOS DOS GOYTACAZES CR 3+CR
TAPERUNA CR CR
MACAE CR 1+CR
.FRIBURGO 1+CR CR
OVA IGUACU CR CR
ITEROI CR CR
TROPOLIS CR 1+CR
RESENDE-RJ CR +CR
S.GONCALO CR 2+CR
S.J. MERITI 2+CR 6*+CR
S.PALDEIA CR CR
TERESOPOL CR CR
V.REDONDA CR 1+CR
RN [NATAL 1+CR CR
CAICO CR CR
MOSSORO 1+CR 1+CR
RO [PORTO VELHO 2+CR 5*+CR
J PARANA CR CR
RR [BOA VISTA CR 6*+CR
RS |PORTO ALEGRE 5*+CR 15*+CR
B.GONCALVES CR CR
BAGE CR 1+CR
CACH DO SUL CR 1+CR
CANOAS CR CR
CAXIAS SUL 1+CR 2+CR
CRUZ ALTA CR CR
ERECHIM CR CR
_LAJEADO CR 1+CR
N.HAMBURGO CR 2+CR
PFUNDO 1+CR 2+CR
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032010070100263 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PELOTASRS CR CR
R.GRANDE 1+CR CR
S.ANGELO 1+CR 4+CR
S.LIVRAMENT CR 2+CR
S.MARIA 2+CR 2+CR
SANTA ROSA CR 1+CR
STA CRUZ SU CR CR
URUGUAIANA 2+CR CR
SC [FLORIANOPOLIS CR CR
BLUMENAU 1+CR 1+CR
CACADOR CR CR
CHAPECO CR 3+CR
CONCORDIA CR 1+CR
CRICIUMA 1+CR 2+CR
ITAJAI CR CR
JARAGUAS CR CR
JOACABA CR 1+CR
JOINVILLE CR 3+CR
LAGES 1+CR 1+CR
MAFRA CR CR
RIO DO SUL CR 1+CR
S.MIGUEL CR 1+CR
TUBARAO CR 1+CR
SE |ARACAJU CR CR
SP [SAO PAULO CR 3+CR 29"*+CR
ARACATUBA CR CR
ARARAQUARA CR CR
ASSIS CR 1+CR
BAURU 2+CR 1+CR
BRAGANCA CR CR
CAMPINAS CR 3+CR
FRANCA CR 2+CR
GUARATINGUETA CR CR
GUARULHOS 2+CR 3+CR
JALES CR CR
JAU CR CR
MARILIA CR 1+CR
MOJ DAS CRUZES w & A CR
OSASCO CR CR
OURINHOS CR CR
PPRUDENTE CR 1+CR
PIRACICABA CR CR
R.PRETO 1+CR 2+CR
S.BERNARDO CR 1+CR
S.CARLOS 1+CR CR
S.JB.VISTA CR CR
S.J.CAMP 2+CR CR
SJR.PRETO CR 1+CR
SANTOS 2+CR CR
SOROCABA 1+CR CR
TAUBATE CR CR
TUPA R CR
TO |[PALMAS CR 3+CR
ARAGUAINA CR CR
GURUPI CR
TECNICO DE APOIO | TECNICO DE_APOIO ES- | TECNICO DE APOIO ES- |/ TECNICQ DE IN- | TECNICO DE SAU- | TECNICO DE SAUDE/ENFERMA-
ESPECIALIZADO/ PECIALIZADO/ PECIALIZADO/ FORMATICA DE/ GEM
ORCAMENTO SEGURANCA TRANSPORTE CONSULTORIO
DENTARIO
UF [UNIDADE
AC _|[RIO BRANCO CR CR 1+CR
AL [MACEIO 1+CR CR CR
ARAPIRACA CR CR
AM IMANAUS CR CR CR CR
TABATINGA CR CR y ¥
AP MACAPA CR CR CR
BA |SALVADOR CR CR 1+CR
BARREIRAS CR CR
CAMPO FORMOSO CR
EUNAPOLIS CR
FEIRA CR
GUANAMBI CR
ILHEUS CR CR
JEQUIE CR
PAULO AFONSO CR
VITORIA DA CONQUISTA CR VR & \
CE |[FORTALEZA CR CR CR
JUAZEIRO DO NORTE CR
LIMOEIRO CR
SOBRAL CR CR
DF [DISTRITO FEDERAL 4+CR 1+CR 2+CR 14*+CR 2+CR 2+CR
ES [VITORIA CR CR
CACHOEIRO CR CR
COLATINA CR
SAO_MATEUS CR
GO [GOIANIA CR CR CR
ANAPOLIS CR
RIO VERDE CR CR
MA |SAO LUIS CR CR CR
CAXIAS CR CR
MPERATRIZ CR CR
MG [BELO HORIZONTE CR CR CR
DIVINOPOLIS CR
El%/ER NADOR VALADA- CR
IPATINGA CR
JUIZ FORA CR 2+CR
M. CLAROS CR
POUSO ALEGRE CR CR
PASSOS CR CR
PATOS CR CR
S.J.DEL REI CR CR
SETE LAGOAS CR CR
UBERABA CR CR
UBERLANDIA CR CR
VARGINHA CR CR
MS [CAMPO GRANDE 1+CR CR CR
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032010070100264 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032010070100265
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MARILIA CR CR
OURINHOS CR CR
PPRUDENTE CR CR
PIRACICABA CR CR
R.PRETO CR CR
S.BERNARDO CR CR
S.CARLOS CR CR
SJ.B.VISTA CR CR
S.J.CAMP CR CR
SJ.R.PRETO CR 1+CR
SANTOS CR CR
SOROCABA CR CR
TAUBATE CR CR
TUPA CR CR
TO |PALMAS CR CR CR

* sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia;

** gendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia;

*** gendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia;

**** gendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia;

1 Para'es demais cargos/areas’'UF's ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva, ressalvados os cargos de Técnico de
Apoio Especiaizado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especiaizado/Transporte, para os quais ndo havera vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia

2 Os candidatos habilitados na lista de classificag@o do Distrito Federal poderéo ser nomeados para o Conselho Nacional do Ministério Piblico - CNMP, conforme previsdo do art. 8° da Lei n° 11.372, de
28/11/2006.

Anexo Il
NUMERO DE CORRE(;AO DE PROVA DISCURSIVA

UF CARGO/AREA Gerad Portadores
AC ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
AL ANALISTA.ADMINISTRATIVO 23 2
AM ANALISTA.ADMINISTRATIVO 23 2
AP ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
BA ANALISTA ADMINISTRATIVO 46 3
CE ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
DF ANALISTA ADMINISTRATIVO 333 17
ES ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
GO ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
MA ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
MG ANALISTA ADM STRATIVO 46 3
S ANALISTA ADMINISTRATIVO [ J S 23 2
MT ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
PA ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
PB ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
PE ANALISTA ADMINISTRATIVO 69 4
Pl ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
PR ANALISTA ADMINISTRATIVO 46 3
RJ ANALISTA ADMINISTRATIVO 138 7
RN ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
RR ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
RS ANALISTA ADMINISTRATIVO 69 4
SC ANALISTA ADMINISTRATIVO 46 3
SE ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
SP ANALISTA ADMINISTRATIVO 138 7
TO ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 2
AL ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
AM ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
BA ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
CE ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
DF ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO 46 3
MA ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
MG ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
S ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO 23 y 27 & IR
MT ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
PA ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
PE ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
RJ ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
RO ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
RR ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
RS ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO 23 2
SC ANALISTA DE ANTROPOL OGIA/PERITO 23 2
SP ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO 23 2
DF ANALISTA DE A = A/PERITO 23 2
DF ANALISTA DE A PERITO 138 7
MG ANALISTA DE A PERITO 23 2
RJ ANALISTA DE A PERITO 69 4
RS ANALISTA DE A PERITO 46 3
SC ANALISTA DE A PERITO 23 2
AC ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
AL ANALISTA DE AR PERITO 23 2
AM ANALISTA DE AR PERITO 23 2
AP ANALISTA DE AR PERITO 23 2
BA ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
CE ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
DF ANALISTA DE ARQU PERITO 138 7
ES ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
GO ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
MA ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
MG ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
S ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
T ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
PA ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
PB ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2
PE ANALISTA DE ARQU PERITO 46 3
P ANALISTA DE ARQU PERITO 23 2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032010070100266

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010070100267
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sP ANALISTA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO/PERITO 115 6
DF ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRICA/PERITO 138 7
DF ANALISTA DE ENGENHARIA FLORESTAL/PERITO 69 4
MT ANALISTA DE ENGENHARIA FLORESTAL/PERITO 23 2
PA ANALISTA DE ENGENHARIA FLORESTAL/PERITO 23 2
sP ANALISTA DE ENGENHARIA FLORESTAL/PERITO 46 3
DF ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA/PERITO 92 5
DF ANALISTA DE ENGENHARIA QUIMICA/PERITO 69 4
DF ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO 69 4
MG ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO 23 2
PA ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO 23 2
RJ ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO 23 2
RS ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO 46 3
SC ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO 23 2
sP ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO 23 2
DF ANALISTA DE ESTATISTICA/PERITO 230 12
DF ANALISTA DE GEOGRAFIA/PERITO 46 3
DF ANALISTA DE GEOLOGIA/PERITO 46 3
PE ANALISTA DE GEOLOGIA/PERITO 23 2
SC ANALISTA DE GEOLOGIA/PERITO 23 2
AL ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
BA ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
CE ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
DF ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 276 14
GO ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
MA ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
MG ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
MS ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
PA ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
PE ¥ A ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 69 4
PR ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
SC ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
SE ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 23 2
SP ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS 138 7
AL ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
AM ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
BA ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 46 3
CE ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
DF ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 460 23
ES ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLYIMENTO DE SISTEMAS 23 2
GO ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
MA ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
MG ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO:-DE SISTEMAS 46 3
PA ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
PB ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
PE ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 115 6
PR ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 46 3
RJ ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 230 12
RN ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
RO ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
RR ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
RS ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS L 1s 6
sC ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 46 3
SP ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 230 12
TO ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 23 2
DF ANALISTA DE INFORMATICA/PERITO 138 7
AC ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
AL ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
AM ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
AP ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
BA ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 46 3
CE ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
DF ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 460 2B L W
ES ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
GO ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
MA ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
MG ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 46 3
MS ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
MT ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
PA ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
PB ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
PE ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 115 6
PI ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO 23 2
PR ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE CcO 46 3
RJ ANALISTA DE INFORMATICA/SUPOR] CcO 230 12
RN ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORT CNICO 3 2
RO ANALISTA DE INFORMATICA/SUPOR] CNICO 3 2
RR ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORI CNICO 3 2
RS ANALISTA DE INFORMATICA/SUPOR] CNICO 115 6
SC ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORT CNICO 46 3
SE ANALISTA DE INFORMATICA/SUPOR] CNICO 23 2
SP ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORI CNICO 230 12
TO ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORT CNICO 23 2
DF ANALISTA DE MEDICINA/PERITO 46 3
RS ANALISTA DE MEDICINA/PERITO 23 2
[S3) ANALISTA DE MEDICINA/PERITO 46 3
CE ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 23 2
DF ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 46 3
MG ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 3 2
PR ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 3 2
RJ ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 46 3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010070100268

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



RO

o
4
. X . -s L] . - - r Y
N 124, quinta-feira, 1 dejulho de 2010 Diario Oficial da Uniao - segio 3 ISSN 1677-7069 269 i
RS ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 46 3
SC ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 23 2
SP ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO 92 5
AC ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
AL ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
AM ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
AP ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
BA ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
CE ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
DF ANALISTA DE ORCAMENTO 368 19
ES ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
GO ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
MA ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
MG ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
S ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
T ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
PA ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
PB ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
PE ANALISTA DE ORCAMENTO 46 3
Pl ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
PR ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
RJ ANALISTA DE ORCAMENTO 92 5
RN ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
RO ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
RR ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
RS ANALISTA DE ORCAMENTO 46 3
SC ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
SE ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
SP ANALISTA DE ORCAMENTO 92 5
TO ANALISTA DE ORCAMENTO 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/CARDIOLQGIA 23 2
BA ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 138 7
MG ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 23 2
PE ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 46 3
PR ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 23 2
RJ ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 46 3
RS ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 46 3
SP ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA 46 | 3
DF ANALISTA DE SAUDE/DERMATOLOGIA 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/ENDOCRINOLOGIA 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/ENFERMAGEM 46 3
DF ANALISTA DE SAUDE/FISIATRIA 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/GINECOLQGIA 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/NUTRICAO 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA 46 3
PE ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA . RS 23 2
RJ ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA 23 2
RS ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA 23 2
SP ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/PEDIATRIA 23 2
BA ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA 23 2
DF ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA 46 3
DF ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA 69 4
RJ ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA 46 3
SP ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA 46 3
DF ANALISTA DE SAUDE/SERVICO SOCIAL 184 10
MG ANALISTA DE SAUDE/SERVICO SOCIAL 23 2
RJ ANALISTA DE.SAUDE/SERVICO SOCIAL 46 3
SP ANALISTA.DE SAUDE/SERVICO SOCIAL 46 3
DF ANALISTA - E CIALIDADE: ATUARIAL 69 4
AC ANALISTA PROCESSUAL 184 10
AL £ ANALISTA PROCESSUAL 230 12
AM ANALISTA PROCESSUAL 230 12
AP ANALISTA PROCESSUAL 184 10
BA ANALISTA PROCESSUAL 460 23
CE ANALISTA PROCESSUAL 345 18
DF ANALISTA PROCESSUAL 6900 345
ES ANALISTA PROCESSUAL 345 8
GO ANALISTA PROCESSUAL 345 8
MA o W& ANALISTA PROCESSUAL 345 8
MG ANALISTA PROCESSUAL 690 35
S ANALISTA PROCESSUAL 345 8
MT ANALISTA PROCESSUAL 230 2
PA ANALISTA PROCESSUAL 345 8
PB ANALISTA PROCESSUAL 230 2
PE ANALISTA PROCESSUAL 690 35
Pl ANALISTA PROCESSUAL 184 10
P . 9 PR ANALISTA PROCESSUAL 690 35
RJ ANALISTA PROCESSUAL 1380 69
RN ANALISTA PROCESSUAL 230 2
RO ANALISTA PROCESSUAL 184 0
RR ANALISTA PROCESSUAL 184 0
RS ANALISTA PROCESSUAL 920 46
SC ANALISTA PROCESSUAL 690 35
SE ANALISTA PROCESSUAL 184 10
SP ANALISTA PROCESSUAL 1380 69
TO ANALISTA PROCESSUAL 184 0
AC TECNICO ADM STRATIVO 230 2
AL TE CO ADM STRATIVO 345 8
AM TE! CO AD STRATIVO 345 8
AP TECNICO ADM STRATIVO 230 2
BA TE CO ADM STRATIVO 644 33
CE TE! CO ADM STRATIVO 644 33
DF TECNICO ADM STRATIVO 7544 378
ES TE CO AD STRATIVO 644 33
GO TE CO ADM STRATIVO 460 23
MA TE CO ADM STRATIVO 460 23
MG TECNICO AD STRATIVO 851 43
S TECNICO ADM STRATIVO 460 23
T TE CO ADM STRATIVO 345 18
PA TE! CO ADM STRATIVO 460 23
PB TE CO ADM STRATIVO 345 18
PE TE CO AD STRATIVO 851 43
Pl TECNICO ADM STRATIVO 230 12
PR TE CO ADM STRATIVO 1012 51
RJ TE! CO AD STRATIVO 1311 66
RN TE CO ADM STRATIVO 345 18
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ECNICO ADMINISTRATIVO
R ECNICO A VO 230 12
S ECNICO A VO 1012 51
SC ECNICO A VO 1012 51
SE TECNICO ADMINISTRATIVO 230 12
SP TECNICO ADMINISTRATIVO 1311 66
TO TECNICO ADMINISTRATIVO 230 12
DF TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/CONTROLE INTERNO 345 18
DF TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/EDIFICACAQO 115 6
GO TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/EDIFICACAQ 23 2
AC TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
AL TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
AM TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
AP TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
BA ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
CE ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
DF ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 460 23
ES ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
GO ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
A E CO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
G ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
S ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
T ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
A ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
B ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 69 4
PI ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
PR ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
RJ TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 115 6
N TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
RO ECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
RR TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
RS TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 69 4
SC TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
SE TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
SP TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 115 6
TO TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO 23 2
AC [ECNICO DE INFORMATICA 69 4
AL TECNICO DE INFORMATICA 92 5
AM TECNICO DE INFORMATICA 92 5
AP > . TECNICO DE INFORMATICA 69 4
BA .+ TECNICO DE INFORMATICA 230 12
CE TECNICO-DE INFORMATICA 138 7
DF ECNICO.DE INFORMATICA 782 40
ES ECNICO DE INFORMATICA 38 7
GO ECNICO DE INFORMATICA 38 7
A ECNICO DE INFORMATICA 38 7
G ECNICO DE INFORMATICA 30 12
S ECNICO DE INFORMATICA 138 7
T ECNICO DE INFORMATICA 92 5
A ECNICO DE INFORMATICA 138 7
B ECNICO DE INFORMATICA 92 5
ECNICO DE INFORMATICA 5 18
PI ECNICO DE INFORMATICA 6! 4
PR ECNICO DE INFORMATICA 230 12
RJ ECNICO DE INFORMATICA 0 23
N ECNICO DE FORMATICA 92 5
RO TECNICO DE INFORMATICA 6 4
RR TECNICO DE INFORMATICA 69 4
RS TECNICO DE INFORMATICA 345 18
SC TECNICO DE INFORMATICA 230 12
SE TECNICO DE INFORMATICA 69 4
SP TECNICO DE INFORMATICA 460 23
TO TECNICO DE INFORMATICA 69 4
DF TECNICO DE SAUDE/CONSULTORIO DENTARIO 92 5
PE TECNICO DE SAUDE/CONSULTQRIO DENTARIO 23 2
RJ [ECNICO DE SAUDE/CONSULTORIO DENTARIO 46 3
SP TECNICO DE SAUDE/CONSULTORIO DENTARIO 23 2
AM TECNICO DE SAUDE/ENFERMAGEM 23 2
DF TECNICO DE SAUDE/ENFERMAGEM 92 N N 5
PB TECNICO DE SAUDE/ENFERMAGE 23 2
PE ECNICO DE SAUDE/ENFERMA GE| 23 2
RJ E CO DE SAUDE/ENFERMAGE] 46 3
SP E CO DE SAUDE/ENFERMAGE 46 3
Anexo 11
NUMERO DE CONVOCACOES PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA
UF DE(\:/AGA TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ SEGURANCA TECNICO DE APOIO EbP%(dlALIZADO/ TRANSPORTE
AL 60
AM 60
AP 60
BA 60
CE 60
DF 500 200
ES 60
GO 60
A 60
G 60
S 60
T 60
PA 60
PB 60
PE 120
PI 60
PR 60
RJ 250 120
RN 60
RO 60
RR 60
RS 120
SC 60
SE 60
SP 250 120
TO 60
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