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La forma juridica de la empresa:
criterios para una coleccion optima

RAFAEL RNAZO MONTERDE
Abogado y Economista

1. INTRODUCCION
La empresa es una organi zaci 6n econdmica.

Loesencial, pues, en la creacion de una empresa, es que la misma f unci one econdémi-
camente, que aticule adecuadamente unos medios para obtener unos resultados econé-
micamente eficientes.

Pero vivimos en una sod edad; una macroorganizacion humana en cuyo seno tiene
sentido el intercambio econémico.

Dicha sociedad se rige por unas normas juridicas de obligado cumplimiento, cuya
observancia permite la convivencia pacificay en progreso.

Laempresano puede ser ajena a dichas normas juridicas, puesto que tanto en su pro-
pia creacién como en su dindmica constante, |a empresa es un fendmeno socid, o mejor,
soci 0-econdmi co: |a empresa no tiene sentido sino es en unasociedad ala queproporcio-
naunos bienes y servicios a cambio de un precio; es en ege intercambio en quelasocie-
dad obtiene |a €fi ciencia econdmica que | e da sentido.

Pero tanto la creacién como d desarrollo de la actividad empresarial se produce den-
tro de esas normasjuridicas que hay que respetar. Los aspectos juridicos pasan a ser tam
bién un elemento estratégico en lagestion empresarid: de laformajuridica dependerala
participacion de las personas en la organizacion empresarid, su capacidad de gestion, su
regponsabilidad, incluso lafiscdidad de |a empresa tendr&importante re acién con la for-
ma jur idica escogida.

De este modo, |0s aspectos juridicos pasan aocupar un pape estratégico en la ges-
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tion empresarial, més relevante en d momento inicial de decidir la forma juridica a
adoptar y la propia deccion de la misma de acuerdo con la dinamica previsible del nego-
cio.

Las variables juridicas en la gestién pueden también comportar consecuencias nega
tivas a la empresa, generando importantes ineficiencias, como, por ejemplo, costes por
incumplimiento de normas Resulta necesario, pues ademas, un minimo conod miento
de losagpectos legdes de lacreaciony actividad empresarial puede proporcionar criterio
d emprendedor para evitar estasineficiencias.

2. FORMASJURIDICASDE EM PRESA
2.1. Empresario Individual y Empresario Social

Cuando quien ejerce la actividad empresarid es unapersonafisca, estanos ante un
Empr esario Individual.

El Derecho tomaala persona como eje dd Ordenamiento Juridico: d Derecho se ha
hecho paralas personas,y d sujeto del Derecho, quien tiene derechosy deberes juridicos
es la persona.

El empresario Individual es, por tanto, una persona fisica que ejerce una actividad
empresarial por cuenta propia

— Las obligaciones contraidas con ocasion de su actividad empresarial (asi, por
Los contratos a cuyo través se celebre la actividad empresarial obligan directa
mente ala personafisica

— Lasobligaciones nacidas de laLey (por ejemplo, |as obligacionesfiscales, labo-
rales o de Seguridad Social) son obligaciones de esa personafisica.

— Siendo el sujeto de laobligacion, la persona fisica regponde con todos sus bienes
presentes y futuros, es decir con su patrimonio, de las obligaciones dimanantes
de su actividad empresarial.

— Y dentro de su patrimonio no habra distincién entre bienes afectosy no afectosa
la actividad empresarial, respondiendo con todos sus bienes de las ejemplo, se
puede embargar y subastar el domicilio familiar de un empresario sin necesidad
de embargar previamente los bienes que se encuentren en la empresa).

Especid consideracion merece el caso del empresarioindividuad casado:

El r &gimen econdmico matrimonia general es e de gananciales. Ello quiere decir
que, cuando se contrae matrimonio, cada conyuge continda siendo propietario de losbie-
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nes de que eratitular; a partir de matrimonio, lasganancias (y de aqui el nombre de ga-
nanciales) que produzca cada conyuge sera propiedad comin del matrimonio.

En este régimen, laresponsabilidad por lasdeudas dd empresario sera la siguiente

Los BIENES PRIVATIVOS dd comerdiante responden entodo caso de las deu-
das de la empresa.

Los BIENES GANANCIALES GENERADOS POR LA ACTIVIDAD empre-
sarial, responden, también, entodo caso.

Los RESTANTES BIENES GANANCIALES responden de las deudas de la
empresa, savo que d otro cényuge se oponga expresamente a dlo, haciendo
constar su oposicién en el Registro Mercantil (arts. 7 y 8 Codigo de Comercio).

Los BIENES PRIV ATIV OS del otro cényuge, solo regponderansi dicho conyu-
ge asi lo consiente expresamente haciendo constar dicho consentimiento en el
Registro Mercantil (art. 9C. Co.).

Cuando quien gerce la actividad empresarial es una personajuridica, e trata de un
Empr esario Social o Sociedad.

El empresario Socid es, pues, una persona juridica, diferente de los sodios, que ejer-
ce una actividad empresarid:

Los contratos a cuyo través se cdebre laactividad empresarid obligan ala per-
sonajuridica, no alas personas fiscas que lahan constituido o que la han repre-
sentado.

Lasobligaciones nacidas delaLey (por ejemplo, las obligaci onesfiscal es, 1abo-
rales o de Seguridad Socid) son obligaciones de esa personajuridica.

Siendo d sujeto de la obligacién, |a persona juridica responde con todos sus bie-
nes presentes y futuros, es decir con su patrimonio, de | as obligaciones dimanan-
tes de su actividad empresarid.

Y dentro de su patrimonio no habra distincién entre bienes afectosy no afectosa
laactividad empresarial, respondiendo con todos sus bienes de |as obligeciones
contraidas con ocasién de su actividad empresarial. Sin embargo, es bien fre-
cuente que la persona juridica se haya constituido con d exclusivo fin de gercer
la actividad empresarial, por 1o que agui si podemos establecer una correspon-
dencia entre patrimonio y bienes aectosa la actividad empresarial.

Finalmente, no todos |os empresarios socides son igudes una vez agotados |os
intentosde cobro a partir dd patrimonio de la Sodedad, habra casosen que po-
dremos acceder d patrimonio de los socios (caso de |as sociedades civilesy so-
ciedades mercantiles persondistas), y casos en que no seraposible (caso de las
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sociedades mercantiles capitdistas, si bien en esta ocasién la falta de responsabilidad
persond de los socios podradejar paso a la responsabilidad personal de los administra-
doressi ha habido negligencia en su gestion.

2.2. Comunidad de Bienesy Sociedad Civil

El Derecho Givil no es, en princpio, la sede adecuada para dar cobertura a ectivida
des mercantiles: precisamente pararegular estas actividades con todas sus peculiaridades
y con el objetivo de agilizar € trafico econdmico gparecié d Derecho Mercantil como
rama i ndependiente del Derecho, con su propio Codigo de Comercioy Leyes especificas
reguladoras entre otras instituciones, de la constitucion y funcionamiento de empresa-
rios socides como la Sociedad Andnima o la de Responsabilidad Limitada

No obstante, d complejo mundo empresarid, y la creatividad de los empresarios,
que induso dcanza alos ambitosjuridicos, hadevado alacaegoriade usual la utiliza-
cion de formas socigarias civiles para el gercicdo de actividades empresariales, funda
menta mente por razones de simplicidad que, aln cuando las iremos desarrollando en
posteriores apar tados, es conveniente gpuntar :

» Razones organizativas: La Sociedad Civil o la Comunidad de Bienes permiten
aunar en unasola entidad (como ocurriria con cudquier otro empresario socid),
la organizacion productiva, comercid financiera 'y de personal de una actividad
empresarial (asi, por gemplo, la Sociedad o Comunidad es quien contrataria con
proveedoresy clientes, quien emitirialas facturas, quien constaria como obligada
d pago de las facturas de proveedores €, incluso, quien actuariacomo unidad a
efectos fiscdes, si bien veremos que esta Ul tima &fi rmacion requiere mayores ma:
tizaciones, especialmente a efectos de la Imposicién Directa sobre | os resultados
empresariales).

» Razones de simplicidad documental y de gestién: |os documentos de llevanza
obligatoriaen las Sociedades Civiles y Comunidades de Bienes son los mismos
que corresponderia llevar a cadauno de sus socios si la explotacion empresarid
fuese ef ectuada directamente por €los como empresarios individuales, con laya
sefid ada ventaja organi zativa de que bastaria con Ilevar unlibro parala Sociedad
0 Comunidad enlugar de uno para cada socio o comunero (ya veremos como las
Sociedades Mercantiles deben estar inscritas en d Registro Mercantil, debenlle-
var una contabilidad gustada al Cadigo de Comercio, y presentar adiligencia-
do en d propio Registro sus Libros de Comercio, y depositar en  mismo sus
cuentas anudes).

» Razones fiscales: también veremos en un préximo goartado el diferente trata
miento fiscd de los beneficios seglin se trate de Impuesto sobre Sociedades o bien
Impuesto obre laRenta de |as Personas Fsicas. Esta diferenciaindinala balanza
afavor de las Sod edades Civiles o Comunidades de Bienes cuando la presion fis
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cal es menor en caso de aplicar d Impuesto sobre la Renta de | as Personas Fisicas
que en el de gplicar d de Sociedades, 0, al menos, no se derive unaventaja hacia
este segundo Impuesto. Efectivamente, la Comunidad de Bienes o la Sociedad
Civil no tributarén por sus beneficios, sino que o haran directamente los socios
imputandosd es directamente los resultados y tributando égos por Renta de las
Personas Fisicas.

El régimen legal de las Comunidades de Bienes y las Sociedades Civiles se contiene
en d Cadigo Civil, concretamente en losarticulos 392 a406 y 1.665 a 1.708 reectiva
mente, y, agrandes rasgos, consiste en:

1. Responsabilidad personal y mancomunada de los socios Es decir, que si |la -
ciedad o comunidad no paga sus deudas, responderan los socios, cada uno en
proporciénalo que aporto.

2. Aportaciones no necesariamente iguaes.

3. Reparto de resultados de acuerdo con |0 establecido por los socios 0 comuneros
y que, generalmente, guardar & re acién directa con la aportacion de cada uno.

2.3. Sociedades M ercantiles Personalistas Sociedad Colectiva
y Sociedad Comanditaria

El Derecho Mercantil ha regulado |a creacion y funcionamiento de determinadas for-
mas ociearias especialmente gptas para d ejercido de actividades empresarides.

Dentro de edas odedades “mercantiles’, gparece un primer subgrupo: las llamadas
soci edades personalistas, cuya caracteristica distintiva es laimportancia que en estas so-
cdiedades tiene | a personalidad de los socios.

Efectivamente, en estas sodedades |0s socios tienen una participacion muy impor-
tante, y su implicacion en lagestiéon estal que, por lo general, cada socio es, por defini-
cion, administrador de la sociedad, obligando a ésta con sufirma Pero d alcance de eda
implicad 6n es mucho mayor si refl exionamos acerca de otra caracteristica propia de es-
tas sociedades: cada socio responde persond y solidariamente de las deudas de laempre-
sa Ello quiere decir que cudquier socio, en su calidad de administrador nato puede, en
principio, comprometer el patrimonio personal de los demés socios dado su carécter de
regponsabl es solidarios.

La Sociedad Regular Colectiva se regula por lo dispuesto en los aticulos 125 y si-
guientes dd Cdédigo de Comercio. De su régimen legal, podemos destacar las siguientes
caracteristicas:

1. Todos los sod 0s n, en princ pio, deben administradoresde la Sod edad.
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2. Lasaportacionesde los ocios pueden consistir en capitd y/o trabajo.

3. Lossodosresponden personalmente delas deudas socides, solidaria e ilimita-
damente.

4. Laentradao salida de nuevos socios requiere d acuer do unanime de los demas.

5. El cardcter personalista se reflejahaga en la denominacion de la sociedad, que
debera girar a nombre de todos los socios, o de parte de dlos afiadiendo d final
laexpresion“y Compaiia”.

La Socedad Comanditaria se regula por lo establecido en los articulos 145 y si-
guientes dd Codigo de Comercio. De su regulecién, podemos subrayar:

1. Hay dos tipos de socios:. los colectivos, cuyas caracteristicas son idénticas a las
de los socios de la Sociedad Colectiva, y los comanditarios, que se limitan a
gportar un cgpitd perono participanenlagestion.

2. De este modo, los sodios colectivos pueden aportar capital y/otrabgo, mientras

|os comanditarios sl o aportaran capitd.

3. Unos socios responden personalmente (los colectivos), mientras otros (los co-
manditarios) solo arriesgan la pérdida de su gportaci on.

4. Laentrada o sdidade nuevos socios colectivos requiere el acuerdo unanime de
|os demés socios de eda naturd eza

5. Tambiénladenominacion delasociedad recoge € caracter personalista con res-
pecto alos socios colectivos, debiendo girar a nombre de todos o parte de ellos,
afadiendo d final, en este Ultimo caso, la expresion “y Companiia”.

2.4. SociedadesM er cantiles Capitalistas: Sociedad Anénimay Sociedad Limitada

En estas sociedades, 10s socios no regponden persond mente por las deudas social es:
su responsabilidad personal se limitaa perder 10 que en su dia aportaron.

Asi, la Sociedad responde con todo su patrimonio y solo con su patrimonio. Por ello,
d posible acreedor debe tener acceso a conocer cual esesarealidad parimonid que sus
tentalas cobrabilidad o no de las deudas que con é contraiga | a sociedad.

Hablamos aqui de sociedades capitalistas, porque lo transcendentd no es yala perso-
ndidad delos socios, sino larealidad patrimonia que haya de responder de las deudas
sociales.

En estas sociedades se acentlan las obligaciones de formay publicidad que puedan
hacer efectivalainformacion de los terceros acerca de laredidad patrimonial de laem-
presa.

ESIC MARKET. ABRIL-JUNIO 1999

—P—



A FORMA JURI DI CA..[ Raf ael ... 14/1/02 19$ Pagi na 7

772199 LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA: CRITERIOS PARA UNA ELECCION OPTIMA 7

Corregpondiendo alos administrador es de estas sociedades|a gestién de los recur-
sos que les han confiado los socios, ad como las obligacionesde formay publicidad, son
dlos quienes responderan persond mente por las obligaciones contraidas con culpa o ne-
gligencia hay que entender que la diligencia exigible a los administradores es la propia
de un profesonal conocedor de su oficio, lade un* ordenado comerciante”.

Asi, por ejemplo, un administrador puede asumir responsabilidad persona por € he-
cho de no depositar |as cuentas anuales de la sociedad en el Registro Mercantil, o por no
promover ladisolucién de la compaiia cuando ésta comienza atener pérdidas relevan-
tes, etc.

La Sociedad Anénima se regula por el Red Decreto Legislaivol.564/1989 de 22 de
Diciembre, por d que s aprueba d Texto Refundido de la Ley de Sociedades A néni-
mas. De su régimen legal, podemos destacar | as siguientes caracteristicas:

1. Esunasociedad capitalista, en que
— El capitad nodebe ser inferior a 10.000.000 de pesetas.

— En d momento constitutivo debe encontrarse integramente suscrito y de-
sembolsado, d menos, en un 25%.

— Las gportadiones pueden consistir en dinero o en otros bienes o derechos,
debiendo, en estos Ultimos casos venir tasados por perito que acredite el va
lor de lo gportado, respondiendo |os socios de la redidad de la aportacion.
En ningln caso consistiran en trabgo.

2. El capital se divide en acciones. Laaccion es un titulo vaor o una anotacion en
cuenta, que incorporala condicién de socio. Con ello se puede agilizar la trans-
misién de la condicién de socio, y en ello reside la naturaleza especial de ese
tipo de sociedad: por |a sociedad anénima tratamos de araer inversoreshaciala
empresa; pero para que una inversion sea dractiva debe ser rentable (y de eso
habrén de convencer los promotores a los inversores), y debe sr liquida, es de-
ar, f&l de transformar de nuevo en dinero. Su incorporacién a un titulo valor
permite que transmitir el titulo suponga trangmitir la condicién de socio, y con
dlalosderechosde participar en el valor econdmico de la empresa, en su gestion
y enel derecho asusbendficios. Es € caso delasempresas que cotizan en Bolsa:
si quiero convertir mis accionesen dinero, no tengo mas que acudir alaBolsay
venderl as, recuperando el dinero en el acto.

3. La persona pasa a un segundo plano: lo transcendentd es su aportacién: quien
més ha aportado, mas votos tiene, con independencia de su persondidad o sol-
vencia personal.

4. El socio participa en los derechos socidesen proporcion a su gportacion: cada
acdon unvoto.
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Los socios no responden per onalment e de las deudas social es. Solo responde
de gportar |0 que suscribid.

Los socios controlan la sociedad, correspondiendo a los mismos € nombra-
miento de los adminigradores, la censura de su gestion, y su cese.

Las acciones deben ser fadiles de transmitir, no teniendo el actud socio més
derecho que, en su caso, el de adquirir con pref erencia sobre un tercero.

La Sociedad = puede congituir conuno 0 mas socios.

La Sociedad de Responsabilidad Limitada se regula por |o establecido en los arti-
culos 145y siguientes del Cadigo de Comercio. De su regulaci 6n, podemos subrayar:

1

Es una sociedad capitalista, en que:

— El cepitd no debe ser inferior a 500.000 de pesetas.

— En el momento constitutivo debe encontrarse integramente suscrito y de-
sembolsado.

— Las gportaciones pueden consistir en dinero o en otros bienes o derechos,
respondiendo |os socios de la realidad y vaor dela aportacion. En ningun
ca condstirdn en trabgo.

El capital se divide en participaciones no incorporables a titulo vaor. Con dlo
se dificultalatransmisiéon de la condicion de socio, y en ello reside la especiali-
dad de esta forma socid: por lasociedad limitada, si bien tratamos de limitar la
responsabilidad de |os socios, deseamos controlar también el circulo de socios:
es dedir, que solo sea socio quien los demas socios deseen. Estanto como decir
que se mantiene el caracter persondista en cuanto alossocios se refiere.

Lapersona, si bien con d matiz sefidado en € punto anterior, pasa a un segundo
plano: lo transcendental es su aportacion: quien més ha gportado, masvotostie-
ne, con independencia de su personalidad o solvencia persond .

El socio participa en los der echos socid es en proporcion a su goortacion: cada
participacién un voto.

Los socios no responden per sonalmente de las deudas socides. Lo mé&imo
gue le podra ocurrir es perder o que gporto.

Los socios controlan la sociedad, correspondiendo a los mismos € nombra-
miento de los adminigradores, la censura de su gestion, y su cese.

Las partici paciones deben poder se transmitir. No obgante, dadas|as peculiarida-
des de esta forma societaria, los Edatutos podran establecer limitaciones a la
transmisibilidad, conservando el socio d derecho de separacion, consistente
en salirse de la sociedad vendiendo a ésta sus participaciones. En todo caso, los
actud es socios tienen un derecho de adquidcion prefer ente sobre los terceros
Si otro socdio vende participaciones.
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8. LaSociedad s puede constituir con uno o Mas socios.
2.5. Las empr esas de Economia Social: Cooperativa y Sociedad L aboral

Hay formas juridicas de empresa cuyo objetivo de proporcionar un puesto de trabajo
a los socios, con independencia del beneficio, obtiene un reconocmiento y apoyo por
parte de | os poderes publicos.

Las figuras més destacables son la Cooperaiva y la Sociedad Laboral

La Sociedad Cooper ativa se regula por leyes autondmicas y, subsidiariamente, por
laLey 3/1987 de 2 de doril, general de Cooperativas. Concretamente, y la utilizaremos
como ref erencia para este trabg o, |la Comunidad V d enciana regula sus cooperativas me-
diantelaL ey de Cooperativas V dencianag, cuyo Texto Refundido fue gorobado por De-
creto Legislaivo 1/1999 de la Generditat Vdendana. De su régimen legd, podemos
destacar las siguientes car ecteristicas:

1. Es unaagrupaci6n voluntaria de peronas, en principio fisicas, al servicio de sus
socios mediante la explotacion de una empresa colectiva. Lo importante no
€s, pues, la empresaen 4, sino en conseguir un sarvicio para los socios a través
de esa empresa.

2. Labase de la cooperdiva esta constituida por:

— Laayuda mutua.
— Lacreacdéndeunpatrimonio comun.

— Laatribucién de los reaultados a los socios en proporcién alos servicios
utilizados.

3. Lasaportaciones obligatorias seran igudes paratodos o proporciondes ala ac-
tividad cooperativizada desarr ollada o comprometida por cada socio.

4. El capital minimo sera de 500.000 pesetas y deberé encontrarse desembol sedo,
ad menos, en un 25%.

. Laentraday salidade los socioseslibre.
. En consecuencia, el capital de estas sociedades es variable.

. En principio, acada socio corresponde un voto.

o N O O

. Los socios no responden personalmente de las deudas socides. El socio solo
responde de goortar lo que suscribid.

9. Los socios controlan la sociedad, correspondiendo a los mismos el nombra
miento del Consgo Rector, la censura de su gestion, y su cese

10. Lalibre entrada y salida de socioshace que enlapréctica en muchas ocasiones
sean sociedades dificiles de controlar.
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11. La Sociedad s puede condituir contreso mas socios.

Las Sociedades L aborales se regulan por lo establecido en la Ley 4/1997 de 24 de
marzo, de Sociedades Labordes. De au regulacion desteca

1.

Es una Sociedad Andnima o de Responsabilidad Limitadaen que, ademés, con-
curren determinados requisitos que permiten calificarla de labord.

Losrequisitos para que proceda la cdificaci 6n son: que lamayoria dd capitd esté
en manosde lostrabaj adores y que ningln socio poseamés de 1/3 dd capitd, y
gue | cs trabajadores no socios no gporten mas dd 5% 6 15% de | as horas traba
jadas par 1os socios (seglin la empresa tenga menos o mas de 25 trabajadores).

Lacdificaciénde laboral y consiguiente naturd eza de empresa de economia so-
cdal permite a estas empresas acceder alasayudas que anualmente establecen las
administraciones estatd y autonémica, asi como un régimen fiscal egpecialmente
favorable, establecido enlapropiaL ey (articulos 19 y siguientes).

3. FORMASJURIDICASY FISCALIDAD

3.1. Introduccion: la fiscalidad y la empr esa

El Estado Espafiol tiene la obligacion constitucional de proporcionar d ciudadano
determinados recursosy servicios publicos.

Paraello, el Estado precisa unosingresos. Los Tributos son losingresos que percibe
d Estado como contribucién de los ciudadanos a sosteni miento de los gastos de éste.

Los Tributos pueden ser de tres categorias

1

Las TA SA S son los tributos que satidace d ciudadano por d disfrute individud
de una prestecién publica Ejermplos de tasas n: |as tasas universitarias (que
paga € dumno por acceder a estas ensefianzas), lastasas de basuras (las paga d
ciudadano por larecogida de susresiduos sélidos), &c.

Las CONTRIBUCIONES ESPECIALES son los tributos que paga € ¢iudadano
por el especial gprovechamiento de un servicio comin. Un ejemplo es la contri-
bucién especid por asfaltado de cdles, que beneficiaatodo aqud que lasutiliza,
pero, en espedid, alos vecinos, que son quienes mas las frecuentan, tienen me-
nos suciedad en sus hogares, aumenta el valor de sus inmuebles por el hecho de
estar en zona asfdtada, etc.

Los IMPUESTOS son los tributos que recaen sobre @ ciudadano por la obliga-
cién de contribuir alos gastosdel Estado de acuerdo con la capacidad econdmi-
ca de cada uno.
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Asi, pues, los impuestos no recaen obre d beneficio que el ciudadano disfrutacomo
consecuenciade laprestacion de los servicios publicos como acontecia con otros tribu-
tos.

Teniendo como principio fundamental d de capacidad econ6mica, no nos debe ex-
trafiar que el Sistema Tributario Espafiol, y especid mente los impuestos, incidan verti-
calmente sobre la empresa como demento creador de riqueza de nuestro s stema econé-
mico.

De este modo, laempresa, como soporte dela actividad econdémicadel empresario,
llevara a éste a contribuir por los beneficios empresariales. Ad, el empresario actuara
como contribuyente por |as rentas generadas en su actividad empresarial (por Renta de
las Personas Fidcas si es empresaio individual, o por Renta de Sociedades 9 esempre-
saio socid).

La empresa, por otro lado, proporciona rentas a los que intervienen en el proceso
productivo. Asi, paga sdarios a trabgadores y honorarios a profesonales; asimismo,
paga intereses a quienes han puesto capital en la empresa, alquileres a quienes han pro-
porcionado inmovilizado, etic. Enla mayoria de estos casos, d Sstema Tributario obliga
alaempresa aactuar der eéenedor del impuesto correspondiente a las rentas generadas
por estosfactores de la produccion.

La empresa, findmente, pone en circulacion los bienes 'y servicios en la economia
Espor dlo el sujeto idéneo para actuar de recaudador y liquidador delosimpuesto in-
directos (I VA, fundamentalmente).

Dentro de los Impuestos, debemos distinguir:

Impuestos Directos, son los que gravan la cgpacidad econémicaen € momento de
lapercepcion de lariqueza. Asi, impuestos directos son el Impuesto sobre la Rentade las
Personas Fisicasy d Impuesto sobre |a renta de Soci edades

Impuestos Indir ectos, son los que gravan la riqueza en d momento dd gasto. La
denominacién procede de que no gravalariqueza“ directamente’, sino el gasto como in-
dice de riqueza (se supone que quien gasta es por que tiene recursos para € lo).

3.2. LaEmpresay losI mpuestos Directos
3.2.1. Probleméticageneral
Los Impuestos Directos que recaen sobre la actividad empresarial son, principalmente:

m  El ImpuestosobrelaRenta delas Per sonas Fisicas que recae sobre lariqueza
generada por cada personafisicaen d periodo dd afio naturd.
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m  El Impuesto sobrelaRentade Sociedades que recae sobre lariqueza generada
por cada personajuridicaen € periodo dd afio natural.

Ambosimpuegos presentan diferencias importantes:

1. El Impuesto sobrela Renta de las Personas Fisicas (IRPF), se golica alas perso-
nas de eda naturdeza, mientras € de Sociedades (IS) ® aplicaalas personas ju-
ridicas.

2. El IRPFesprogresivo, o que significa que el porcentaje a gplicar no essiempre
ed mismo, sino que crece conforme aumenta d nive de renta dd individuo. El

IS, en cambio, es proporcional, de modo que las sociedades tributan por este
impuesto, siempre al 30% 6 35%, ganen mucho o ganen poco.

3. El IRPF utiliza dif erentes procedimientos parael calculo del beneficio sobre d
gue aplicar el | mpuesto (Regimenesde Estimacion Directay de Estimacion Ob-
jetiva), mientras d | Ssiempre utilizad método de Egimacion Directa

3.2.2. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
A) Generalidades

Se regulapor la Ley 40/1998 de 9 de diciembre, y por el Reglamento gprobado por
Red Decreto 214/1999 de 5 de f ebrero.

Es un I mpuesto de carécter Estatd (si bien hay una parte de la cuota que se destinaa
finandar las autonomias), definido por los articulos 1y 2 de laLey 40/1998 de 9 de di-
cdembre como “tributo de cardcter persond vy directo que grava, segiin los principios de
iguadad, generdidad y progresividad, |larenta de |as personasfisicas de acuerdo con sus
dircunstancias persondes y familiares’. “ Constituye el objeto de ede impuesto |a renta
dd contribuyente, entendida como la totalidad de aus rendimientos, gananciasy pérdidas
parimonides y las imputaciones de renta que s establezcan por laley... El impuesto
gravaralacgpacidad econémicadd contribuyente, entendida ésta como su renta disponi-
ble, que seri el resultado de disminuir la rentaenla cuantiadd minimo personal y fami-
liar”.

Precisael articulo 6.2 delaLey que “componenlarentadd contribuyente:

a) Losrendimientos dd trebgo.

b) Losrendimientos dd capitd.

¢) Los rendimientos de las econdmicas.

d) Lasgananciasy pérdidas patrimoniales.

e) Lasimputacionesde renta que se esteblezcan por ley.
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Sendo un impuesto progresvo, se calcula, como hemos visto, como porcentge a
gplicar en distintos tramos. Dicho porcentge va creciendo conforme crece el nivel de
renta.

Asi, por ejemplo, las primeras 550.000 pesetas no pagan impuesto (minimo personal
generd) (1). Las siguientes 600.000 pesetas pagan un 18% (15% naciond y 3% autoné-
mico). Las siguientes 1.500.000 pesetas, pagan el 24% (20,17% naciond y 3,83% auto-
némico), y asi en escala ascendente haga sobrepasar 11.000.000 pesetas, a partir de los
cualesel tipoimpositivo es dd 48% (39,60% nacional y 8,40% autonémico).

B) Regimenesde Estimacién de Rendimientos Empresariales en el | RPF

La mecanica de los impuestos sobre la renta (tanto de las personas fisicas como de
las sociedades), consiste en:

1. Cuantificar losINGRESOS
2. Cuantificar losGAST OS

3. Cuantificar los RENDIMIENTOS o beneficios (por diferencia entre ingresos y
gastos 0 por egimacion).

4, En el caso del Impuesto sobre la Renta, deducir de los Rendimientos el minimo
persond y familiar, con lo que obtendremos la renta disponible.

5. Aplicar d TIPO (%) alarenta, obteniendo con ello la CUOTA INTEGRA.

6. Aplicar las DEDUCCIONES en la cuota, obteniendo asi la CUOTA L iQUIDA,
gue es lo que Had enda recaudara en concepto de i mpueto.

7. Como, no obstante, pueden habérsenos practicado RETENCIONES que ya estan
ingresadas en Hacdienda, e induso nosotros (como empresarios o profesionales
con los Model os 130 6 202) habremos efectuado PAGOS A CUENTA (trimes-
trd o mensualmente), liquidaremos e ingresaremos lo que esté pendiente, es de-
dar, ladiferenciaentre la Cuota Liquida y os citados pagos a cuentay retencio-
nes, obteniendo la CUOTA DIFERENCIAL, que es lo que tendremos que ingre-
sar (de ser positiva) o solicitar ladevolucion (de ser negativa).

La cuantificacion de los RENDIMIENTOS resulta especid mente complga en el
caso de las actividades empresarides o profesiondes dado que el sencillo método de
calcular la diferencia entre ingresos y gastos no sempre es posible, especialmente en el

(1) 550.000 pesetas es el minimo personal general . Este minimosera superior § el contribu-
yente es mayor de 65 afias, 0 si es minusvdlido.

A eseminimo hay que afiadir e minimo familiar, que es de 100.000 pesetas por cada ascen-
dente mayor de 65 afios que no percibarentas superiores a Sdalario Minimo Interprofesonal y
convivacon € contribuyente, o de 200.000 pesetas par cadadescendiente menor de 25 afios que
no percibarentas superioresa las que reglamentariamente se determi nen.
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caso de empresari os de modestas economias, que no pueden llevar unainformaciéon con-
tabl e prof esiond mente i mpecable.

Por ello aparece, para estos segmentos de empresas pequefias, mé&odos de cuantifica
con de losresultados que no se basan en |a contabilizacion de ingresos y gastos, sino en
otras estimaciones que precisan menos nive de informacion.

De este modo, los Regimenesde determinacion dd Beneficio neto son:

1. Estimacion Directa Nor mal. Consiste en deducir de los | ngresos | os Gastos ne-
cesaios para su obtencién, ad como el deterioro sufrido por 10s bienes de que
procedan |os ingresos (amortizacion). En general, es de aplicacién la normativa
contable mercantil, gplicandose |0 establecido en el Codigo de Comercio y Plan
General de Contabilidad. En particular, son gastos deducibl es:

Tributos y Recargos no estatdes, tasas, recargos y contribuciones espedia-
les.

Cotizacionesala Seguridad Socid dd sujeto pasvo.

Las retribuci ones estipuladas que no superen alas del mercado, del conyuge
o hijos menores de edad que trabg en hebitud mente en laempresay siempre
gue exista el correspondiente contrato laboral y la &filiacién d Régimen co-
rrespondiente de la Seguridad Socia (sélo cuando se opte por |a declaracion
individud dd IRPF).

Derechos pasivos y cotizaciones a Col egios de Huérfanos, etc.

Cuotas satisfechas a Corporaciones, Colegios profesiondes, Cémaras y
Asodi eciones empresari ales | egd mente constitui das.

Coge de adqui s ciones de bienes o servidios efectuadas a ter ceros.

Gagos destinados a mantener la capacidad productiva de los elementos pa-
trimoniales afectos ala actividad (amortizaciones, gastos de conservacion y
reparaci 6n, Seguros).

Honorari os satisf echos a prof esiond es.

Adquisicion de libros e instrumentos no amortizabl es.

Dotacionesa la provision por insolvencias (sd dos de dudoso cobro).

2. Estimacion Directa Simplificada. El método de cdculo essimilar d delaEsti-
macion Directa Normd; la simplificacién de este Régimen consiste en (articulo
28 dd Reglamento del | RPF):

Las amortizaciones s practicaran de formalined, de acuerdo con las tablas
establecidas d efecto (Ias actudes son las gorobadas por Orden de 27 de
marzo de 1998). Sobre edascuantias serade aplicacion lo establecido en €
IS para amortizaci ones en empresas de reduci da dimensi én.
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m  El conjunto de las provisiones deduciblesy los gastos de dificil justificacion
se cuantificara gplicando el porcentaje del 5% sobre d rendi miento neto.

3. Estimacion Objetivao por M édulos. Se aplica a aquell as actividades sefid adas
por el Gobierno mediante Orden Minigerid, siempre que la empresano supere
determinado nimero de personas empl eadas, computandose atal ef ecto d propio
empresario y us familiares que trabajen en la actividad.

El empresario puede renunciar ala gplicacion de ege régimen, haciéndolo constar
en d Moddo 037 d iniciode la actividad, o durante el mesde diciembre paraque la re-
nuncia produzca efectos durante | os tres afios siguientes. La renuncia obligaria al empre-
sario a acogerse al régimen de estimacion Directa. Larenuncia se prorroga tacitamente
de &o en afio.

Larenuncia puede ser revocada, volviendo d empresario apasar al sisteama de mo-
dulos En ede cam, larevocacon debe respetar los citados tres afios de minimo que
comprenderialarenunca.

El rendimiento neto de cada actividad se estima multiplicando € vaor asignado a
cada médul o por € nimer o de unidades de cada médul o. Asi, por ejemplo, si tomamos un
comercio de venta a por menor de prensa, revistasy libros en quioscos stuados en la via
publica en que trabgen el empresario y un empleado enun locd de 10 metros cuadrados,
con un consumo de 400 Kwh de energia eléctrica (epigraf el AE 659.4), tendriamos:

Rendimientoneto

Mddulo Definicion Unidad anual por unidad
1 Persond asalariado Perona 552.000 ptas.
2 Persond noasdaiado Persona 2.734.000 ptas.
3 Consumo de dectricidad Kwh 640 ptas.
4 Superfice del local M2 134.000 ptas.

Madulo 1 x 1 = 552.000 ptas.; Médulo 2 x 1 = 2.734.000 ptas.; Médulo 3 x 400 =
256.000 ptas.; Modulo 4 x 20 = 1.340.000 ptas. TOTAL RENDIMIENTO NETO ESTI-
MADO = 4.882.000 pesetas anudes.

Sobre esta cantidad se aplicara la tabla de amorti zaciones prevista expresamente para
este régimen de estimacion.

A los médulos se les gplicaran determinados coeficientes reductores si concurren cir-
cunstancias como que d titular no tenga personal asdariado, gerza la actividad en un
solo locd, no disponga de masde un vehiculo af ecto a la actividad, y éste no supere los
1.000 kgs. de cgpacidad de carga, que la actividad se desarrolle en munidipios de menos
de 2.000 habitantes que haya creado empleo neto, ec.
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En ca deinidarse laactividad con posterioridad al 1 de enero, |os médulos s apli-
carén en proporcién ala fraccion dd afio natural.

3.2.3. El Impuesto sobre la Renta de Sociedades

Serige por laLey 43/1995 de 27 de diciembre reguladoradel Impuesto sobre larenta
de Sociedades y el Red Decreto 537/1997 de 14 de abril por € que se gorueba el Regla
mento del | mpuesto sobre |a renta de Soci edades.

Al igual que en d régimen de Estimaci6n Directa paralas PersonasFisicas, la deter-
minacién del Beneficio Neto, sobre el que se aplicara d tipo impositivo (en este caso €
30% 6 35% con excepciones paralas Cooperaivas y dgin otrotipo de sociedades cono
las MUtuag), procede de deducir delos Ingresos, los Gastos necesarios para su obtencion,
asi como el deterioro sufrido por |os bienes de que procedan losingresos (amortizacion).

Nosremitimos, pues, alo referido en el régimen de estimacion directa, en cuantoalos
gastos deducibl es, remarcando que la contabilidad mercantil (de acuerdo con el Codigo de
Comercio, leyes desociedades y Plan General de Contabilidad) esde llevanza dbligatoria
Esta i nfor maci 6n contable hace que ladasificacion delos gastos sea més dara.

Asimismo se presenta laventga de que es indudable la deducibilidad de los gastos
correspondientes alos bienes de que es titular |a Sodiedad.

También se sefidacomo ventaja la posibilidad de gplicar | os resultados negativos a
las dedaraciones de impuegos durante los dete afios posteriores, con |0 que existe una
daraposibilidad de compensar pérdidas con ingresos de gercicios pogeriores.

La Ley de 1995 hace un tratamiento especid a las Sociedades de reducida dimen-
sion (Capitulo XlI, articulos 122 a 127his). Ese tratamiento especial, aplicable alas em-
presas cuya cifra de negocios en d periodo impositivo anterior haya sido inferior a
250.000.000 pesetas, conside, basicamente, en:

m Libertad de amortizacion de 15 millones de pesetas por cada nuevo puesto de
trabajo creado en los veinticuatro meses anteriores.

m  Libertad de amortizacion para inversiones cuyo vaor unitaio no exceda de
100.000 pesetas, hasta d |imite de 2 millones de pesetasreferidos a periodo im-
positivo.

m  Aplicacdén dd coeficiente resultante de multiplicar por 1,5 el coeficiente de
amortizacion lined maximo previsto en d Reglamento dd IS.

m  Exencion por reinversion haga 50.000.000 pesetas.
m  El Tipo Impositivo esd siguiente:
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m  Por laparte de base imponible comprendida entre 0 y 15.000.000 pesetas a
tipo dd 30%.

m  Por laparte de base imponible restante, d tipo de 35%.
3.2.4. Cémooptimizar lafiscalidad directa

Las dif erencias que acabamosde sefialar entred IRPFy d IS (2) hacen que lafiscali-
dad de las personas fiscas y lade las personas juridicas sea dif ererte, por lo que € em+
prendedar debera plantearse cud es, dadas sus previsiones, |la masinteresante para su pro-
yecto empresarial. | ncluso deberdplantearse S le resulta conveniente asumir personalmen-
te laactividad empresarial, 0 bien crear una persona juridicay, en su caso, de qué tipo.

Esto requiere, por supuesto, una visién dindmicay estratégica la empresa evoluciona
alo lago de su vida, y con esa evolucién debemos ver, en cada fase, cual es d mejor
“envoltorio juridico y fiscd”, de modo que etasvariables (lajuridicay lafiscal), forman
parte importante del entornoy son, también, un demento a optimizar.

Es evidente que el emprendedor, en s opcion, debera sopesar lafiscdidad de ambas
figuras (IRPF elS), buscando, si fuere necesario, una combinacion que le proporcione
unafiscdidad globd éptima

Efectivamente, si el emprendedor espera obtener un beneficio reducido, las tablas
dd IRPF lellevardn auna tributacion bga, precisamente por su caracter progresivo; ad,
por e emplo, laesdade gravamen dd IRPF para 1999, para unarenta disponible (3) de
més de 4.650.000 (4) pesetas sitla el tipo impositivo margind en d 37,20%, resultante
de sumar € tipo general (31,48%) y € autondmico (5,72%):

a) Escalagenerd dd Impuesto:
Baseliquidable Cuotaintegra RestoBaseliquidable Tipo aplicable

Hasta pesetas pesetas hastapesetas porcentaje
0 0 600.000 15,00
600.000 90.000 1.500.000 20,17
2.100.000 392.550 2.000.000 23,57
4.100.000 863.950 2.500.000 31,48
6.600.000 1.650.950 4.400.000 38,07
11.000.000 3.326.030 en addante 39,60

(2) Lasdiferencias apenas existena efectos delAE

(3) Recordemos que la renta disponible significa deducir de larenta e minimo persona y
familiar, de modo que, par giemplo, en el casd de un empresario soltero, pagaria el 0% delas pri-
meras 550.000 pesetas, € 15% de las siguientes, etc. En &l caso de un empresario casado con un
hijo menor de 25 afios, pagaria el 0% de las primeras 750.000 pesetas, d 15% + el 3% de las
600.000 s guientes, efc.

(4) Tomamaos un gemplo de empresario sdltero sn personas a su cartgo. M inimo personal
aplicable = 550.000 pesetas; minimo familiar, no tiene. Asi, tomamos 550.000 + 4.100.000 =
4.650.000.
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b) Escdaautonémicadel Impuedo:

Baseliquidable Cuotaintegra RestoBaseliquidable Tipo aplicable

Hasta pesetas pestas hasta pesetas porcentaje
0 0 600.000 3,00
600.000 90.000 1.500.000 3,83
2.100.000 392.550 2.000.000 4,73
4.100.000 863.950 2.500.000 572
6.600.000 1.650.950 4.400.000 6,93
11.000.000 3.326.030 enaddante 8,40

c) Escdatotal del Impuego:

Baseliquidable Cuotaintegra RestoBaseliquidable Tipo aplicable

Hasta pesetas pestas hasta pesetas porcentaje
0 0 600.000 18,00
600.000 90.000 1.500.000 24,00
2.100.000 392.550 2.000.000 28,30
4.100.000 863.950 2.500.000 37,20
6.600.000 1.650.950 4.400.000 45,00
11.000.000 3.326.030 en add ante 48,00

Por tanto, el empresario individual que se encuentre en esta dtuacién, en principio
(5) soportara unafiscalidad:

m  Margind, es decir, en d tramo que més paga), dd 37,20%.

m  Maediadel 11,77% (resultante de dividir |a cuota de 90.000 + 392.550 = 482.550,
entre la base imponible de 4.100.000 pesetas).

S, por el contrario, se hubiese decidido por constituir una sociedad, el beneficio de
4.650.000 pesetas hubiese significado un tipo impositivo dd 30%, es decir, pagar una
cuota de 1.395.000 pesetas.

De este modo, podemos cond uir que, sélo a partir de determinado volumen de resul-
tado econdmico puede ser beneficioso crear una persona juridica Esta persona juridica
pagaria, en concepto de salario, beneficio, alquiler, u otro tipo de retribucién, ala persona
fisica hasta una cantidad (en esta gpraxi macion a grandes raggos, 4.650.000 pesetas), y €
reso seria beneficio de la sociedad que tributaria al 30% (haga que el beneficio dcance

(5) Téngaseen cuenta que € Unico € emento que influye en |a carga fiscal dela persona no
es su volumen de renta, puesto que también es decisivasu stuacion familiar, rentas que procedan
de atros capitulos diferentes dela actividad empresarial, €l hecho de hacer sudeclaracion conjun-
ta o separada con otras miembros dela unidad familiar, etc... Por €elo, e cdculo que se hace es
orientativo, no definitivo, y siempre a modo de g emplo, siendo, en todo caso, recomendabl e acu-
dira consgodel experto.
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15.000.000 pesetas a partir de |las cuales comenzaria a tributar d 35%), no distribuyén-
dose como dividendo alos socios, sino que quedaria en la Sociedad como Reservas.

En caso de que € emprendedor no sea uno solo, sino vaias personas que se necesi-
tan en sociedad, si su volumen de beneficio no es dto, puede interesarles acogerse alos
porcentges del IRPF; para hacerlo, pueden crear una sociedad civil o comunidad de
bienes (6). Estas figuras no tributan por € |IS: la cargafiscd la soportan directamente |os
sodospor d régimen de atribuci 6n de rentas, entendiéndose que quien tiene d beneficio
no es la comunidad o sociedad, sino directamente |os socios en la parte proporciona co-
rrespondi ente a su parti c pacién en la sociedad 0 comunidad.

Fnalmente, si d emprendedor se ha decidido por la fiscdidad en d IRPF, debera
plantearse si | e resulta més conveniente el Régimen de Estimacién Objetivao bien d de
Estimacion Dir ecta, y, dentro de éste, la Egimacion Directa Normal o la Simplificada
(si esque puede optar).

Efectivamente, el régimen de Estimacion Objetiva supone para el empresaio una
menor burocracia, puesto que, como se vera en un proximo punto, para determinar au be-
neficio no es necesario que lleve una contabilidad: el beneficio s |e presume en aencion
auna serie de drcunstancias objetivas. Evidentemente, esta estimacién objetiva supone
que unos empresari os que hayan tenido unos beneficios inferiores a |os de otros empre-
sarios de su sector, estaran soportando una fiscalidad mayor que s estuviesen en un régi-
men de estimacion directa en que d impuedo se corresponderia con su beneficio real
(penemos, por ejemplo, en d empresario que ha soportado pérdidas: en € régimen de
Estimacion Directa no pagariaimpuestos, mientras en el régimen de estimacion objetiva
pagara como si hubiese tenido beneficios). Por d contrario, aquellos empresarios que
tengan beneficios por encima de la media de su sector, estaran, seguramente, pagando
menos impuesos por estimaci én objetiva que § estuviesen en Estimacion Directa

Por dlo, es conveniente que d empresario haga nimeros, contrastando ambas dter-
naivas (S es que puede acogerse adlas, puesto que, no olvidemos, |a Estimacion Obje-
tiva e reserva para empresarios pequefios), y, en su caso, renuncie ala estimacion obje-
tivasi con dla s encuentra perjudicado (asumiendo, por supuesto, que dlo significarala
llevanzade libros que en la objetiva no precisaba).

3.3. Particularidades fiscalesde las empr esas de economia sodial.

Las empresas de economia socid merecen un tratamiento fisca favorable. Veremos
a continuacion en qué consiste ede especial tratamiento.

Lafiscalidad de lasCOOPERATIV AS serige por lo esteblecido enlaL ey 20/1990

(6) Verparagrafo 32.
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de 19 de diciembre sobre Régimen Fiscd de las Cooperaivas. De acuerdo con esta Ley,
las Cooperativas, a efectosfiscales, se dadficanen:

A.
B.
C.

Cooperaivas NO PROTEGIDAS.
Cooperaivas PROTEGIDAS.
Cooperaivas ESPECIALMENTE PROTEGIDA S

En principio, toda cooper &iva es fixcd mente protegida, perdiendo esta condicién si
incurre en dgunade las causas previstas en d aticulo 13delaley.

Son ESPECIALMENTE PROTEGI DAS | as cooperativas si gui entes:

Cooperaivasde Trabajo A ciado que cumplan losrequisitos dd articulo 8.
Cooperativas Agrarias que cumplan losrequidtos dd articulo 9.

Cooperaivas de Explotacién Comunitaria de la Tierra que cumplan los requisi-
tosdel articulo 10.

Cooperaivasdd Mar que cumplan losrequisitos dd articulo 11.

Cooperativas de Consumidoresy Usuarios que cumplanlosrequisitos dd articu-
lo12.

En sintesis, el REGIMEN FISCAL de cada unade dlas es d siguiente

A.

LasNO PROTEGIDAS, serigen por d régimen generd dd Impuesto sobre So -
ciedades.

LasPROTEGIDAS, serigen por d aticulo 33delalLey:
1. Exenciéndel | mpuesto sobre Transmisiones Parimonides y Actos Juridicos
Documentados (7), respecto a:
m  xtos de constitucion, ampliacién de capital, fusion y escision constitu-
cion y cancelacion de préstamos.
m  adquisicones de bienes y derechos que se integren en el Fondo de Edu-
caciony Promoci 6n.
2. En d Impuesto sobre Sod edades, se gplicaran los siguientes tipos de grava-
men:
m  alabaseimponible, positiva o negativa, correspondiente alosresultados
cooperaivos, sele alicarad 20%.
m alabaseimponible, positiva o negaiva, correspondiente alosresultados
extracooperdivos, sele aplicarad tipo general.

(7) En adel ante nos referiremos aeste impueso mediante susiniciales ITPAD.
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3. Libertad de amortizacion de los e ementos de activo fijo nuevo amortizable,
adquiridos en d plazo de tres afios a partir de lafechade suinscripciénen el
Regigro de Cooperaivas.

4. Bonificacién dd 95% de la cuota, y, en su caso, de los recargos de los si-
guientes tributos locdes

m |AE.
m  Impuesto sobre Bienes Inmuebles, paralas Cooperdivas Agrarias.

B. LasCooperaivas ESPECIAL MENTE PROT EGIDA S, ademés de las propias de
|as protegidas, el articulo 34 de laLey les proporciona las siguientes ventajas:

m  End ITPAJD, exencion para las operaciones de adquisicion de bienesy de-
rechos.

m  Enel ISdidrutardn de unabonificacién de 50% de |a cuota integra.

La fiscalidad de las SOCIEDADES LABORALES serige por lo esteblecido en la
Ley 4/1997 de 24 de marzo sobre Sociedades L eborales. De acuerdo con eda Ley, las
especi didades fi scd es de estas sociedades son:

1. End ITPAJID:

m  Exenciondelas cuotas devengadas por |as oper aciones societarias de consti-
tuciony aumento de capital y de lasque s originen por latransformacién de
soci edades anénimas | aboral es ya existentes en sociedades laborales de res-
ponsabilidad limitada, asi como por la adgptacion de las sociedades anéni-
mas|abord esya existentesalos preceptosde estaLey.

m  Bonificacién del 99% de las cuotas que se devenguen por modalidad de
transmisiones patrimonial es onerosas, por la adquisicién, por cualquier me-
dio admitido en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa
de la que proceda la myoria de los socios trabajadores de la sociedad |abo-
ral.

m  Bonificacion dd 99% de la cuota que se devengue por la modalidad gradua
de actos juridicos documentados, por la escritura notarial que documente la
transformacion bien de otra sociedad en sociedad anénima laboral o socie-
dad limitadalabord o entre éstes.

m  Bonificacién dd 90% de las cuotas que se devenguen por la modalidad
gradual de actos juridicos documentados, por |as escrituras notarides que
documenten la constitucién de préstamos, incluidos los representados por
obligaciones o bonos, siempre que el importe se destine a la realizacién
deinversiones en activos fijos necesarios para el desarrollo de objeto so-
cial.
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4. RESUMEN A MODO DE CONCLUSION SOBRE LA FORMA JURIDICA,
LA FISCALIDAD, Y LA ELECCION OPTIMA

La fiscalidad puede tener gran relevancia ala hora de escoger |aformajuridica mas
adecuada a nuestro proyecto empresarid.

Donde mayor incidencia presenta la deccidon es a efectos de la aplicabilidad de
IRPF obiendel | S Efectivamente, de lo que hemosvisto, se desprende que lafiscalidad
|as actividades de modegos resultados econémicos (hasta 4.650.000 pesetas) proporcio-
namegor tratamiento en sede del IRPF que enel del | S puesla progredvidad del prime-
ro proporciona unareducida presion fiscd en los primerostramos

Laelevacion de los resultados puede hacer aconsejable la creacién de una Sociedad,
dado que d IS, de caracter proporciond, congdad tipo en € 35% (indusoen & 30% en
los primeros 15 millones de beneficios de las empresas con facturacién inferior a
250.000.000 pesetes).

Losresultados modestos en actividades que exigen la col aboracion de doso maés per-
sonas en cdidad de socios, nos puede indinar ala creacion de una Comunidad de Bienes
obienuna Sociedad Civil, en que d impuesto a aplicar es d progresivo IRPF en su fran-
jabga Lamegoraen los resultados de la Comunidad de Bienes o la Sociedad Civil pue-
de aconsgar, con d tiempo, au trandormaciénenS.L.

El tratamiento fiscal de las empresas de economia socid puede hacerl as especid men-
te aractivas. No obstante, |as difi cultades de control de las Cooperativas, alo que habria
que asocia que los beneficios se distribuyen entre los socdios, |0 que hace someterlos en
Ultimainstanciad | RPF, aconsga no escoger esta forma soci etaria por razones exc usi-
vamente fiscales, indinadndonospor ellasi es laforma aconsejable parala propia natura
leza de la actividad (si ademés conseguimos un trato fiscd favorable porque, € ectivar
mente, la cooperativa esté d canzando unos fines social mente deseabl es, tanto mejor).

Lo mismo cabria &irmar de las Sociedades Labordes en que d cumplimiento de los
requisitos podria dificultar determinados proyectos empresariales. no debemos secrificar
laesencia econémica dd proyecto por unas ayudas que pueden llegar o n6é y que puede
encorsetarnos hasta d punto de no permitir lafluidez en nuedra actividad.
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