LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
IMPERIO OTOMANO *

EL ESTADO OTOMANO
Introduccion

El Estado otomano del siglo XVI fue desps-
tico, limitado y sostenido por la ley Sagrada
mahometana. Gobernaba un vasto territorio
que habia sido reunido por la progresiva con-
quista de diversas regiones, las cuales, conse-
cuentemente mantuvieron distintas retaciones.
Regia sobre muchos pueblos, algunas de las
cuales fueron favorecidas a medida que apo-
yaban la religién del Estado; otra, en una po-
sicidon inferior, tenjan el derecho, por medio
de pactos sagrados, de practicar otras religio-
nes y obedecer otras leyes,

Esta descripcion revela en un principio el
caracter complejo y multicolor del Imperio
Otomano en su periodo de maximo poder y
prestigio, cuando su ejército aterrizé en la
costa del Océano Germanico vy las orillas de
India, y sus flotillas en Gibraltar a Bombay;
cuando su proteccién y reputacion fue busca-

E! presente trabajo fue integrado con los caps. 1,2, 3,5y
6 de la obra The government of ottorman empire in the
time of Suliman the magnificent, el cual aparecic origi-
naimente en version mecanografica en la Universidad de
Cambridge, Mass. E! trabajo trata, como lo sefiala su ti-
tulo original, de la administracion publica en la época de
Soliman El Magnifico, es decir, a principios del siglo XVI.
Traduccién de Maria Eugenia Meraz y Araceli Contreras
Carranza.
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da por grandes y pequefias autoridades en
Asia, Africa y Europa. El inconveniente de la
grandeza, tanto para el Estado, coma para el
individuo, es el aumento de responsabilidades
vy cuidados. En cualquier nacion victoriosa el
crecimiento de instituciones gubernamentales
debe mantener su marcha con el incremento
de territorios y poblacion, o el avance sera
suprimido por la confusion. El crecimiento
serd, de cualquier modo, muy rapido para ser
dirigido inteligentemente. lLa mayoria de las
instituciones, de hecho, tienden a desarrollar
una vida ajena a si mismas, lo cual puede con-
vertirlas demasiado vastas y poderosas para la
comprension y el control humano; las fuerzas
politicas, religiosas, econdmicas y sociales
proceden fuera de ellas en numerosas & ines-
peradas formas. En el caso del tmperio
otomana la situacién se volvia mas dificil por
la presencia en su territorio de instituciones
seculares estables y vigorosas, mas antiguas
gue las suyas. Estas fueron profundamente
hostiles con su espiritu interior, demadsiada
poderosas e individuales para ser destruidas o
absorbidas; un eterno obstdculo para la uni-
dad. En suma, las dos instituciones otomanas
crecieron por si mismas, mds y mads apartadas,
dentro de dos grupos unificados, pero con
notables contrastes; residiendco juntas actua-
ban una sobre la otra, constantemente, y desa-
fortunadamente estaban tan inteqgradas que su
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influencia reciproca era perjudicial para am-
bas. Una explicacién mas amplia hard mas
clara tan compilicada situacion.

Las limitaciones del despotismo

Se puede observar una contradiccion en cuan-
to a hablar de un despotismo limitado. Sin
embargo, una breve reflexion revelara que
nunca ha existido y nunca podra existir un
despotismo que no sea limitado. {En qué re-
gion la voluntad de un hombre no ha sido
abolida instantaneamente, en todos los lugares,
y por todos? ¢En qué region no ha habido
tradiciones inquebrantables, prejuicios irradi-
cables y organizaciones poderosas que hayan
bloqueado el camino del déspota? Es como
tener elevadas montafias y canales tormento-
sos. La gran limitacion del poder del Sultan
otomano fue el Sheri 0 ley Sagrada del Istam,
gque reclamaba estuviera todo a su alrededor y
mas alld de su alteraciéon. E} podia, por acto
de violencia, quebrantar sus provisiones, pero
no habia hecho ningun dafio; seguia siendo
lo que siempre habja sido. Sabia bien que sus
atentados no serian muchos y no podrian, del
todo, tocar ciertas situaciones, ademas, podria
ser obligado a perder el derecho del trono. La
ley compartia con €l Ia lealtad de sus sGbditos
mahometanos; demandaba ser consultada antes
de cortarle la cabeza a un criminal o deir a la
guerra contra un enemigo; tomod por su cuenta
las rentas puablicas de gran parte de sus tierras
y asi controld la imposicion de la tributacion
general, como para perturbar seriamente las
finanzas. Protegia incluso a sus sGbditos cris-
tianos de todos sus esfuerzos para atraerlos
fuertemente bajo su mando; penetraba en su
espiritu y los persuadia a renunciar placente-
ra e inocentemente, mientras se apoyaba en
la administracion de hermanos e hijos pode-

rosos e ilustres. El Sher/ era una forma de
constitucidn rigida, por la cual sus provisiones
eran incapaces de enmendar. Proponia regular
por siempre las situaciones a su alcance. Abier-
to en pequefia medida a modificaciones por
interpretacion juridica, probablemente era en
conjunto un sistema inmutable como nunca
predomino entre los hombres. el Soberano no

tenia derecho de modificarlo ni en el minimo
aspecto.

Tampoco era la ley Sagrada la dnica limi-
tacidén real del poder del Sultan. Mientras no
estuviera sujeto a observar la legistacion de sus
antecesores o mantener sus instituciones, no
podia destruir lo que debia reemplazar inme-
diatamente. Algunas de sus leyes debia obser-
varlas, algunas instituciones tenia que abando-
nar, improvisar o reformar; pero la esencia
principal de su trabajo fue demasiado util y
bien establecida para ser deshecha.

Soliman tiene el nombre de El Legislador
(El Kanuni), pero en este caso fue mas ver-
dadero gue en situaciones similares en otras
tierras, donde no se impuso y cred tanto un
nuevo esquema e impuso el orden; mas bien
reorganizé y reguto,

Por otra parte, pocos pueblos en el mi'ndo
han estado tan sometidos al poder de la cos-
tumbre como lo estuvo la nacidon otomana, la
cual ha sido y sera certera; o, al menos eso se
cree. La inactividad del puebio era tan marcada
que el soberano pocas veces lo tomaba en
cuenta y solo cuando era impulsado por la
necesidad de hacer publico su gran esfuerzo
para hacer un cambio en el orden establecido.

Porque mas gue restringido por una consti-
tucidon inalterabie, lo estaba por la presencia
de leyes e instituciones arraigadas, y por cos-
tumbres grandemente conservadoras de los
habitantes. El poder del Sultan otomano podia
gjercerse libremente sdlo en ciertas direcciones.
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Los dominios territoriales

Una caracteristica fundamental dei Estado
moderno es considerar que su poder es terri-
torial; ejerce igual autoridad en todas las partes
de cierto territorio y sobre todo ser humano y
objeto material: sobre, encima o bajo la super-
ficie de dicho territorio. Esta aplicacion even-
tual de autoridad ya no existe actualmente en
ningin Estado particular, si bien es te6rica-
mente posible; leyes y ordenes especiales
siempre modifican ia situacion. Por ejemplo,
tierras y propiedades dedicadas a usos religio-
s0s y educativos, o concedidas por una nacion
extranjera para su embajador, estian regular-
mente exentas de impuestos. En este sentido,
el gobierno de los Estados Unidos de Norte-
américa sostiene diferentes relaciones con el
espacio geografico en el Distrito de Columbia,
el Estado de Massachusetts, tas Islas Filipinas
y la Zona del Canal de Panama.

Por las leyes del Islam ef territorio de una
regidbn conquistada es concedida por Dios
como una posesiéon absoluta del fmam o del
principe divino que comanda el ejército con-
quistador. Con exclusion de la cuestion de
donde descansa la soberania, esta teoria de la
propiedad no existe en el Estado moderno.
Los territorios del Imperio otomano llegaron
a complejas relaciones con el gobierno, no
tanto por fundamentos tedricos diferentes
como por un gran numero de convenios espe-
ciales basados en circunstancias vy en las carac-
teristicas de la religién y el derecho.

E! Imperio otomano consistia, primero, de
un gran cuerpo de territorios que eran admi-
nistrados de acuerdc a un sistema de gran
complejidad, pero relativamente uniforme;
segundo, de un ndmero de regiones menos
administradas por regulaciones especiales; ter-
cero, de un namero de provincias tributarias;

y cuarto, de varios protectorados o Estados
tributarios, En el margen del pais, salvo donde
las fronteras eran naturales, habia un cinturén
neutral o territorio en disputa que tendrsa a
estar despoblado por continuas invasiones de
ambas partes, s6lo menos frecuentes y terribles
en tiempo de paz que en tiempo de guerra. E|
mayor significado de esta franja para los habi-
tantes y gobiernos otomanos era que cubria
una continua sustitucion de cautivos para el
enorme trato de esclavos del Imperio, Fuera
del cinturén invadido se encuentra el Dar uwi
harb, o region de guerra, habitada por pueblos
cuya religion era rezagada como inferior, o
por herencia de quienes era deuda conguistar
al menos cuando fuera practicable. Fl orden
en que estas diferentes regicnes han sido men-
cionadas, basado en la progresiva disminucion
de control, corresponde en general a una dis-
tancia creciente de Constantinopla. Mientras
el Imperio otomano crecia, cada territorio
tendfa a absorber el siguiente procedimiento
del centro al exterior,

Esas regiones deben considerarse rédpida-
mente en orden regresivo, Las fajas de territo-
rio en donde las invasiones eran frecuentes
constituian una bhanda extendida a través de
Austria, desde lo alto del Adriatico en direc-
cidn noreste, y otra a través del sur de Polonia
y Rusia con direccion al este, en la region fo-
restal. La més reciente fue la separacién de la
Crimea tartara y la regitn de estepas, que los
tartaros mantenian deshabitada con el fin de
ofrecer paso libre a su caballeria. La frontera
persa también se encontraba en ruina y el pais
gstaba tan decaido que fue presa de una facil
invasion. Por otra parte, los mahometanos no
podian legalmente ser esclavizados. Los bu-
ques cristianos en el Mar Mediterraneo y en
las islas y costas del Este, tan alejados para ser
apoyados por cristianos, podian propiamente
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ser considerados como otra de las regiones
invadidas, de donde los esclavos y presos eran
reclutados, Marruecos, Crimea Tértara, Geor-
gia, Mingrelia y partes de Arabia fueron terri-
torios tributarios levemente invadidos que
pagaban impuestos irregulares. La isla vene-
ciana de Chipre, las posesiones del Imperio
Fernandino en Hungria y los territorios de
Ragusa, Transilvania, Moldavia y Valaquia
pagaban tributos regulares con presentes oca-
sionales por el privilegio de mantener su propia
administracion. Egipto estaba bajo un gobier-
no especial, adoptado con ligeros cambios
del de los Mamelucos, encabezada por un 3a-
ja (Pasha) nombrado en Constantinopla por
el término de tres afios y remitide gran parte
de su ingreso anual al tesoro imperial. Las
ciudades sagradas de La Meca y Medina, lejos
de pagar tributo, recibian un gran subsidio
anual a costa de Egipto, Africa del Norte, con-
quistada por los corsarios, fue incorporada al
Imperio por Khaireddin Barbarroja principal-
mente en obsequio de prestigio y tolerancia, y
mientras en su organizacidn limitaba a su go-
bierno de origen, ciertamente nunca estuvo
cercana de ser obediente.

Las regiones administradas directamente
fueron divididas en distritos fsanjaks) cada
uno con una legislacion diferente, o kanun-
nameh, de impuestos hasados en términos dis-
puestos durante la conquista. Parte de ila region
montafigsa de Albania y Curdistan, y el de-
sierto de Arabia, si bien estaban nominalmen-
te bajo administracion directa, eran poco con-
trolados y conservaban su ancestral organiza-
cién de tribu bajo comandancia hereditaria
qgue era impuesta con titulos otomanos en
pago por servicios militares y cuyo séquito
podia o no ser sometido a impuesto, Los san-
jaks restantes, bajo mayor control, ya estaban
organizados de manera sencilla.

Las parcelas de la gran region central del
imperio otomano eran de tres tipos: las tierras
de diezmo fersi ashriye}, |as tierras tributarias
{ersi si kharajive) y las tierras estatales {ers/
memieket). Las tierras de diezmo fueron con-
cedidas en propiedad simple {mulk) a los
mahometanos en la época de la conguista, a
condiciéon de pagar una parte relativa de su
produccion, no mayor de un décimo, al Esta-
do. Las tierras tributarias habian sido otorga-
das o abandonadas a los cristianos en propie-
dad simple durante la conquista; éstas paga-
ban dos impuestos, uno por la tierra en si' y
otra como parte de su produccion: el daltimo
podia ser de cualquier valor, desde un décimo
hasta un medio. Las tierras estatales eran las
que no habian sido cedidas en propiedad sim-
ple y por tanto su titulo pertenecia al Sultan.
El recibia renta, de cualquier manera, de solo
una parte de ellas. Una gran cantidad fue otor-
gada a mezquitas como dotacidon fyakf) para
su manutencion, el sustento de su séquito y
para las escuelas, hospitales y otras construc-
ciones vinculadas a ellos. Otra gran porcion
fue concedida en feudo a mahometanos, quie-
nes, en respuesia, prestaban servicio militar
en caballeria. El pequefic remanente de las
tierras estatales fue tomado como patrimonio
de fa corona, administrado en forma especial
por el Sultan como propietario. Los terrate-
nientes de predios estatales acogian titulos
solo por arriendo (tapu) y ambos pagaban ren-
ta en dinerg y cosecha a la Iglesia, al sefior
feudal o a la corona. Todo el territorio euro-
peo era considerado como tierra estatal, don-
de los otomanos otorgaron en propiedad
simple algunas regiones que fueron conquis-
tadas a los cristianos. Asia Menor también era
tierra estatal, pero Siria, Mesopotamia y Egip-
to estaban acogidos por viejos tratados y fue-
ron en su mayor parte tierras tributarias.
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Arabia y Bosra fueron casi totalmente tierras
de diezmo, por ser las posesiones mas antiguas
de Arabia. La cualidad fundamental de todas
las tierras tributarias era invariable. Sin embar-
go, tierras originales de diezmo gue habian
llegado a manos de cristianos fueron tempo-
ralmente consideradas como tierras tributa-
rias y tierras en propiedad simple {diezmales
y estatales ) podian ser dedicadas por su po-
seedor a dotes religiosas. Qriginalmente pe-
queios feudos podian ser parte de uno mayor
mientras determinado ndmero de personas pu-
diera acoger un feudo sin ser dividido, prove-
yendo su requerido servicio militar conjunta-
mente. Para realizar algunas dotaciones por
particulares para diversos propositos publicos,
asi como para atribuir pensiones provisionales
y otros servicios, fue construido un sistema
con base en varios lineamientos de empleo
similares a la legislacion inglesa,

Cantidades no pequefias de tierra de todos
tipos estuvieron fuera de cultivo y después
de cierto tiempo convertidos, si el propietario
era desconocido, en tierras estatales. Siéstao
cualguier otra tierra desocupada era labrada
de nuevo, podia ser concedida a su nuevo
labrador.

Este rapido estudio es suficiente para per-
cibir la confusa naturaleza del sistema terri-
torial otomano en sus mayores aspectos. La
razon se esclarece si observamos una admi-
nistracion marcada y crecientemente burocra-
tica. La misma multiplicacion de relaciones
actuaron poderosamente alrededor de la des-
centralizacion, a partir de la regulacion de
innumerables detalles que podian ser atendi-
dos mejor al estar al alcance de la mano. La
enorme cantidad de ajustes en los gue los ofi-
ciales y clérigos ocupaban la mayor parte de su
tiempo, producian inumerables oportunidades
para la corrupcion y la extorsién. Soliman

realiza una serie de esfuerzos en su legislacion
para simplificar y sistematizar la situacion,
con algun éxito., Pero no pudo suprimir las
causas de las complicaciones, ni modificar
situaciones para que éstas no fueran eventual-
mente peores gue 1as anteriores.

Los habitantes

E! ancho territorio otomano contenfa un gran
niimero de pueblos distinguidos por razas,
lengua, religién y costumbres, La faja de inva-
sion era habitada principalmente por esciavos,
germanos, polacos y rusos, y las costas e islas
cristianas del Mediterraneo por griegos, ita-
lianos, franceses y espafioles. Esclavos de estos
pueblos eran enviados permanentemente al
centro y distribuidos ampliamente en el servi-
cio del Sultan como servidumbre de sefores y
como propiedad de la nobleza del campo.
Eran tratados, sin prejuicios, de acuerdo con
sus habilidades; muchos de ellos al final se in-
corporaban a la congregacion musulmana vy
algunos ascendian a las mas altas posiciones.
Los habitantes de los estados tributarios eran
dejados en posesion de sus propias institucio-
nes. EHos eran explotados por sus propios
monarcas e indirectamente por los turcos, en
tanto gue casi no participaban en el trabajo y
la vida del Imperio. Los mingrelianos y geor-
gianos cedian nifios para la trata de esclavos
del propio Imperio y de Egipto. Los labriegos
{fellahs) de Egipto, como lo han hecho a través
de los afos, se afanaban en producir riqueza
para sus amos. Estos ahora comprendian dos
cuerpos, los Mamelucos, constituidos princi-
palmente por cristianos y esclavos de Nubia, y
el cuerpo de oficiales v Jenizaros guienes
apoyaban y defendian al Bajad otomano. Los
bereberes de Africa del Norte destinaban su-
ficientes servicios gubernamentales a sus so-
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beranos, consistentes en un cuerpo de oficiales
v Jenjzaros reclutados entre cautivos, turcos y
Dtros habitantes del suroeste de Asia Menor,
pero tan sdlo conectados al gobierno central
del Imperio con su jerarquia superior.

La regidon que estaba mas o menos bajo
administracién directa comprendia albanos,
servios, croatas, bidlgaros y griegos. En general,
los sdbditos cristianos de la peninsula de los
Balcanes proporcionaban la mayor parte del
tributo de menores. Curdos y arabes, siendo
musulmanes, no podian ser esclavizados si
luchaban a favor de! Imperio en la frontera
del este. Armenios y judios, por antiguo pri-
vilegio, estaban exentos de tributo sanguineo
y servicio militar.

El principio de individualidad de ley vy re-
ligion es mas visible cuando se participa dentro
del corazén del Imperio. Prevaleciente en
Oriente del esplendor asirio hasta el momen-
10, no es facil ser malentendido en una regidn
con leyes y religiones totalmente alejadas.
Donde estas dos ideas se unifican, los hombres
que acogen diferentes creencias deben forzo-
samente vivir bajo reyes diferentes. El Islam
heredd su nacion de individualidad de ley de
los persas Sasdnidas e intento aplicarla trazan-
do simplemente una | inea entre los ciudadanos
musulmanes (Mus/iim) y los no musulmanes
{Zimmyi). Los otomanos adoptarcon la idea sin
reservas y la aplicaron dentro de un complicado
sistema. A cada corporacién de no-musulma-
nes, griegos ortodoxos, griegos unidos, arme-
nios, judios, les era permitido no solo conser-
var su propia religion, sino su propia ley y
administracion de éstas en todos los asuntos
no concernientes a los musulmanes. Proce-
diendo aun mas alla del mismo principio, aln
eran concedidos grandes privilegios a los
extranjeros que deseaban residir dentro del
imperio. Excepto por el impuesto sobre la

tierra que ocuparian y la necesidad de cum-
plir con obligaciones tradicionales, asi como
la responsabilidad de las ¢ortes de justicia civil
otomanas concernientes a stbditos otomanos,
tales extranjeros eran casi totalmente libres
del control, mas libres de hacer su voluntad
que cuando estaban en sus tierras de origen.

Existian regiones donde todos sus habitan-
tes se sometian estrechamente a una sola ley,
En Bulgaria y Grecia algunos no eran griegos
ortodoxos, En el interior de Asia Menor algu-
nos no eran mahometanos. Pero en las grandes
ciudades del Imperio, especialmente en la ca-
pitai, habia una inmensa variedad de acota-
mientos. No solo las colonias de extranjeros y
la variedad de nacionalidad tenian diferentes
derechos bajo distintos sistemas, sino particu-
lares entre ellos, tales como embajadores vy
clérigos, que tenian privilegios e inmunidades
especiales. Aun entre los musulmanes habfa
varias distinciones. Algunas clases eran privi-
legiadas, en diferente forma, incluyendo a
todas las personas de la corte y la iglesia, del
ejército y la justicia, del gobierno y la educa-
cion, La estructura social y legal era mucho
mas complicada que la del Estado medieval
europeo, con sus trabas a privilegios feudales,
oficiales, reales, eclesiasticos vy, nobiliarios y
ciudades libres.

Instituciones del gobierno

Asentado en tan vasto territorio y entre tantos
habitantes que disfrutaban de diferentes dere-
chos, équé instituciones unificadas poseia el
tmperio otomano? En amplio sentido, el go-
bierno incluia toda organizacion que tuviera
cualquier caracter publico. Todas debian,
realmente, ser presentadas a inspeccion para
llegar a un completo entendimiento, Es nece-
sario descubrir y comprender la genuinidad vy
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poderio de las instituciones. Estas eran dos, y
no una, como es esencial en la concepcion
moderna del Estado. Cada una era compuesta
por varias partes que debian ser consideradas
como instituciones distintas en si mismas. Sin
embargo la situacion no puede ser entendida
a menos que }a unidad esencial de cada insti-
tucion sea sostenida y tomada firmemente.

Si debieran asignarse nombres a estas dos
grandes instituciones compuestas, las mas cer-
cana aproximacion seria quizas llamarlas Es-
tado e lgiesia. Pero estas patabras no dan una
idea adecuada de eilas, en tanto cada una
abarca un poco mengs y al mismo tiempo mas
de lo que incluye la concepcion de las institu-
ciones correspondientes en Occidente, Ellas
seran entonces descritas y discutidas como /a
Institucién Central Qtomana y la Institucion
Mahometana del Imperio Otomano. E| carac-
ter de cada una y la distincién entre ellas
seran mas claras al irse explicando en detalle.
Por ahora un breve planteo de la composicidon
de cada una y su funcién en el gobierno del
Imperio serd suficiente.

La Institucion Central Otomana incluia al
Sultan y su familia, los oficiales de su palacio,
los “funcionarios ejecutivos del gobierno, el
ejército permanente compuesto por caballeria
e infanter{a y un gran cuerpo de hombres j6-
venes educados para servir en el ejéreito per-
manente, la corte y el gobierno. Estos hombres
manejaban la espada, la pluma vy el cetro. Ellos
conducian toda el gobierno, salvo ia ejecucién
de la justicia y aquelias limitadas funciones
que eran dejadas en manos de subditos vy
grupes extranjeros de no-musulmanes. Los
mas vitales -y caracteristicos lineamientos de
esta institucion era que su personal consistia,
con algunas excepciones, de hombres con ori-
genes cristianos.,

La Instituciéon Mahometana del Imperio

Otomano inclufa educadores, sacerdotes, juris-
consultos, jueces del Imperio y aquelios quie-
nes tuvieran la preparacion para ejercer algin
cargo, junto a ciertos grupos aliados, tales
como santones o0 monjes y emires o descen-
dientes del Profeta Mahoma. Estos hombres
formulaban y mantenian la sustancia y estruc-
tura de la ensefianza, religion y leqislacion
mahometana en el Imperio, Tomaban parte en
el gobierno como jueces asistidos por juris-
consultos v en estas capacidades igualaban la
estructura global de administraciéon en el rin-
cén mas remote del Imperio. De hecho, su
sistema se extendid a regiones donde la ad-
ministracion directa no era ejercida, como en
Crimea, donde la ejecucion de la justicia estu-
vO en sus manos, mientras que las funciones
del gobierno eran ejecutadas por un Estado
vasallo de confiable obediencia. La situacion
en Arabia y en Africa dei Norte era similar.
En constante directo a la Institucidén Central,
el personal de la institucion Mahametana, con
dificiles excepciones, consistia en hombres
de padres musulmanes.

Ambas instituciones, si bien igualmente po-
derosas e independientes dentro del Imperiog,
gran copiadas paor instituciones més pequefias,
en formas diversas. La Instituciéon Central
estaba rigurosamente calcada por el gobierno
de Egipto y Africa del Norte, y en forma me-
nos estricta por los gobiernos de Estados va-
sallos y tributarios. Sin embargo, todos esta-
ban estrictamente subordinados y ejercian su
autoridad tan solo dentro de |imites territo-
riales definidos. La Institucién Mahometana
era calcada por las instituciones nacionales
griegas, armenias y judias, y en cierto grado
por la organizacion de las colonias de extran-
jeros. Cada una de estas instituciones fueron
fundadas sobre una organizacion o teoria re-
ligiosa, a cargo de la enseflanza, la religion y
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ta legislacion de su pueblo, que impartia la
justicia en asuntos no atribuidos a la adminis-
tracion otomana. Mas todas eran totalmente
independientes de la Institucion Mahometana,
y a partir de que estaban basadas en individua-
lidad, en lugar del territorio, ejercieron }uris-
diccion co-extensiva con su ambito y a menu-
do con la jurisdiccion de cada uno,

lLas dos grandes-instituciones, asi como las
pequefias instituciones paralelas, practicamen-
te constituian todo el gobierno del Imperio
considerado en su sentido mas amplio. En los
tiempos de Soliman la Institucion Central po-
siblemente era de mayor poder e influencia
que Ja Institucion Mahometana, pero la
tendencia de €sta era predominar sobre aque-
llos notables progresos que en esa direccion
fueron hechos a través de su individuaiidad,
La politica de ambas sobre las pequefas ins-
tituciones era la de prevenir el ascenso de su
poder; y tan pronto como fuera posible, de-
bilitarlas, Mas las dos grandes instituciones
estaban limitadas por circunstancias, por su
estructura inherente, por instituciones para-
lelas. E{ mayor peligro para el sistema otoma-
no era la rivalidad entre las dos grandes ins-
tituciones, asi como la tendencia de la Insti-
tucion Central hacia la descentralizacion y
divisién de sus partes integrantes.

LA INSTITUCION CENTRAL OTOMANA.
UNA FAMILIA DE ESCLAVOS

Analisis general

Quizas no mas emprendedor experimento en
gran escala se ha desarrollado sobre la super-
ficie de la tierra, que la Institucion Central
Otoimana. Su mds préxima analogia ideal se

encuentra en la Replblica del Platon. Su més
cercano paralelo actual es el sistema Mame-
luco de Egipto. Los Estados Unidos de Amé-
rica han visto hombres elevarse dei rudo tra-
bajo en regiones apartadas, hasta la silla pre-
sidencial, mas lo han hecho por su propio
esfuerzo y no a través de graduaciones de un
sistema cuidadosamente organizado para lle-
varlos adelante. La iglesia catélica romana ain
puede adiestrar un campesino para convertir-
lo en Papa y sin embargo nunca comenzaba
por escoger a sus candidatos exclusivamente
entre familias que profesaban una religién
hostil. Ei sistema otomano deliberadamente
tomaba esclavos y los hacia ministros de Es-
tado; escogia nifios de {a dehesa de ovejas y
terrenos de arado, y los convertia en cortesa-
nos y esposos de princesas; seleccionaba hom-
bres jovenes cuyos ancestros habian conser-
vado el nombre cristiano por siglos y los hacia
soberanos en los mejores estados mahometa-
nos, y soldados y generales de ejércitos inven-
cibles cuyo goce principal era abatir la Cruz y
elevar la Media Luna; nunca preguntaban a sus
novatos ‘‘{quién fue su padre?” “o iquées lo
que sabes?’’ o, incluso, ' ¢puedes hablar nues-
tra lengua?”’. En cambio, estudiaban sus ras-
gos y constitucion, y decian “Tu debes ser
soldado y si te muestras merecedor, un gene-
ral,”, o “Tu debes ser un escolar o un caballero
v si posees habilidad un gobernador o primer
ministro,”” Descuidaban enormemente la for-
macion de aquellas costumbres elementales
llamadas ‘‘naturaleza humana'’’, es decir, los
prejuicios sociales y religiosos que son consi-
derados casi tan profundos como la vida mis-
ma. El sistema otomano separaba para siem-
pre a menores de sus padres. Familias desani-
madas se interesaban por sus miembros duran-
te sus afios mads actives, sin concederles, como
contraparte ningdn sustento en propiedad, les



ESTUDIOS DE CASO 103

daban promesas no definidas de que sus hijos
e hijas se beneficiarian por su fortuna y sacri-
ficio, ascendiéndolos y rebajandolos sin ningdn
miramiento por distinciones previas o ances-
trales; les impartian una ley, una ética, una
religion extrafias y se les mantenia siempre
conscientes de que la espada elevada entre
sus cabezas podia poner fin en cualquier mo-
mento a una carrera brillante a lo largo de una
incomparable trayectoria de gloria humana.
Los miembros de este sistema eran, en for-
ma general, mientras vivan, esclavos, proséli-
tos, letrados, soldados, nobles, cortesanos y
oficiales de gobierno. Para entender plena-
mente a la Instituciodn, ella debe ser conside-
rada en todos estos aspectos. Se cebe tener
en mente, sin embargo, que los aspectos de
central importancia eran los de guerra y el
gobierno. Los demas eran preparatorios o ac-
cesorios. Y por encima de todo se debera re-
cordar que el Sultan era la cabeza y el centro
de la Institucion en cada uno de sus aspectos.
Ei le daba unidad, vigor y fuerza propulsora.
Mientras su poder despodtico era limitado en
algunas direcciones, en consideracion de los
miembros y el mecanismo de esta Institucion
no conocia limites. La persona, la fortuna, la
propiedad y la vida de todo miembro estaba
en su manog. El caracter absoluto de su autori-
dad era un elemento de gran fuerza para la
Institucidn, pero contenia también la posibi-
lidad de un gran peligro. Para un buen ma-
nejo de! sistema, era necesaria una inteligencia
casi sobrehumana. El Sultan escogfa la posicion
de Dios entre sus esclavos y necesitaba de la
omnisciencia v benevolencia de deidad para
ejercitar su poder sabia y justamente. Desa-
fortunadamente la posicion del Sultan, que
controlaba todo el sistema, era la Unica que
estaba determinada por la parte incierta de la
herencia. Mientras hombres fuertes ascendian

al trono, el sistema trabajaba con resultados
maravillosos. Cuando hombres débiles se en-
tronizaban, como pasd inmediatamente des-
pués de Soliman, el sistema se dividia en frag-
mentos peligrosos. Pero su vitalidad fue tan
fuerte, que el Imperio vivio cerca de tres siglos
de declives y rehabilitaciones alternados, y su
espiritu se mantuvo.

La Institucion Central contenia ciertas
partes que eran capaces de existir separadas y
algunas de ellas, a veces, tendian a escapar del
control. Entre las mds conocidas, pero no la
mds intrinsecamente importante, estaba el
cuerpo permanente de infanteria conocido
como los Jenizaros, Este representaba la fuerza
bruta del sistema y su elemento mas peligroso.
Otra institucién integrante era la caballeria,
los Espahis de la Puerta.! Estos eran mas nu-
merosos que los Jenizaros, pero como habian
sido mejor educados y alentados por la pre-
sencia de mas oportunidades, no eran tan peli-
grosos. Una tercera subinstitucion importante
era la jerarquia de funcionarios gubernamen-
tales. Mientras estos tuvieran gran poder, eran
tratados con individualidad, pero su espada
nunca estuvo lejos de sus cuellos. Subinstitu-
ciones de influencia secundaria era la Ajem-
oglans, o candidatos a Jenizaros, v los apren-
dices de pajes de los cuales se reclutaban mu-
chos de los Espahis de la Puerta y otros muchos
de los oficiales del gobierng. Tedricamente,
salvo en ciertas ocasiones, estas instituciones
estaban practicamente subordinadas y comple-
tamente incorporadas a la Institucion Central.,
La Institucion Central, como una totalidad,
era al mismo tiempo familia de esclavos, insti-
tucion misionera, sistema educativo, ejéreito,
corte, nobleza y gobierno.

Los Espahis de la Puerta no deben ser confundidos con el
cuerpo de Espahis feudales.
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La familia de esclavos

Todos los miembros de la Institucién Central,
en cualquier condicion, de jardinero a Gran
Visir, excepto los miembros de la familia real,
llevaban et titulo de Ku/ o esclavo del Sultan,
No era este titulo mero formalismo. Todos los
miembros, con pocas excepciones, ingresaban
en el sistema como esclavos y no habja otra
condicion a lo largo de la linea de promocién,
ni proceso alguno de emancipacién, El poder
del Sultan sobre vidas, personas y propiedades
de fos miembros de la Institucién y su dere-
cho a su absoluta obediencia implicaba la se-
fial de haber sido derivado de la idea de escla-
vitud. La misma palabra déspota significa, por
derivacion, el amo de esclavos y sclo sobre los
kullars el poder del Suitan era despdtico en
su esencia total,

El ingreso al sistema ocurria por la puerta
de la esclavitud, abierta reqularmente solo para
cristianos de diez a veinte afios de edad. Es un
error, encontrado en algunos escritores, aun
dltimamente, dar ocho afios como la edad
usual. Los Iimites correctos han sido dados en
forma aproximada por distintos escritores
contemporaneos.? Es probable que las edades
preferidas estuvieran entre los catorce y die-
ciocho, y que s6lo en casos excepcionales fue-
ran nifios tomados entre diez y doce o entre
dieciocho y veinte afios.

2 l.os Tractatos, Cap. V11, dicen simplemente, 20 afios para

abajo; Zentn 128, dice, mayores de 10 afios; Junis Bey de
8 a 20 afios de edad; Navagero dice, entre 12 y 15 afios;
Trevisano dice que eran tornados a la edad de 6 a 7 afios
formalmente, perc de 10 a 12 afios realmente; Postel
sefiala entre 12 o 14 y 18 ¢ 20. Ricaut opina que es alos
10 ¢ 12 afios.

Métodos de reclutamiento

Cuatro métodos fueron empleados para obte-
ner reclutas para el sistema: captura, compra,
obsequio y tributo. De éstos sdlo el Gltimo es
comunmente considerado; el tributo era, sin
embargo original y probablemente meramen-
te suplementario de los otros. Los cuatro mé-
todos, finalmente, fueron reducidos a dos,.
Los esclavos que eran comprados por el Sultan
u ohsequiatlos a él, eran casi todos tomados
como cautivos o ilegalmente reclutados con
el tributo de infantes; no habia otro camino,
va que los esclavos pasaban rdpidamente a la
congregacion musulmana para engendrar hijos
disponibles para el sistema. Las cifras compa-
rativas obtenidas por diferentes métodos, dan
pocos datos para calcular el tributo de hijos.
Probablemente cerca de dos mil quinientos
infantes fue el promedio anual en el siglo
XV1 3 Pero no hay razén para pensar que esto
fuera el nimero de reclutados por afio. El nd-
mero total en el sistema debe ser estimado por
lo menos en cinco mil seiscientos.* A partir
de que las pérdidas en la guerra fueron enor-
mes, es probable gque ta reanudacion requerida
fuera tanto como un décimo o entre cinco y
seis mil. Con estas bases el tributo de infantes
suministraba algo menos de la mitad del nu-
mero total. Estos cdlculos son desde luego
un poco arbitrarios. Debe ser mencionado gue

Junis Bey estima que 10,000 a 12,000 eran tomados cada
cuatro afios. Ceuffroy y Postel, dan ta misrma cifra. Ricaut
menciona estar 'dado a entender que alrededor de 2,000
eran colectados anualmente a mediados de la década de
los setenta”™.

20,000 Ajem-ogians, 12,000 a 14 000 Jenizaros, 10,000
de los cuerpos auxiliares, mozos, etcétera, 12,000 Spahis
de la Puerta, 2,000 escuderos y altos oficiales.
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los hijos de los Spahis de la Puerta podian ser
admitidos en el colegio de pajes si al Sultdn le
placia, mas sus nietos y los hijos de otros mu-
sulmanes eran excluidos por reglas rigidas.
Estas reglas comenzaron a ser madificadas ha-
cia el reinado de Soliman con la admisién de
los hijos de Jenizaros, un comienzo gue fue
fatal al sistema. Cierto niGmero de adultos
también fueron recibidos dentro del sistema vy
algunos de ellos eran hijos de musulmanes.
Excepcionales individuos de las tropas irregu-
lares fueron admitidos como Spahis de la
Puerta, a manera de recompensa y este cuerpo
contenia una Legion Extranjera de aproxima-
damente dos mil integrantes, compuesta de
cristianos, drabes, nubios, etcétera. Sdlo un
ocasional alto oficial del gobierno de Soliman
habia nacido musulman.® Pero estas excepcio-
nes eran tan raras, que mas de un observador
contemporaneo las desconocid.®

Los lugares de origen de los cautivos han
sido descritos, El Sultan tenia derecho, por la
ley Sagrada, a una quinta parte de todos los
cautivos obtenidos en la guerra; escogia a su
interés hombres tan jévenes como se vieran
aptos para un puesto en su sistema, A partir
de una regulacidon otomana especial, la quinta
parte del Sultan pasd a pertenecer a la lglesia
y fue acostumbrado a pagar veinticinco aspros
por cada esclavo que tomaba. Los oficiales det
Sultan también adquirian en el mercado paG-
blico de esclavos de la capital tantos jovenes
como fuera posible. Estos provenian de los
cautivos gue los tartaros de Crimea tomaban,
gran namero, de las haciendas de esclavos del
Caucaso, de las irregulares invasiones en Aus-

5 Se trata de Piri Mahoma, descendiente del poeta del siglo

X1 Jelal-ad-din Rumi,

Junis Bey dice: “Nadie puede ser un Baja, exceptoun re-
negado cristiano.”

6

tria y de las expediciones corsarias. E{ Sultan
recibia un gran niGmero de nifos como obse-
quio, a partir de que fue bien sabido que otros
regalos no eran tan bien aceptados. Aquellos
que deseaban su favor se mantenian vigilantes
para poder complacerio al respecto.

El Principado de Wallacia aportaba seis-
cientos nifios anualmente como parte de su
tributo, un sacrificio de los minotauros que
no sumaba una pequefa parte a la magnitud
numérica de la familia de esclavos, Desde que
éstos fueron seleccionados por el gobierno
tributario, no eran probablemente los mas
fuertes y capaces; tal conjetura esta apoyada
en el hecho de que pocos se habian visto ele-
vados a altas posiciones.

Et tributo de infantes

Sin embargo, el enlistamiento de nifics como
tributo en las provincias cristianas del Imperio
parece no haber producido la mayoria de no-
vicios para el sistema. Esto descansa en una
Onica e iniguglable idea que envuelve una ex-
traordinaria desatencion a la afectividad hu-
mana y a los generalmente reconocidos dere-
chos de los padres para guiar a sus hijos dentro
de sus leyes y religion; pero esto producia los
mds altos y capaces oficiales del sistema.’

E! enlistamiento estaba complementado
por un proceso regular, el devaschurmeh, Nor-
malmente cada cuatro afios, 0 con mayor fre-
cuencia, en caso necesario,® un cuerpo de

7 Un estudio de la nacionalidad de los altos oficiales del

siglo XV1 proporciona evidencia de esto. Por ejemple,
Rustem Pasha era un croata; Ferhad, hangaro; E/ Gran
Visir All, a quien Buscbecqg Hama “un perfecto caballero™,
era dalmata; Avos era albano; Kassim croata.

Trattatus, dice cada cinco afos; Spanduging, una vez en
cinco afios 0 can mayor frecuencia; Zeno, cada afio; Junis
Bey, cada cuatro afios,
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oficiales mds experimentados en juzgar meno-
res que los chalanes adiestrados en juzgar
potros, eran enviados por el gobierno a las
regiones de donde provenia el tributo. La pe-
ninsula de los Balcanes y Hungria eran inclui-
das, aunque los jovenes mas fuertes y aptos
procedian de la regién montaficsa habitada
por Albanos, asi como pueblos esclavos del sur.
Los oficiales encargados del reclutamiento
eran comisionados cada uno a traer un cierto
numero que habian sido repartidos entre ellos
fuera del nimero total determinado para la
capital. No habia principio de diezmo, ni pro-
porciones estables de numero de ninos exigi-
dos a cada villa o familia. El nimero deseado
de cada distrito era obtenido por el gobierno
seleccionando los jovenes mas aprovechables,
Los oficiales de reclutamiento frecuentemen-
te colectaban mayor nimero del que se les
pedia y vendian su excedente por sucuentaa
altos oficiales o a ciudadanos ricos. Era segui-
do un procedimiento regular. Los oficiales
obtenian de los sacerdotes cristianos de la
villa una lista de los menores que habian bau-
tizado; y quienes estaban entre las edades de
doce y catorce vy entre los dieciocho y veinte.
Todos estos eran traidos ante los oficiales y
ellos seleccionaban los mejores. Los padres
gue tenian hijos fuertes y bien parecidos de-
bian perderios, mientras que los que tenian
débiles conservaban a todos, Los oficiales, al
ir abandonando cada villa, llevaban consigo
los menores que habian seleccionado y cuando
su cuota habia sido reunida, los llevaban a la
capital.

Evaluacion del sistema
Este reclutamiento de infantes por tributo

siempre despertd grandes indignaciones mora-
les al representar una opresion extrema, des-

corazonada y cruel. El factor religioso habia
incrementado el odio a esta costumbre. Cier-
tamente ningdn argumento puede ser encon-
trado para justificarlo por parte de aqguellos
que creen en la libertad individual, el derecho
absoluto de los padres sobre sus hijos meno-
res y un completo aislamiento de los seres hu-
manos como categoria de propiedad. Estos
principios no tenian cabida en la filosofia de
la jurisprudencia otomanas. Puede ser dicho,
por principio, que esta costumbre no podia
estar en armonia con las ideas del Occidente,

En medio de testimonios conflictivos de
refutables pruebas, es evidente gque los padres
del tributo de infantes no se sentian todos de
la misma manera. E! sentimiento era frecuen-
temente dolorosc para el testigo, La madre
cuyo hijo era tomado por ia fuerza para una
vida desconocida entre enemigos podria tener
mas tolerancia que la muerte de su hijo. Al
mismo tiempo, también podia esperar un dia
la posesion de gran riqueza y poder. No es de
suponerse que jovenes tomados entre doce y
veinte afos de edad siempre podrian olvidar a
sus padres, y si vivieran y prosperaran, debian
de buscarlos, como hizo Ibrahim, pensando
que no probarian su desafortunada experien-
cia al ser traidos a la capital. Los padres po-
dian apreciar las oportunidades que se les
presentaban a sus hijos. Podian estar mas o
menos renuentes de dejarlos partir, de acuer-
do a si sus convicciones religiosas cristianas
eran profundas o superficiales. Los padres que
deseaban mantener a sus hijos podian a veces
casarlos a tierna edad, habida cuenta que los
jovenes casados eran ineligibles. Otros habian
comprado inmunidad para sus hijos a los ofi-
ciales reclutadores, quienes de este modo ob-
tenian grandes recompensas. En contraste,
muchos padres eran complacidos al ser sus
hijos seleccionados, sabiendo que ellos podian
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asi escapar de la demoledora pobreza, recibir
una primera educacidon apropiada a sus habi-
lidades e ingresar a la posibilidad de una gran
carrera. Algunos padres, de hecho, conside-
raban el proceso como un privilegio, mas que
carga; y tenian razones para hacerlo, porque
los padres turcos les envidiaban tal oportuni-
dad y a veces trataban de evadir las requlacio-
nes pagando a los cristianos para tomar a sus
hijos musulmanes y declararlos como hijos
cristianos, para asi ser enrolados como escla-
vos del Suitdn. Separado, entonces, de teorias
politicas y proposiciones religiosas, el reclu-
tamiento de tributo de infantes no era por
significado una mera maldad a los padres.

La situacion de los propios nifics era casi
siempre plenamente favorable, Eran tomados
a una edad en la cua! no sentian la separacion
cOmMo ocurriria en una mas temprana, o a ma-
yor edad, cuando su vinculacion con las cosas
v lugares podia ser por su propia solucion, y
antes de gue sus convicciones religiosas no
fueran aptas para ser modificadas. Eran toma-
dos elios de estrechos valles de las montafias y
de las humildes clases hambrientas, Eran to-
mados a la edad cuando el pulso exuberante
y la creciente fortaleza de la juventud sugiere
grandes esperanzas y grandes promesas a reali-
zar. Eran llevados a oportunidades tan grandes
como sus mas grandes habilidades; mayores de
las que ellos hubieran imaginado. Ellos toda-
via debian trabajar por cierto tiempo, mas
una carrera distinta se elevaba adelante. La
mejor educacion militar en el mundo, cierta-
mente, era la suya. Si sus habilidades se situa-
ban en esa direccion, podian tener una perfecta
y completa educacion mental. Podian vislum-
brar viajes, riquezas, poder y todo lo que la
ambicién humana puede desear. En esa tierra
y en aquellas épocas las cuestiones religiosas y
del sistema social era desechadas; un observa-

dor imparcial dificilmente podria imaginar
una oportunidad mas brillante que la impian-
tada antes de! tributo de menores.

El status de! esclavo

De donde hubieran sido capturados, compra-
dos o vivido, los hombres jovenes que ingresa-
ban al sistema eran esclavos del Sultdn, pro-
piedad perscnal del déspota. Eran sus esclavos
de por vida y a pesar de eso se sentfan hon-
rados por el titulo y nunca les era permitido
olvidar las responsabilidades de su condicion.
Ellos debian el final de sus dias, ir donde el
Sultdn escogiera mandarlos, obedecer sus
minimos deseos, someterse a la deshonra tan
de buena gana como si fueran ascendidos al
mas alto oficio del Estado; aceptar, incluso,
la muerte por sus 6rdenes a manos de sus mas
humildes y afectos esclavos. Si uno era ejecu-
tado, todas sus propiedades pasaban a su amo.
Aun no habia llegado la época en que fueran
ejecutados los jefes de familia por motivo de
las posesiones del propietario. Soliman se
beneficié grandemente por la muerte de varios
de sus esclavos, en particular de los bienes del
Defterdar lskender Chelebi y del Gran Visir
thrahim.

Cuando uno de los esclavos del Suitdn moria,
dejando hijos e hijas, el amo cerraba su pro-
piedad y tomaba una décima parte de todos
tos bienes para él. Los nueve décimos que
debian ser transferidos a los hijos eran cedidos
mas por el favor del generoso y rico amo, que
por derecho. Vendrian los dias cuando el
vacio tesoro del Sultan podria demandar todas
las propiedades bajo cualquier circunstancia.
Asi, en todos los atributos esenciales, |os qui-
nientos o seiscientos Kulflar del Sultan consti-
tuian una gran familia de esclavos.
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El harem

Dos menos numerosos, pero muy importantes,
grupos deben ser discutidos ahora. El harem
imperial y la familia imperial misma eran vir-
tualmente partes del mismo sistema de escla-
vos. El harem de Soliman no fue ta mas grande
y costosa institucion mantenida por algunos
de sus sucesores; como su padre Selim, no era
dado a la sensualidad. Es reconocido por haber
sido devoto a Khurrem durante el tiempo que
la hizo su esposa. El cardcter de un harem real
oriental ha sido frecuentemente explicado in-
correctamente. Mientras que podian contener
cientos y aun miles de mujeres, muy pocas de
gstas son las conyuges reales def monarca. Un
gran namero son sirvientas personales y anfi-
trionas del monarca, e incluye a su madre,
cbnyuges, hijas e hijos menores. Otro grupo
ha sido educado por los mismos servidores
personales. Una altima seccidn, probablemente
la mayor de todas, son puros sirvientes domes-
ticos que atienden todos los guehaceres do-
mésticos del harém y raramente son promovi-
dos a posiciones mas honorables; estaba al lado
de un grupo de mujeres viejas que preservaban
el orden y la paz, ensefiaban, llevaban las
cuentas y manejaban la institucion general.

El harem de Soliman contenia cerca de
trescientas mujeres, que se mantenian en un
palacio separado, bien fortificado y resguar-
dado. Su harem es plenamente considerado
como parte de la gran familia de esclavos,
donde todos sus residentes, excepto los hijos
del Sultan, son adquiridos o presentados
como esclavos.? Estas mujeres, traidas la

9 Spandugino es probablemente erréneo en su propuesta de

que las nifias de fos haréms eran reclutadas como obse-
quios, diezmos y tributo. El pequefio nimero de mujeres
en el harém hacia del elaborado proceso de tomar tri-
buto, aigo innecesario.

mayor parte de la regién del Cducaso donde
los padres exponian a sus hijos como ganado
fino para el mercado, que incluia en ese nd-
mero algunas de las mas bellas hembras cap-
turadas en varias regiones, eran casi todas
hijas de cristianos. Khurrem misma era rusa,
mientras que su rival de juventud era circa-
ciana. En otro aspecto, el harem merece ser
considerado con respecto a la Institucion Cen-
tral; en su seno sus residenties, hasta alcanzar
los veinticinco afos, si no han atraido al Sultan
en forma especial, era norma darla en casa-
miento a distinguidos Spafis de la Puerta.

Los eunucos

L 0S eunucos son un grupo comparativamente
pequefio —hasta ahora no mencionado— de
sirvientes del palacio del Sultan y su harem,
procedentes de la familia de esclavos. Aunque
la ley Sagrada desaprobaba estrictamente ei
uso de eunucos, esa clase desafortunada era
usada tan comunmente que era dispensada
enteramente. Algunos eran blancos traidos
por lo comun de la region del Cducaso. El
tributo de menores raramente era convertido
en eunucos. La gran mayoria eran negros trai-
dos de Africa. Esta clase merece ser mencio-
nada porque varios de los oficiales importantes
del Estado, entre los ‘hombres de la pluma”,
fueron reclutados como eunucos y después
ocuparon altas posiciones en el ejército y la
administracion.

La familia real

La familia real también puede justamente ser
incluida en la familia de esclavos. Las madres
de los hijos del Sultan eran esclavas y el misme
Sultan era hijo de una esclava. Las hijas del
Sultdan eran casadas con hombres quienes,
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aunque debian ser llamados Visir vy Baja,
tenian semejantes titulos por deseo del Sultan,
llevando también indeleblemente el titulo de
kul o esclavo. Los hijos del Sultan, aunque
podian sentarse en el trono, no podian sino
ser consortes de esclavas. Mucha antes de la
época de Soliman, los sultanes habian cesado
de tener novias de rango real y dejado de dar
el titulo de esposa a las madres de sus hijos.
Soliman, dado a la legitimidad y observaciones
religiosas, y grandemente devoto de Roxelana,
hizo de ella su esposa legal. Desde que por la
ley Sagrada el status de la madre como esposa
o esclava no afectaba la legitimidad de ios
hijos si el padre lo reconocia, todos tos naci-
dos en el harém eran de igual legitimidad y
rango.

Otras familias otomanas de esclavos

La institucion central de cualquier Estado es
capaz de ser copiada, en miniatura, por mu-
chas organizaciones dentro del propio Estado.
Las municipalidades de Roma, los gobiernos
de la ciudad y los estados de Norteamérica,
fueron modetados con base en el gobierno
central. En forma similar, cada gran oficial de
la corte otomana creaba una familia de escla-
vos fundado en el modelo de la Instituciéon
Central. El Gran Visir tenia un grande estable-
cimiento; los Visires tenian algunas veces unos
mas pequefios; los gobernadores de provincias
también tenian familias en proporcion de sus
ingresos;'? cada principe adulto mantenia un
gobierno en miniatura. No sdlo los lineamien-
tos de familia de esclavos, sino de todos los de

10 Junis Bey, en 1537, dice que Avyas tenia seiscientos escia-

vos, Mustafa doscientos, Kassim ciento cincuenta y Barbaro
cien, los Beylerbianos de Rumania, Anatolia y Caramania
mil cada uno, el Beylerbiano de Siria dos mil, ei Beyler-
biano del Cairo cuatro mil, etcétera, Iskender Cheiebi
tenja seis mil esclavos.

la Institucion Central, era limitados. Todos
estimulados a adquirir cristianos y convertir-
los en musulmanes. Iskender Chelebi tenia un
elevado y exitoso sistema de educacion.'! El,
¥y poco tiempo después, Rustem, tuvieron un
pequefio ejército permanente. Cada gran
oficial protegia a sus esclavos, los mantenia
cerca de él como una corte, y 10s usaba como
un pequeiio gohierno para ordenar sus asuntos.
Tal imitacion podia facilmente convertirse en
un peligro para el Estado. Mas, ordinariamen-
te, un pronto remedio podia ser aplicade.
Todas las familias eran estrictamente perso-
nales; eran concentradas cerca de un hombre
y ese hombre era él mismo, generalmente, un
esciavo del Sultdn. Dejando sentir el menor
movimiento cercano a la traicidn, su cabeza
seria cortada; sus bienes pertenecerian a su
amo; su familia seria incorporada a la familia
central, El Sultan era el mas fuerte. Mas alla,
la salvaguardia descansaba en las estrechas
relaciones de los jefes de cada familia de escla-
vos con el Sultan y en el hecho de que algunos
Spahis de la Corte y otros ku/lar imperiales de
posicion inferior, parecian haber sido adheri-
dos a la habitacion de cada gran oficial.

Ciudadanos particulares musulmanes tam-
bién mantenian familias de esclavos tan nume-
rosas como pudieran sostener. Estas dificil-
mente podian convertirse en peligrosas bajo
ninguna circunstancia. Ellas debian imitar el
cardcter misionero y educativo de la mayor,
mas no podian atreverse a intentar ninguna
imitacion de los lineamientos militares. Mas
alla, el sistema otomano como un todo genera
tal acumulacién de riqueza que ciudadanos
particulares nunca pueden esperar competir
con el poder de los oficiales y del Sultan.

11 o L ., .
Siete de sus esclavos se convirtieron en visires y gran vi-
sires, entre etlos Mahommed Sokaolli,
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La naturaleza de la esclavitud otomana

la esclavitud otomana era una institucion
muy diferente a la que los anglosajones habian
practicado. Podia no haber ordinariamente
una linea de demarcacion y asi ninguna dis-
tincién imborrable. Donde existia diferencia
en color, ésta no contaba para nada, debido a
la vieja costumbre islamica. Tampoco hizo la
esclavitud impregnar mancha imborrable. El
isldm sabia de la esclavitud y de la libertad,
pero no sabia de hombres libres. El Suitan
nunca tuvo la necesidad de emancipar a sus
esclavos, probablemente a causa de una antigua
teoria oriental, ajena al mahometismo,'? de
que todos los subditos eran sus esclavos. Ciu-
dadanos particulares tenian el poder de eman-
cipacion; era un acto meritorio y lo ejecutaban
frecuentemente, E! que era libre estaba inme-
diatamente en posesion de todos los derechos,
fa esclavitud no tenia, asi, cualidades inhe-
rentes, Era meramente un accidental infortu-
nio para quienes era posible una recuperacién
completa. La idea de Aristoteles, que algunos
hombres nacen para ser esclavos, estaba total-
mente ausente,

Donde no existia un muro permanente de
separacion, los naturales afectos humanos
podian tener campo libre. La religion musul-
mana ensefia amabilidad y benevolencia a
todos; pero también armas para los enemigos
de la fe. Los amaos musulmanes, en constante
asociacion particular con personas cuya con-
dicién los motivaba a esforzarse en agradar,
eran aptos a convertirse muy amigables con
ellos. Tal amigabilidad frecuentermente permi-
tia una calida afeccion y la dadiva de benefi-
cios. La emancipacion era uno de estos; y

12 4. . ) . . .
Ningln musutman nacido libre podia convertirse en
esclavo,

mas allg, no solo el Sultin, sino muchos de
sus stbditos, no titubeaban en dar a sus hijas

en matrimonio a ilustres esclavos. Un esclavo
era con frecuencia estimado ¢como un hijo; era
considerado que, mientras un hijo poseia un
caracter que era mas 0 menos una cuestion de
oportunidad, un esclavo habia sido seleccio-
nado. El titulo de ku/ era altamente preciado.
Soliman era un severo, y a veces padre cruel,
para con su gran familia, pero era tan justo en
recompensar como en castigar, y no es sor-
prendente que todos sus esclavos fueran fieles
aél,

Asi fue forjado lo que Ricaut {lamod “‘una
maravillosa fabrica de esclavos’. La historia
pudo haber conocido otra familia de esclavos
mas grande, pero ciertamente ninguna que
fuera mas poderosa y honorable, mejor pre-
vista y resguardada, mas obediente y satisfe-
cha.

LA INSTITUCION CENTRAL. UNA
EMPRESA MISIONERA Y UN SISTEMA
EDUCATIVO

El movil misionero

En tanto casi todos los miembros del grupo
gobernante del Imperio otomano habian naci-
do cristianos, era absolutamente necesario,
para su ascenso, que profesaran la fe musul-
mana. Un astuto observador contempordneo
sabia de sGlo un cristiano que habia sido do-
tado de gran poder: Alvise Gritti fue nombra-
do jefe especial en Hungria; sin embargo, esto
fue una excepcion en el sistema por acuerdo
personal del Gran Visir |brahim, sin la aproba-
cion del Sultan. Varios cristianos eran emplea-
dos, como los superintendentes de los cons-
tructores de bugues y como candnigos de la
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fundacion; pero esto era una relacioén pura-
mente comercial y esos hombres no tenian
lugar en el cursus honorum. La regla funda-
mental, abierta a las pocas excepciones, pre-
viamente descritas, era muy sencilla. Cada
miembro de la Institucion Central tenia que
haber nacido cristiano y debia convertirse en
mahometano,

Un numero de preguntas surgen primera-
mente. {Por qué no eran sino hijos de cristia-
nos los admitidos? ¢Por qué era la conversion
esencial para la programacion? (Cual era el
proceso para efectuar la conversion? ¢(Qué tan
verdadera era la conversién? ¢Por qué los hijos
de la mayor parte de los convertidos y sus
nietos eran cuidadosamente expulsados del
sistema?

La primera de estas preguntas debera ser
contestada en términos de la politica del Es-
tado. A partir de que el pensamiento musul-
man, la lglesia, el Estado v la sociedad forman
un todo  indivisible, tal respuesta sera inade-
cuada. La conversion al mahometismo signi-
ficaba mucho mas que un cambio interno vy
una asociacion exterior, para propositos reli-
giosos, con un nuevo grupo de devotos. Sig-
nificaba la adopcion de una nueva ley para la
vida, comenzando con la religiosa y la ética,
pero incluyendo como porciones esenciales
iguales a la regulacion de o social, comercial,
militar y las relaciones politicas. Esto significo
el ingreso a un nuevo orden social, naturaliza-
cidén en una nueva nacion, la entera separacion
de la vida pasada en todos sus aspectos y la
completa incorporacion a la nueva. La admi-
sion de miembros fue siempre un principio
cardinal de mahometismo y la expansion era
hecha no solo con el apoyo de la espada, sino
también por el significado de la paz. Laespada
toma la tierra y algunas veces el cuerpo del no
creyente. Pero su alma tenia que ser atraida

por los beneficios del sistema, primero religio-
sos, después sociales, econdmicos y politicos.
Toda nacidn que ha alcanzado eminencia
tiene que creer firmemente gue su sistema ge-
neral es inmensamente superior a [os de todos
los demds del mundo; y ninguna nacién ha
estado mads verdaderamente convencida de
esto, que aquellas de fe musulmana. En con-
cordancia, su deseo de convertir al nocreyente
estd fundado primeramente en la benevolen-
cia. Cercanamente relacionada con este motivo
estd un encendido interés en la grandeza del
Islam como un militante y expansivo sistema.
El incremento de la riqueza, nimero y poderio
del Estado se considera un motivo subordina-
do al primero,

La actitud gtomana

El sistema otomano incorporaba jovenes cris-
tianos no meramente por obtener mas devotos,
mas obedientes y mads ingenuos sirvientes, sino
antes y superior a esto, para conseguir nuevos
creyentes en la fe musulmana y nuevos guerre-
ros para el Imperio como representantes del
Islam. Este propésito misionero resalta muy
claramente en las palabras atribuidas a Xara
Khalit Chenderelli, el tradicional fundador del
cuerpo de Jenizaros, por un poeta e historia-
dor de principios del siglo XVI:

“’Los conquistados son esclavos de los con-
quistadores, a quienes sus bienes, sus mujeres
y sus hijos les pertenecen como posesién legal;
al convertir a los hijos al Islam por fuerza y
enrolarlos como soldados en el servicio de [fa
fe, se esta trabajando para su felicidad en este
mundo y su salvacion eterna. De acuerdo a las
patabras del Profeta, todo infante viene al
mundo con los principios det Islam, quienes,
desarrollados en un ejército de nifios cristia-
nos, se fortalecerdn ain en los infieles el fervor
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de conversion; y la nueva tropa se reclutara
ella misma, no meramente con los hijos de los
conquistados, sino también con la masa de
desertores del enemigo, unidos a los creyentes
por origen comun o pretendidas opiniones.”

El sentimiento de esta declaracion esta for-
jada de dos propdsitos, ambos religiosos: el
deseo de convertir gran nimero al Islam y el
afan de consolidar el ejército que luchaba por
la fe.

Mahoma al Congquistador sostenia la misma
idea poéticamente en una carta a Uzun Hassan:
“Nuestro imperio es la casa del Islam, de pa-
dres a hijos la luz de nuestro imperio se man-
tiene encendido con la esencia de los corazones
de los infieles.”

Esta declaracion parece revelar dos cuestio-
nes: primero, a partir de que por la teoria
musulmana no podia haber mds que una Dar
ui fsiam o tierra del Islam, el Conquistador
asegura que su |mperio es el sotar legal del Es-
tado musulman; segundo, declara que por la
politica de su casa, el Imperio deriva su forta-
leza de la continua conversion de cristianos.
Aunque esta exegesis 0 no sea exacta, el hecho
es indisputable: el espiritu misionero funda-
mental del Islam era fuerte en los otomanos
del siglo XV1; vy la Institucion Central era de-
liberadamente conducida para el propoésito,
entre otros, de transferir los mas aptos y Gtiles
de los subditos cristianos en cada generacion
dentro de la nacion dominante. Tractatur, el
primer observador occidental que comprendio
el sistema, remarcaba: ‘‘Esto viene no de un
occidente, sino de cierto fundamento y causa
interior esencial, la cual --él sentia su deuda
_cristiana, a decir con irremediable admira-
cidn—, es desesperacion de buenos y obstina-
cion en malos, v . . . esel trabajo del demonio.”
No sdlo el mahometano fortalecio la practica
de acoger fuerefios para servir, luchar y auxi-

liar el gobierno; mas esta practica estéd verda-
deramente en armonia con €l antiguo espiritu
turco el cual prevalacio en las tierras estepa-
rias. El Imperio bizantino siguid una politica
similar. Asi, al incrementar la incorporacion
de extranjeros, las tres grandes influencias de
encontraban en el Estado otomano ejerciendo
una actividad combinada, como quizd nunca
en otra direccion. La Institucion Central actuo
por siglos como una gran magquina en constan-
te trabajo para la conversion,

Otros motivos para la incorporacion de
cristianos

Junto al combinado propdsito religioso y na-
cional, el cual se encauzaba a la introduccidn
de jovenes cristianos dentro del sistema, otros
motivos ayudaron a darle la figura definitiva.
Ese proposito por si solo dificilmente podria
haber causado un rigido mandato para ser

obedecido, el cual excluiria a los mahometa-
nos. La bien conocida tendencia de los gober-
nantes que se apoyaban en la fuerza confiada
de tos sirvientes, persuadidos de su altivez y
todos siendo deudores de su apoyo, vinieron
fuertemente a recrearse aqui. Los kuflar del
Sultan era uniformemente devotos a la mano
que los habia ascendido de la pobreza a ele-
vadas posiciones. Habiendo esperado un mal
trato del enemigo de su nacidn, el sorpresivo
contraste los condujo a una profunda gratitud
y una ilimitada devocion. No estaban vincula-
dos por intereses y tradiciones familiares y de
propiedad, los cuales prevenian una total y
leal obediencia. Ellos aprendieron lo que les
fue ensefiado por su gobierno y no fueron po-
seidos por ideas y prejuicios que los harfan
independientes e intratables, Los musulmanes
nacian y se criaban orgullosos de su religion y
su nacionalidad, que no podia facilmente ser
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amoldada a la figura deseada, El titulo de ku/
no estaba en armonia con sus creencias. Los
musulmanes eran inminentemente inaprove-
chables por el sistema y el reconocimiento de
este hecho los indujo a su estricta exclusion.
Otra importante razon para desechar a los
hijos de los renegados dei sistema fue que la
herencia de privilegio y oficio estaba en con-
tra de la politica otomana. La inmunidad de
los impuestos que era disfrutada por los ofi-
ciales del Sultdn tendia a la formacion de
grandes fortunas, que podian estar mds alla’
de! alcance de la tributacion pablica, El poder
de grandes familias atrincherado en fuertes
intereses de propiedad pondrian en peligro
la supremacia del trono.

Los requerimientos de la conversion

Las preguntas restantes, que fueron plantea-
das anteriormente, han sido parcialmente
contestadas. La conversion era un objetivo
principal del sistemna y el aprecio y promocién
esperaban como recompensa por la aceptacion
de la fe musulmana. Tampoco un hombre jo-
ven estaba preparado a participar en el sistema
a partir de que se habia tornado musulman. El
no podia ser un guerrerc otomano u hombre
de Estado y concedido a ser profesor y prac-
ticar, a cualquier precio en todos 10s aspectos,
el sisterna que inspiraba su lucha y en quienes
descansaban los principios del Estado. La ves-
tidura era sin costura y podia ser también o
no usada.

Al mismo tiempo, la conversién de novicios
de la Institucidn Central parecia nunca haber
sido forzada. Los otomanos fueron muy listos
para no creer que un resultado real podia ser
alcanzado de esta manera. Toda dificultad
estaba implicada en la condicién de permane-

cer cristiano y todo aliciente era ofrecido para
hacer de la fe musulmana y su sistema algo
atractivo. El programa educative ayudaba
grandemente en esta direccion, Este envolvia
completo aislamiento de ideas cristianas de
toda clase y total saturacion de todas las ideas
del mahometismo: religiosas, moraies, sociales
y politicas. Aun aquellos de quienes su educa-
cién era principalmente fisica eran aislados
de los cristianos en un estricto ambiente mu-
sulman. No habia ninguna duda de jabilo
especial o recompensa cuando un ku/ estaba
listo a declarar. ““No hay Dios sino Ala y Ma-
homa es su Profeta.” Pero ninguno parecia
haber sido acosado para cambiar sus creencias,
Una actitud de aparente indiferencia era algu-
nas veces tomada. Probablemente pocos de
los que permanecian largamente en el sistema
la abandonaban, tarde o temprano. Prejuicios
de nifiez serian vencidos, con tiempo. Lo gue
hace la mayoria actuaba poderosamente sobre
el individuo. La recompensa para una brillan-
te carrera tomaria mayor claridad y forma
mas tentadora. La verdad real y el valor de la
religion mahometana, en la ausencia de todas
tas sugestiones contrarias, haria verse con el
tiempo como Unico sistema con riqueza. No
es sorprendente que el proyecto pareciera a
los cristianos de diabdlica ingenuidad.

Debe ser hecha la observacion de lo que su-
cedia en la familia de esclavos del Sultan, en
consideracion a la conversion de esclavos, pa-
saba en todas las familias mahometanas. La
conversion era esperada, pero no forzada, y
esperada con apremio, incluso entre mujeres
esclavas, aun en el harém imperial, era em-
pleado el mismo procedimiento. No solamen-
te la familia de esclavos imperial, sino el sis-
tema entero de esclavitud que existia en el
tmperio otomano era una gran mdguina para
la conversion de cristianos a turcos.
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Sinceridad de la conversion

No es facil asimilar lo que sucedia en los cora-
zones de los miembros de la Institucion Cen-
tral. Lo suficiente estd registrado, como sea,
para mostrar que no todos los convertidos en
musutmanes lo habian hecho sin reserva men-
tal y que era posible acoger con rapidez una
creencia interior en la superioridad del cris-
tianismo a través de muchos afios dedicados al
servicio del Sultan. Fue dicho con frecuencia
que los cristianos convertidos eran mas seve-
ros que los musulmanes, con los hermanos
que habian permanecido inmutables. Esto
puede ser natural en ambos casos, debido al
fervor de la nueva conversion y puesto que la
cristianidad es intrinsecamente menos tole-
rante gue el mahometismo. Sin embargo, la
acusacion no parecia ser permitida como con-
traria a los miembros de la Institucion Central.
Una distincion debia ser delineada entre el
comportamiento en tiempo de guerra y en
tiempo de paz. Los Jenizaros eran feroces
guerreros y terribles enemigos, pero religiosa-
mente pertenecian a una secta que era tan li-
beral que fueron acusados de herejia y de
haber negado e! nombre de verdaderos creyen-
tes, Tampoco los miembros del sistema eran
obedientes a las estrictas reglas de la ética
mahometana. Los Jenizaros forzaron a Bayezid
Il a reabrir las tabernas de la capital, las cua-
les, en el fervor religioso de sus Gltimos afios,
habia ordenado cerrar. A los miembros del
gobierno se les permitio, por afecto, extender
vy gastar en descaradas vanalidades; la causa y
el efecto fueron igualmente contrarias a la en-
seflanza y los ejemplos de Mahoma. La pro-
babilidad de gue gran nimero de los esclavos
del Suitan fueran mahometanos solamente de
nombre en sus creencias religiosas existio, aun

cuando ellos necesariamente seguian en su
mayor parte el modo de vida musulman.

Efectos del proceso

A los hijos de los Jenizaros no se les permitia
seguir las carreras de sus padres; a pesar de
esto, la norma comenzd a ser iniringida al
final del reinado de Soliman. Los hijos de los
Spahis de la Puerta debian ser admitidos como
pajes y en el cuerpo de Spahiog/ans, pero sus
nietos eran rigidamente excluidos. A {os hijos
de grandes oficiales se les asignaban feudos o
pensiones y usualmente pasaban de la fnstitu-
cién Central al ejército territorial. De este
modo, a pocos se les admitia en el proyecto
mas alld de la primera generacién en la fe mu-
sulmana vy casi ninguno después de la segunda.
La explicacidbn a esto ha sido dada: descen-
diendo de renegados eran musulmanes y suje-
tos a la misma descalificacién como miembros
de las familias mahometanas de largo existen-
cia. Tampoco todos los musuimanes del Impe-
rio se consideraban otomanos, 0 como ellos
se autonombraban, osmalies, o como son lla-
mados comunmente hoy dia, turcos. Arabes,
curdos, u otros mahometanos, quienes no
habian adoptado el lenguaje turco, no llevaban
ese nombre. Mas todos los descendientes de
los miembros de la Institucion Central se su-
maron a la nacionalidad turca otomana. El
ndmero total de Jenizaros durante los tres
siglos en que fueron reclutados de hijos cris-
tianos, han sido estimados en guinientos mil.
Sin embargo Jenizaros y Ajem-oglans juntos
constituian la mitad del sistema, y el sistema
de pajes persistié en su forma original después
de que los Jenizaros se convirtieron en here-
ditarios, De uno a dos miliones de la flor de la
poblacion cristiana debia ser incorporada a la
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nacion otomana por via de la Institucion Cen-
tral,

Los Jenizaros no estaban obligados al ma-
trimonio, aun cuando la norma no era estric-
tamente observada,'® y cien afios después la
mayoria no se habian casado. Los Spah/s de
la Puerta probablemente se casaron mas tarde,
si acaso. Todo el sistema tenia algo de un as-
pecto monastico. Altos oficiales eran capaces
de mantener haréms de cierta talla. Asi, aun,
los hijos de éstos eran ordinariamente pocos
en numero. Las frecuentes y feroces guerras
acarreabanmuchos de los esciavos del Sultan.
El peligro de la ejecucidn o de la confiscacion
de la propiedad puso un obstaculo a los esta-
blecimientos de familias, Por consiguiente, es
probable que la Institucion Central, como la
mayoria de tas grandes familias de esclavos,
estaba malgastando la vida humana. Un cuida-
doso observador pensd que esto debia ser ver-
dad para toda la nacién otomana. Pero mien-
tras los miembros nacidos cristianos de la
Institucion Central no hubieran perpetuado
su cantidad, ellos, no obstante, incrementarian
la nacion otomana con la adicidon de aquellos
nifios que nacieran por ellos; y los descendien-
tes musulmanes de €stos, navegando en aguas
silenciosas, se convirtieron sin duda, numeéri-
camente y de otra manera, en una gran fuerza
para la nacion,

El programa educativo

Platén pudo haber sido deslumbrado por la
formacion de la gran familia del Sultan, si
bien su naturaleza se habia rebelado por su
humildad. El hubiera aprebado la educacion

13 Spandugino dice que: a los Jenizaras no se les permitia

casarse. Probablemente estaba equivocado. Ciertamente
algunos eran casados poco después de su época.

vitalicia, la cuidadosa e igualitaria disciplina
de cuerpo y alma, y la separacion en soldados
y soberanos; incluso, aun cuando no fuese
completa, la relativa libertad de lazos familia-
res, el rigido control de tos individuos por el
sistema, y sobre todo, la dominacién por un
erudito. De cualquier manera, los fundadores
del sistema otomano estaban familiarizados
con Platon, aungue nunca lo conocieron; pero
parecian haberse acercado a su plan tanto
como fuera posible en un programa factible.
Improvisaron sobre la marcha de varias mane-
ras: abolieron las incertidumbres de la heren-
cia, suplieron el poder personal directivo, ase-
guraron su permanencia por la balanza de las
fuerzas e hicieron de su sistema un soberano
capacitado para el vasto Imperio.

En el mas amplio sentido, la Institucion
Central era una escuela en la cual los alumnos
eran enrolados de por vida. Constantemente,
bajo cuidadosas instrucciones y disciplina,
avanzando de grado en grado en el transcurso
de todos sus dias, gratificados sistematicamen-
te de acuerdo con sus méritos por promogcio-
nes, honores y obsequios; y castigados riguro-
samente por infracciones a las normas. Ambas,
recompensas y castigos, se incrementaban en
cada etapa hasta que las primeras incluian
toda su vida bajo el plan musulman vy los
(ltimos amenazaban alejar la vida misma, El
sistema, incluso, cuidaba de todas las facetas
de la naturaleza de sus alumnos, sujeto a la
fimitacién de que era especialmente una es-
cuela de guerra y gobierno.

Mientras que todos recibian un entrena-
miento mental considerable, incluyendo por
lo menos un conocimiento del modo de vida
musulman, los mas aptos se inscribian en rigu-
rosos cursos de idiomas y derecho, los cuales
inclufan las materias de ética y teologia. De
esta manera tanto el cuerpo como la mente,
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sin olvidar su naturaleza religiosa, eran perfec-
cionadas sistematicamente para toda la vida,
Tenemos entonces que el esquema de educa-
cidon otomano era mds comprensivo gue nin-
guna otra institucion educativa de Occidente.
Los oficiales de un ejército occidental eran
educados y crganizados en un sistema vitalicio
que formaba para el cuerpo y la mente; pero
no aprendian teologia ni tampoco goberna-
ban a la nacion. Los grandes ferrocarriles nor-
teamericanos y las corporaciones manufactu-
reras parecen esquemas de educacion y otros
adelantos que se pueden comparar con el
sistema otomano en términos de extension y
promocion por el mérito, y con la posibilidad
de ascender desde la base hasta la cima; sin
embargo el entrenamiento mental que ellos les
daban, aiin a sus auxiliares mas aptos, es de
una clase altamente técnica, la cual no guarda
comparacion posible con el aprendizaje com-
prensivo y de cultura depurada que se le confe-
ria a los mas estudiosos en el esquema oto-
mano. En lo que respecta a las universidades
occidentales y los sistemas educativos en
general, mientras éstos sobrepasaban por
mucho el esquema otomano en entrenamiento
intelectual que ofrecian, éstos no provefan un
entrenamiento cabal sobre el cuerpo y el ma-
nejo sobre las vidas de sus estudiantes. El en-
tendimiento integral del sistema otomano
estaba, por supuesto, basado en el hecho de
que sus miembros eran esclavos. Sus amos
podian mantenerlos en la escuela toda su vida
para que estuvieran mejor entrenados para
servirles. Al mismo tiempo, esta recompensa
se consideraba mds estimulante que el linaje.
La desigualdad en los premios que se ofrecian
en esta escueia, tan habilmente arreglada y
clasificada, era para seleccionar a los mas es-
forzados y a los trabajos mas sobresalientes
de cada alumno.

Las primeras etapas del extenso programa,
las cuales constituian el sisterna educativo en
su mas genuina esencia, eran una adecuada
introduccion a tas restantes. Todos los recluta-
dos para la familia de esclavos del Sultan, de
donde hubieran sido capturados, traidos, pre-
sentados o exigidos como tributo, en un nu-
mero de dos o tres mil anuales, con un aumen--
to de diez o doce mil en los afios del devshur-
meh,'® eran traidos por un proceso regular
antes de ser entrenados como oficiales y cui-
dadosamente registrados y divididos en dos
clases. Aquellos que mas satisfacian a los cen-
sores por perfeccidon corporal, fortaleza mus-
cular y habilidad intelectual, tanto que podian
ser juzgados sin una larga prueba —cerca de
uno en cada diez del nGmero total—, eran
escogidos para una categoria superior de
adiestramiento, especialmente en el aspecto
intelectual. Los restantes eran destinados a
una educacion diferente, la cua!l era princi-
palmente fisica. Los primeros, regularmente,
se convertian en pajes y Spahis de la Puertay
los mds aptos de estos ascendian a los grandes
puestos del ejército y el gobierno. Los demds
reqularmente se convertian en Ajem-oglans y
Jenizaros; sin embargo, los mas capaces de
estos, inctuso, podian ascender también a fa
posicion como Spahis de la Puerta y aun gene-
rales y oficiales de Estado. El fracaso de no
haber sido elegidos para la escuela mads alta no
era una restriccion final para posiciones infe-
riores. El mérito era reconocido en todas
partes y regularmente encauzado a la promo-
cion. Al mismo tiempo, era una distinguida
ventaja para un hombre joven ser escogido
para el mas alto adiestramiento, pues recibiria
mejores cuidados, adquiriria mayor aprendiza-

4 Ver capitulo precedente.
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je, practica y cultura, y se asociaria con los
grandes y quizas con el propio Sultédn.

El colegio de pajes

De aquellos seleccionados para el mas elevado
entrenamiento, una porcion era distribuida
entre las familias de los gobernadores de pro-
vincia y altos oficiales de la capital. Estos eran
probablemente encauzados en la misma forma
como los gue permanecian con el Sultan, Los
mas selectos de todos, quizas en un nimero de
doscientos anualmente, a mil doscientos o mil
guinientos en total, eran conducidos a tres
palacios del Sultan como /rch-oglans o pajes.
Trescientos 0 cuatrocientos se encontraban en
el palacio de Adriandpolis, un nimero similar
en Galata y de quinientos a ochocientos en el
palacio principal de Estambul. Estos eran nifios
bien parecidos, fisicamente perfectos y de un
intelecto prometedor. Una excelente idea del
caracter internacional del colegio fue dada por
el escritor veneciano Navagero, quien dijo gue
los pajes del palacio incluian bdlgaros, han-
garos, transilvanios, algunos franceses y varios
albanos, esclavos, grieqos, circasianos y rusos.

Los /rch-oglans eran vestidos con finos ro-
pajes y bien cuidados. El Sultan tomaba par-
ticular interés en la llegada de excelentes es-
pecimenes, como es evidente por la recepcion
que recibié Menavino.

Que el objeto primario del sistema de pajes
fuera educativo aparece en todas las observa-
ciones contemporaneas, Aungue sus palacios
no eran llamados meramente “lugares para
nutrir jovenes”’, Menavino llama el lugar donde
fue !'evado “el Palacio Escolar’’. Otro escritor,
Ricaut, brinda capitulos en La educacion de
hombres jovenes en el desarrolio y /os estu-
dios y el Aprendizaje en el Seragfio, y habla
de hombres jovenes como “‘designados para

los grandes oficios del Imperio’’. Por su parte,
Saobdugino dice: “'y el dicho Emperador hacia
este bien para el lucro de su alma y cuando
estos crecian los tomaban de ahi y les daba
dignidad y oficios, de acuerdo como parecie-
ran ante el emperador merecedores”. Algunos
de los pajes eran sirvientes personales del Sul-
tan y unos treinta y nueve constituian los Ca-
balleros de su Alcoba o Khas Oia. Todos estos
eran la élite, escogidos por seleccion tras se-
leccion, y aun cuando eran jovenes se coloca-
ban en grados muy altos en el sisterna. Como
solo unos pocos podian alcanzar este honor,
el resto iba a la escuela para servicio exterior.’®

Al lado de muchas menos descripciones
directas de los cursos de adiestramiento, exis-
ten dos que son derivadas de hombres que
pasaron por el palacio escolar. Menavino
cuenta su propia historia '® y Ricaut menciona
que 8l aprendid de un polaco cautivo que habfa
estado diecinueve afios al servicio del Sultan y
quien habia alcanzado una alta posicién,
Aungue estos actos ocupan un lapso de mil
quinientos afos, esencialmente concuerdan,
Menavino no se refiere al adiestramiento fisico
en armas y equitacion, pero en la época de su
escape se prebd a si mismo si no su fortaleza,

15 Von Hammer, por una singular perversién de la verdad,
aserta en que el sisterna de pajes tuvo su origen y propd-
sito primario en la satisfaccién de los anhelos na naturales
de Bayezid | vy sus sucesores, No sdlo la total estructura y
organizacién det sistema desaprobaba esto, sino también
ta ausencia de referencia de tal proposito en tados los
escritores contemporanecs es suficiente para asentar el
asunto. E} vicio denominado sodomifa era muy comin
entre los otomanos, especialmente en aquetlos en altas
posiciones, segin opinién de Spandugino, Busbecqg, Ri-
caut y D'Ohsson. Los pajes sufrieron por esto y eran
cuidadosamente observados para prevenirlos y castigar|os
terriblemnente si eran descubiertos. Ocasionalmente un
Sultan se enamaraba de un paje, pera Solimén parece
haber estado libre de este vicio.

16 Menavino fue paje entre 1505 vy 1514, aproximadamente,
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si su perfeccion como jinete. Postel, unos
cincuenta afios después de la época de Menavi-
no, describe este adiestramiento con aigan
detalle. Obtuvo su informacién probablemen-
te de un paje francés llamado Cabasolles, a
quien cita con autoridad.

Los pajes eran adiestrados en el arte bélico,
el uso de toda clase de armas y como buenos
jinetes. Suliman sentia especial deleite en
observar los adelantos de su cabailleria y oca-
sionalmente intimaba con un paje gue le pia-
cia, conversaba con él y lo despedia con rega-
los. Incluso, por costumbre oriental, a cada
paje se le ensefiaba algun oficio ati! en el ser-
vicio de su amo y también, sin duda, para pro-
veer su propio mantenimiento en caso necesa-
rio."’

Menavino describe los cursos de estudio en
la llamada yen/ oda, o “‘nueva habitacion”, la
cual contenia de ochenta a cien nifios. “Cuan-
do un nifio ha permanecido en la escuela cinco
o seis dias, se le hace aprender el alfabeto.
Hay cuatro maestros en la escuela. Uno instru-
ve a los nifios en la lectura durante su primer
afio. Otro ensefia El Coran en arabe, dando
explicaciones de los diferentes articulos de su
fe. Después de esto, un tercer maestro ensefa
libros en lengua persa y algunos escriben un
poco, aungue ensefiaban a escribir voluntaria-
mente, Un cuarto ensefiaba libros arabes, tanto
vulgares como literarios.”” Es interesante notar
que los primeros merecimientos eran dados
por el trabajo. “Estos nifios tenian una men-
sualidad de dos aspros durante su primer afio,
tres durante el segundo, cuatro durante el ter-
cero vy, de este modo, su mensualidad se incre-

17 . ..
La misma costumbre fue observada en la educacion de los

principes y de todos los hijos de grandes oficiales.

mentaba cada afio. Ellos recibian vestiduras
escarlata dos veces por afio y algin manto de
vestimenta blanca para el verano.” Postel des-
cribe como aprendian con gran diligencia letras
arabigas y turcas, asi como las leyes. Ricaut
explica con mas detalle que el objeto principal
del programa de estudio es el de ensefiar a leer
y escribir con el propdsito de incursionar los
libros y tas leyes religiosas, especialmente El
Coran. Ellos aprendian arabe para capacitarlos
a leer los escritos de los jueces y para tener
conocimiento de la religion y el persa para dar
exquisitas palabras y debidos y gentiles proce-
deres. Ambas lenguas podian ser necesarias al
gobernar regiones del oeste. Una lista de sus
libros de prueba es dada. Aquellos que desea-
ran convertirse en hombres de letras estudia-
ban con mayor fidelidad., No les era ensefiada
logica, fisica, metafisica, matematicas o geo-
grafia. Su conocimiento de historia ancestral
es muy mezclado. Esto prueba que los escude-
ros eran instruidos en historia turca y en los
distintos Kanum-namehs o leyes imperiaies.
Los maestros eran casi siempre turcos anato-
lianos.

La disciplina era severa, pero se mantenia
dentro de limites. Un escudero podia ser gol-
peado en la planta de sus pies con no mas de
diez golpes y no mas de uno al dia. Los jévenes
organizados en grupos de diez eran observados
estrictamente por eunucos, tanto en el dia
como en la noche., Obediencia absoiuta, com-
portamiento y decoro maodestos, y buenas
maneras eran ensefiadas con gran esmero. Las
dos secciones, u odalar, del palacio parecian
tener el mismo rango, mientras que las escue-
las en Pera y en Adriandpolis tenian un rango
inferior. JOovenes selectos que habian termina-
do sus estudios eran promovidos a través de
las diferentes camaras del servicio personal de!
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Sultdn '® hacia la Cémara Principal, donde
doce o quince de |los treinta y nueve acogian
oficios titulares. Al alcanzar la edad de veinti-
cinco afios, cada escudero era enviado fuera
de la escuela. Aquellos de la Camara Principal
pasaban en un principio a cargos de fa Guardia
Noble (Muteferrika} o a los poblados sujetos a
un gobernador. |brahim pasé casi directamen-
te al puesto de Gran Visir. Pero fue el primero
en romper el orden regulador de promocion vy,
en tiempos posteriores, mucha malicia fue to-
mada para citar la precedencia. La mayoria
pasaba a la caballeria regular o Spahis de la
Puerta. Aquellos gue dejaban la escuela eran
honorados en una ceremonia de despedida. El
Sultdan encomendaba personalmente a cada
uno y les brindaba fortaleza para una buena
conducta en su nueva posicion. El daba a cada
uno un abrige bordado y uno de sus mas bellos
caballos, y hasta un regalo en dinerc. El hom-
bre joven, con todos los regalos que habia
recibido durante su estancia, era escoltado al
gran portéon donde montaba su caballo triun-
falmente y partia del palacio para siempre.

El harem

Probablemente a causa de la tendencia de la
mente humana construir a lo largo |{neas para-
lelas, el harem imperial tenia algunas de las
caracteristicas de las escuelas de escuderos.
Habia dos odalar, o habitaciones, de las reciu-
tas del harem, donde les era ensefiado trabajo
doméstico, costura y bordado, modeios y
comportamiento. Aquellas con gusto en esa
direccion aprendian musica y baile. Tal como
fueran de estudiosas aprendian a leer y escri-

18 . , .
Estas camaras eran las Sefer-odfassi, 0 Camara de Campa-
fia; la Kilar-odassi, o de Despensa; la Kazineh-odassi, o
Cédmara del Tesoro; la Khas-odassi, o Cdmara Principal.

bir. Todas eran cuidadosamente instruidas en
el sistema del Islam. Ellas, ademas, salian del
palacio a la edad de veinticinco afios, siendo
dadas en matrimonio a Spahis de la Puerta,
Asi, el harem podia ser considerado una
escuela formadora de esposas esclavas para |os
mas homenajeados de los kuflar del Sultan,

Los Ajem-oglans

El término Ajem-ogfans significa “joven ex-
tranjero’’ y algunas veces era aplicada a todos
los jovenes reclutas. Ordinariamente era apli-
cado solo a los que no habian sido selecciona-
dos como pajes. En su mayoria destinados a
ser Jenizaros, se contaba en unos veinte mil.
Su adiestramiento era fisico, industrial y mi-
litar, con clases orales en turco y 10s principios
del sistema mahometano. lLos Ajem-oglans
cursaban usualmente dos o tres grados. Cuando
sabian turco y un poco de su modo de vida,
eran, en un principio, enviados a Asia Menar
al servicio de caballeros musulmanes de la pro-
vincia. Ah{ eran destinados a duras labores del
campo para fortalecer sus cuerpos, entender €l
lenguaje turco y asimilar sus creencias, sus le-
yes y sus costumbres. El Sultdn no les otorga-
ba ningln pago. Los caballeros a quienes ser-
vian, responsables de ellos ante el Sultan, les
surtian comida y vestimenta, y cualquier otra
cosa mas que les complaciera dar. El ndmero
de Ajem-oglans en el primer grado puede ser
estimado en diez mil. Al término de dos o tres
afios, 0 quiza por el tiempo del nuevo devsd-
hurmeh, los oficiales venian para examinarlos.

19 Junis Bey dice que después de tres o cuatro afios; Geuffroy

después de cuatro afios; Navagero opina que cada dos ©
tres afios un oficial tomaba aguelios gue estuvieran listos;
algunos habian servido dos o tres, otros cuatro o cinco;
para Trevisano, son dejados seis o siete afios.
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Si sabian suficiente turco y eran fuertes y bien
desarrollados pasaban al siguiente grado.
Habiendo sido traidos a Constantinopla, en
un pringipio inscritos y evaluados con mucho
cuidado. Los Ajem-og/ans volvian a ser distri-
buidos, pero ahora en grupo. Alrededor de
dos mil eran asignados para servir en la armada
en Galipoli. Otros dos mil, probablemente, los
mas inteligentes, eran asignados a cargos de
jardineros o bostanjilar los palacios del Sultan
en Estambul, Adrianopolis, Brusa y Magnesia,
Quinientos 0 mas Ajemn-oglans servian en otras
labores referentes del palacio, como cortado-
res de madera, ayudantes en la cocina y simi-
lares. Cinco o seis mil eran mantenidos en
Constantinopla y empleados en los arsenales o
en obras publicas, o eran alquilados en bandas
de cien 0 mas, a ciudadanos particulares para
trabajos pesados de diferentes tipos. Otros
eran alquilados en forma similar a otras ciu-
dades. En medio de tal variedad de ocupacio-
nes, dos objetos parecen siempre permanecer
en mente: los Ajem-oglans estaban para desa-
rrotlar al maximo la fortaleza de su cuerpo vy
aprender algunos oficios practicos de la guerra.
En esta etapa eran normalmente organizados
en grupos o secciones de diez. Los jardineros
eran organizados bajo el mando de un oficial
de alto rango y gran autoridad, quien sostenia
el humilde titulo de Bostanjibashi, o Jardinero
en Jefe. El era asistido por oficiaies menores y
un equipo administrativo. Los que estahan en
Constantinopla estuvieron bajo las ordenes de
dos Aghas, u oficiales generales, con un grupo
de oficiales menores, clérigos y contadores.
No eran en ningin sentido faciles de manipu-
lar, estando llenos del espiritu de la juventud,
conscientes de su fortaleza fisica superior y
posicion privilegiada, congregados en un grupo
e ilimitados por una substancial educacion
intelectual. Frecuentemente incitaban grandes

disturbios en la ciudad, quizd en emulacion de
los Jenizaros. Tales como lo deseaban, se les
permitia aprender a escribir y leer, pero no
eran obligados a hacerlo.2° Se les concedia un
pequefio paga, con alimentos y vestimentas.?'

Después de cierto tiempo dedicado a este
grado de desarrollo, la mayoria de los Ajem-
og/ans eran asignados, ung por uno como pa-
recieran estar listos, al servicio del odalar o
algunas secciones de los Jenizaros. Estos eran
responsables de su entrenamiento en el arte
bélico y desempefiaban su labor con mucho
ahinco. Con el transcurso del tiempo, como
fueran adquiriendo suficiente habilidad, eran
enrolados como todo un Jenizaro maduro,2?
Los jardineros del palacio del Sultan y los
sivientes de palacio parecian no tener gue
convertirse en Jenizaros, pero ascendian a la
direccion de servicios de transporte, comisario,
artillero, supervisor de los establos del Sultan
y posiciones similares en la administracién del
ejército y la gran familia. Sin duda algunos de
los asignados a la armada eran promovidos a
la marina, pero la mayoria de estos probable-
mente se convertian en Jenizaros, De este mo-
do, un gran ndmero y una gran variedad de
oportunidades se les presentaban a los Ajem-
oglans y progresaban en ellas conforme estaban

20 Paste! menciona que sdlo a aguellos que tenian especiales

privilegios de parte del Sultan se les permitya aprender le-
tras. Ricaut dice que algunos de los del servicio del palacia
eran ensefiados a leer y escribir. En la época de D'ohsson,
cada eda tenia un haja para ensefiar a leer y escribir a
aquellos que lo deseaban.

21 Junis Bey dice dos o tres aspros por dia en un principio y

mas como fueran avanzando. A su jefe se le concedia
cien mil aspros al afio para sus alimentos y su vestimenta.
Postet opina gue al jefe se 'e asignaban diez mil aspros al
dia para mantenerlos y pagarles, v otra cantidad para su
vestimenta.

22 Spandugino y Trevisano opina que a partir de los 20a 25

afos de edad, de acuerdo con su mente, valor o favor.
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capacitados. La edad ordinaria de graduacion
era de veinticing¢o afios, la cual puede conside-
rarse como la edad maxima de todos los escla-
vos del Sultdn, En ocasiones la guerra causaba
tal agotamiento de! servicio superior, que los
Ajem-oglans eran promovidos antes de alcan-
zar la edad requerida o antes de estar comple-
tamente preparados,

E! ascenso basado en méritos

El sistema entero de principio a fin estaba
orientado a recompensar el mérito y satisfacer
completamente toda ambicidn respaldada por
habilidad, esfuerzo y preparacién suficiente.
Fueron establecidas dos lineas paralelas de
recompensa, la honoraria v la financiera. En
la escuela de pajes de primera estaba represen-
tado por la promocion de clase a clase y, en el
caso de aquellos calificados de satisfactorios,
por ascenso a las camaras de servicio personal
de las Khas-oda. En esta oda eran promovidos
en orden reqular a los doce 0 mas oficios es-
peciales. Entre los Ajem-ogfans el proceso
parece haber sido llevado por cuidadosas ob-
servaciones y examenes individuales para as-
cenderlos de grado en grado con estas bases, y
admitirlos -en el dltimo grado con mayores
responsabilidades. La recompensa financiera
comenzaba para los pajes de inmediato con la
admision a la escuela. Entonces era probable
cierta igualdad en el paso diario de un pedn
inexperto. El pago era incrementado regular-
mente afo con ano y en el Khas-oda alcanza-
ron proporciones de salarios bien vistos. Los
Ajem-gglans dependian durante el primer
grado de las gratificaciones asignadas por sus
amos temporales. Después de ese nivel comen-
zaba a recibir un pequefic monto en pago de
parte del Sultan, que era gradualmente incre-
mentado. Todos eran provistos de alimentos y

vivienda, una parte de su vestido y algunos
podrian esperar obtener obsequios personales.

Este sistema doble fue extendido sin cam-
bios a 1a Institucion entera. Los Jen{zaros mas
bajos podian aspirar a la promocién a través
de la jerarquia de oficios de su propio cuerpo
o por haber sido escogidos en ella para servir
en la caballeria o en la administracion activa.
Los escuderos que habian salido de la escuela
se encontraban ya bien colocados en la escala
del progreso y todo lugar, excepto el del mis-
mo Sultan, estaba en su pufio. En verdad, el
Gran Visir podia, inclusive, manejar el poder
total del Suitdn; !brahim, poco antes de su
caida, lo hacia por completo tanto que a su
titulo de Seraskier le aumentd la palabra Sul-
tan. Las pérdidas ocasionadas por feroces y
frecuentes guerras, no por distantes disposi-
ciones y ejecuciones, daba abundantes oportu-
nidades de ascender. La conquista aumentaba
continuamente el numero de oficiales y co-
mandantes. Toda la Institucion Central estaba,
por asi decirlo, en constante estado de ebulli-
cién en el cual las particulas humanas ascen-
dian rapidamente a la cima y desaparecian,
mientras otros ascendian rapido tras ellas,
Esta figura es aplicable, de cualquier manera,
solo al fenomeno de ascenso,

El movimiento ascendente noera accidental
o automatico. Era conducido con astucia en
grado. En ese entonces, como ahora, la prefe-
rencia turbaba el programa, como en el caso
de {brahim, pero esto sucedia con muy poca
frecuencia antes del final del reinado de Soli-
man. En ocasiones se producian confusiones
temporales debido a las extraordinarias pérdi-
das en la guerra, pero el orden era restablecido
prontamente. Hay una razén para creer que
la historia humana nunca ha conocido una Ins-
titucion politica que durante un largo periodo
fuese tan enteramente dominada por inteli-
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gencias tan completas y tan infaliblemente
apegada a su plan y propdsito originales,
como lo fue la Institucién Central Otomana.
La democracia de Atenas alcanzé un nivel de
inteligencia sin precedente, pero bajo su pre-
dominio la mente excepcional recibia fortale-
cimiento mas que adiestramiento. Las demo-
cracias libres de ia era actual permiten el
otorgar oportunidades personales para aicanzar
el ascenso, aun en contra de obstaculos que
en ocasiones eran insuperables. Su sistema es
sin duda superior en todo al del programa
otomano, inclusive por su libertad individual,
pero en cuanto a su plena eficiencia, libre
oportunidad y lo certero de las recompensas,
su gperacion era destructiva, torpe y confusa
al ser comparada.

Algunos testimonios de observadores con-
temporaneos mostraran como consideraban el
programa de promocién otomano por si mis-
mo, en comparacion con formas de Occidente,
El inteligente autor del Tractatus qued6 impre-
sionado por la unificacion y el control del
programa: ““Fuera de los esclavos mencionados
las promociones son hechas a los oficiales del
reinc de acuerdo a las virtudes encontradas
en eflos. De ahi que todos los magnates vy
principes del reino se comportaran como si
fuesen oficiales nombrados por el Rey y no
lores o poseedores, y como administradores
de justicia, distribuidores y gobernadores
legales de todo el reino; y los demas fueran
solo distribuidores de justicia, oficiales y ad-
ministradores de acuerdo a su voluntad vy
mando ... A esto le sigue en su reino, aun
cuando contenia una innumerable multitud,
ninguna contradiccidon u oposicion podia sur-
gir; pues unificados como un solo hombre en
cualquier aspecto y para cualquier propésito,
acogian su mando en forma personal, obede-
cian y servian infatigablemente.”

Postel menciona: ‘el Sefior o Sultan tenia
cuatro o méas personajes principales para todos
los negocios de su Imperio, tanto en la guerra
como en la justicia; eran promovidos a su ho-
nor por la degradacion de oficiales inferiores,
siempre manteniendo y dando buen ejempio
de vida, al! menos que por algun favor extra-
ordinario el principe los ascendiera de una
jerarquia inferior, lo cual era demasiado
arriesgado’’. Refiriéndose a los pajes en el pa-
lacio, dice: “cuando habian vivido ahi por
mucho tiempo y comportado bien, era coloca-
dos en puestos donde recibian pago y eran
hechos castellanos y concedidos algunos ofi-
cios comunes entre ellos. Si hubiera alguno
que tuviera la habilidad de darse a conocer,
podian tener la mejor fortuna del mundo vy
convertirse en gobernadores regionates o Bajas:
para esto, ellos juzgaban la nobleza por la es-
pada que veian aparecer en un hombre y daban
honores de acuerdo con las evidencias de su
pasado”.

Entre todos los observadores, Busbecq pa-
rece haber sido el mas impresionado por el
sistema de ascenso por meéritos: ‘‘Los turcos
no valuaban a su propia gente con otra regla
qgue no fuera la del mérito personal. La Gnica
excepcion es |a casa otomana; en este caso, y
solamente en ¢€ste, el nacimiento conferia
cierta distinciéon.” “No habia —cuando Bus-
becq fue recibido en audiencia por Soliman-—
en toda la gran asamblea un solo hombre que
no debiera suposicién mas que a su valor y a
su mérito. Ninguna distincion esta vinculada
al nacimiento entre los turcos; la diferencia a
pagar a un hombre estd medida por ia posicion
que acogia en el servicio publico. No habia
lucha por la procedencia; la posicion de un
hombre esta marcada por las deudas que cu-
bria. Para la formacion de su séquito el Sultan
no tenia ningan miramiento para toda preten-
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sion en la escala de riquezas Y rango, tampoco
acogia consideraciones, recomendaciones o
popularidad; consideraba cada caso con sus
propios méritos y examinaba cuidadosamente
el caracter, habilidad y disposicidon de los
hombres cuya promocion esta en juego. Es
por méritos que los hombres ascienden en el
servicio, un sistema cuyas garantias aseguradas
s6lo podian ser asignadas al competir. Cada
hombre en Turquia cargaba entre sus manos
sus antecedentes y su posicion en la vida, ia
cuel podia hacer o deshacer segin lo deseara.
Aquellos que recibian los maximos oficios del
Suitan eran en su mayoria hijos de pdrrocos o
pastores, y muy lejos de estar avergonzados de
su parentesco o glorificaban y consideraban
como una cuestion de ostentacion e! hecho de
no deberle nada a su nacimiento; puesto que
ellos no creian que grandes cualidades son na-
turales o heredadas, tampoco creian que
podian ser transmitidas de padres a hijos, gue
son en parte regalo de Dios v parte el resulta-
do de un buen entrenamiento, gran laboriosi-
dad y un infatigable ahinco; argurnentando
gue las cualidades no descendian de padres a
hijos ni eran heredadas, ninguna mas que el
talento musical, matematico o similares; y que
la mente no deriva su origen del padre, por o
gue el hijo no deberia necesariamente ser pa-
recido ‘al padre en su cardcter, sino que emana
del cielo y es alti fusionada dentro del cuerpo
humano. Entre {os turcos, por tanto, honores,
altos puestos y magistraturas son las recom-
pensas de gran habilidad y buen servicio. Si
un hombre era deshonesto, tonto o descui-
dado, termina en el fondo de la escala como
objeto de desprecio. iPor tales cualidades no
hay honores en Turquia!l Esta es la razon de
que ellos estén satisfechos en su empresa, que
impusieron a otros, y que diariamente sean
extendidos los |imites de su Imperio. Estas no

son nuestras ideas, con nosotros no queda
nada abierto por mérito; el nacimiento es la
medida de todo; el prestigio del nacimiento es
la (nica llave para el ascenso en el servicio
piblico.”

La gratificacién financiera avanzaba parcial-
mente junto al oficio, con gran precision.
Cuando un hombre llegaba a altas posiciones
era provisto de los medios para vivir espléndi-
damente en proporcion de su rango. En adicion
a su_salario, muchas oportunidades de incre-
mentar su ingreso se les presentaban y mientras
a algunos de €stos se les consideraba indignos
ante los ojos de Occidente y otros eran indu-
dablemente difamados con capacidad y extor-
sién, a etlos se les permitia disfrutar bajo cir-
cunstancias ordinarias. Los mas altos oficiales
del Suitan no sdlo vivian con gran esplendor,
en una gran corte, un amplio harem y muy
costosos trajes, vajitlas y similares, sino que
con frecuencia acumulaban gran riqueza en
dinero, casas, tierras, molinos, caballos, gana-
do, ovejas y todo lo que es considerado como
riqueza acumulable,

Castigos

El sistema no procuraba atenerse totalmente a
las resplandecientes atracciones de infinitas
promociones y enormes incrementos en la
rigueza. No todos los hombres podian ser
atraidos a permanecer dentro de una trayec-
toria fimitada de estricta obediencia y servicio
sincero. Pajes y Ajem-ogfans estaban sujetos a
una severa disciplina por suficientes y certeros
castigos. Sus maestros y amos eunucos eran
requeridos a mantener tal castigo dentro de
{os limites, con la certeza de, por lo menos, la
severidad del castigo. Los Ajem-oglans podian
permanecer o ser despedidos del servicio del
Sultan, Después de la terminacidn del periodo
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de estricta educacion, tanto el castigo como la
recompensa constantemente se apegaban a la
ley para proporcionar incremento. El castigo
por pasar sobre ia promocion, y por su degra-
dacion, cargaba mas peso. Las multas y las
confiscaciones aumentaban con el rango. Los
castigos personales [legabana la muerte como
lo mas alto en la escala; y la muerte siempre
estaba muy cercana de los mas altos oficiales.
Cualquier tendencia cercana a la traicion o a
rebelion, cualquier acto de desobediencia, en
ocasiones un complot contra altos oficiales, y
algunas veces hasta desacuerdos con el Sultan
en asuntos pol iticos, 23 provocaban la ejecucion
inmediata. LLos Visires de Selim | llevaban sus
deseos en su seno y bien podian, desde que se
dijo que las cabezas de siete habian caido al
fallar en sus ordenes. Asi, el sistema se mante-
nia claro acerca de todos los asuntos humanos
que parecian no poner en peligro su trabajo o
amenazar su unidad, No existia simpatia por
la debilidad, la aceptacion de excusas, fa sus-
pension de sentencias y la compasion. Soliman
no siempre tuvo corazon para la pronta eje-
cucién. Mas al final no tenia alternativa, tan
cruel era el sistema. Su mejor amigo, Ibrahim,
fue demasiado lejos y tuvo que ser expulsado.
Sus dos hijos mayores y los mas capaces ame-
nazaron al sistema en turno y uno, después
del otro, padecieron la horca. Pocos esperaron
que el clima de Soliman no se llenard de gloria
en la victoria de Jerbé.

“Aquellos que vieron el rostro de Soliman
en esta hora de triunfo —dice Busbecq— pare-
cieron detectar la mas brillante huella de jabilo
extensivo. Yo mismo puedo declarar de manera
positiva que cuando lo vi dos dias después en
su camino a la mezquita, la expresion de su

23 Fue la causa de |a ejecucion de Junis Pasha, por Selim 1.

cara no habia cambiado; sus duras facciones
no habjan perdido nada de su tenebrosidad
habitual; uno hubiera pensado que la victoria
no le concernia y que este alarmante éxito de
su armada no le habia causado ninguna sor-
presa. Tan completo era el corazén de este
gran viejo, tan educado para conocer cada
cambio de fortuna de cualquier manera gran-
de, que todos los aplausos y triunfos de aquel
dia no fueron para él signo de satisfaccion.”

Arbitro del destino de tantos hombres, for-
zado a ser cruel a su fortuna, Soliman no
pudo alojar regocijo en su alma, El que empeda
el cetro tan severamente como todo hombre
dominante, debe mantener sobre si mismo la
firme disciplina de todos.

LA CORTE Y LA ADMINISTRAGION
DEL PALACIO

Los privilegios de los Kullar

Ninguna deshonra se vinculaba a la condicion
de ser esclavo del Suttan; al cantrario, el titulo
de Kul era tenido como un honor. Los jovenes
lo anhelaban asumir, No habia ninguno que
estuviera exento de esto. Conlleva marcada
distincién y asegura respeto en cualquier lugar.
Aquellos que se daban a conocer por sus cos-
tumbres, su rendimiento o su aceptacion de
ser propiedad del Sultdn, eran tratados con la
consideracion siempre concedida en todas las
monarquias a la propiedad y las personas rela-
cionadas estrechamente con el soberano.

Este honor de los kuflar descansaba, de
cualguier manera, no en el mero vinculo de
servicio al. Sultan ni en el temor al déspota
oriental. Los esclavos del Sultdn, desde los
mas bajos a tos mas altos, eran distinguidos de
los subditos por un conjunto de privilegios
que en las mentes de Occidente eran asociados
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solo con la nobleza. Anexo a la proteccion
general sobre ellos, con base en cuidadosos
registros y organizaciones de espionaje, el
Sultan concede a todos sus ku/ffar los derechos
personales de inmunidad de impuestos y ser
responsables Unicamente de sus propios oficia-
les y cortes. Al mismo tiempo, los libera de la
ansiedad de las necesidades de vida y capacita
a la mayoria para disfrutar de sus lujos por
pagos requlares del tesoro o, en el caso de altos
oficiales, por rentas de amplios dominios.

En respuesta de estos privilegios, estaban
todos ellos severamente obligados a rendirle
servicio honorable, usualmente de caracter
militar, Este servicio no siempre era de la na-
turaleza de los que en Qccidente se considera-
ban honorables, Las labores de los Ajem-oglans
y el servicio de infanteria de los Jenizaros y
cuerpos auxiliares no eran nobles en el feuda-
lismo cristiano, el cual conocia no mas imple-
mentos que la espada y la lanza, asi como el
combate a lomo de caballo. Mas estos humil-
des esclavos del Sultan poseian los mismos
privilegios que 1os mas altos y noera honorable
el servicio que no hiciera mas fuertes sus
musculos para luchar y les ensefiara a contri-
buir en la empresa militar del Sultan, tanto en
tierra como en el mar. Todos los miembros de
la familia del Sultdn supuestamente estaban
obligados a usar sus ingresos en el fortaleci-
miento de sus fuerzas militares. Los Jenizaros
pagaban solo por ellos mismos. Los Churebas
eran capaces solo de mantenerse ellos mismos
y un caballo por cada hombre. Los Spahis de
fa Puerta tenian jinetes adicionales, de acuerdo
conh su pago. Los altos oficiales podian man-
tener una familia armada tan grande como sus
rentas se lo permitieran. Después del modelo
de la familia del Sultan, cada kuw/, de acuerdo
con sus medios, formaba una compafiia militar
la cual |0 seguia como su amo a la guerra.

La inmunidad en impuestos se extendid,
como es natural, fuera del status de esclavos.
No habia ninguna ventaja para el Sultan el
recibir impuestos de personas a quienes soste-
nia y que estaban obligadas a brindar todas
sus energias a su servicio y emplear todos sus
ingresos en él. En la medida en que la Institu-
cién Central mantenia firmemente su propo-
sito, la presion fue aplicada no tanto a que
exitosos kulfar donaran parte de sus ingresos
al amo, sino que dieran el mayor de sus es-
fuerzos como fuera posible para ganar las
batallas. El Gran Visir de Soliman, Rustem,
siguiendo un antiguo precedente del tiempo
de Bayezid | —un reino gue tuvo, en distintas
formas, maldades prefiguradas— establecio un
impuesto sobre los mds grandes oficios del
imperio. Dado que el Sultan no recibia el total
de tales cargos, el costo se agregaba al sueldo
de los oficiales. Esto no sdlo era una practica
fuera de armonia con la teoria de la Institu-
cion Central, sino gue contenia mucha injuria
en la practica y fue una de las causas de la de-
cadencia del Imperio, El Sultén hacia pagar
los privilegios de un oficial, tan rapidamente
como lo hacian todos los oficiales con los
hombres subordinados a él. En cierto tiempo
su practica se hizo tan sistematica, que se es-
tablecié una tarifa regular usada en todos los
compromisos. Aquellos que ademas cubrieron
un gran costo al llegar al oficio, sintieron la
necesidad de recuperarse de todo recurso con
base en su poder. De ahi que fuera levantada
no solamente la opresion de los subditos de!
Sultan, tanto cristianos y musulmanes, sino
también la recuperacion parcial de las pérdi-
das a expensas del propio Sultan. Los sirvientes
eran forzados a dedicar en sus asuntas perso-
nales gran parte de la atencion que debia per-
tenecerles totalmente y reducir varios de sus
deseos por la cuenta que debian suministrar a



126 REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

su servicio militar. Cuando los miembros de la
Institucién Central comenzaron a oprimirse
entre ellos, el Gran Visir, en nombre del Sul-
tan, tomo el mando vy ia solidaridad de la Ins-
titucion empezd a quebrantarse. Puede ser
cterto que en Qccidente, como dijo Montes-
qQuieu, el honor del monarca no se debilitaba
con la liquidacion de oficiales, pero en el Im-
perio otomano esto abrio la puerta a la fatal
corrupcion,

Los miembros de la Institucion Central no
siempre han tenido su propio sistema de jus-
ticia. Estuvieron mucho tiempo bajo la juris-
diccion de las cortes ordinarias musulmanas.
Esto les provocd una esencial dificultad. Los
tribunales ordinarios eran parte de otra Insti-
tucion y reclutaba en una forma totalmente
diferente. Sus jueces ascendian a través de un
sistema de educacion distinto al de ellos y eran
hombres de letras mas que de guerra. Los
kullar favorecidos por el Sultan comenzaban
a sentirse opuestos a obedecerlos y Bayezid |
ordend que los miembros de su familia debian
ser juzgados por sus propios oficiales. Esto era
un cambio radical, desde que llegd a una pro-
minente distincidn entre las dos instituciones.
Este tuvo el efecto adicional de separar los
kullar del resto de la poblacion del tmperioy
de constituiries, ademds, una nacionalidad
separada, Su posicidon se convirtio de magna-
nima, que fue entonces deseada. La poblacidn
de musulmanes por nacimiento empezaron a
sentir gue habia una gran injusticia. Aquellos
cuyos ancestros habian derramado su sangre,
por la fe les era, en las tierras que esos habian
conquistado, negada la admisidn de la clase
que no sclo contenia a los oficiales de guerra
y Estado, sino que también compartia altos
privilegios. Los hijos de los habitantes con-
quistados, nacidos paganos, podian convertir-
se en nobles, mas pagados por el Estado que

obligados a darle contribuciones para sus gas-
tos, no sujetos al trato de los jueces capacita-
dos desde su nifiez en laley Sagrada. Al tiempo
que sus propios hijos musulmanes eran rigida-
mente excluidos de ia clase honorable, eran
obligados a tomar parte en la carga del Estado
con pocas esperanzas de compartir su gloria;
y se esperaba que llevaran sus casos ante las
mismas cortes que los cristianos y judios las
llevaban para casos civiles y criminales, Los
tan extendidos privilegios de los ku/flar hacian
propicia la caida del sistema.

Nobleza, no herencia

En los tempranos dias otomanos, muchos de
los altos oficios del Estado se convirtieron en
propiedad de familias particulares. La familia
Kara Khalil Chendereli poseyd oficio de Gran
Visfr continuamente por un siglo y asumio la
ocupacion de tal oficio, también, mas tarde,
Los descendientes de Miguel de la Barba Pun-
tiaguda encabezaron a los Akinjis hasta la épo-
ca del primer sitio de Viena, La familia de
Samsamat Chaush poseyo el oficio de Maestro
de Ceremonias por generaciones. Un descen-
diente del siglo XIil, el poeta Jelal ad-din
Rumi, ocupod un oficio bajo Soliman. Algunos
escritores de principios del siglo XVI dicen
“que en vista de gque Osman habia sido ayu-
dado a ganar sus dominios por dos griegos re-
negados, Miguel e/ de /a Barba Puntiaguda y
Malco, v por Aurami de Eurcasi’’, habia pro-
metido que “‘nunca pondria la mano en su
sangre o dejaria de darles una magistratura’.
La promesa fue cumplida y en 1537 uno de
los descendientes de Miguel era Sanjak en Bas-
nia y uno de los de Malco era Sanjak en Gre-
cia, La otra familia, para entonces, ya estaba
extinta. Se dijo que fueron consideradas como
poseedores de sangre real y que en caso de
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fracaso en la linea de QOsman, la sucesién al
trono caeria de sus manos.

Salvo estas excepciones, el principio de he-
rencia habia sido excluido del sistema otoma-
no en época de Soliman. Los otomanos, por
viejas reglas turcas probablemente derivadas
de los chinos, no conocian nobleza fuera del
oficio y del servicio publico. Una excepcion
fue introducida por el Istam en el caso de los
Seids o Emires, descendientes del Profeta, pero
esto no era totalmente respetado por los oto-
manos. Por convencidn la nobleza otomana se
hacia oficial y personal. Los miembros de la
Institucion Mahometana estaban exentos de
impuestos, eran sostenidos por las rentas pu-
blicas y gozaban de su propia jurisdiccion
como una parte de su jurisdiccion general en
el Imperio. Tenian una ventaja sobre los
kullar, pues sus bienes no estaban sujetos a
confiscacion,

La politica de abolir la herencia en la no-
bleza convenia precisamente a la Institucién
Central vy su sistema de esclavos, al programa
educativo y el ejército, a partir de la idea de
que todo hombre era considerado como “'su
propio ancestro’’ y que el incremento de su
honor y sus privilegios dependia de sus logros
personales, haciendo de cada miembro ambi-
cioso un esclavo devoto, un infatigable apren-
diz v un intrépido guerrero, Las razones para
esta politica, el método de aplicarlo por avan-
ces a través de méritos y la viva impresidn
hecha por los eruditos observadores de QOcci-
dente, ya ha sido descrita.?? Una razén adi-
cional de gran peso puede ser mencionada, No
s6lo era la acumulacion de propiedades y
poder en manos de [os miembros de una fami-
lia, sino también que ninguna influencia debia
intentarse sobre los oficiales del gobierno,

24 Ver capituio precedente.

tanto centrales como regionales, Nilos Berler-
bey o Sankak-Bey podian esperar rebelarse
exitosamente, Todos eran, dice Ricaut, "“solo
extrafios y extranjeros en las regiones que
eilos gobernaban” y asumian su posicidn por
encima de la insegura posesion. El Imperio
otomano no estaba destinado a seguir el cami-
no de Carlomagno o de los turcos de Seljuk,

Dos tendencias diferentes conspiraron juntas
dentro de esta politica, ambas basadas en la
“naturaleza humana’’: la rivalidad del favor y
el mérito, y el deseo del rechazo a participar
en privilegios. La primera tendia a irrumpir en
el orden de promocion y la sequnda a abrir el
sistema a los hijos y descendientes de los ofi-
ciales y a otros musulmanes, Nadie, sino Selim
el inflexible, estaba correspondido a mantener
una politica rigidamente contra tal presion.
Soliman coincidia un poco con la primera, en
asuntos tales como la promocion de tbrahimy
Rustem; |la segunda comenzo, en su época, a
ganar terreno en los niveles bajos de la pobla-
cion por la admision de los hijos de Jenizaros
en los rangos de los Ajem-oglans. Dentro de
la generacion posterior a su muerte, las vias
de la abundancia serian abiertas. El cuerpo de
Jenizaros y de Spahis de la Puerta fueron gra-
dualmente, aunque con rapidez, hechos musut-
manes y desligados de la Institucion Central;
la edad en la cual los pajes salian del palacio
seria pospuesta y, en momentos, la dividida
Institucién Central dejaria de ser la admiracion
de Occidente para convertirse en su burla, Sin
embargo, Soliman no logré prever tal deca-
dencia. Cerca del fin de su reinado, después de
que Rustem y Roxelana habian cesado de
perturbar,” el sistema brindaria ala cima uno

* |ybyer se refiere a la crisis politica desatada por su es-
posa, Roxelana, v su yerno, Rustem, por la sucesidn al
trona. Ver seccidn final de este capftulo.
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de los mejores estadistas otomanos: Maho-
mmed Sokolli. Casi al mismo tiempo, la Insti-
tucion Mahometana también hizo surgir un
gran jurista, Ebu-sulud. Ambas sostuvieron las
Instituciones y el Imperio en la plenitud de
su gloria cerca de treinta afios, de los cuales
quince acontecieron después de la muerte de
Soliman,

Caracter de la corte del Sultan

En las primeras etapas de todas las monarquias
la corte del Principe y el gobierno del Estado
probablemente hayan sido idénticas. Después
de gue el periodo de establecimiento ha lle-
gado a su fin y determinadas instituciones han
sido organizadas, la corte y el gobierno han
tendido a seguir lineas separadas y distintos
sistemas bajo oficiales distintos. Cudl de los
dos se convirtio en la de mayor importancia a
los ojos del soberano y con mayor influencia
en la politica y el destino de la nacidn, depen-
dié de las circunstancias y, particularmente,
del caréacter del monarca, Mientras tal situacion
ha ocurrido en un periodo de desarrollo de
su poder y su influencia, el gobierno ha sido
regularmente el mas prominente. Hombres
con experiencia practica en estas relaciones y
ambientes han protegido al servicio del pala-
cio, Cuando la decadencia llegd, la corte parte
a manera de causa y parte a manera de efecto,
habra alcanzado la supremacia. Individuos de
vida mas o menos solitaria, pero poseedores
de la oportunidad de trato personal con el
monarca: —favoritos, sirvientes personales,
mujeres y eunucos— fueron hechos los hom-
bres de negocios y de guerra, dependiendo de
ellos e} territorio y la autoridad. El Imperio
otomano entré ciaramente en una etapa de
diferenciacion entre la corte y el gobiermo a
partir de la conquista de Constantinopla du-

rante el reinado de Mahommed |1, En la época
de Soliman el Imperio estaba aun en el periodo
en el cual el gobierno era mds grande que la
corte; sin embargo, estaban apareciendo claros
signos de que un soberano formativo y una
menor actividad cambiaria esta escala.

La corte del Sultin otomano estaba curio-
samente dividida y limitada. Una diferencia
esencial entre la corte de cristianos y de mo-
narcas musulmanes fue creada por el aislamien-
to de las mujeres en la sociedad mahometana.
En tanto que en Occidente las mujeres apare-
cian con los hombres de la corte no solo en
ocasiones de entretenimiento y diversion, sino
también en los desfiles piablicos y en ceremo-
nias de mayor o menor importancia, las damas
de la familia real formaban la sociedad elegante
del lugar; en Oriente la corte visible y la co-
mitiva del monarca se mostraban incémodos
por la presencia de las mujeres. Todas las gran-
des ceremonias y las cabalgatas eran formadas
s6lo por hombres, Ninguna mujer estaba pre-
sente en el palacio donde el Sultdn pasaba la
mayoria del tiempo. Las mujeres de su corte
se encontraban en otro lugar, cuidadosamente
resguardadas en habitaciones en las cuales,
cCOn muy pocas excepciones, ningun otro
hombre podia pasar, salvo el Sultan. Los hom-
bres y las mujeres que se asociaban con el Sul-
tan constituian dos mundos separados, entre
los cuales el dnico vinculo era el propio Sultan.

La corte del Suitan estaba dividida también
en otra forma. Las maximas del gobierno des-
poético prohiben que el soberano se asocie, en
términos de intima amistad, con aquetlos gue
son sus oficiales de Estado. Para abolir esto y
proveer a su amo con compaferos inteligen-
tes y agradables, el NMizam-almulk aconsejo al
Sultan Slyuk Melik Shah escoger como com-
pafieros un grupo de cortesanos a gquienes no
se les permitiera participar de todo tipo de re-
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laciones.?® Esta resolucion fue dificilmente
abierta a los sultanes otomanos. La dignidad
y fa independencia de los subditos nacidos
musulmanes les impedia de la flexibilidad es-
perada de los cortesanos. Los esclavos del Sul-
tan, nacidos cristianos al final de su educacion,
estaban listos a convertirse en hombres de
negocios; guiados por la progresiva ambicion
desde que entraban al servicio, no estaban
dispuestos a convertirse en meros cortesanos.
Las dificultades se hicieron mayores después
de Mahommed Il, quien empapado de la
nocion bizantina de imperio sagrado, ordend
gue nadie debfa sentarse con él a la mesa. E!
Sultan estaba practicamente forzado por una
combinacién de principios y circunstancias a
dedicar sus horas libres a {os nifios, eunucos y
mujeres. Los Gnicos hombres maduros con los
que podia conversar libremente integraban un
pequefio y selecto grupo de consejeros religio-
s0s, astrologos y médicos, Los demds hombres
de su corte lo conocian sdlo formalmente y
por medio de la transaccion de algdn negocio.
Tan gran limitacién de sus acompafantes no
dejaria de influir su cardcter y en el curso de
varias generaciones se tendid grandemente
hacia el predominio de la corte sobre el go-
bierno.

Para finalizar la descripcion de la corte de
Soliman, cabe mencionar que a su corte in-
mediata podia limitarse la discusiéon. Los ofi-
ciales en jefe del gobierno formaban una parte
de su comitiva en todas las ocasiones cere-
moniales y no habian dejado de ser considera-
dos como seguidores personales. De hecho,
todos los miembros de la Institucion Central,
excepto los Ajem-oglans y los jOvenes pajes,

25 El viejo Aojarar, o maestro de los jovenes principes, los

asesores religiosos de la Reina Madre vy los médicos, sen
excepciones.,

podian ser considerados como pertenecientes
a la corte del Suitan en el amplio sentido del
término, el cual incluye a todos aquellos indi-
viduos que estaban vinculados a la persona
de! monarca como los socios cotidianos, 10s
cancilleres, los oficiales y miembros de su cor-
te, sus guardias palatinos y quardias personaies,
y su comitiva de recepciones ceremoniales y
en el campo. La espléndida corte de Soliman
el Magnifico es digna de ser tratada separada-
mente y en forma especial, para lo cual no
hay lugar aqui. En cuanto a su ejército, solo
aquellos aspectos de naturaleza gubernamen-
tal pueden ser considerados. Los topicos que
reclaman atencion son las subdivisiones de su
familia y los principales lineamientos de su
organizacion, laimportancia dada a ceremonias
personales y publicas, el esplendor de su corte
y la influencia de ésta en el destino del imperio,

Organizacion de la corte

La corte del Sultan debe ser considerada en
tres subdivisiones principales, cada una de las
cuales estaba compuesta de cierto namero de
partes: el servicio externo del palacio, el ser-
vicio interior del palacio y el harem. El servi-
cio externo estaba compuesto por hombres y
Afjem-oglans; el servicio interior por eunucos
blancos y pajes; el harem por eunucos negros
y mujeres. Las dos primeras subdivisiones eran,
en tiempo de paz, las que atendian el palacio
principal el cual habia sido construido por el
Conguistador en el sitio de la acropolis de la
antigua Byzantium. Las tierras de este palacio
eran muy extensas. Dentro del primer portén
estaba un amplio espacio abierto usado en ce-
remonias publicas como plaza de armas, Den-
tro de una segunda entrada estaba el edificio
del palacio, un hermoso jardin y un campo de
ejercicio para los pajes. Los miembros del ser-
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vicio externo, salvo los jardineros, no pasaban
ordinariamente a través de la segunda puerta
de este palacio. El harem estaba permanente y
localizado a cierta distancia, alejado del cen-
tro de la ciudad, en el primer palacio ocupado
después de la conquista, conocido en el siglo
XVI como el Viejo Palacio. En tiempo de gue-
rra, practicamente todo el servicio externo,
los oficiales principales y el personal encarga-
do del servicio interno acompafaban al Sultan.
Ninguna de las mujeres del harem eran llevadas
con el ejército, porque iba en contra de las
costurmbres otomanas, pero era permitido por
la ley Sagrada. En excursiones durante tiempo
de paz algunas de las damas podian acompafar
a sus sefiores. Las tres subdivisiones de lacorte
seran consideradas en orden regresivo,

El harem

Este era muy distinto en la época de Soliman
del resto de las cortes; fue tan poco visto y
conocido, y su funcién tan personal, que pare-
ciera escasamente, demanda su atencién en
consideracion de la corte. La importancia de
sus oficiales y sus personajes fue pequefia en
comparacion con las épocas siguientes, después
de que el harem habia sido transferido al pala-
cio principal y el Sultdn habia comenzado a
destinar una mayor porcién de su tiempo en
su sociedad. Sin embargo, la influencia de dos
de sus mujeres sobre Soliman fue suficiente-
mente grande como para obtener un lugar en
fa historia y relacionarlas con el destino de la
nacién, Su arganizacion ya ha sido descrita en
cuanto al reclutamiento, conversiéon y educa-
cion de las mujeres. Sus agrupaciones y sus
principales personajes reclaman ser analizados,

La guardia y el orden del harem del palacio
era conferida a cuarenta o mas eunucos negros,
bajo un oficial como Kizler Aghasi, o literal-

mente, “General de las Muchachas.” 26 Este
Agha era tenido en gran honor y se le nombra-
ba administrador de varias dotes religiosas
para el beneficio de algunas mezquitas, parti-
cularmente de los vakfs de las ciudades Santas
de La Meca vy Medina. Su importancia en el
tiempo de Soliman no guarda comparacion
con lo que vendria después. Otros eunucos
negros asumian posiciones oficiales en el ser-
vicio de cada una de las damas principales y
en la vigilancia de la educacion de los principes
jovenes .

La dama principal del harem era la madre
del Sultan, ia Su/tana Valideh.
Nc salo recibia gran respeto y condescen-
dencia de su hijo, sino que tenia cuidado ge-
neral y autoridad sobre todas sus mujeres, La
siguiente dama en importancia era la madre
del primer hijo varon del Sultan; y tras ella se
situan las madres de los otros hijos. Las madres
de mujeres disfrutaban de muchas menos con-
sideraciones. Cada una de estas damas favo-
recidas tenian su propia habitacién, su equipo
de asistentes bajo una mujer conocida como
su Kiaya, la cual aqui puede ser traducida
como “‘sobrecargo’, y un grupo de sirvientes
personales y domésticos. La Kiaya de la Reina
Madre gozaba de gran importancia. El grupo
de muchachas esclavas que eran tas sirvientes
personales y domeésticas del Sultan cuando él
visitaba el harem, también estaban bajo una
Kiaya con asistentes. Las hijos del Sultan vi-
vian con sus madres durante sus aftos tiernos,
Eran cuidadosamente educados en letras y
armas, tanto como los pajes, pero con grandes
diferencias. A una edad propicia eran manda-
dos con un selecto y pequefio séquito a los
gobiernos de las provincias. Las hijas eran ca-

%6 Junis Bey menciona veinte, un nimero dificilmente su-
ficiente. Menavino, veinte afios antes, habla de alrededor
de cuarenta.
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sadas a temprana edad con altos oficiales del
Sultan. En épocas posteriores, a los hijos me-
nores que pudieran nacer de las esposas del
Suiftan no les era permitido vivir por miedo a
que se convirtieran en peligro para el trono.
Esto no parece iiaber sido el caso en el reinado
de Soliman; el peligro era abolido por la cui-
dadosa remocion del oficio de ellos.2?

La informacion sobre el harem vy la carta de
Soliman esta preservada por la explicacion de
la dificuitad de obtener reportes confiables.
Algunos hechos son conocidos, como en otros
existen posibilidades. La madre de Soliman
vivié durante mucho tiempo en su reino. La
madre de su hijo mayor, Mustafa, acogig, de
acuerdo a las costumbres, el siguiente lugar en
el harem. Después del afio 1534 ella dividi6 su
tiempo entre el palacio de Magnesia, donde es-
taba su hijo Sanjak-bey, vy el harem del palacio
de Constantinopla. Roxelana le habia suplido,
en favor, a ciertos compromisos previos, sien-
do la esposa legal del Sultan, y ocupé una po-
sicion superior en algunos aspectos. Soliman
parece no haber visitado su harem con frecuen-
cia. Mihrmah, hija de Roxelana, convertida en
la esposa de Rustem, fue muy amada por su
padre.

El servicio interno

Las cinco camaras de pajes, bajo el control de
eunucos blancos, v los porteros, conformaban
el servicio interno del palacio principal. El jefe
de este servicio era el Kapu Agha, o General
del Porton. El era un eunuco blanco gue con-
trolaba todo el servicio y, a la vez, se encarga-
ba del manejo de muchas dotes religosas. Tenia

27 Hammer dice que la costumbre de dar rmuerte a hijos e

hijas del Sultan data de Mahommed I1. Perg ninguna auto-
ridad contemporanea parece mencionar tal ¢osa como
una costumbre, D'Ohsson opina que esto fue instituido
en el tiempo de Achmet [,

derecho a hablar con el Sultan cuando lo de-
seara y por ello era altamente respetado. El
Kapuji-bashi, o Portero en Jefe, era también
un eunuco blanco que se hacia cargo perma-
nentemente de la sequnda puerta del palacio
principal, con una compania de doce o0 mas
eunucos biancos que eran guardias subordina-
dos a él. Los pajes ya han recibido atencion
respecto a su educacion,?8

Los mas cercanos a la persona del Sultan
eran los pajes de la Khas Oda, o Cdmara Prin-
cipal. Eran treinta y nueve, entre guienes el
propio Sultan era considerado como el nimero
cuarenta,?? algunos de ellos, despugs, tuvieron
el titulo de Agha, mas parece no haber ocurri-
do esto en el tiempo de Suliman, Su oficial en
jefe era el Khas Oda-bashi, o Jefe de la Camara
Principal, un eunuco blanco. Los pajes de mas
alto rango eran los Silihdar que llevaban las
armas del Sultan, los Chocadar que mantenian
sus prendas de vestir y los Sharabdar o cope-
ros, Los demas se hacian cargo de su habitacion
y guardarropa, y se encargaban de sus alimen-
tos. El sequnda grupe de pajes constituian el
Khasineh Qda, o tesoreria, bajo un muy buen
pagado eunuco blanco, el Khazinehdar-bashi.
Estos, en un ndmero de sesenta o setenta,
cuidaban de todas las riquezas en el palacio
del Sultan, hacian todos los pagos y llevaban
las cuentas. El Kiler Oda, o Despensa, bajo un
eunuco blanco, el Kjlerji-bashi, cuidaba del

28
29

Ver capitulo precedente.

Aungue este numero haya sido modificado en la época de
Soliman no aparece en los records; Hammer considera
que Mahommed H tenia treintaidas oficiales de la Khas
Oda; Menaving nombra tres oficiales especiates v quince
de segundo grado, antes de mencionar la Tesoreria; Juris
Bey suma cuatro oficiales principales v menciona ocho,
mas no distingue |las Odas mds alls, Navagero considera a
veinticinco o treinta en la Khas Oda, Ricaut hapla de
cuarenta.
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pan, pasteleria, juegos y golosinas de! Sultan,
Los pajes de esta cdmara parecen no haber ter-
minado todavia su educacion.3® Ellos, junto
con los pajes de la Camara Principal, cabalga-
ban con el Sultédn cuando abandonaba el pala-
cio. Las dos cadmaras restantes, la Grande y la
Pequefia, o Vieja y Nueva, estaban dedicadas
totalmente a la educacion de pajes,3' elios
estaban bajo la direccion generai de un /kinji
Kepu-oglan, o eunuco de la seqgunda puerta.3?
El persorial total del Servicio Interno se esti-
maba en seiscientas u ochocientas personas.
Los oficiales eunucos mantenian severa disci-
plina, exacta obediencia y orden perfecto entre
ellos. El grupo de eunucos que habian sido
instruidos en el colegio de pajes en Pera o
Adriandpolis también podian ser acogidos
para el servicio interno.

El servicio externo

l.os miembros de la corte que no permanecian
en el interior del palacio o cerca de la persona
del Sultan, eran mucho ma&s numerosos. Mu-
chos sostenian cercanas relaciones con los
miembros del servicio interno al estar bajo su

30 El numero de veinticinco pajes del Kiler Oda es dado por

Menavino y todos entre 20 y 22 afios de edad; Navagero
dice que se numeraban entre trescientos o cuatrocientos.
Estos es increibfe, no de tales nimeros para la exctusiva
educacién de Odas y probablemente los haya contado a
todos en el Kifer Ods.
31 Hammer dice erroneamente que los pajes de estas Odas
se dedicaban a las tareas mads bajas det palacio y eran
reclutados de tres escuelas extramuros; afirmacion con la
que no concuerda Navagero.

32 Una cdmara adicional, la Seferli Odassi, o Camara de Cam-
pafa, fue instituida por Murad |V para atender su trabajo
de lavanderia y atras labores especiales en tiempo de gue-
rra. Los miembros eran escogidos fuera de la Odas educa-
tivas y poseian un rango después del Kifer Oda.

autoridad y por tener vinculos regulares con
ellos. Todos, por supuesto, servian al Sultan
directamente o indirectamente a través de la
mediacion de uno o mas oficiales. Describir
detalladamente sus subdivisiones, responsabi-
lidades vy oficios no tiene cabida en esta obra.
Solo una descripcion general sera aqui inten-
tada al distinguir los distintos grupos del
servicio, comenzando con aquellas que tienen
relaciones mas cercanas con el Sultan. Estos
son |os aprendices asociados al Sultdn, el ser-
vicio de cocina y los guardias personales, los
guardias del palacio, los jardineros, el servicio
de establo, el cuerpo de lanceros, 1os maestros
de caza y los intendentes.

Los aprendices asociados con el Sultan per-
tenecian casi siempre al cuerpo de los Ulemna.
Ellos representaban la Institucién Mahometa-
na cerca de la persona del monarca en cual-
quier lugar. El jefe de ellos era el Hoja o Profe-
sor, confesor o consejero en asuntos religiosos,
que se tenia en aita estimaciéon y frecuente-
mente ascendia a altos cargos judiciales. En
seguida vienen dos /mams o Predicadores del
Sultan, asociados que eran almuecines o can-
tores. Después de este rango estaban los
Hekim-bashi, o Jefe de Fisicos, que tenfa diez
o mas asociados; el Munejim-bashi, o Jefe de
Astrologos, cuyos servicios se c¢refa eran de
real valor; vy el Jerrah-bashi, o Jefe de Médicos,
con diez 0 mas ayudantes.

El servicio de cocina, bajo la vigilancia de
Kiterji-bashi, comprendia catadores, reposte-
ros, galopines, cocineros, decoradores y musi-
cos cada uno en un namero de cincuenta a
cien. Vinculados a ellos estaban los sastres,
zapateros, peleteros, orfebres y similares, que
eran empleados exclusivamente en el servicio
del palacio. Cada grupo tenia su jefe corres-
pondiente y una inteligente vigilancia, porque
tales asuntos bajo el cuidado de la Institucién
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Central otomana, fueron reguladas y origina-
das con gran precision. Gran namero de estos
sirvientes, tales como los galopines, cortadores
de madera y cargadores de agua, eran Ajem-
oglans.

los cuerpos de guardias personales eran
tres, los Muteferrika, los Solaks y los Peiks.
Los Muteferrika, o Guardia Noble, consistian
en doscientos de los graduados elegidos de la
escuela de pajes y provenian de hijos de altos
oficiales,®® entre ellos habia, en 1675, her-
manos de los voivodes de Wallasia y Moldavia,
Los Muteferrika seguian a caballo, inmediata-
mente después al Sultdn y en momentos de
batalla estaban listos a defenderlo hasta el fi-
nal. Los So/aks eran arqueros veteranos de los
Jenizaros, en un nimero aproximado de cin-
cuenta a cien, guienes marchaban a pie junto
al Sultan donde éste fuera, con las armas listas
para usarse, Los Poiks eran una compafiia
pintoresca de alabarderos de cerca de cien
hombres, que habian retomado armas, costum-
bres, todo de los emperadores bizantinos.3*
Ellos marchaban frente al Sultdn durante el
viaje.

Los guardias del palacio eran los Kapujis,
los Chaushes vy los Bostanjis. Los Kapujis, o

33 Zinkcsen afirma erréneamente, basado en la autoridad de

Trevisano, que eran todos turcos y de sangre noble. El
heche que Menavino ies (fama schrani es demostracion
suficiente, Zinkeisen cita también Spandugine, al efecto
que los Muteferrika eran todos sefiores o hijos de princi-
pes o de lores. Mas Spandugino dice gue los pajes pasaban
de los cuatro mas altos oficios al mengs, al oficio de
Muteferrica. Trevisano, dice “li quali sono giovani nati
Turchi € figliuli d'vomini de autorita™. Pero “los hom-
bres de autoridad” eran, practicamente, todos renegados.
El hecho parece ser que la mayoria de los Muteferrika
eran otomanos de la segunda generacion (v. gr., hijos de
renegados) y el resto habia sido ennoblecido por haber
pasado a través de 1os altos oficios de los Khas Oda.

3 Menavino considera gue eran persas.

Porteros, Ajem-oglans en un numero de tres-
cientos o cuatrocientos,®® vigilaban los porta-
les exteriores del palacio principal y del palacio
del harem. Como todos los demas guardias,
ellos acompafiaban al Sultan a la guerra, don-
de eran los guardias de su tienda. |os Chau-
shes, en un namero aproximado de cien, eran
conserjes gque actuaban como maestros de ce-
remonias en las sesiones del Divan®® y en
ceremonias publicas, y en tiempo de guerra
asumian el rango de tropas, €stos, también
actuaban como mensajeros de Estado dentro

del !mperio. Cuando un oficial distante habia
sido condenado a muerte, un Chaush era en-
viado a ejecutar la sentencia y devolver la ca-
beza como prueba; como entre los Chaushes
habia muchos renegados que hablaban varias
lenguas europeas, fueron empleados como
intérpretes y eran en ocasiones enviados como
representantes en misiones importantes.3’
Los Bostanjis o Jardineros también eran
Ajem-oglans y, como tales, ya han sido men-
cionados anteriormente, en un ndmero de
cuatrocientos, ellos cuidaban del jardin y de
las dreas principales del palacio, y conducian
los caigues del Sultan cuando él deseaba dis-
frutar la incomparable escena del Bosforo. Sus
jefes, los Bostanji-bashi, quienes se habian
elevado de ranga, parecen hahersido los tnigos
hombres adultos junto al Sultan que residian
dentro del drea principal del Palacio. Su cus-
todia general sobre todos los jardineros del
Sultan, donde fuera que estuvieran, incluia
vigilancia de los bancos y orillas del Bosforo,

35 Spandugino da el nimero de trescientos y dice que con-

virtieron en Jenizaros; Menavino menciona quinientos;
Junis Bey suma doscientos cincuenta en el palacio prin-
cipal y cien en el palacio de harem, a los que le llama
Jenizaros.

36

3

Ver capitulo siguiente.

4 Segln Ricaut, sumaban de quinientos a seiscientos.



134 REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

el Mar de Marmora y los Dardanelos.38 Esto
les daba gran poder y su favor era muy soli-
citado.,

El servicio del establo era extraordinaria-
mente importante en una nacién en la que
coritaba tanto la equitacidn, y la cual estaba
aun bajo la influencia de las tradiciones de las
regiones esteparias. El Sultan mantenia para
su propio uso un establo de doscientos caba-
Hos atendidos por cien hombres, y para el uso
de su séquito cuatrocientos caballos cuidados
por doscientos hombres. Conjuntamente, un
mitlar o mas de cristianos bilgaros, conocidos
como Voinaks, mantenian; manadas de caba-
llos en las grandes pasturas dominadas.>® Todos
ellos seguian al ejército a la querra, como laca-
yos, y estaban bajo el control de un muy alto
oficial, el Emir-al-Akhor #° o Gran Palafrenero
quien, con el Segundo Caballerizo, también
tenia vigilados a los numerosos talabarteros,
guias de camellos y los arrieros del servicio
imperial, y controlaba todos los pastizales y
bosques del Imperio.

El Jefe de Jardineros, el Jefe de Porteros, el
Gran Palafrenero, el Segundo Caballerizo y el
Mir-alem, constitujan un grupo especial de
oficiales conocidos como los Rekiab-aghatari
o Generales de la Estirpe Imperial. El Mir-
alem, o Portaestandarte, llevaba las banderas
imperiales vy las seis colas de caballo que habian
sido usadas antes que el Sultan. El distribura

38 Estos oficiales estuvieron, en la época D'Ohsson, junto al
carcelero y €l ejecutor de palacio, el inspector del surtidor
de agua vy del bosque cerca de |a capital, el inspector de
caza y pesca, y el del comercio de vino y lima. Cuantas de
estas funciones, que €l ejercitaba bajo Sglimdn, parecen
no haberse registrado. £n época de Spanduging, el Jefe
Kapuji fue convertido en ejecutor.

39

40

Ellos no eran kullar.

Algunas veces se usa Miri-akhar, Imprakhor, Imbrahor,
etcétera.

estandartes y colas de caballo a los Beylerbeys
y a los nifios Sanjak, quienes en cierta manera
recibian investidura de sus manos. Como con-
secuericia, estuvo primero en ei rango de ofi-
ciales de ia corte, como en sus relaciones con
el gobierno. incluso tuvo control superior so-
bre los porteros y comandaba la musica militar.

El cuerpo de tanceros, bajo et Mecter-bashi
cuidaba de las tiendas del Sultan en la guerra
y la paz. Grupos similares fueron los Vezne-
dars, quienes pesaban el dinero recibido por
el Sultan, los guardias del tesoro externo, los
agentes compradores de ropa y muselina para
el palacio, y 1os guardianes de los obsequios.*'

Los maestros de caza fueron oficiales im-
portantes en el reinado de Soliman, guien
practicaba la vieja costumbre real, acompafiado
con muchos bienes y numerosa servidumbre,
ir a cazar a grandes regiones. Los jefes de los
encargados de ios perros, asi como los halco-
neros, buitreros, gerifaltes y buhoneros, te-
nian posiciones honorables. Un namero de
escuderos de las mas altas Odas tenian subsi-
diarios como halconeros; tbrahim era Halco-
nero en Jefe en el momento de su promocion
al cargo de Gran Visir. Una parte del ejército
regular ayudaba en las cacerias. Los Jenizaros
muestran por los nombres de algunos de sus
oficiales en jefe, que sus cuerpos crecieron
independientes de las organizaciones de cace-
ria de los primeros sultanes.*?

Los intendentes, o {/mena, estaban adscritos
a varios departamentos de apoyo y adminis-
tracion. Ellos eran el Sheher-emini o Inten-

“ Enia época de D'Ohasson estos servidores estaban bajo el
jefe de los eunucos negros. No aparece quien los contro-
laba bajo Soliman,

42 Spandugino describe la organizacidn de caza bajo Bayesid
1. Junis Bey menciona que doscientos Jenizaros servian
bajo el Segban-bashi y el Zagarji-bashi, en el cuidado de
los perros.
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dente del Edificio Imperial, El Zarabkhaneh-
emini o Intendente de Casa de Moneda y
Minas, el Muthakh-emini o Intendente de la
Cocina y Pasteleria, el Arpa-emini o Intenden-
te del Forraje de los Establos del Palacio vy el
Masraf-shehriyari o Sustituto del Intendente
de [as Cocinas,

Este rapido estudio, el cual no es completo,
muestra la complicada organizacion, el nume-
roso personal y las distintas funciones de los
grupos de la corte del Sultan, El namero de
los individuos conectados con ella puede ser
estimado entre diez mil o quince mil. Un gran
namero de estos no eran esclavos del Sultan,
sino sus sirvientes y empleados en diferentes
capacidades, todos, de cualquier manera, ex-
cepto los pocos miembros del Ulema, estaban
bajo el completo control y comando de los
miembros de la Institucion Central. Ninguna
confusion resulta de tan grande complejidad;
para cada grupo de sirvientes habia labores
definitivas y €stos sabian exactamente de quien
recibian Ordenes y a quién reportar su cumpli-
miento.

Es claro que las funciones de muchos de los
oficiales de la corte, especialmente aguellas
del Jardinero en Jefe, el Gran Palafrenero y el
Portaestandarte, invadieron el dmbito del go-
bierno. El jefe de eunucos blancos y el jefe de
eunucos negros colectaban y .administraban
las rentas de varias parcelas de tierra gue ha-
bian sido destinadas a propodsitos especiales.
Los Ulemas eran tan claramente reconocidos
como ejecutores de las funciones gubernamen-
tales, que eran considerados como cancilleres,
una excepcion de la regla de separacion entre
oficiales de la corte y del gobierno. Resulta
gue en tanto el orden era mantenido con faci-
lidad dentro del mecanismo de la corte v,
como serd visto, del gobierno, dificultad vy
confusién se acumulaban en las relaciones de

fa Institucién Central y el resto del Imperio.
La espléndida organizacién trabajaba admira-
blemente a cierta distancia de! mando. Sin
embargo, como la energia individual se media-
tizaba en muchos oficiales, y conforme los
multiples hacendados y la variada poblacion
del Imperio se aproximaban el desorden, el
grado de ser imposible manejarios, el Imperio
era constantemente amenazado y solo reajus-
tes mas o menos convulsivos se usaban de vez
en cuando, para que las instituciones del lm-
perio siguieran existiendo.

Las ceremonias de la corte

La ley Sagrada, basada en las practicas de
Mahoma y los cuatro primeros Califas, se
opone a la manifestacion de cualquier clase.
Ninguno de los turcos Seljuk tomaron rapida-
mente esta magnificencia, la cual bajo la in-
fluencia persa habia prevalecido en la corte
del Califato de Bagdad. Los primeros sobera-
nos otomanos mantenian una vida sencitfa
hasta el tiempo de Murad 11,

La captura de la ciudad imperial parece
haber incluido, en el entendimiento de Ma-
hommed |1, la apropiacién de formas y cere-
monias imperiales. Por el tiempo de Soliman
la Kanuni Teshrifat, o ley de Ceremonias, se
convirtid en una coleccion de considerable
magnitud,. Es significativo que las regulaciones
concernientes a tales asuntos, como el color
o el modelo y el material de la ropa y los tur-
bantes, el orden de precedencia en pequefias
¥y grandes ocasiones, fueron hechas asuntos de
ley. Fueron dadas normas de etiqueta para la
corte, las cuales en Occidente incluso no estan
escritas y ciertamente no tienen unsitio similar
con los actos legislativos, el rango y la autori-
dad de las leyes imperiales, La ley de Ceremo-
nias estaba a la par con la ley de los SGbditos,
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la ley de los Fieles, la ley de Agipto vy la ley de
Multas y Castigos. De hecho, esta ley fue ob-
servada aun con mayor cuidado que las otras,
a partir de que los asuntos que incluia estaban
usualmente bajo los ojos del propio Sultdn.
Era tanta la obligacion de un oficial de vestir
el ropaje apropiado y de aparecer en el lugar
correcto y a la hora correcta en las ceremonias
publicas, como la de atender a los negocios
relacionados con su posicion.

Todas las clases de miembros de la corte del
Sultan, todos los altos oficiales del gobierno
y todos los cuerpos de tropas en el ejéreito
permanente, estaban claramente distinguidos
unos de otros por su vestimenta o tocado, o
por ambos. Cada grupo y todos los oficiales
de cada grupo tenia un lugar exacto en cada
asamblea ceremonial y su rango exacto en
cada procesion. Cada gran oficial, comenzan-
do con el Sultan, tenia un titulo para usario
en documentos puablicos, el cual, mientras no
estuviera claramente determinado, variaba un
poco de tiempo en tiempo.

Las ocasiones ceremoniales eran numerosas
y espléndidas. Todos participaban como re-
presentantes de cada divisién de la Institucion
Central y en [as grandes ocasiones practica-
mente todos sus miembros estaban presentes.
{_as ceremonias podian ser agrupadas como
ocasiones simples, festivales religiosos y cere-
monias extraordinarias. Entre las mas simples
estaban las juntas regulares del Divén, el cual
tenia lugar cuatro veces a la semana en tiempo
de paz, en sabado, domingo, lunes y martes.
Los viernes el Sultan viajaba publicamente a
la mezquita. En otros dias algunos de los ofi-
ciales cumplian con visita de Estado a sus su-
periores. Cada tres meses los Jenizaros eran
pagados con ceremonias en la plaza de armas
entre la primera y la segunda puerta del pala-
cio. Tales ocasiones, en obsequio de una im-

presionante rigueza y magnificencia, eran
frecuentemente seleccionados para la recep-
cion de embajadores.

Las grandes festividades religiosas del 1slam,
en las cuales todos los musulmanes del Imperio
participaban, era celebrada por la corte con
gran pompa; €stas eran las dos fiestas de Bai-
ram, una de las cuales llegaba al final del ayuno
del mes de Ramazan y la otra setenta dias
después 43 En el gran dia de Bairam la cere-
monia del beso de la mano del Sultdn era
practicada por todos los oficiales de la familia
y del gobierno.

Las ceremonias principales y extraordinarias
eran aquelias celebraciones de los cumpleafios
de los hijos e hijas del Sultan, la circuncisién
de principes, los matrimonios de las princesas,
las coronaciones y las partidas del Sultdn, a la
guerra, l.as mejores de todas las celebraciones
de Soliman fue probablemente la de Iz circun-
cisibn de sus hijos Mustafi, Mahommed y
Selim, en 1530. Veintiin dias sucesivos de
ostentacion, festejos, juegos y presentacidén
formal de obsequios que contribuian a la ini-
gualable y grandiosa ocasién.

Es posible obtener una idea de la corte de
Soliman y de su comitiva en esta época del
mayor esplendor del Imperio.

Busbecq, embajador de Carlos V ante Soli-
man ha descrito con toda extension la partida
del Sultdan a la guerra, acompafiado por los
Jenizaros, los Spahis de |la Puerta, los quardias
personales,*? los pajes,*® los escuadrones es-
peciales de cabalieria.?®

4 . =
3 El festival del Cumpleafios del Profeta no estuvo institui-

do sino hasta el reinado de Murad 111. Las visitas anuales
del Suftan a los restos del Profeta también se convirtieron
en una gran cerémonia.

44
Son los Sofaks,

Ellos son los Sharabdar, |os Silihdar, v \os Chocadar.

46 Las Muteferrika.
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