Parceria:



Introducao

Horas extras

Multa pela falta de registro de empregado
Deposito recursal

Compensacao de horas extras

Banco de horas

Trabalho auténomo

Feérias

Horas in itinere

Contrato de trabalho por tempo parcial
Jornada 12 X 36

Reducao do intervalo intrajornada

A Reforma Trabalhista e seus impactos para os pequenos negdcios

3
4
4
5
5
6
6
7
7
8
8
9

Demissao por acordo mutuo

Contrato de trabalho intermitente

Terceirizacao

Trabalho remoto (home office) ou “teletrabalho”
Arbitragem

Livre estipulacao das regras do contrato de trabalho
Prevaléncia do acordado sobre o legislado
Remuneracao

Homologacao da rescisao pelo sindicato

Contribuicao sindical

Outros topicos importantes
Gestantes e lactantes
Indenizacao por danos morais
Danos extrapatrimoniais - parGmetros de sentenca

2



» Introducao

» Contrato de
trabalho intermitente

» Horas extras » Deposito recursal » Banco de horas » Férias » Contrato de trabalho » Reducao do
» Multa pela falta de » Compensacao » Trabalho auténomo » Horas in itinere por tempo parcial intervalo intrajornada
registro de empregado de horas extras » Jornada 12X36 » Demissao por acordo mutuo
» Terceirizacao » Arbitragem » Prevaléncia do acordado » Homologacao da » Outros toépicos
» Trabalho remoto (home office) ou teletrabalho » Livre estipulacao das regras sobre o legislado rescisao pelo sindicato importantes
do contrato de trabalho » Remuneracao » Contribuicao sindical
Introducao

A Lei n® 13.467/2017, conhecida como Lei da Reforma Trabalhista, apresentou inumeras alteracbes nas rela¢cdes de
trabalho, bem como regulamentou temas de extrema relevancia. Trata-se de um instrumento que representa um
avanco para a moderniza¢do trabalhista no Brasil, ainda que sujeito a aperfeicoamentos. O objetivo da presente
cartilha desenvolvida pelo CRCRJ, Sebrae/RJ e Sescon-RJ é disseminar as principais alteracdes e regras ja em vigor.
A seguir, apresentamos as principais modificacdes promovidas pela Lei, bem como outros aspectos previstos na Medida
Provisoria n° 808, de 14 de novembro de 2017, e seus impactos para os pequenos negocios.

Medida Provisoria n° 808/2017

Cabe ressaltar que a Medida Proviséria n° 808 de 14 de novembro de 2017, a qual alterou alguns pontos da Lei
n° 13. 467/2017, ainda sera apreciada pelo Congresso Nacional no ano de 2018, o que poderd ocasionar novas
mudancgas as regras atualmente em vigor.

O que muda para as pequenas empresas?

N&o ha na reforma uma distingdo entre portes de empresas, salvo alguns topicos, como o depésito recursal e a diminuicdo
do valor da multa administrativa, os quais preveem o tratamento diferenciado especifico para as MPE. Mas, o que resulta
de mais proveitoso para quem é responsavel por um pequeno negdcio é a flexibilizacdo de forma.

O modelo de contrato era muito rigido e universal. Assim, uma grande empresa possuia mais recursos para se ajustar
a regras ndo tao favoraveis, ao passo que o pequeno empreendedor era muito mais sensivel a essas exigéncias.

De modo geral, a flexibilizacdo concede aos pequenos negocios maiores possibilidades de conferir eficiéncia
a gestdo a partir da forca de trabalho.
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HORAS EXTRAS MULTA PELA FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO

ANTES ANTES
G Devidas horas extras pelo tempo que o empregado permanecia a disposicdo G A CLT previa que a empresa que mantivesse empregado ndo registrado

do empregador. incorreria na multa de valor igual a um salério regional, por empregado
ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. Ainda
9 ATUALMENTE sujeitava a empresa, nas demais infra¢des referentes ao registro de
N&o sera considerada hora extra quando o empregado permanecer na empregados (admissdo no emprego, duracdo e efetividade no trabalho,
empresa por escolha prépria para: férias, acidentes e demais circunstancias de prote¢do do trabalhador),
1. praticas religiosas a multa de valor igual &8 metade do salario minimo regional, a qual seria
2. descanso aplicada em dobro, no caso de reincidéncia.
3. lazer
4. estudo ATUALMENTE
5. alimentacdo 9 A reforma mantém a auséncia de registro do empregado como infracdo
6. atividades de relacionamento social sujeita a multa, mas altera o seu valor para R$ 3.000 por empregado nao
7. higiene pessoal registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, e explicita que
&. troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade essa infragdo constitui excecdo a dupla visita (art. 627 da CLT).
de realizar a troca na empresa Inova para estabelecer que, quando se tratar de microempresa ou empresa

de pequeno porte, o valor final da multa aplicada serd de R$ 800 por
empregado nao registrado.

Acrescenta, ainda, que na hipdtese de ndo serem informados outros dados
do empregado (admissdo no emprego, dura¢do e efetividade no trabalho,
férias, acidentes e demais circunstancias de protecdo do trabalhador
— art. 41, paragrafo Unico da CLT) o empregador ficara sujeito a multa
de R$ 600 por empregado prejudicado (art. 47 e 47-A da CLT).

A Reforma Trabalhista e seus impactos para os pequenos negdcios < 4 >



» Introducdo  » Horas extras » Depdsito recursal » Banco de horas » Férias » Contrato de trabalho » Reducao do

» Multa pela falta de » Compensacao » Trabalho auténomo » Horas in itinere por tempo parcial intervalo intrajornada
registro de empregado de horas extras » Jornada 12X36 » Demissao por acordo mutuo
» Comiraie ¢ » Terceirizacao » Arbitragem » Prevaléncia do acordado » Homologacao da » Outros topicos
sralbelie imermiena » Trabalho remoto (home office) ou teletrabalho » Livre estipulacao das regras sobre o legislado rescisao pelo sindicato importantes
do contrato de trabalho » Remuneracao » Contribuicao sindical

DEPOSITO RECURSAL COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

ANTES G ANTES
GA CLT determinava que a correcdo do depdsito recursal feito na Compensac¢do mediante acordo escrito e limitada ao periodo de uma semana.
conta vinculada ao FGTS do empregado seria realizada com base nos

parametros fixados para atualiza¢cdo dos saldos dos depdsitos de poupanca 9 ATUALMENTE
Compensacdo por acordo individual (tacito ou expresso), dentro do mesmo més.

e capitaliza¢do, com juros de 3% ao ano.

9 ATUALMENTE

Registra expressamente na prépria CLT que o depésito recursal sera feito em
conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.
Acrescenta que o valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para
entidadessem finslucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte e que sdo isentos
os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas
em recuperacdo judicial. O depdsito recursal podera ser substituido por fianca
bancéria ou seguro garantia judicial.
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Obrigatéria negociacdo com o sindicato, limitado o acordo a um periodo
de no maximo 12 meses.

Novas regras, a saber:
Negociacdo por acordo individual firmado por escrito com o
empregado, limitado ao prazo maximo de seis meses para gozo
(repouso) ou pagamento das horas excedentes.
Negociacdo com sindicato permanece quando o periodo de
vigéncia do banco de horas for entre sete e 12 meses.
Horas extras habituais ndo descaracterizam o banco de horas.
Devido apenas o adicional quando a compensacdao ndo atender
as exigéncias legais e desde que ndo ultrapassada a duracdo
maxima semanal.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Empresas e profissionais podem negociar diretamente quando e
como preferem que seja feita a compensacéo das horas extras.
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Sem previsao especifica na legislacdo.

A Medida Proviséria n° 808/2017 estabelece que é vedada clausula de
exclusividade nesse tipo de contrato.

Sem a clausula de exclusividade, um profissional auténomo que trabalha
para apenas uma empresa teria vinculo empregaticio? Ndao. A Medida
Proviséria determina que trabalhar para apenas uma empresa ndo gera
vinculo empregaticio.

E importante lembrar que o profissional auténomo nao é empregado e,
portanto, ndo cumprird as mesmas regras dos demais, como controle de
horarios e subordinacéo.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Maior flexibilidade nas contratacées.
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Fracionamento das férias era limitado a casos excepcionais, no maximo em
dois periodos, dos quais nenhum poderia ser inferior a 10 dias, ndo sendo
permitido o fracionamento para empregados menores de 18 ou maiores
de 50 anos.

Férias poderdo ser fracionadas em até trés periodos.
Pelo menos um dos periodos de gozo de, no minimo, 14 dias
corridos, e nenhum periodo inferior a cinco dias corridos.
Menores de 18 anos e maiores de 50 podem fracionar férias.
Vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Periodos menores de férias fracionados durante o ano podem reduzir
o impacto da auséncia de um profissional, principalmente nos
pequenos negdcios que tém um numero reduzido de funciondrios.
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Devidas horas in itinere no percurso até o local de trabalho quando de
dificil acesso (ndo servido por transporte publico) e com fornecimento
de transporte pelo empregador.

Nao sdo mais devidas horas in itinere.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Diminuicéo do custo para o empreendedor.
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CONTRATO DE TRABALHO JORNADA 12 X 36~
POR TEMPO PARC'AL (PART TIME JOB)

G ANTES G ANTES
Contratacdo era limitada a 25 horas semanais, ndo sendo permitida realizacdo Era possivel mediante negociacdo com o sindicato.
de horas extras. Direito as férias variava de acordo com o numero de horas

trabalhadas e ndo se podia vender parte das férias. 9 ATUALMENTE
De acordo com a Medida Proviséria n° 808/2017 esse tipo de jornada s6
9 ATUALMENTE podera ser negociada em convencdo ou acordo coletivo, com excecdo
Novas regras, a saber: do setor de saude.

1. Contratacgdo por até 30 horas semanais, sendo proibido o trabalho
extraordinario; ou

2. Contratacao por até 26 horas semanais, com limite de até seis horas
extras ou suplementares (pré-contratadas) semanais.

3. Férias em iguais condi¢des ao trabalho em tempo integral, com
possibilidade de “venda” de até 1/3 do periodo de gozo das férias.

A Reforma Trabalhista e seus impactos para os pequenos negdcios
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No caso de empregados com jornada igual ou superior a seis horas didrias,
o intervalo intrajornada poderia ser reduzido para 30 minutos, mediante
prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho em acordos coletivos.

Intervalo intrajornada pode ser objeto de negociacdo com o sindicato
através de acordo coletivo, ou de maneira individual com empregados com
nivel superior e salario maior ou igual a duas vezes o teto da previdéncia
(equivalente atualmente a R$ 11.062,62), sempre respeitado o intervalo
minimo de 30 minutos.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Os funciondrios podem optar por fazer apenas 30 minutos de
intervalo no almoco, reduzindo a jornada didria.
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Inexisténcia de previsao legal.

Mutuo acordo para rescisdo do contrato de trabalho, no qual o empregado
terd direito a:

50% do aviso prévio

20% de multa sobre o saldo do FGTS

Levantar 80% do saldo do FGTS

Demais verbas trabalhistas (13°, férias etc)

Sem direito ao seguro-desemprego

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

O empregado e o empregador podem decidir, en comum acordo,
encerrar o contrato de trabalho.
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Nao havia previsdo legal.

Este tipo de contrato de trabalho fica regulamentado.
Na pratica esse modelo de contrato pode ser utilizado, por exemplo,
por bares e restaurantes que podem fixar este tipo de trabalho com
garcons, cozinheiros e segurancas que atuarem nos periodos com maior
publico. Qutro exemplo sdo lojas de varejo que podem fixar contrato
com vendedores para trabalharem em datas cujo movimento do comércio
€ maior (Dia das Maes, Natal etc.).
Suas principais caracteristicas sao:
Trabalho que intercala periodos de prestacdo de servicos (horas,
dias ou mesmo meses) e de inatividade;
Empregado pode prestar servicos para varios empregadores;
Empregado deve ser convocado trés dias antes do inicio da prestacdo
dos servicos e tera o prazo de 24 horas* para aceitar ou nao,
nado podendo a recusa ser considerada como insubordinacdo.
No periodo trabalhado serdo aplicaveis as mesmas regras trabalhistas
de qualquer contrato de trabalho, inclusive quanto ao valor da hora de
trabalho a ser paga, que devera ser igual a dos demais trabalhadores;
No término da prestacdo dos servicos, o empregado devera receber
as verbas rescisérias proporcionais ao periodo trabalhado;
Nenhum pagamento é devido no periodo de inatividade.
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

Qual a diferenca entre o trabalho intermitente e o trabalho temporario?
O trabalho intermitente é remunerado por periodo trabalhado e ndo de forma
continua, em forma de saldrio mensal. Por exemplo, no trabalho intermitente,
o funcionario pode trabalhar duas semanas, sair da empresa e voltar 15 dias
depois. Atualmente, ele recebe por dia ou horas trabalhadas e ndo um
salario mensal. Ja o trabalho temporario tem salario mensal.

O contrato tempordrio pode ser de até seis meses, podendo ser prorrogado
por mais trés meses. Atualmente, apds o término do contrato o trabalhador
temporario sé podera prestar novamente o mesmo servi¢o a empresa apos trés
meses de intervalo.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Sera possivel contratar um profissional para trabalhar
esporadicamente, em periodo de sazonalidade, por exemplo,
e remunera-lo apenas pelo tempo de prestacéo do servico.

* Pontos alterados pela Medida Proviséria n° 808/2017:

* Prevé que a penalidade por descumprimento de clausula contratual seja estipulada no momento
da assinatura do contrato.

* Criada uma quarentena de 18 meses entre a demissdo de um trabalhador e sua recontratacdo como
intermitente. A Medida Proviséria n°® 808/2017, valida até dezembro de 2020.

* Sera permitido ao trabalhador de contrato intermitente movimentar 80% da conta do FGTS,
mas isso ndo d& acesso ao sequro-desemprego.

* O pagamento da remuneracdo pelo trabalho e das verbas rescisérias deve ser feito, no maximo,
a cada 30 (trinta) dias.
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A Lei n° 6.019/1974, ja havia sido alterada pela 13.419/2017, permitindo a
terceirizacdo de qualquer atividade exercida pela empresa, e ndo apenas
das atividades secundarias.

Estd autorizada a terceirizacdo de todas as atividades, inclusive da
atividade principal da empresa contratante, desde que a contratacao seja
feita através de uma empresa prestadora de servicos.

Sdo assegurados aos terceirizados os mesmos direitos dos empregados
da contratante, quanto a alimentacdo (quando oferecida em refeitérios),
servicos de transporte, atendimento médico ou ambulatorial existente
nas dependéncias da contratante ou local por ela designado, treinamento
adequado fornecido pela contratada quando a atividade o exigir.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

A empresa que contrata uma empresa terceirizada néo pode
exigir o cumprimento de horas de trabalho nem a presenca
constante de seus trabalhadores em suas dependéncias.

Entre os beneficios para a empresa estdo:

- aumento da qualificagéo técnica dos profissionais que antes néo
poderiam ser contratados pelos pequenos e médios empreendedores.

- reducéo de custos, se comparados com a contratacéo regular.

NOTA: O fenémeno da “pejotizagdo” ainda é considerado ilegal, por este motivo é importante
observar as regras de contratacdo dos profissionais tercerizados.
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Nao havia previsao legal.

O contrato deve ser por escrito e o trabalho predominantemente fora das
dependéncias do empregador.
Responsabilidade pelofornecimento e manutenc¢do de equipamentos
de Tl e pelo reembolso de despesas feitas pelo empregado a ser
definida no contrato escrito.
Possivel a mudanca de sistema presencial para home office e vice-
versa por mutuo acordo. Ou, no caso de mudanca do sistema de
home office para presencial, por imposicao do empregador.
Comparecimento asdependéncias do empregador ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho. Empregados em home office ndo tém
direito a horas extras.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Maior satisfacéo pessoal do empregado e consequente aumento
na produtividade.

O contrato de trabalho deve esgotar todas as possiveis duvidas
na relacéo entre funcionario e empresa, inclusive gastos com
internet e manutencéo de equipamentos, evitando o risco de
possiveis processos no futuro.



» Introducdo  » Horas extras
» Multa pela falta de
registro de empregado

» Deposito recursal
» Compensacao
de horas extras

» Contrato de » Terceirizacao » Arbitragem

wralbelhe iniemiicnie » Trabalho remoto (home office) ou teletrabalho » Livre estipulacao das regras
do contrato de trabalho

A Justica Trabalhista considerava como nula a Clausula de Compromisso Arbitral.

A Clausula de Compromisso Arbitral pode ser incluida no contrato de trabalho
de empregados com nivel superior e salario maior ou igual a duas vezes o teto
da previdéncia (equivalentes atualmente a R$11.062,62).

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

A insercao da Clausula confere maior agilidade na resolucéo de
conflitos trabalhistas.
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A vontade das partes (autonomia da vontade) era limitada pelas regras
presentes na CLT.

Aqueles empregados com nivel superior e salario maior ou igual a duas
vezes o teto da previdéncia (equivalentes atualmente a R$ 11.062,62)
poderdo estipular livremente condi¢des contratuais, sempre respeitando
as orientacdes da lei (artigo 611-A da CLT).

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

A nova regra facilita a contratacéo pelos pequenos negocios
de executivos corporativos.
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PREVALENCIA DO ACORDADO
SOBRE O LEGISLADO

a ANTES
Acordos e convencgdes ndo poderiam ser contrarios a lei.

ATUALMENTE

9 Acordos e convengdes se sobrepdem a lei, salvo se extinguirem direitos
basicos previstos na Constituicdo ou Legislacdo Trabalhista (por exemplo,
salario minimo, aviso prévio, FGTS etc.)

1. Norma coletiva é valida ainda que nao haja contrapartida expressa.

2. Discrimina direitos que podem se sobrepor a lei, por exemplo:
pacto quanto a jornada de trabalho (observados os limites
constitucionais), banco de horas anual, intervalo intrajornada
respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas, dentre outros.

3. Discrimina direitos que ndo podem ser reduzidos ou suprimidos
(normas de identificacdo profissional, sequro-desemprego em caso
de desemprego involuntario, valor dos depdsitos mensais e da
indenizacdo rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
salario minimo, dentre outros).
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» Outros toépicos
importantes

REMUNERACAO

©

ANTES

Integravam o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também
as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.

ATUALMENTE

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a 50% da remunera¢do mensal, o auxilio-alimentac¢do (vedado o seu
pagamento em dinheiro), as didrias para viagem e os prémios ndo integram
a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
Nota: consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador,
até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro,
aempregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades (MP 808/2017).
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O pedido de demissdo ou recibo de quita¢do de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de servico, s6 era
considerado valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato
ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Apos a alteracdo da legislacdo, ndo haverd mais necessidade de
homologacdo da rescisdo, quer pelo sindicato, quer pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, independentemente do tempo
de servico do empregado.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

Simplifica o processo de desligamento, além de contribuir para
o recebimento mais célere da indenizacéo pelo funcionario.

Deve-se, contudo, atentar para a condicéo do trabalhador em
compreender as regras de cdlculo das verbas indenizatorias e,
contribuir para sua percepcdo de que todos os seus direitos
estdo sendo atendidos pela empresa.
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A contribuicao sindical era obrigatéria e equivalente a um dia de salario por ano.

A contribuicdo sindical da empresa, dos autébnomos e dos profissionais
liberais também sera opcional.

Ja as contribuicdes sindicais dos empregados passardo a ser voluntarias,
mediante autorizacdo expressa do empregado.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

As MPE optantes pelo Simples Nacional ja eram dispensadas da contribuicéo.
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Proibidas de trabalhar em local insalubre, independente do tipo de exposi¢ao.

Proibe o trabalho em ambiente insalubre, salvo em ambientes de grau
médio ou minimo e desde que a gestante apresente um atestado emitido
por médico de sua confianca, liberando o servico. As lactantes, no entanto,
ficam sob a regra prevista inicialmente pela lei da reforma.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

O empreendedor podera planejar, junto com a colaboradora
e com o medico de apoio a empresa, as melhores praticas
no ambiente de trabalho.
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Vincula a indenizacdo ao teto do INSS, entre trés e 50 vezes esse limite,
a depender da gravidade do dano.

Nao havia previsao legal de condenacdo do reclamante (empregado)
a honorérios de sucumbéncia ou a indenizacdo ao empregador.

Serd facultado ao juiz da causa fixar condenacdo ao reclamante, na
proporcionalidade do pedido que ndo puder ser comprovado por ele, ou se
o pedido for de natureza falsa ou fraudulenta.

IMPACTO PARA O EMPREENDEDOR

O empreendedor tera maior seguranca juridica para fazer as suas
defesas nas reclamacées trabalhistas.

Fontes: Planalto, CNI, Endeavor
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