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arios autores de livros, nove-

las e filmes sdo verdadeiros

mestres em criar personalida-

des. Em muitos casos, nds nos
identificamos ou nos diferenciamos
com algumas caracteristicas da perso-
nalidade desses diversos personagens.
Na verdade, muitos livros de psicolo-
gia tratam da personalidade, e tentar
conceitua-la é tarefa para uma perso-
nalidade objetiva. Como destacou Hall
e Lindzey (1984): “Poucas palavras sido
tao fascinantes para o publico como o
termo personalidade” (p. 6). No entan-
to, no presente texto, busca-se dar um
tratamento cientifico a partir da psico-
logia da personalidade.

O que realmente é a personalidade?
Essa pergunta é colocada como ponto
de partida do nosso texto e buscare-
mos respondé-la de modo que o leitor
consiga definir a personalidade, possa
entender o que é a personalidade. De-
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ve-se ressaltar que ndo se trata de uma tarefa facil.
Por isso recorreremos a exemplos e fontes (autores)
para nos auxiliar nesta empreitada. De inicio, imagine
duas pessoas. Alfredo € um jovem estudante de cién-
cias contabeis, desde jovem foi um aluno dedicado e
muito bom em matematica, ndo tem muitos amigos,
prefere os livros como amigos, é caseiro, ndo gosta
de falar demasiadamente e gosta de musica classica.
Por outro lado, Suzy é uma garota que tem um cabelo
colorido, metade preto, metade verde, estudante de
comunicagdo social, usa piercings, tatuagens, super-
gregéria e loquaz, apaixonada por mdusica rap. Tais
descrigbes, exemplos ficticios, mas que poderiam ser
reais, nos ajudam a entender o que é a personalidade.

Comegando com uma definigdo de dicionario (Au-
rélio online), observamos que a personalidade pode
ser entendida como o “carater” ou “qualidades pré-
prias das pessoas”. Nesse sentido, ser bom em ma-
tematica, caseiro, ndo ter muitos amigos, ndo gostar
de falar muito sao caracteristicas ou qualidades que
definem Alfredo, que o diferenciam de outras pes-
soas e que o faz parecido com outras. Nesses termos,
diriamos que, ele é um rapaz que define bem o fator
de introversdo. No outro polo, estaria Suzy, que gosta
de falar muito, tem um visual chamativo, muitos ami-
gos, estudante de comunicagdo social, representaria
a tipica extrovertida. Essas sdo as qualidades préprias
da moga, que as distingue de Alfredo. Agora, de um
ponto de vista cientifico, pedindo apoio a psicologia
da personalidade, encontramos, em Shultz e Shultz
(2006), a seguinte defini¢do de personalidade: “Os as-
pectos internos e externos peculiares relativamente
permanentes do carater de uma pessoa que influen-
ciam o comportamento em situagdes diferentes” (p.
9). Esses autores destacam, portanto, dois aspectos
centrais na definigdo da personalidade. Primeiro, tra-
tam-se de caracteristicas permanentes; trata-se de
algo relativamente estavel. Ademais, envolve carac-
teristicas peculiares, pois é o que nos distingue, o que
nos diferencia de outrem.

Nos casos caricaturados acima, podemos enten-
der que ndo vai ser do dia para a noite que Suzy ou
Alfredo mudardo suas caracteristicas, que mudaréo
suas personalidades ou seus tragos de extroversdo,
estando a primeira pontuando alto neste fator e o se-
gundo pontuando baixo. No entanto, podemos dizer
que a personalidade é um conceito abstrato que ndo
pode ser visto, medido ou tocado diretamente. Varios
outros tedricos tentaram definir com maestria a per-
sonalidade, tais como: Sigmund Freud, concordando
ou ndo com sua teoria, ndo podemos deixar de men-
ciona-lo com sua abordagem psicanalitica da perso-
nalidade. Ex-seguidores de Freud, Carl Jung, Alfred
Adler, Karen Horney, Stack Sullivan e Erick Fromm,
também deram suas devidas contribui¢cGes para a de-
finigdo da personalidade.

A abordagem comportamentalista, em contraste
com a abordagem psicanalitica, enfatiza os determi-
nantes ambientais ou situacionais como resultado
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“A personalidade pode ser entendida como o ‘cara
ter’ ou ‘gqualidad Oprias das

da formacdo da personalidade. A terceira forca da
psicologia, a psicologia humanista, tendo como seu
precursor Carl Rogers, acreditava que as pessoas tém
uma tendéncia inata ao crescimento, a maturidade e
a mudanga positiva.

Apesar da importancia desses tedricos, no presen-
te texto foca-se no modelo dos cinco grandes fatores
da personalidade de McCrae e Costa. Certamente, é
a teoria dos tragos de personalidade mais influente
dos ultimos anos, que despertou uma grande quan-



tidade de pesquisas em diversas culturas e que goza
de notavel prestigio na pesquisa em personalidade.
Para este modelo (Big Five), a personalidade estaria
formada por cinco grandes fatores, a saber: Abertura
a Mudangas, Conscienciosidade, Extroversdo, Agrada-
bilidade e Neuroticismo. Cada fator engloba um con-
junto de caracteristicas. Tais fatores sdo definidos na
continuacgéo.

McCrae e John (1992) e John e Srivastava (1999),
explicam que a Extroversao inclui caracteristicas di-
versas como ser assertivo, comunicativo, ativo, entu-
sidstico ou energético. Uma caracterizagdo muito in-
teressante dos cinco grandes fatores de personalida-
de foi realizada por Gosling (2008). Para esse autor, o
representante tipico da extroversao é o personagem
de Eddie Murphy: Axel Foley, o policial de Beverly
Hills. Na nossa realidade, o palhago politico “Tiririca”
poderia ser considerado como representante des-
se fator. J& a Agradabilidade encerra caracteristicas
como simpatico, cooperativo, humano, generoso ou
complacente. Gosling representou esse fator pelo ju-
rado Simon Cowell do programa American Idol, sendo
que representando um baixo nivel desse fator, tendo
em vista sua sinceridade e dureza nas opinides. Na
nossa realidade, podemos
representar o Lula Molusco,
de Bob Esponja, como pon-
tuando baixo em agradabi-
lidade. A Conscienciosida-
de, por seu turno, engloba
caracteristicas como ser
organizado, digno, eficiente, responsavel e meticu-
loso. Para Gosling, o personagem do Robocop seria
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“A CONSCIENCIOSIDADE, POR SEU TURNO,
ENGLOBA CARACTERISTICAS COMO SER

ORGANIZADO, DIGNO, EFICIENTE, RES-
PONSAVEL E METICULOSO.”

o exemplar deste fator. Na nossa cultura, este fator
poderia ser representado pelo ancora da Rede Globo,
Willian Bonner. Estabilidade Emocional ou Neuroti-
cismo (no outro polo) representa aquele individuo
que ndo se zanga com facilidade, ndo é tenso ou irri-
tavel, apresenta-se como calmo e sem ser melindro-
so. O Dude do filme de comédia “O grande Lebowski”
é para Gosling expressao tipica desse fator. Na nossa
realidade, esse fator poderia ser representado pelo
grande cantor Roberto Carlos. Por fim, Abertura a Ex-
periéncias ou Abertura a Mudangas diz respeito ao
ser imaginativo, original, curioso, tipo artistico, de
interesses amplos. Gosling representou esse fator
com o ilustre pintor da Mona Lisa: Leonardo da Vinci.
Na nossa realidade, podemos representar o grande
poeta, dramaturgo e cineasta Ariano Suassuna como
ligado a esse fator.

Existem varios questionarios para avaliar esses
fatores de personalidade j& traduzidos para o por-
tugués. Disponibilizamos uma versdo em portugués
do Inventdrio de Personalidade de Dez Itens (Ten
Item Personality Inventory) na pagina do professor
Samuel Gosling da Universidade do Texas: http://
gosling.psy.utexas.edu/scales-weve-developed/ten-i-
tem-personality-measure-
tipi/. Esse é um inventario
supercurto para medir o0s
Big 5, formado por apenas
10 itens e traduzido em va-
rios idiomas.

Esses cinco fatores de
personalidade tém sido utilizados para explicar di-
versos comportamentos e atitudes, como a prefe-




réncia musical (Rentfrow & Gosling, 2003; Pimentel
& Donnely, 2008), a preferéncia por estilos de filmes
(Pimentel, Ferreira, Vargas, Maynart, & Mendonga, no
prelo), o comportamento sexual de risco e a infideli-
dade (Schmitt, 2004) ou até mesmo o uso de drogas
(Turiano, Whiteman, Hampson, Roberts, & Mroczek,
2012). Recentemente, foi verificado numa pesquisa
longitudinal que altos niveis de extroversdo, neuroti-
cismo e abertura a mudangas predizem o uso de dro-
gas, assim como baixos niveis de conscienciosidade e
agradabilidade predizem o uso (Turiano etal., 2012).

Nesse sentido, um perfil de personalidade, baseada
nos cinco grandes fatores pode explicar o uso de dro-
gas. Pessoas com tais tracos em determinadas mag-
nitudes estariam mais susceptiveis para vir a fazer
uso de drogas.

No que se refere a como a personalidade se de-
senvolve? Essa € uma questdo deveras importante
dentro da area da psicologia da personalidade. Jung
também caracteriza a personalidade como em desen-
volvimento constante. Para ele, nés estamos progre-
dindo constantemente na busca da realizagdo do self
(Hall & Lindzey, 1984). A personalidade, para ele ou
sua teoria, portanto, estaria em constante mudanga,
para melhor. Nossa personalidade se desenvolve em
interagdo com o meio certamente, mas é importante
destacar que nossos tragos tem também uma influén-
cia genética. Tem-se verificado que os tragos que as
criangas apresentam sdo semelhantes aos tragos que
os adultos apresentam. No entanto, tem-se verificado
uma maior consisténcia nos tragos dos adultos (Caspi,
Roberts, & Shiner, 2005). Isso nos leva a ponderar que
a personalidade se desenvolve da inconsisténcia, da
complexidade para a consisténcia, para a harmonia
dos tragos. Desenvolve-se ganhando cada vez mais
estabilidade. Enquanto Freud pensava que a persona-
lidade era formada nos primeiros cinco anos de vida,
outros teodricos acreditavam que ela poderia se alte-
rar depois dessa fase, como Cattel, Allport, Erikson e
Murray. Outros davam énfase ao desenvolvimento da
personalidade na adolescéncia e outros como Jung,
Maslow, Erikson e Cattel destacaram que mudangas
importantes na personalidade ocorreriam na meia-i-
dade (Schultz & Schultz, 2006).

Esses autores também acreditam que a perso-
nalidade muda, mas que existem caracteristicas que
também permanecem estaveis. Nesse sentido, expli-
cam que pesquisas indicam que a partir dos 30 anos
os tracos de personalidade descritos no modelo dos
cinco grande fatores de McCrae e Costa permanecem
estaveis. Destacam ainda que neuroticismo, extro-
versdo e aberturam decrescem até a meia-idade e a
agradabilidade e a conscienciosidade aumentam com
a idade. Outros tém afirmado que a agradabilidade
e a conscienciosidade aumentam na fase adulta, o
neuroticismo cai, a abertura a mudangas apresenta
resultados mistos e a extroversao ndo apresenta um
padrdo claramente identificado de mudancga (Srivas-
tava, John, Gosling, & Potter, 2003). Tais autores
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verificaram que a agradabilidade e conscienciosida-
de aumentaram do comego ao meio da fase adulta,
que o neuroticismo diminuiu nas mulheres, mas nédo
mostrou mudangas nos homens. Concluem pela com-
plexidade dos tracos de personalidade de acordo com
os Big Five, que muda durante a vida e estd sujeito a
influéncias para mudar.

Em suma, a personalidade envolve peculiarida-
de e estabilidade, ao passo que nos diferencia dos
demais e perdura com o tempo. No entanto, verifi-
camos que podem existir mudancas de personalida-
de. Certamente eventos de vida marcantes podem
deflagrar tais mudangas. A personalidade pode ser
entendida hodiernamente com base na teoria dos
cinco grandes fatores de personalidade, que pode
ser considerada uma teoria hegemonica de tragos de
personalidade. Esta teoria fala de cinco fatores para
representar a nossa personalidade: Abertura a Mu-
dangas, Conscienciosidade, Extroversdo, Agradabili-
dade e o Neuroticismo. Esses fatores se relacionam
com a preferéncia por géneros de mdsicas e filmes,
assim como com a promiscuidade sexual, a infide-
lidade e o comportamento de uso de drogas. Espe-
ramos com este artigo introduzir a temética para
estudantes de psicologia ou para leitores que tem
curiosidade no assunto. Os exemplos dados no ini-
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cio do texto devem ser entendidos como caricatu-
ras, na realidade ndo é facil de encontrarmos casos
“puros”. Além dos cinco fatores de personalidade,
outros autores tém destacado as facetas de cada
fator, dando mais complexidade a este fascinante
conceito da psicologia. Ademais, tem-se proposto
menos e mais fatores de personalidade. Com efei-
to, a psicologia hoje em dia ndo poderia ser imagi-
nada sem a personalidade, os diversos estudos na
drea e as revistas especializadas imprimem maior
complexidade e beleza ao campo da psicologia.
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“A personalidade pode ser entendida hodiernamen-|
te com base na teoria dos cinco grandes fatores de|
personalidade, que pode ser considerada uma teoria|
hegemoénica de tragos de personalidade.”
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