ERGONOMIA E SEGURANCA NO TRABALHO

Dra Emilia Pio da Silva



TEMAS ABORDADOS

Relacdo Saude, Trabalho e Doenca;
Principios e Aplicacao da Ergonomia;
Conceito de Seguranca do Trabalho;
Objetivos da Seguranca do Trabalho;

Normas Regulamentadoras.
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ONDE CHEGAR...

Compreender a Relagdo Saude-Trabalho-Doenca;

Conceituar Ergonomia;

Aplicar os Principios Ergonomicos;

Definir Segurancga no Trabalho;

Entender a Aplicacao da Seguranca do Trabalho no Campo;

Conhecer as NR's Aplicaveis ao Trabalho no Campo.
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SAUDE X TRABALHO X DOENCA

A relagdo SAUDE-TRABALHO-DOENCA faz parte da vida cultural
da humanidade.

O conceito de saude evolui ao longo da
historia da humanidade com os
conhecimentos adquiridos sobre doenca.



SAUDE X TRABALHO X DOENCA

SAUDE?

‘ ‘r DOENCA?
A




SAUDE

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE

E um estado dinamico de completo bem-estar fisico, mental,
espiritual e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou
enfermidade.



SAUDE

E caracterizada pela integridade anatdmica do individuo,
capacidade do mesmo para desempenhar papeis na sociedade,
na familia e no trabalho, capacidade de lidar com os agressores

fisicos, biologicos, quimicos e socialis.



DOENCA

Sao manifestacdes patologicas que se apresentam em
nosso organismo. Elas estdo sempre associadas a sintomas
especificos, levando o individuo que as apresenta a se
privar de prazeres fisicos, emocionais e mentais.



SAUDE X DOENCA

O processo saude-doenca representa o conjunto de relagoes e
variaveis que produz e condiciona o estado de saude e doenca
de um individuo ou populacao, e considera que ambas estao
Interligadas e sao consequéncias dos mesmos fatores.



SAUDE X TRABALHO X DOENCA

TRABALHO = NOCIVO



TRABALHO NOCIVO

Qualquer atividade exercida pelo homem que ultrapasse seus
limites biologico, fisiologico, perceptivo e mental, gera repercussoes
em seu estado de saude.

O trabalho entdo passa a ser nocivo.



TRABALHO NOCIVO

O QUE TORNA O TRABALHO NOCIVO?

* Natureza da atividade;
A

A » Organizag&o do trabalho;
 RelagOes interpessoais;

* Manipulagéo ou exposicao de agentes (fisicos,
quimicos e biologicos;

* Situacao de deficiéncia ergonémica



TRABALHO NOCIVO

AGENTES E CONDICOES NOCIVAS?

 Ruido

[
 Vibracao

YA
4\ * Temperatura excessiva

* Poeira e gases
 Substancias e/ou produto quimico

» Sobrecarga fisica
 Transporte de carga



TRABALHO NOCIVO

AGENTES E CONDICOES NOCIVAS?

 Postura inadequada
‘ * Movimentos repetitivos
 Trabalho em turnos
 Jornada excessiva de trabalho
* Maquinas e equipamentos sem protec¢ao
* Ferramentas inadequadas

* Arranjo fisico inadequado e etc...



O QUE FAZER?

Surgi entéo, a preocupacao em estudar o homem, seu
trabalho, suas capacidades e necessidades.

Visando evitar o sofrimento e adoecimento do trabalhador,
protegendo seu tempo extra-laboral, ndo carregando para
casa as marcas do trabalho.



ERGONOMIA



ERGO NOMOS

\N 7/

ERGONOMETRIA



ERGONOMIA

A ergonomia constitui o estudo da adaptacao do trabalho ao homem.

(IIDA, 2005)

A ergonomia constitui o conjunto de conhecimentos cientificos relativos
ao ser humano e necessarios para a concepcgao de ferramentas,
maquinas e dispositivos que possam ser utilizados com 0 maximo de
conforto, seguranca e eficiéncia.

(WISNER, 1987)



ERGONOMIA

ABERGO

E 0 estudo das interages das pessoas com a tecnologia, a
organizacao e o ambiente, objetivando intervencoes e projetos que
visem melhorar, de forma integrada e nao dissociada, a seguranca,
o conforto, 0 bem-estar e a eficiéncia das atividades humanas.



ERGONOMIA
ENFIM...

A ergonomia esta preocupada com os aspectos humanos do trabalho,
ela busca nao apenas evitar aos trabalhadores postos de trabalho
fatigantes e/ou perigosos, mas procura coloca-los nas melhores
condicOes de trabalho possiveis, de forma a aumentar a eficiéncia do
sistema de producao.



MODALIDADES ERGONOMIA

« Concepcao
« Correcao

 Conscientizacao



MODALIDADES ERGONOMIA

CONCEPCAO

A ergonomia na concepcao, ocorre quando a contribui¢ao
ergondmica se faz durante a fase inicial do projeto do produto,
da maquina ou do ambiente.



MODALIDADES ERGONOMIA

CORRECAO

A ergonomia na correcao, € aplicada em situacoes reais, ja
existentes, para resolver problemas relacionadas a falta de
conforto na realizacao do trabalho.



MODALIDADES ERGONOMIA

CONSCIENTIZACAQ

A ergonomia de conscientizagao é a complementagao das
fases de concepgao e correcao, pois proporciona aos
empregados capacitacao para utilizagao correta dos recursos
oferecidos pela empresa para realizacao do trabalho, atraves
de treinamentos e reciclagens periodica.



PONTOS DE DISCUSSAO ERGONOMICOS

 Postura Corporal no Trabalho;
* Movimento Repetitivo

* Manuseio de Carga;

* Trabalho a Céu Aberto.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO 7

Trabalhando ou repousando o corpo pode assumir trés posicoes

basicas.

Sentado



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

DEITADA

A posicao horizontal pode ser assumida para realizar algum trabalho,
como a manutencao de automoveis. Nesse caso, a cabeca geralmente

fica sem apoio, a posi¢ao torna extremamente fatigante, sobretudo a
musculatura do pescoco.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

SENTADA

A posicao sentada exige atividade muscular do dorso e do
abdomen. Praticamente todo o peso do corpo € sustentado
pelo isquio.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

EM PE

A posicao em peé é altamente fatigante por que exige muito trabalho
estatico da musculatura envolvida para manter essa posicao.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

No trabalho a postura adotada é frequentemente
determinada pela natureza da tarefa ou do posto de
trabalho.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

BOA POSTURA

E 0 estado de equilibrio muscular e esquelético que protege as
estruturas de sustentacao do corpo contra as lesoes ou as
deformidades progressivas, independente da atitude (pé, sentada,
deitada, agachada) na qual essas estruturas estao trabalhando ou

repousando.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

POSTURAS INADEQUADAS

As posturas inadequadas produzem tens0es mecanicas nos
musculos, ligamentos e articulagdes; podendo provocar ainda fadiga
muscular.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

POSTURAS INADEQUADAS

Durante uma jornada de trabalho, um trabalhador pode assumir
centenas de posturas diferentes. Em cada tipo de postura, um
conjunto diferente de musculatura € acionado.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

POSTURAS INADEQUADAS

Todo o esforgo de manutengao postural leva uma tensao
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muscular estatica que pode ser nociva a saude.




POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

ESFORCOS ESTATICOS

Os efeitos fisiologicos dos esforgos estaticos estao ligados a
compressao dos vasos sanguineos. O sangue deixa de fluir e 0
musculo nao recebe oxigénio e nutrientes, ha um acumulo de
metabolicos que resultam em dor e fadiga.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

ESFORCOS ESTATICOS

$

ManutencgOes estaticas prolongadas podem também induzir ao
desgaste das articulagdes, discos intervertebrais e tendoes.




POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

Posturas ===y Esfor¢os Estaticos

» Bragos acima do nivel do ombro;
 Bracos e antebracos suspensos;
 Pescoco excessivamente fletido;
* Pescoco excessivamente estendido;

 Pescoco torcido;



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

Posturas === Esfor¢os Estaticos

* Abducao do ombro;

* Tronco (flexao, inclinacao e rotagao);
 Desvio ulnar do punho;

 Flexao do punho;

 Extensao do punho.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

ORIGEM == POSTURAS INADEQUADAS

 Layout inadequado;

* Projeto inadequado (maquinas, equipamentos, ferramentas,
mobiliarios);

* Falta de adequacao ao trabalhador.



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

O QUE FAZER?

Estabelecer condigdes no trabalho para que os postos,
ferramentas, equipamentos, maquinarios, mobiliario em geral se
adequem as caracteristicas antropomeétricas e psicofisiologicas
dos trabalhadores;



POSTURA CORPORAL NO TRABALHO

O QUE FAZER?

e Pausas;
» (Ginastica laboral;

* OrientagOes posturais



MOVIMENTO REPETITIVO

TRABALHO REPETITIVO

TAREFA REPETITIVA

As atividades repetitivas tém sido tradicionalmente
consideradas sindnimo de adoecimento dos trabalhadores,
especialmente de membros superiores.



MOVIMENTO REPETITIVO

DEFINICAQ

E o conjunto de movimentos continuos mantidos com uma
determinada frequéncia durante um trabalho que implique a agao
conjunta de musculos, 0ssos, articulagdes e nervos ligados a uma
parte especifica do corpo. Esses movimentos provocam fadiga, dores
e até mesmo doencas.



MOVIMENTO REPETITIVO

DEFINICAQ

E uma tarefa na qual o movimento basico que caracteriza o trabalho
exija a repeticao de um movimento que leve menos de um minuto
para ser executado, centenas ou milhares de vezes por dia.



MOVIMENTO REPETITIVO

DEFINICAQ

E a realizacdo de qualquer trabalho sempre com movimentos que

sao semelhantes e que solicitam mais ou menos do mesmo modo,
0S mesmos musculos e 0s mesmos nervos durante mais de duas

horas por dia ou de uma hora sem interrupcao.



ESTUDO DA REPETITIVIDADE

Para o estudo e suas possiveis repercussoes na saude,
devemos caracterizar a duracgao dos ciclos de trabalho, seu
conteudo e o custo humano no trabalho.



ESTUDO DA REPETITIVIDADE

TRABALHO REPETITIVO

* Ciclos de trabalho de duracao inferior a 30 segundos.

» Tempos maiores que 30 segundos, aqueles que tivessem o
mesmo padrao de movimento (mesmo tipo de ac¢ao técnica)
durante mais que 50% do ciclo.



ESTUDO DA REPETITIVIDADE

No ciclo muito curto, muitas operacoes serao
realizadas, o que exige consequentemente, muitos
movimentos musculares e articulares.

Se as operacoes dos trabalhadores requisitam
movimentos musculares similares, as estruturas
anatomicas sobrecarregadas serao as mesmas.
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ESTUDO DA REPETITIVIDADE

Mesmo que as operacgoes realizadas pelos trabalhadores requisitem
movimentos diferentes, no final da jornada de trabalho, eles serao
em grande quantidade, o que também pode provocar uma
sobrecarga musculo-esqueletica.
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N REPETITIVIDADE + INVARIABILIDADE 7

A invariabilidade do trabalho refere-se a atividade que €
sempre a mesma durante toda a jornada de trabalho.




REPETITIVIDADE X LER/DORT

A repetitividade € um fator de risco importante para o
aparecimento das LER/DORT, que interagindo com outros
fatores, tem seus efeitos potencializados.




MANUSEIO DE CARGAS

E uma das formas de trabalho mais antigas e comuns, sendo
responsavel por um grande numero de lesoes, disturbios e
acidentes do trabalho.



MANUSEIO DE CARGAS

'- %’ | P * Levantar
,//( Manusear Carga - Aehar
| * Empurrar

o Puxar
EsforgloAEsftatmoe « Carregar
Dinamico
 Sequrar
e Arrastar

\V




MANUSEIO DE CARGAS

O principal problema ndo € a carga nos
musculos, mas sobretudo o desgaste da
coluna vertebral, especialmente nos discos
Intervertebrais da regiao lombar, com o
crescente risco de disturbios.




MANUSEIO DE CARGAS

As lesOes acontecem durante o
desenvolvimento de tarefas pesadas, mais
precisamente durante o levantamento,
transporte e disposi¢ao de cargas, ocasiao em
que os trabalhadores mantém as pernas
eretas e a coluna flexionada.




MANUSEIO DE CARGAS

PRINCIPAL LESAO = HERNIA DE DISCO




MANUSEIO DE CARGAS

PRINCIPAL LESAO = HERNIA DE DISCO

Quanto maior o peso da carga movimentado pelo trabalhador, maior
sera a pressao exercida sobre cada vertebra e disco.

O processo de herniagéo do disco ndo € um fendmeno agudo que
ocorre no instante em que o individuo faz o esfor¢o. Muitas vezes a
carga pode nao ser o problema, mas o numero de vezes que se repete
determinada postura.



MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

* Posicione as maos corretamente.




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Erga os objetos usando os fortes
musculos das pernas. E preciso jeito e
nao forca.




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Use do mesmo procedimento para tirar
ou colocar objetos em bancadas ou
prateleiras. /)
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MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Jamais coloque sacos na cabeca.




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Procure nao flexionar a coluna. E
preciso dobrar os joelhos e
manter a coluna ereta;

]




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Mantenha a carga na posi¢ao mais
proxima ao eixo vertical do corpo.




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

- v\
Mantenha a carga na posic¢ao
mais proxima ao eixo vertical do

COrpo; |




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Procure posicionar o0s bragos
junto ao corpo;




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Cargas muito pesadas e volumosas,
devem ser movimentadas em grupo;




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Tambores devem ser rolados.
Observe se estdo bem fechados:




MANUSEIO DE CARGAS

RECOMENDACOES

Ao movimentar pecas de metal,
verifique o peso. Veja se estao
aguecidas ou nao, no caso de
motores se estao energizados.




TRABALHO A CEU ABERTO

O termo “a céu aberto” corresponde aos
trabalhos efetuados em ambientes externos,
sem coberturas para a protecao do trabalhador,
sob influéncia da temperatura climatica natural.




TRABALHO A CEU ABERTO

O trabalho a céu aberto pode expor o trabalhador a uma série de
males, prejudicando a sua saude e bem-estar, comprometendo-o no
aspecto fisiologico e também social, como forga de trabalho.



TRABALHO A CEU ABERTO

Efeito ===y Trabalhador

Em temperaturas elevadas o organismo do trabalhador
promove reacoes fisiologicas para a perda de calor. Caso essas
reac0es ndo sejam suficientes para manter a temperatura
corporal (37°C) ocorrem novas manifestagdes, como: fadiga,
desidratacao, caimbras, sudorese e em situagcoes mais graves
choque termico.



TRABALHO A CEU ABERTO

Efeito === Trabalhador

A camisa molhada ou goticulas de suor visiveis na pele indicam
desequilibrio térmico. Nesses caso, ha necessidade de interromper

o trabalho (pausa) para restabelecimento do equilibrio ou diminuir o
ritmo de trabalho.



TRABALHO A CEU ABERTO

EFEITO === TRABALHADOR

Se a temperatura for muito baixa (abaixo de 15°C) ou na presenca de
ventos fortes, o trabalhador devera usar vestimenta adequada para
proteger-se.

O frio provoca hipotermia, tremores, perda de sensibilidade e cianose
de extremidades.



TRABALHO A CEU ABERTO

Efeito === Trabalhador

As radiacoes solares sao capazes
de induzir varias reagoes
cutaneas indesejaveis como
queimadura, envelhecimento
cutaneo e cancer.




SEGURANCA DO TRABALHO




SEGURANCA DO TRABALHO

Conjunto de medidas que visa minimizar os acidentes de trabalho,
as doencas ocupacionais, protegendo a integridade fisica e
psiquica do trabalhador.



LEGISLACAO TRABALHISTA

* Normas Regulamentadoras;
 Leis Complementares (Portarias e decretos);

« Convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
ratificadas no Brasil.



NORMAS REGULAMENTADORAS (NR 's)

Regulamentam e fornecem orientagdes sobre procedimentos
obrigatorios relacionados a medicina e seguranca no trabalho
no Brasil.

Como anexos da Consolidacao das Leis do Trabalho, sdo de
observancia obrigatoria por todas as empresas.



NORMAS REGULAMENTADORAS (NR s)

As Normas Regulamentadoras (NR) foram aprovadas
pela Portaria N°  3.214 de 8 de junho de 1978.

Atualmente estao em vigor 35 Normas
Regulamentadoras (NR's).



NORMAS REGULAMENTADORAS (NR 's)

As NR's sdo elaboradas e modificadas por uma comissao
tripartite composta por representantes do governo,
empregadores e empregados.

As NR sao elaboradas e modificadas por meio de Portarias
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).



NORMAS REGULAMENTADORAS (NR 's)

O nao-cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara a aplicagao
das penalidades previstas na legislacao pertinente.



SEGURANCA DO TRABALHO

|dentificar — Avaliar - Controlar

4 Situagdes de Risco
Ambiente Seguro e Saudavel :



SITUACOES DE RISCO?




SITUACAO DE RISCO

Toda e qualquer possibilidade de que algum elemento ou
circunstancia existente num dado processo e ambiente de trabalho
possa causar dano a saude, seja através de acidentes, doencas
ou sofrimento dos trabalhadores, ou ainda através da poluicao
ambiental.



SITUACAO DE RISCO?

FALTA DE CONTROLE

/ \

Acidentes Doenf;as .
Ocupacionais




N RISCOS EXISTENTES NOS LOCAIS DE TRABALHO ﬁ

* Riscos Fisicos

» Riscos de Acidente
* Riscos Quimicos

* Riscos Ergonémicos

* Riscos Biologicos



RISCO FiSICO z

Sao efeitos gerados por maquinas, equipamentos, condigdes fisica
e caracteristicas do local de trabalho que podem causar danos a

saude do trabalhador.
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RISCO FiSICO

* Temperatura

Ruido

lluminacao

Eletricidade

Press6es Anormais
Vibragoes

Radiacdes lonizantes
Radiacdes Nao lonizantes



EFEITOS PARA A SAUDE DO TRABALHADOR

Temperatura
Ruido
lluminacao
Eletricidade
Pressdes Anormais
Vibragao
RadiacOes lonizantes

Radiac0es nao lonizantes

—)
—)
—)
—)
—)
—)
—)
—)

Fadiga e Gripe
Surdez e Nervosismo
Problemas de Visao
Choques e Incéndios
Afogamentos e Embolia
DORT
Cancer

Problemas Neurologicos



RISCO DE ACIDENTE

Ocorrem em funcao das condicdes fisicas do ambiente e
processo de trabalho, sdo capazes de provocar lesdes a
Integridade fisica do trabalhador.
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RISCO DE ACIDENTE

* Acidentes com Quedas

* Acidentes com Veiculos
* Acidentes com Maquinas
 Animais Peconhentos

 Ferramentas Defeituosas



EFEITOS PARA SAUDE DO TRABALHADOR

Acidente com Quedas

Acidentes com Veiculos — Traumatismo diversos até
Acidentes com Maquinas obito

Ferramentas Defeituosas

Traumatismo diversos até ‘ Traumatismo diversos até
Obito Obito



RISCO QUIMICO -

Sao substancias quimicas que se encontram nas formas liquida,
solida e gasosa.

Essas substancias quando absorvidas pelo organismo, podem
produzir reagoes toxicas e danos a saude.

Ha trés vias de penetra¢do no organismo:

» Cuténea

* Digestiva B -




RISCO QUIMICO

* Poeira

* Fumos
* Nevoas
* Neblinas

» (Gases ou Vapores



EFEITOS PARA SAUDE DO TRABALHADOR

* Poeira
Efeitos carcinogénicos,
* Fumos ..
Teratogénicos,
, . Sistémicos, irritantes,
* Névoas ..
- Asfixiantes,
. Anestésicos,
* Neblinas

Alergizantes e etc...

Gases ou Vapores



RISCO ERGONOMICO

Sao contrarios aos principios da ergonomia.

Acontece quando ha disfuncdo entre o individuo, seu posto de
trabalho e seus equipamentos.

O homem se adapta ao trabalho.



RISCO ERGONOMICO

 Posturas Forgcadas

* Movimentos Repetitivos

* Esforgos Fisicos

 Controle Rigido de Produtividade
* Manuseio de Carga

 Trabalho em turno e noturno
 Ritmos Excessivos



EFEITOS PARA SAUDE DO TRABALHADOR

Postura Forgada DORT s,
Movimento Repetitivo Estresse,

.
Esforgos Fisicos L Problemas de coluna,
Controle de Produtividade Fadiga etc...



RISCO BIOLOGICO

Sao causados por microrganismos invisiveis a olho nu.

Esses microrganismos sao capazes de desencadear doencgas
devido a contaminacao e pela propria natureza no trabalho.



RISCO BIOLOGICO

» Bacteérias
* Fungos
* Parasitas
 Protozoarios

e \irus



EFEITOS PARA SAUDE DO TRABALHADOR

Bacterias

-UNQgos Diversas doencas
Parasitas I contagiosas, inclusive
Protozoarios o gripes e resfriados.

Virus



RISCOS AMBIENTAIS

FiSICO MECANICO

QUIMICO ERGONOMICO

BIOLOGICO
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Os riscos ambientais sdo semelhantes, precisamos considerar o
potencial de prejuizos e danos.

* Probabilidade
* Gravidade

» Indice de Exposicgo



RISCOS AMBIENTAIS

PROBABILIDADE

A probabilidade de consequéncias prejudiciais aumenta com a maior
exposicao a condigoes inseguras.

* Frequente

* Ocasional

* Remota

* |Improvavel
 Extremamente Improvavel



RISCOS AMBIENTAIS

GRAVIDADE

Avaliar a natureza das consequéncias prejudiciais ao trabalhador.

« Extremamente perigoso (obito)

* Perigoso (lesdes graves)

* Remoto (Incidente grave)

* Menor (Incidentes menores)

* Insignificante (Consequéncias leves)



RISCOS AMBIENTAIS

INDICE DE EXPOSICAO

* Aceitavel: ndo é necessario adotar medidas mitigadoras, a menos
que se possa reduzir mais o risco com pouco custo ou esforco.

 Toleravel: significa que as organizagfes afetadas estao
preparadas para suportar o risco.



RISCOS AMBIENTAIS

INDICE DE EXPOSICAO

* Intoleravel: significa que as operagdes nas condigOes atuais devem
cessar até que o risco se reduza pelo menos ao nivel toleravel.



RISCOS AMBIENTAIS

Probabilidade

Gravidade

‘ Indice de Exposicéo ’
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Possivel fazer com que o trabalho na heveicultura seja
desempenhado em condigOes de segurancga e saude?




« Cumprimento das disposicoes legais;

 Politica de seguranca e saude aplicada as operagoes
florestais;

 Responsabilidades e obrigagdes de empregadores e
empregados.



A Lei 6.514/77 alterou o Capitulo V, Titulo Il da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, que estabelece no Artigo 157 que as empresas devem
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

Quais NR " s?



Todo o0 empreendimento florestal/rural (industria ou atividade) é
legalmente obrigado a implementar as seguintes normas:

!

NR 5 — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA):

NR 1 - Disposi¢des Gerais;

NR 6 — Equipamento de Protecao Individual;



NR 7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO);

NR 8 — Edificacdes

NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

NR 10 — Seguranca em InstalagOes e Servigos em Eletricidade



* NR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e
Manuseio de Materiais;

* NR 12 - Segurancga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos;

 NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao;

* NR 15 - Atividades e Operacodes Insalubres;



* NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas;

* NR 17 - Ergonomia;
* NR 20 - Liquidos e Combustiveis Inflamaveis;

* NR 21 - Trabalho a Céu Aberto:

* NR 23 - Protecéo Contra Incéndios;



NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho;

NR 26 - Sinalizagéo de seguranca;

NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura;

NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espaco
Confinados.



Perguntas???



