C | t . El trabajo en equipo es una capacidad altamente valorada en el mercado
O n O Ce a S Ve n aJ a S y laboral, y es una de las caracteristicas mas demandadas por las empresas.
. . Este se lleva a cabo cuando existe un grupo de personas que tienen destrezas
a I I I I p o r a n C I a e y conocimientos especificos, que se comprometen y ponen sus habilidades
en funcion del cumplimiento de una meta comin.
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¢POR QUE ES IMPORTANTE EL

TRABAJO EN EQUIPO EN EL TRABAJO?

¢QUE ELEMENTOS DEBE TENER UN

EQUIPO DE TRABAJO?

A R

Objetivos comunes, compartidos y

La suma de todos los componentes del
equipo tiene mejores resultados que los
conocimientos individuales.

validados por sus integrantes \ J
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s A ‘ N Favorece la integracion de las personas
Compr_omlso Yy cooperacion para y el desarrollo de habilidades sociales.
cumplir con las tareas compartidas. \ J
\ 7
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7 3 Facilita el cumplimiento de los

Roles y tareas definidas, que le den ] objetivos en coman.

estructura y organizacion. \. J
\ J
( N\
. Incrementa la motivacion y estimula la
Comunicacion efectiva, que facilite el creatividad.
intercambio de informacion entre sus —_ \ J
integrantes.
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Genera sentido de pertenencia hacia el
— equipo y la empresa.

Tanaray” ! El trabajo en equipo facilita el cumplimiento de objetivos,

%> Prevision

Social Sence> e"ﬁf‘aeo TE AYUDAMOS incrementa la motivacién y la creatividad, y favorece las
A BUSCAR TRABAJO habilidades sociales de cada uno.

Stmate a los nuevos empleos
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