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1. INTRODUCCION/ JUSTIFICACION:

El presente Trabajo de Fin de Grado, destinado al segundo ciclo de Educacion Infantil,
estd englobado dentro del 4rea de la Didactica de las Ciencias Sociales. Mediante éste, se
pretende trabajar la Educacion en Igualdad de Género con el alumnado del segundo ciclo
de Educacion Infantil y dar visibilidad a la existencia de este valor en la cultura y la

sociedad egipcia.

La razén principal por la que he decidido enfocar mi trabajo en la igualdad de género es
porque en el 2015, los lideres mundiales propusieron diecisiete objetivos globales,
llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) y el objetivo
nimero cinco de esa lista es la igualdad de género. Estos objetivos tienen la finalidad de

proteger el planeta y asegurar su prosperidad.

Los motivos que me han llevado a decidir trabajar la cultura y sociedad egipcia y su
relacion con la igualdad de género son, en primer lugar, que considero que puede aportar
al alumnado una vision correcta sobre la sociedad, cultura y valores que pretendemos
alcanzar como comunidad. En segundo lugar, resulta un tema interesante para el aula, ya
que la investigacion sobre culturas y sociedades diversas a lo conocido despierta la
atencion de los/as nifos/as. Por ultimo, este tema, resulta ser una puerta hacia la

investigacion futura de otras sociedades y culturas y asi, poder compararlas.

Para poder llevar a cabo una acertada propuesta didactica, hay que investigar primero
sobre lo que se va a trabajar. Nuestro esquema de trabajo consiste, primeramente, en una
investigacion bibliografica sobre la igualdad de género y su relacidon con la sociedad
egipcia antigua. Una vez recopilada la informacion, investigaremos el conocimiento que
tiene nuestra sociedad sobre el tema a través de cuestionarios destinados a profesorado,
familias y alumnado de Educacion Infantil. Incluiremos a continuaciéon, una propuesta
didactica para trabajar con los/as nifios/as del segundo ciclo de Educacion Infantil y,
acabaremos analizando los resultados obtenidos a través de los cuestionarios y extrayendo

nuestras conclusiones.



En definitiva, lo que se pretende con nuestro analisis, es educar en igualdad de género
dentro y fuera del aula. Para ello nos centraremos en los estereotipos intrinsecos en la
sociedad y cultura europea actual y las diferencias existentes con la sociedad y cultura

egipcia.

Nuestro objetivo principal en este trabajo serd disefiar una propuesta didactica que
favorezca la Educacion en Igualdad a través de la sociedad y la cultura egipcia en la etapa

de Educacion Infantil. Mientras que los objetivos especificos planteados seran:

e Identificar y visibilizar la desigualdad de género en la sociedad y cultura actual a
través de la cultura y sociedad egipcia.

e Identificar la igualdad de género que ha caracterizado la sociedad y cultura egipcia
y comprender que en nuestra cultura se han priorizado otros valores.

e Concienciar a los nifios y las nifias sobre las desigualdades de género que existen
en nuestra sociedad y cultura.

e Identificar y reflexionar sobre los estereotipos sexistas y las desigualdades de
genero.

e Disefiar propuestas educativas y escolares no sexistas, para el logro de sociedades

con igualdad de trato real entre hombres y mujeres.

2. MARCO TEORICO

Una vez planteado el tema de estudio y los objetivos a desarrollar, introduciremos el
marco teoérico en el que nos situaremos, donde desarrollaremos los conceptos clave para

nuestra investigacion.

e Roles y estereotipos de género

“El sexismo en la actualidad, se caracteriza por ser, en gran medida, invisible,
inconsciente y sutil” (Bonal, 1997, p.23). Es por ello, que debemos darle las herramientas

pertinentes a nuestro alumnado para que sean capaces de detectarlo y comprenderlo.



El objetivo de la sociedad deberia de ser llegar a una igualdad de género completa. Segin
la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

[UNESCO] (2019) ésta se define como:

La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los
hombres, y las nifias y los nifios. La igualdad no significa que el hombre y la mujer sean
idénticos, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen
del sexo con el que nacen. Supone se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y

las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres (p.105).

Como bien destaca la Union de Asociaciones Familiares [UNAF] (2014), Ia
sensibilizacion e implicacion del alumnado es primordial en el cambio social relacionado
con la igualdad entre hombres y mujeres. Hoy sabemos que sigue existiendo la creencia
de que una marca bioldgica, como es el sexo, sirve para asignar a las personas actividades,
funciones, relaciones y poderes diferentes. Las creencias sociales sobre el género
configuran un modelo de organizacion social y escolar que introduce tradiciones,
costumbres y relaciones de las personas, que influyen directamente en las creencias,

actitudes y expectativas del alumnado.

e Coeducacion

En el &mbito de la educacion, en concreto, en el sistema educativo espaiiol, se implantd
un sistema educativo igualitario en el 1970, bajo la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa. La nueva estructura del sistema
basada en esta ley, establecia en el periodo de Educacion General Bésica el principio de
la no discriminacion y constituia de esta manera, la base de la igualdad de oportunidades

educativas.



En la actualidad, el Curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil se concreta en el
Decreto 38/2008, de 28 de marzo. En este Decreto podemos comprobar la importancia

que se le da a la igualdad entre sexos dentro de la educacion en la actualidad.

“c) La conselleria competente en materia de educacion fomentara que las
programaciones didacticas desarrollen el curriculo desde la perspectiva de la tolerancia,
la solidaridad [...] y la igualdad entre los sexos, facilitando el desarrollo intelectual,
afectivo y social de las nifias y de los nifios, ayudandoles a relacionarse con los demds y

a aprender las pautas elementales de convivencia.”

Esa igualdad de género es el objetivo al que se dirigen todos los esfuerzos desde la
sociedad, comunidad educativa y politicas de igualdad. Los sistemas educativos como
agentes primordiales en la erradicacion de las desigualdades por género, trabajan a través
de la coeducacion, que segun el Instituto de la Mujer (2008) es: “Una propuesta
pedagogica en la que la formacion y la educacion se imparten en condiciones de igualdad
para ambos sexos y en la que no se ponen limites a los aprendizajes a recibir por cada uno

de ellos” (p.16).

Para que el sistema coeducativo favorezca el desarrollo de la Educacion en Igualdad, debe
existir una cooperacion entre escuela y familia, ya que como bien dice Alberdi (1999), la
familia es de gran importancia en el desarrollo del nifio/a, ya que resulta ser el primer

grupo social y con quienes se construyen la identidad psicologica y los roles sexuales.



3. PROCESO Y METODOLOGIA

a. Participantes: alumnado, profesorado, familia

El cuestionario I, dirigido al profesorado, ha sido implementado por un total de once

maestros/as de las localidades de Santa Pola, Elche y Alicante.

El cuestionario II, dirigido a las familias, ha sido implementado por veinticinco padres y

madres del alumnado de infantil, de las localidades de Santa Pola, Elche y Alicante.

El cuestionario III, va dirigido al alumnado de I-5 del C.E.I.P Ramon Cuesta, ubicado en
la localidad de Santa Pola. Esta clase estd compuesta por 25 alumnos/as, 8 nifias y 17

nifnos.

b. Metodologia empleada

La metodologia en la que basaremos nuestro trabajo serd aquella centrada en el principio
de globalizacion, de individualidad y el aprendizaje significativo del alumnado. Los
intereses del alumnado son claves, ya que resulta ser una motivacioén para ellos/as. A
demas, reconocer las diferencias individuales de nuestros alumnos y alumnas y saber
reforzar esos puntos positivos, beneficia a la diversidad del aula. Y, por tltimo, resulta
importante que todo lo que aprendan esté¢ vinculado con la realidad para que el

aprendizaje sea significativo y funcional.

Ademas, como indica el articulo 4 del Decreto 38/2008 que hace referencia al Curriculo
del segundo ciclo de Educacion Infantil, “Los métodos de trabajo se basardan en las
experiencias, las actividades que se realicen para el aprendizaje, el juego, y en un

ambiente de afecto que potencie su autoestima e integracion social.”

Por tanto, aprenderemos siempre a través del juego y crearemos un clima de seguridad

para el alumnado.



c. Proceso que se ha seguido

El trabajo planteado se basa en la observacion directa y la indagacion cientifica. Para
llevar a cabo la investigacion, se han disefiado tres cuestionarios (Anexo I), de los cuales
dos han sido creados y contestados a través de la plataforma de internet Google

Formularios.

El cuestionario para familias contiene diecinueve preguntas. Por un lado, preguntas en
relacion a la igualdad de género y otros valores y, por otro lado, sobre su conocimiento
sobre la sociedad egipcia. Ocho de las preguntas son tipo test y, las once restantes son de

respuesta abierta, donde la persona debe desarrollar y dar realmente a conocer su opinion.

El cuestionario para maestros/as contiene diecisiete preguntas. Por un lado, preguntas en
relacion a la igualdad de género y otros valores y, por otro lado, sobre su conocimiento
sobre la sociedad egipcia. Ocho de las preguntas son tipo test y, las nueve restantes son
de respuesta abierta, donde la persona debe desarrollar y dar a conocer realmente su

opinion.

El cuestionario del alumnado consiste en siete preguntas sobre la sensacion percibida tras
la realizacion de la propuesta. Para contestar, en las cinco primeras preguntas, marcaran
el icono (contento o triste), que mas les representa ante la pregunta planteada. Las dos

ultimas preguntas se contestan a través de un dibujo o una palabra.

Las preguntas de los cuestionarios han sido disefiadas con intencion de favorecer la
libertad de expresion del encuestado/a. Por otro lado, varias de las preguntas abiertas nos
permiten obtener informacion sobre lo que tanto docentes como familias han observado
de manera directa en los nifios y nifias, aportando asi informacién que cumplimente al

marco teorico.



4. ANALISIS Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA DIDACTICA

La siguiente propuesta didactica, destinada al alumnado de cinco afios del segundo ciclo
de Educacion Infantil, se titula “Es momento de poner nuestro grano de arena”. Es un
titulo que engloba el significado de las actividades, ya que, tanto de manera literal como
metaforica tiene un sentido en nuestra propuesta. Por un lado, vamos a aprender sobre la
igualdad de género y fomentar ese valor en el alumnado aportando nuestro grano de arena

a la sociedad y, por otro lado, trabajamos sobre Egipto, un pais desierto y arenoso.

Esta clase trabaja a través de proyectos y aprovecharemos el proyecto de Egipto, que la
maestra inicia en la segunda evaluacion, para introducir esta secuencia de ocho

actividades en su rutina.

Para valorar si nuestra propuesta es adecuada, y est4 adaptada a las necesidades de nuestro
alumnado, rellenaremos unas rubricas de autoevaluacion del profesorado (Anexo IX).
Antes de comenzar, tendremos en cuenta la ribrica I de planificacion, donde valoraremos
las actividades, los objetivos y contenidos de la propuesta. Una vez nos cercioremos de
que cumplimos con los items, pondremos en practica la propuesta, y durante su
aplicacion, iremos comprobando si se tienen en cuenta los items de la rubrica II de

desarrollo.

5. PROPUESTA DIDACTICA
a. Objetivos y contenidos curriculares
Los objetivos y contenidos que pretendemos trabajar a través de esta propuesta estdn

basados en el Decreto 38/2008, de 28 de marzo, por el que se establece el Curriculo del

segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunitat Valenciana.



AREA

OBJETIVOS

El conocimiento de si

mismo y la autonomia

personal.

Respetar las caracteristicas y cualidades de las otras personas, aceptando
y valorando la variedad de sexos, etnias, creencias o cualquier otro rasgo
diferenciador.

El medio fisico, natural,

social y cultural.

Conocer las normas y modos de comportamiento social de los grupos con
los que interactia y establecer vinculos fluidos de relacion interpersonal.
Establecer relaciones con los adultos y con sus iguales, que respondan a
los sentimientos de afecto que le expresan y ser capaces de respetar la
diversidad y desarrollar actitudes de ayuda y colaboracion.

Los lenguajes:
Comunicacion

y representacion.

Utilizar las distintas formas de representacion para expresar y comunicar
situaciones, acciones, deseos y sentimientos conocidos, vividos o
imaginados.

Expresar sentimientos deseos e ideas mediante la expresion artistica a
través de los distintos lenguajes.

AREA BLOQUE CONTENIDOS
El conocimiento de | El cuerpo y la propia Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de la
, . . propia identidad y de sus posibilidades vy
si mismo y la | imagen.

autonomia

personal.

limitaciones, asi como de las diferencias propias y de
los demas evitando discriminaciones.

El juego y el movimiento.

La coordinacion y control de las habilidades
motrices de cardcter fino y grueso.

La actitud de ayuda y colaboracion con los
compaifieros en los juegos y en la vida cotidiana.

El medio fisico,

La cultura y vida en

La valoracion y el respeto de las normas que rigen la
convivencia en los grupos sociales a los que

natural, social vy | sociedad.
pertenecen.
cultural.
Los lenguajes: | La lengua como El descubrimiento de la lengua oral y escrita como

comunicacion y

representacion.

instrumento de

aprendizaje.

medio para informarse, para aprender y para pensar.

El lenguaje audiovisual y
tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

La iniciacion en el uso de instrumentos tecnoldgicos
como ordenador, camara o reproductores de sonido
e imagen, como elementos de comunicacion.

Lenguaje plastico.

La aplicacion de las técnicas basicas para el lenguaje
plastico y la creatividad.

El lenguaje corporal.

El interés e iniciativa para participar en
representaciones de danza y de teatro entre otras.




b. Temporalizacion

En la organizacion temporal que se llevara a cabo para la siguiente propuesta didéctica se
aprovechard el factor motivador del dia de la mujer, 8 de marzo. Para ello coincidiremos
con esa fecha para desempefiar nuestra propuesta (Anexo II). Se realizard, por tanto,
durante el periodo lectivo correspondiente a la segunda evaluacion del curso escolar,
empleando las dos semanas anteriores a la fecha sefialada. Comenzando asi el dia 24 de

febrero y finalizando el 6 de marzo.

c. Desarrollo de las actividades

ACTIVIDAD DE INTRODUCCION
ACTIVIDAD 1: ;HORA DE INVESTIGAR!

- Conocer la cultura y sociedad egipcia antigua.
OBJETIVOS - Despertar el interés por la investigacion en Ciencias Sociales y el
andlisis critico de la informacion.

- Fomentar la escucha activa entre alumnado y docente.

Conceptuales - La cultura y la sociedad egipcia.
CONTENIDOS - El papel de la mujer en Egipto.
Procedimentales | - La investigacion sobre la cultura y sociedad egipcia.

- La indagacion sobre el papel de la mujer en Egipto.

Actitudinales La escucha activa.

TEMPORALIZACION | La duracién aproximada de esta actividad es de 30 minutos.

AGRUPAMIENTO | El grupo clase es el agrupamiento mas indicado para desarrollar esta actividad.

ESPACIOS El rincon de la asamblea es el espacio mas indicado.

- Pizarra digital.
RECURSOS - Video introduccion al proyecto: https://cutt.ly/OygvY95
(Anexo III) - Carta.

- Video el antiguo Egipto: https://cutt.ly/SygvUK 1

La maestra o el maestro aparecera en clase preocupada/o preguntando si
alguien ha visto a Mono, la mascota de clase. En la pizarra habra pegada una

carta explicando que tenemos que ver un video en la pizarra electrénica.




DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

El/la docente pondra el video introductorio, donde nuestra mascota nos
cuenta que se ha ido de viaje a Egipto, y que tiene que superar unas pruebas
para poder volver. Para empezar, nos pide que investiguemos un poco sobre
Egipto y su cultura. Pondremos un video sobre el antiguo Egipto, y juntos/as

buscaremos informacion sobre qué papel tenia la mujer en ella.

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Identifica rasgos de la cultura y la sociedad egipcia.
- Muestra interés por la investigacion en Ciencias Sociales y el analisis
critico de la informacion en ¢él o ella.

- Practica la escucha activa.

ACTIVIDAD DE DESARROLLO
ACTIVIDAD 2: ;DISENA A TU REINA!

OBJETIVOS

- Despertar la creatividad del alumnado.
- Fomentar la reutilizacién de materiales del aula.

- Reconocer el papel desempefiado por la mujer en el antiguo Egipto.

CONTENIDOS

Conceptuales - Reinas egipcias.

Procedimentales | - El descubrimiento de materiales nuevos.
- Desarrollo de la capacidad de dar un uso diferente a

un material para crear una produccion artistica.

Actitudinales - La cooperacion y valoracion del trabajo grupal.

- Latoma de decisiones negociadas y no sexistas

TEMPORALIZACION

La duracién aproximada de esta actividad es de 1h y media.

AGRUPAMIENTO

Grupos de cinco es el agrupamiento mas indicado para desarrollar esta

actividad.

ESPACIOS

El patio de infantil es el espacio mas indicado.

RECURSOS

- Pizarra digital.

- Video prueba 1: https://cutt.ly/Rygvvb6

- Papel continuo con la imagen de la reina.
- Trozos de tela, papeles, revista, gomaeva y otros materiales reciclados.

- Pegamento.

La maestra o el maestro dird que hemos recibido un nuevo video. Mono nos
explica la primera prueba. Le han pedido que creemos un mosaico con la cara

de una reina egipcia.

10




Buscaremos informacion sobre las reinas, elegiremos una, e investigaremos

sobre ella. Una vez la conozcamos, es el momento de crear nuestro mosaico

DESCRIPCION DE LA | con los materiales que proporcionara el/la docente.

ACTIVIDAD Iremos al patio y el maestro o la maestra colocara en el suelo cinco papeles
continuos con la reina que hemos elegido dibujada. El alumnado se separara
en los grupos de trabajo. Se repartird todo tipo de material previamente
recortado por el/la docente, y los/as nifios/as tendran que pegar esos materiales
en la reina a su gusto para crear el mosaico. (Anexo IV)

CRITERIOS DE - Desarrolla la creatividad el alumno o la alumna.
EVALUACION - Daun segundo uso a materiales del aula.

- Reconoce el papel desempenado por la mujer en el antiguo Egipto.

ACTIVIDAD DE DESARROLLO

ACTIVIDAD 3: ;VAMOS A VER QUE PUEDO SER!

- Conocer los oficios que existian en el antiguo Egipto.

- Reconocer el papel desempefiado por la mujer en el antiguo Egipto.

OBJETIVOS - Fomentar el pensamiento critico frente a los estereotipos de género en
las profesiones y oficios.
- Acercar al alumnado al uso de las TIC.
Conceptuales - Los oficios del antiguo Egipto.
Procedimentales | - La familiarizacion con los recursos digitales
multimedia.
CONTENIDOS - La construccion de un esquema mental sobre los
oficios del antiguo Egipto.
Actitudinales - La deteccion y wvaloracion critica ante la
manifestacion de prejuicios sexistas.
TEMPORALIZACION | La duracion aproximada de esta actividad es de 45 minutos.
AGRUPAMIENTO El grupo clase es el agrupamiento mas indicado para desarrollar esta actividad.
ESPACIOS El rincon de la asamblea es el espacio mas indicado.
- Pizarra digital.
RECURSOS - Video prueba 2: https://cutt.ly/zygvWaY
(Anexo V) - Juego online 1: https://cutt.ly/gygvRIT

- Juego online 2: https://cutt.ly/iygvTEq
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Un nuevo video nos ha llegado. A Mono le han dicho que tiene que aprender
un oficio del antiguo Egipto y, tiene dudas de si puede realizar cualquier tarea.
Nuestra misién es aprender sobre los oficios a través de unos juegos

preparados por el/la docente.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD Una vez terminamos de jugar, abriremos un debate sobre los oficios que
hemos aprendido. Dejaremos que los nifios y las nifias den su opinion sobre
ellos y sobre si todos/as estamos capacitados para desempenarlos. Finalmente,
llegaremos a la conclusion de que Mono puede ser lo que quiera.
- Conoce los oficios que existian en el antiguo Egipto.
CRITERIOS DE - Reconoce el papel desempefiado por la mujer en el antiguo Egipto
EVALUACION - Identifica y reflexiona sobre los estereotipos de género en las
profesiones y oficios.
- Comprende cémo funcionan los juegos online.
ACTIVIDAD DE DESARROLLO
ACTIVIDAD 4: IMAGINEMOS SER...
- Fomentar el pensamiento critico frente a los estereotipos de género en
las profesiones y oficios.
OBJETIVOS - Desarrollar la capacidad creativa del alumnado.
- Aprender a usar materiales distintos para pintar.
Conceptuales - Los oficios del antiguo Egipto.
Procedimentales | - La elaboracion de producciones artisticas.
CONTENIDOS - El desarrollo de conclusiones acerca de las
cuestiones tratadas.
Actitudinales - El respeto por uno mismo y por los demas.
TEMPORALIZACION | La duracion aproximada de esta actividad es de 1h y media.
AGRUPAMIENTO Individual es el agrupamiento més indicado para desarrollar esta actividad.
ESPACIOS Las mesas de trabajo es el espacio mas indicado.
- Pizarra digital.
- Video prueba 3: https://cutt.ly/yygvOZi
RECURSOS - Hojas.

Material para dibujar: plastilina, rotuladores, lapices de color, ceras...
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- Camara.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Toca ayudar a Mono de nuevo. Ahora que conocemos los oficios que hay en

el antiguo Egipto, tenemos que elegir uno.

El/la docente les proporcionara papel y el alumnado con cualquier material
que elija y con el cual se pueda pintar, podra plasmar en el papel el oficio que
mas les guste. Una vez tengamos nuestro dibujo, grabaremos individualmente

un mensaje para Mono, en el cual le explicaremos el oficio que hemos elegido

y porqué.

Mas tarde, el/la docente les sugerird de crear una explicacion para nuestra
mascota, que tenia dudas sobre si podia desempefiar cualquier oficio. Y asi,
finalizar el video, diciendo todos/as a la vez: “Podemos ser lo que queramos

Mono, elige el oficio que mas te guste.”

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Identifica y reflexiona sobre los estereotipos de género en las
profesiones y oficios.
- El/la alumno/a comienza a dar uso a su capacidad creativa.

- Usa materiales diversos para pintar.

ACTIVIDAD DE DESARROLLO

ACTIVIDAD 5: ES EL MOMENTO DE SER QUIEN QUIERO SER

- Fomentar el pensamiento critico frente a los estereotipos de género en

OBJETIVOS las profesiones y oficios.
- Respetar el turno de palabra.
- Respetar y cuidar el material.
Conceptuales - Materiales y herramientas del antiguo Egipto.
CONTENIDOS Procedimentales | - El desarrollo de la capacidad de crear ideas.
Actitudinales - El respeto por el turno de palabra.
- Latoma de decisiones individual.
TEMPORALIZACION | La duracién aproximada de esta actividad es de 1h y media.
AGRUPAMIENTO El grupo clase es el agrupamiento mas indicado para desarrollar esta actividad.
ESPACIOS El salon de actos es el espacio més indicado.
RECURSOS - Carta.
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(Anexo VI) - Materiales, disfraces y herramientas.
- Fieltro rojo (pasarela).
Recibimos una carta de Mono. Le han comunicado que hay una fiesta en la
piramide y quieren que asistamos, asi que tenemos que disfrazarnos.
El grupo de teatro de la Casa de la Cultura de Santa Pola ha accedido a
DESCRIPCION DE LA | prestarnos sus disfraces. Vendran dos representantes del grupo y nos
ACTIVIDAD explicaran a quienes pertenecen cada prenda. Contaran que tienen coronas de
reinas egipcias, utensilios de pintores/as, de escribas, peluqueros/as... Ahora
es el momento de elegir el oficio que mas nos guste y disfrazarnos.
Una vez disfrazados/as, haremos un desfile para el resto de nuestros/as
compafieros/as del ciclo de Educacion Infantil que vendrén a vernos.
- Identifica y reflexiona sobre los estereotipos de género en las
CRITERIOS DE profesiones y oficios.
EVALUACION - Respeta el turno de palabra.
- Respeta y cuida el material.
ACTIVIDAD DE DESARROLLO
ACTIVIDAD 6: RESOLVAMOS JUNTOS
- Fomentar el pensamiento critico frente a los estereotipos de género.
- Respetar y valorar el trabajo en equipo.
OBJETIVOS - Relacionar el dibujo y la imagen.
- Comprender el significado de jeroglifico.
Conceptuales - Los jeroglificos.
Procedimentales | - La construccion colectiva de ideas, argumentos y
CONTENIDOS conocimientos.
- Larelacion entre dibujo-palabra.
Actitudinales - La cooperacion y valoracion del trabajo grupal.
TEMPORALIZACION | La duracién aproximada de esta actividad es de 45 minutos.
AGRUPAMIENTO Grupos de cinco es el agrupamiento mds indicado para desarrollar esta
actividad.
ESPACIOS El rincon de la asamblea es el espacio mas indicado.

- Pizarra digital.
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- Carta.

RECURSOS - Jeroglificos a resolver.
(Anexo VII) - Plantilla para resolver.
- Imagen interactiva: https://cutt.ly/xygvDOi
- Camara.
Mono necesita que le ayudemos a resolver un jeroglifico que nos manda, nos
avisa a través de una carta.
Tendremos que resolver qué pone en el jeroglifico. Cada grupo tendra cinco
jeroglificos del mensaje en una hoja que les daré el/la maestro/a y, tendran
que resolver la parte del mensaje que les corresponde con ayuda de una
plantilla que también les proporcionara el/la docente. En esta aparece cada
DESCRIPCION DE LA | jeroglifico con su significado.
ACTIVIDAD
Una vez completada la hoja, nos juntaremos para poner en orden el mensaje
y averiguar qué pone. Lo haremos a través de una imagen interactiva. El
mensaje dira: “Sea en Egipto, sea en Espafia o en la China, todos somos
iguales y a la vez diferentes”.
Finalmente reflexionaremos en asamblea sobre la frase.
- Identifica y reflexiona sobre los estereotipos de género.
CRITERIOS DE - Respeta y valora el trabajo en equipo.
EVALUACION - Relaciona dibujo e imagen.
- Comprende el significado de jeroglifico.
ACTIVIDAD DE DESARROLLO
ACTIVIDAD 7: ;ACCION!
- Adquirir una identidad de género lejos de los estereotipos.
- Trabajar la memoria a corto plazo.
OBJETIVOS - Desarrollar el lenguaje corporal y verbal a través de la dramatizacion.

- Respetar el turno de palabra.

Conceptuales - La cultura y la sociedad egipcia.

- El teatro.
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Procedimentales - La memorizacion de un texto.

CONTENIDOS Actitudinales - Elrespeto por el turno de palabra.
- El respeto por la diversidad.
TEMPORALIZACION | La duracion aproximada de esta actividad es de tres horas.
AGRUPAMIENTO El grupo clase es el agrupamiento mas indicado para desarrollar esta actividad.
ESPACIOS El salon de actos y el otro centro escolar son los espacios mas indicado.
- Pizarra digital.
RECURSOS - Video prueba 4: https://cutt.ly/LygvGiW
- Disfraces.
Antes de volver, Mono nos manda una tltima prueba. Nos explica que hemos
de hacernos pasar por habitantes del antiguo Egipto.
Ensayaremos un teatro cuyo guion hemos preparado anteriormente. Cada
DESCRIPCION DE LA | nifio/a tendrd una frase. Practicaremos en el salén de actos, y una vez
ACTIVIDAD conozcamos el guion iremos a la Casa de la Cultura de Santa Pola, donde nos
estaran esperando los participantes de la asociacion Cielo de Colores, que
atiende a personas con capacidades diferentes. Ellos/as juzgaran si nuestra
obra teatral estd preparada para ser enviada a Mono y nos dardn trucos para
ser buenos actores, ya que dentro de la asociacion dan clases de teatro.
- Vaadquiriendo una identidad de género lejos de los estereotipos.
CRITERIOS DE - Tiene desarrollada la memoria a corto plazo.
EVALUACION - Desarrolla el lenguaje corporal y verbal.
- Respetar el turno de palabra.
ACTIVIDAD DE EVALUACION
ACTIVIDAD 8: EL REENCUENTRO
- Interiorizar los conceptos y contenidos trabajados a través de la cultura
y sociedad egipcia.
OBJETIVOS - Adquirir una identidad de género lejos de los estereotipos.

- Desarrollar el lenguaje corporal y verbal a través de la dramatizacion.

Conceptuales - La cultura y la sociedad egipcia.

Procedimentales | - La construcciéon de un esquema mental sobre la

sociedad y cultura del antiguo Egipto.
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CONTENIDOS

Actitudinales - La valoracion de la necesidad de una sociedad
igualitaria.
- la valoracion y el respeto de las normas que rigen la

convivencia.

TEMPORALIZACION

La duracién aproximada de esta actividad es de dos horas.

AGRUPAMIENTO

El grupo clase es el agrupamiento mas indicado para desarrollar esta actividad.

ESPACIOS

El salon de actos y el pasillo es el espacio mas indicado.

RECURSOS
(Anexo VIII)

- Pizarra digital.

Producciones artisticas.

Disfraces.

Videos preparados.

Juego final: https://cutt.ly/fygv]Qy

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Mono ha vuelto, para recibirlo decoraremos el pasillo principal con todo el
material que hemos realizado durante las actividades y nos disfrazaremos para

ambientar todo en el antiguo Egipto.

Estaran invitadas las familias del centro y los/as alumnos/as. Les explicaremos
nuestra aventura por el antiguo Egipto con la ayuda de los videos que nos

enviaba Mono y les recrearemos el teatro que hemos preparado.

Para finalizar, Mono nos ha preparado una sorpresa, y es que sus nuevos/as
amigos/as han creado un juego online para saber si hemos aprendido

realmente algo sobre el papel de la mujer en el antiguo Egipto.

En el juego tendremos que averiguar al personaje escondido con ayuda de
unas pistas. En este caso, el personaje es Hatshepsut, la reina sobre la que

investigamos en la actividad dos.

CRITERIOS DE
EVALUACION

- Ha interiorizado los conceptos y contenidos trabajados a través de la
cultura y la sociedad egipcia.
- Vaadquiriendo una identidad de género lejos de los estereotipos.

- Desarrolla el lenguaje corporal y verbal.
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d. Evaluacion

La evaluacion que se empleara a lo largo de la propuesta didactica sera continua, global
y formativa teniendo en cuenta los objetivos didacticos de las actividades. Para ello
emplearemos estrategias y procedimientos de evaluacion de caracter cualitativo, que nos
permitan observar si ha habido un cambio de actitud ante los estereotipos de género y si
se han comprendido e interiorizado las actividades propuestas. Utilizaremos una
observacion directa y sistemdtica del alumnado. También emplearemos las
conversaciones, el analisis de los trabajos y las anotaciones del registro anecddtico como

apoyo en la evaluacion.

Ademas, usaremos una rubrica individual de evaluacion para el alumnado, (Anexo 1X)
donde registraremos los objetivos alcanzados durante el desarrollo de la practica. Esta
dividida en tres niveles agricultor/a (si no ha logrado el objetivo), maestro/a (si esta en
proceso) y rey/reina (si ha alcanzado el objetivo). Por otra parte, hemos creado otra
rubrica para el propio profesorado (Anexo IX- ribrica IIT) donde podrd autoevaluar la
propuesta. De esta manera, podremos obtener informacidon sobre posibles aspectos a

mejorar y cambios a realizar en la misma propuesta didactica y futuras.
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6. RESULTADOS

a. Cuestionario I: Maestros y maestras

Pregunta 1, 2 y 3: ;Como definirias la igualdad de género?, ;Consideras que vives

en una sociedad igualitaria? ;Porqué?

A la pregunta de ;Como definirias la igualdad de género?, todos y todas estan de acuerdo
en que consiste en disfrutar de los mismos derechos, oportunidades, deberes y beneficios

independientemente del sexo al que pertenezca.

En cuanto a la pregunta dos y tres, como bien podemos observar en el Grafico 1, a
excepcion de una persona, el resto coincide en que no vivimos en una sociedad igualitaria.
Y cuando se les pregunta los motivos, alegan que esa desigualdad existe debido a que en
el ambito profesional sigue existiendo un techo de cristal y una brecha salarial y en el
hogar sigue habiendo violencia de género y estereotipos muy marcados en los roles segin

el género.

@ Si
® No

N

Grdfico 1: ;Consideras que vives en una sociedad igualitaria?
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Pregunta 4, S y 6: ;Consideras que esta suficientemente integrada la igualdad de
género en el Proyecto del centro? ;Por qué? ;Qué cambiarias de la regulacion en

este ambito?

A la pregunta numero cuatro, como podemos observar en el Grafico 2, existe una
discrepancia entre los docentes encuestados sobre si en el Proyecto de Centro estd
suficientemente integrada la igualdad de género. Un 54,5% estdn conformes, mientras

que un 45,5% piensan que no es suficiente.

Seguidamente, se les pregunta por qué y, aquellos/as que no estaban de acuerdo con su
Proyecto de centro nos han dejado saber que lo que aparece en ese documento son solo
pinceladas, que hay que trabajar mas a fondo y llevarlo a la practica. También dicen que
se siguen haciendo alusiones a las diferencias entre chico y chica y que no se usa un
lenguaje inclusivo en el documento. Por otro lado, aquellos/as que estdn de acuerdo con
su Proyecto de centro indican que, dentro de éste, se intenta dar visibilidad a las mujeres
con éxito profesional, y a aquellas que desempefian trabajos considerados “para

hombres”, para motivar al alumnado.

Por ultimo, en la pregunta seis, se les pregunta si cambiarian algo de la regulacion sobre
el ambito mencionado. Muchos/as, estan de acuerdo con la necesidad de darle mas
importancia a los valores y ponerlos como tema principal, basando el resto del aprendizaje
en ellos. Otros/as, reclaman la intervencion de las familias para trabajar cooperativamente

hacia ello, y dos personas estan completamente de acuerdo con cémo esta regulado.

@® Si
® No

Grdfico 2: jConsideras que estd suficientemente integrada la igualdad de género en el

Proyecto de centro?
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Pregunta 9 y 10: ;Consideras que trabajas la igualdad de género dentro del aula?

Si es asi, ;Como?

En respuesta a la pregunta nimero nueve, como podemos observar en el Gréfico 3,
todos los docentes que han contestado, consideran que trabajan la igualdad de género en

el aula.

En cuanto a como lo hacen, muchos/as hablan de cuentos, juego simbdlico, usar las
asambleas, videos y cortometrajes. Otros/as, también hablan de aprovechar fechas
sefialadas, como son el 8 de marzo o el 25 de marzo y preparar talleres conjuntamente
con otros docentes. Pero, en lo que coinciden todos y todas, es en la necesidad del uso
diario de un lenguaje inclusivo que de manera indirecta fomente esa igualdad en el

alumnado.

®sSi
® No

Grdfico 3: Consideras que trabajas la igualdad de género dentro del aula?

Pregunta 12 y 13: ;Has vivido u observado alguna situacion de desigualdad de

género dentro del aula? Si es asi, explicala.

Como respuesta a la pregunta doce, segun el Grafico 4, un 45,5% de las personas
encuestadas si han vivido una situacion de desigualdad dentro del aula. En relacion a

esto, en la pregunta trece, nos han explicado cudles han sido.

La mayoria coinciden en que las situaciones de mayor desigualdad que vivido con el
alumnado han sido con las familias. La cultura y etnia influye sobre la vision

estereotipada que tienen esas familias sobre la igualdad de género.
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Por otro lado, nos cuentan un caso de un alumno que va a clase con las ufas pintadas y

sus compaifieros y compaiieras le dicen que “eso es de nenas”.

® Si
® No

Grdfico 4: Has vivido u observado alguna situacion de desigualdad de género dentro

del aula?

b. Cuestionario Il: Familias

Pregunta 1, 2 y 3: ;Como definirias la igualdad de género?, ;Consideras que vives

en una sociedad igualitaria? ;Porqué?

A la pregunta de ;Como definirias la igualdad de género? Coinciden en definirlo como
“la no existencia de diferencias entre hombres y mujeres, que han de tener los mismos

derechos, deberes, oportunidades y beneficios.”

Cuando se les pregunta si consideran que viven en una sociedad igualitaria, como vemos
en el grafico 5, un 84% de los encuestados y encuestadas contestaron que no, pero un

16% considera que si vive en una sociedad igualitaria.

Cuando se les ha pedido una justificacion, por un lado, muchos/as mencionaban el &mbito
laboral. Consideran que existe una brecha salarial, unos puestos de trabajo con mayor
cualificacion profesional destinados al hombre y peores condiciones para ellas. Por otro
lado, también mencionaban el hogar, donde hablaban de una desigualdad a la hora de
repartir las tareas domésticas y mayores obligaciones hacia la familia por parte de la
mujer. Pero, aquellos y aquellas que hablaban de una sociedad igualitaria, lo justifican

diciendo que ellas personalmente no se han sentido menos por ser mujer y que en el
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trabajo no han vivido diferencias salariales entre sexos. Esto se debe a la percepcion que

tienen del significado de “sociedad igualitaria”.

® Si
@ No

Grdfico 5: ;Consideras que vives en una sociedad igualitaria?

Pregunta 4: ;Consideras que es importante trabajar la igualdad con tus hijos e

hijas?

En respuesta a la pregunta cuatro, como podemos ver en el grafico 6, todos/as estan de

acuerdo con que resulta importante trabajar la igualdad con sus hijos/as.

®Si
@ No

Grdfico 6: ;Consideras que es importante trabajar la igualdad de género con tus

hijos e hijas?



Pregunta 6,7: ;Consideras que en tu hogar se transmite un ambiente de igualdad de

género? Si es asi, ;Como lo fomentas?

® sSi
® No

Grdfico 7: ;Consideras que en tu hogar se transmite un ambiente de igualdad de género?

En el grafico 7, que responde la pregunta: ;Consideras que en tu hogar se transmite un
ambiente de igualdad de género?, podemos observar que existe un 8% de las personas
encuestadas que opina que no transmite esa igualdad a sus hijos/as, pese a sentir que es

importante hacerlo, como han indicado en la pregunta anterior.

Nos cuentan que, sobre todo fomentan esa igualdad a través del reparto equitativo de las
tareas del hogar. También usan cuentos y albumes ilustrados, y dejan libertad de eleccion

a sus hijos/as.

Pregunta 8, 10 y 11: ;Consideras que se trabaja la igualdad de género en el aula de
tu hijo o hija? ;Has visto o vivido alguna situacion de desigualdad de género en los

nifos y nifias? Si es asi, ;Donde?, comparte tu experiencia.

En el grafico 8, podemos ver como un 20% de las familias piensan que no se trabaja la

igualdad de género dentro de las aulas.

Un 56% de los encuestados y las encuestadas han vivido con sus hijos/as situaciones de

desigualdad como indica el grafico 9.
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Cuando pasamos a pedir ejemplos, nos hablan de situaciones con familiares
mayoritariamente. Donde una tia no comprende que su sobrino juegue con una muieca,
una prima castiga que su primo no deje sentarse a una nifia, porque ellas tienen prioridad,

o una abuela que le pide a la nieta que recoja su plato, pero al nieto no.
Por ultimo, también mencionan a la escuela, cuenta una familia que una nifia vuelve de

la escuela diciendo que los nifios no la dejan jugar al futbol por ser nifia.

® si
® No

Grdfico 8: ;Consideras que se trabaja la igualdad de género en el aula de tu hijo o hija?

® Si
® No

Grdfico 9: ;Has visto o vivido alguna situacion de desigualdad de género en los nifios y

ninas?



Pregunta 12: ;Conoces los rasgos culturales que caracterizan la sociedad egipcia

antigua y la diferencian de la sociedad espafiola antigua?

En respuesta a esta pregunta, como podemos observar en el grafico 10, un 84% de las
familias desconocian si los rasgos culturales de la sociedad egipcia antigua incluian
valores igualitarios que reconocieran el papel de la mujer en la sociedad y la

diferenciaran de otras sociedades de la época.

® si
® No

Grdfico 10: ;Conoces los rasgos culturales que caracterizan la sociedad egipcia

antigua y la diferencian de la sociedad espaiiola antigua?
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7. CONCLUSIONES

Tras la realizacion de este trabajo, me gustaria destacar la relevancia que tienen los
estereotipos de género que existen en nuestra sociedad en el alumnado de Educacion
Infantil. Para justificarlo, me fundamentaré en conclusiones extraidas a partir de los

cuestionarios mencionados en el apartado anterior, basados en el marco tedrico.

Como hemos podido comprobar, en nuestra sociedad siguen existiendo estereotipos de
género. La gran mayoria de los encuestados asi lo hacen saber cuando se les pregunta si
consideran que vivimos en una sociedad igualitaria e indican que no. Pese a seguir
existiendo una minoria que no cree que existan desigualdades en nuestra sociedad, y, por

tanto, que no necesita ningin cambio.

Los resultados de las encuestas relativos a las familias indican que, éstos piensan que sus
hijos/as dentro del aula no reciben una educacion suficiente sobre la igualdad de género,
debido a que escuchan comentarios y ven actuaciones de los nifios y nifias que les indican
que esto es asi. Por otro lado, los resultados relativos a los docentes indican que, si
trabajan la igualdad de género en sus aulas. Comentan que ellos/as también ven
actuaciones de desigualdad en el alumnado y consideran que las familias deben
responsabilizarse de favorecer en el &mbito familiar la Educacion en Igualdad. Esto deja
ver que existe poco flujo de informacion entre familias y docentes y poco trabajo
cooperativo. Sera necesario por tanto estrechar esos lazos para llegar a educar
correctamente al alumnado en la igualdad de género, como bien se ha mencionado en el

marco tedrico y han coincidido los docentes en el cuestionario.

Los docentes encuestados, incluyen actividades para fomentar la igualdad en su
Programacion de Aula, y aprovechan fechas sefialadas, para impulsar este valor,
disefiando actividades que impliquen a toda la escuela. Porque, ese cambio, es trabajo no
solo de ellos/as y de las familias, sino de toda la comunidad educativa. Por ello, los

docentes demandan un trabajo en equipo y cambios en la Programacion del Centro.

Los problemas que he podido observar a lo largo del presente estudio, por un lado, ha
sido principalmente, la desinformacion que tenian las familias sobre los valores en

igualdad que caracterizaban la sociedad egipcia. Ademas, existen pocos trabajos de
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investigacion sobre el tema, y resulta muy importante profundizar en la investigacion y
el andlisis del valor de la igualdad de género en la sociedad egipcia, ya que resulta un
referente de la época. Por otro lado, la situacioén actual de confinamiento ha impedido
poner en practica ninguna de las actividades planteadas en la propuesta y asi, poder

comprobar si realmente ésta es funcional.

Pese a todo ello, considero que los objetivos planteados en la introduccion del trabajo son
alcanzados y desarrollados con éxito. Gracias al estudio realizado, hemos podido conocer
los puntos débiles y fuertes de nuestra sociedad sobre la desigualdad de género, lo que

nos sirve para ponerlo en practica dentro de la propuesta en un futuro.

Para concluir, considero que los estereotipos de género que existen entre los/las nifios/as,
desapareceran cuando toda la comunidad educativa empiece a trabajar cooperativamente
hacia ello. Asimismo, considero que actualmente tengo una herramienta funcional para
trabajar dentro del aula la igualdad de género. A través de mi propuesta, como futura
docente, podré desarrollarla, ademas de fomentar la comunicacion entre escuela-familias
y llegar a ver el cambio en mi alumnado, aportando asi mi grano de arena hacia una

sociedad mejor.
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9. ANEXOS

ANEXO I. CUESTIONARIOS

e FAMILIAS:
https://forms.gle/8VIn5DJqirpAPzqz8

e PROFESORADO:
https://forms.gle/cwXFDDCKeGR7P5Ls8

e ALUMNADO:

NOMBRE: Si NO
¢CREES QUE HAS APRENDIDO SOBRE LA SOCIEDAD EGIPCIA EN LA —
L )
ESCUELA? \\w/ J | (A
Q=
¢ TE HAN GUSTADO LAS ACTIVIDADES SOBRE EGIPTO? —
o0 ()
& | &
¢ TE HUBIERA GUSTADO APRENDER MAS COSAS SOBRE EGIPTO? —
\ A
- |
¢ TE HUBIERA GUSTADO APRENDER MAS SOBRE LAS MUJERES DE EGIPTO? —
\ A
= | .
¢CREES QUE SOMOS TODOS Y TODAS IGUALES? P—
\ A
- |
¢CREES QUE TODOS Y TODAS ESTAMOS PREPARADOS PARA HACER —
(N ]
CUALQUIER OFICIO? = 5.' ,
¢HAY ALGO QUE NO TE HAYA GUSTADO DEL PROYECTO QUE HEMOS HECHO —
0
SOBRE EGIPTO? <&/ 5:

¢ QUE NO TE HA GUSTADO?

DIBUJA O ESCRIBE LA ACTIVIDAD QUE MAS HAS DISFRUTADO:
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ANEXO II. CALENDARIO DE TEMPORALIZACION

L M X J \% S
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 | ACTIVIDAD 3 | ACTIVIDAD 4
{HORA DE {DISENA A TU [AMOS A VER QUE | IMAGINEMOS
INVESTIGAR! REINA! PUEDO SER! SER...
24 25 26 27 28 29
Tabla 1. Calendario de la propuesta didactica. Febrero 2020
L M X J \% S
1
ACTIVIDAD 5 | ACTIVIDAD 6 | ACTIVIDAD7 | ACTIVIDAD 8
ES EL MOMENTO DE RESOLVAMOS {ACCION! EL
SER QUIEN QUIERO SER JUNTOS REENCUENTRO
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Tabla 2. Calendario de la propuesta didactica. Marzo 2020

Propuesta didactica
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ANEXO III. ACTIVIDAD 1

CARTA:

A1 it ey
T
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ANEXO IV. ACTIVIDAD 2

MOSAICO:
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ANEXO V. ACTIVIDAD 3

JUEGO 1:

¢CUAL ES EL OFICIO DE ESTA
PERSONA?

MUSICO o MUSICA GUERRERO o GUERRERA

JUEGO 2:

ADIVINA EL OFICIO

L

I g

AGRICULTOR- PELUQUERO-
AGRICULTORA PELUQUERA
GUERRERO-GUERRERA MAESTRO-MAESTRA ARTISTA
Relacionar Mosaico
ADIVINA EL OFICIO Guardar Compartir Descargar
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ANEXO VI. ACTIVIDAD 5

CARTA:

HOLA ANAIGOS Y AM!CAS,

QA\/ERIA CONTAROS o_ve HE CONSEGVIDO ENTRAR EN UNA
PIRAMIDE \Y HE ELEGIDO VESTIRSE DE REINA EGIPCIA DESPAIES
DE WVER TODOS \VAVESTROS DIB\JOS €N EL \VIDEO.

HOY TENENMOS UNA FIESTA Y j0§ HAN INVITADO A TODOS

- VOSOTROS! PERO PARA PODER ENTRAR TENEIS QVE

DISFRAZAROS DE ALG\UN OFICIO EGIPCIO, ESA €S \AJESTRA
NMISION.

UN ABRAZO MWV GRANDE,
NMONO.

ANEXO VII. ACTIVIDAD 6

CARTA:

HOLA ANIGOS Y ANIGAS,

HOY M1 ANAIGA LA NAONAIA M€ HA PEDIDO
QW€ LA ANVAUDENAOS. NMAE HA DICHO Q\JE NAE
VA A ANYAUDAR A \VOL\VER CON \VOSOTROS
VOSOTRAS, PERO PRINAERO NECESITA Q\JE LE
ANAUD ENAOS A RESOLNER ESTE NMAENSAJE
ESCRITO €N JEROGLIFICOS.

LA SENIO Of DARA LAS INSTR\WCCIONES VY €L
DICCIONARIO DE LoSJekocLiHcos PARA Q\VE€
PODAIS TRABAJAR.

MUCHAS GRACIAS POR WVAVESTRA AVY\UDA
AMIGVITOS 'Y ANMIGVVITAS.

UN BE€SO,

NMONO
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HOJA CON JEROGLIFICOS A RESOLVER:

NONABRES:

‘ ﬁn&
1 2 3 4

5
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PLANTILLA PARA RESOLVER:

L SEA A
gi SOMOS ESPANA
-9 EGIPTO TODOS

A
‘ VEZ DIFERENTES

LA A A AL o) IGUALES

LA Y

CHINA EN
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IMAGEN INTERACTIVA GENIALLY:
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ANEXO VIII. ACTIVIDAD 8

JUEGO GENIALLY DESCUBRE EL PERSONAIJE:

Ibre al personaje

LA MUJER QUE MAS TIEMPO ESTUVO EN EL TRONO DE
"LAS DOS TIERRAS"

Solucion

%
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ANEXO IX. EVALUACION

RUBRICA DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO:

AGRICULTOR/A

MAESTRO/A

REY/REINA

OBSERVACIONES

Identifica rasgos de la cultura y la

sociedad egipcia.

Muestra interés por la investigacion
en Ciencias Sociales y el andlisis

critico de la informacidn en €l o ella.

Desarrolla la creatividad el alumno o

la alumna.

Conoce los oficios que existian en el

antiguo Egipto.

Reconoce el papel desempefiado por

la mujer en el antiguo Egipto.

Identifica y reflexiona sobre los
estereotipos de género en las

profesiones y oficios.

Va adquiriendo una identidad de

género lejos de los estereotipos.

Respeta y valora el trabajo en equipo.

Tiene desarrollada la memoria a

corto plazo.

Desarrolla el lenguaje corporal y
verbal.

Ha interiorizado los conceptos y
contenidos trabajados a través de la

cultura y la sociedad egipcia.
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AGRICULTOR/A

MAESTRO/A

REY/REINA

OBSERVACIONES

Da un segundo uso a materiales del
aula.
Comprende coémo funcionan los

juegos online.

Practica la escucha activa.

Da un segundo uso a materiales del

aula.

Respeta el turno de palabra.

El/la alumno/a comienza a dar uso a

su capacidad creativa.

Usa materiales diversos para pintar.

Relaciona dibujo e imagen.

Comprende el significado de
jeroglifico.

Respeta y cuida el material.
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RUBRICA DE AUTOEVALUACION PARA EL PROFESORADO:

12

ITEMS SI | NO | OPCIONES DE MEJORA

Los objetivos estan desarrollados de manera clara y de

adecuan a las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

Existe una relacion entre las actividades propuestas y el

desarrollo de las competencias basicas del alumnado.

Hay diversidad de actividades significativas tanto

individuales como en pequeio y gran grupo.

Las actividades estan preparadas disponiendo de todo el

material pertinente para ser llevadas a cabo.

Los criterios de evaluacion son adecuados.

El proyecto tiene una tarea final con sentido y es
adecuada a los objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion.

He planificado la secuencia seleccionando objetivos y

contenidos que encajan en los curriculos oficiales.

El proyecto es el resultado de la integracion de objetivos,

contenidos y criterios de evaluacion de diferentes areas.

He planificado las tareas para que supongan un reto

cognitivo para cada estudiante.
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ITEMS Si | NO | OPCIONES DE MEJORA

Facilita la adquisicion de nuevos conocimientos.

Los objetivos que se deben superar en cada actividad

estan correctamente definidos.

El desarrollo de las actividades se adectia a las
necesidades y el ritmo de aprendizaje de todo el

alumnado.

Se detalla el proceso a seguir para poder seguir

correctamente las actividades.

Se mantiene el interés del alumnado a lo largo de toda la

propuesta.

Existe una buena distribucion del tiempo a la hora de

realizar las actividades.

Se promueve el respeto y la colaboracion entre el

alumnado.

He facilitado la interdependencia y la responsabilidad

individual dentro del trabajo en grupo.

He dado oportunidades para la interaccion y discusion.
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ITEMS Si | NO | OPCIONES DE MEJORA

Se han cumplido todos los objetivos planteados.

Se ha observado alguna dificultad por parte del alumnado

a la hora de desarrollar alguna actividad.

Se utilizan diversos métodos de evaluacion a lo largo del

proyecto.

Existe una autoevaluacion por parte del alumnado.

Se utilizan los suficientes criterios de evaluacion.

La evaluacion se adecua a todas las necesidades que tiene

el alumnado.

He utilizado recursos materiales y tecnoldgicos variados

para hacer las tareas comprensibles y significativas.

He favorecido procesos de reflexion sobre el propio
aprendizaje a través de materiales como un diario de

reflexion.

He proporcionado un clima de aula libre, motivador y

democratico.

He reflexionado y evaluado y labor docente durante todo
el desarrollo de la secuencia, realizando modificaciones

si ha sido pertinente.
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