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O conceito de autorrealizagdo: interconexdes entre a Psicologia Positiva e a Psicologia
Humanista

1 Introdugéo

Este artigo nasce de uma pesquisa cujo método circunscreve-se a realizar um
levantamento sistematico e um estudo teorico introdutorios acerca do conceito de
autorrealizacdo na area da Psicologia Positiva e de suas interconexdes (interrelacbes e/ou
diferenciacfes) com o conceito de autorrealizacdo na Psicologia Humanista.

Para se aproximar do objeto de estudo desta pesquisa, primeiramente, serd necessario
verificar e contextualizar, mesmo que em partes, dos contextos socio-histéricos e culturais
vividos e experenciados pelas pessoas e mesmo pelos pesquisadores-estudiosos expoentes de
ambas as correntes que serdo estudadas aqui, ou seja a Psicologia Positiva e a Psicologia
Humanista. Neste sentido, é necessario verificar “como esta o mundo”, “a sociedade” e “as
pessoas” seja no advento atual da Psicologia Positiva, a partir de 1998 para o periodo vivido
hoje, 2020, bem como o que acontecia no pés-segunda guerra mundial, desde a década de 1950
e 1960, momentos nos quais surge a Psicologia Humanista.

Por incrivel que pareca, estes ndo sdo dois momentos tdo diferentes. Em termos de
avancos tecnologicos e cientificos sim, temos grandes diferencas, de acerta forma em termos
das relagdes humanas, também. Porém, em termos de configuracGes de seres humanos, de
modos de viver, pensar, agir, em relacdo aos problemas e dificuldades individuais/sociais,
encontram-se grandes semelhancas.

Em 1953, Rollo May?, um dos grandes expoentes da Psicologia Humanista, publica sua
obra de referéncia intitulada “O homem a procura de si mesmo” (May, 1991). E ja na primeira
linha do Prefacio, ele relata que aquela era uma “...época de ansiedade...” (p. 9). Seguindo, May
caracteriza a sociedade daquele exato momento como uma sociedade desintegrada, na qual nada
era certo, nem no presente, nem no futuro, e vivia-se “...numa época em que tdo pouca coisa é
segura” (p. 10) — sendo esta a Gltima frase do referido Prefacio, assinado, na sequéncia, Rollo

May, Nova York.

! Rollo May: foi um psicélogo humanista e existencialista, que nasceu em 1909 em Ada, estado de Ohio, Estados
Unidos e faleceu em 1994. Dentre suas principais obras, encontram-se: “Psicologia Existencial”, “O homem d
procura de si mesmo”, “A coragem de criar”, “Amor e Vontade”.



May (1991) segue ainda apresentando os problemas interiores e exteriores? daquele
momento e 0s motivos de perturbagdo das pessoas como a ameaga de guerra, convocagao e
instabilidade econbémica, sintomas de infelicidade, incapacidade para tomar uma decisdo
referente ao casamento ou a carreira, desespero generalizado, falta de objetivo na vida, enfim,
acentuados comportamentos de soliddo e ansiedade do homem moderno. As pessoas, assim,
passavam em grande parte a se tornarem impotentes, ocas e vazias, repetindo por anos e anos
de suas vidas, uma existéncia rotineira e mecanica®. O vazio, muitas vezes, passava do tédio a
sensacdo de inutilidade e desespero, e as pessoas encontravam-se com muita soliddo e
ansiedade.

Em uma citacdo, May relata o mecanismo nada autorrealizador, no qual a grande

maioria das pessoas estavam envolvidas, reproduzindo ao longo de suas vidas:

O grande perigo desta situagdo de vacuo e impoténcia é conduzir, mais cedo ou mais tarde, & ansiedade e
ao desespero e finalmente, se ndo corrigida, ao desperdicio e ao bloqueio das mais preciosas qualidades
do ser humano. Os resultados finais serdo a reducéo e o empobrecimento psicoldgico, ou entdo, a sujei¢do
a uma autoridade destrutiva (May, 1991, p. 23).

De 1953 a 2020%, sdo 67 anos de diferenca e muita, mas muita coisa mesmo mudou em
todo 0 mundo e na vida das pessoas. Porém, a ansiedade e a depressdo continuam sendo
realidades extremamente presentes e ameacadoras na vida de grande parte da populacao e,
principalmente, entre o0s jovens, de inimeros paises do mundo, pelo menos o ocidental. Hoje,
se fala insistentemente na configuragdo de um “mundo VUCA” (Alkmin, 2018), ¢ o cenario é
descrito como sera aqui apresentado. Mesmo a referéncia ja é outra: se para descrever um pouco
da sociedade e do mundo de 1953, tomou-se uma obra classica de um autor também classico
na Psicologia Humanista (“O homem a procura de si mesmo”, de Rollo May), agora toma-se
um video de 5 minutos, produzido por uma jovem, até entdo, desconhecida, porém, postado no
Youtube, em 18 de mar¢o de 2018 e que conta com 66.430 visualizacbes em 19 de abril de
2020, dois anos depois, chamado “Mundo VUCA”.

O “VUCA” é um termo que surgiu durante a década de 1990, nos Estados Unidos, mais

precisamente no cenario militar americano e que se expandiu para atingir o mundo dos negécios

2 Em um claro movimento dialético, no qual individual e social se constituem, subjetividade e objetividade
constroem-se mutuamente, ou seja, ndo existe cisdo entre sujeito e sociedade/mundo, entre “mundo interno” e
“mundo externo”.

3 Observada a sociedade norte-americana do primeiro e segundo p6s-grandes guerras mundiais. Vide May (1991,
p. 9-38).

4 A autora esta trabalhando nesta pesquisa desde janeiro e fevereiro de 2020, em pleno periodo no qual o0 mundo
passou a entrar em colapso, devido ao fenémeno da Covid-19, advinda com o corona virus, que também é um
emblema da emergéncia da caracterizagdo do mundo como sera na sequéncia apresentado.



e hoje ja é aplicado em todos os tipos de organizagdes. Dizia respeito, inicialmente, aos cenarios
instaveis, complexos, que envolviam gestdo de risco em cenarios altamente dindmicos e com
muita exigéncia da capacidade de sobreviver aos caos. Tudo isto comecou a construir um
mundo volatil (V), incerto (uncertain — U), complexo (C) e ambiguo (A), criando o acrénimo
VUCA (ou VICA, em portugués), demonstrando a complexidade da sociedade contemporanea,
principalmente devido a grande existéncia da interconex&o, interdependéncia e a globalizagéo.

O “volatil” significa que se vive em um mundo no qual tudo estd em constante mudanca,
com uma velocidade muito grande, com uma frequéncia intensa e com um impacto ainda
desconhecido. E a modernidade liquida, tal como estudada por Bauman (2001) e diversos outros
autores (Haroche, 2015; Bauman & Raud, 2018; Cassol, 2020).

O “incerto” esta relacionado com as dificuldades que contemporaneamente se tem para
enxergar com clareza para onde se esta andando e qual o proximo passo a seguir. A incerteza
na qual se vive dificulta a previsibilidade em relacdo a tudo.

O “complexo” apresenta um mundo complexo, pois nem tudo é tdo simples quanto
parece. Tudo estd acontecendo de um modo cada vez mais interligado e interconectado. Quando
se toca um fator, existem resultados que podem ser provocados em outros locais. Assim, esta
cada vez mais dificil explicar o mundo de uma forma linear.

E o “ambiguo” apresenta inimeras interpretagdes, atualmente, para muitas coisas, pois
comegam a existir muitos sentidos para uma mesma questao. Faz-se necessario, cada vez mais,
saber controlar melhor os riscos e saber das implicagcdes das tomadas de deciséo.

Enfim, tudo isto demonstra que na contemporaneidade o mundo esta cada vez mais
rapido e acelerado e o impacto das mudancas sdo ocasionados, por sua vez, pela conectividade
e pelos grandes avangos tecnoldgicos na area da informacdo. Todo este movimento veloz e
continuo, acaba por gerar incerteza, torna as relacGes e situacdes cada vez mais complexas,
aumenta a ambiguidade e a imprevisibilidade sobre o futuro (Alkmin, 2018).

Mesmo que o mundo tenha mudado muito neste periodo especifico de tempo,
considerando o momento inicial da Psicologia Humanista e hoje, da Psicologia Positiva, 0s
problemas, patologias e dificuldades humanas mantém semelhancas la e ca. Principalmente, no
que diz respeito a ansiedade, angustia e depressao.

A partir desta contextualizacdo inicial, adentra-se agora a tratar do estudo do conceito
de autorrealizacdo e verificar-se-a4 o que é a Psicologia Positiva e como ela surgiu, e apos, 0
gue é a Psicologia Humanista. Convém salientar que, diversos autores, dentre 0s quais Pacico
e Bastianello (2014), destacam que o surgimento da Psicologia Positiva ¢ “uma questao

controversa e que tem gerado bastante polémica” (p. 13).



Os registros cientificos acerca do movimento da Psicologia Positiva datam de um
determinado marco nos anos 2000 que foi a publicacdo do artigo intitulado “Positive
Psychology: an introduction”, de autoria de Martin E. P. Seligman e Mihaly Csikszentmihalyi,
no periodico cientifico norte-americano American Psychology. Neste, fundamentalmente, os
autores explicam que a partir da Il Guerra Mundial (1939-1945), a preocupacdo principal da
Psicologia é a de “...curar e reparar os danos. Esse foco, quase exclusivamente curativo, fez
com que se olhasse pouco para 0s aspectos positivos que também sdo parte do sujeito e das
comunidades...” (Pacico & Bastianello, 2014, p. 13). Dessa forma, seguem as autoras, 0S
aspectos positivos foram por muito tempo negligenciados e tornaram a viséo da psicologia
incompleta. Ainda, Paludo e Koller (2007) salientam que, nos aspectos histéricos, a Psicologia
preocupou-se mais em investigar as patologias, negligenciando os aspectos saudaveis das
pessoas.

E, justamente neste ponto, Seligman e Csikszentmihalyi (2000), no artigo citado acima,
propdem que o objetivo da Psicologia Positiva seria promover um ajuste no foco da psicologia,
para incluir o estudo cientifico dos aspectos saudaveis do ser humano. N&o excluir e deixar de
considerar a psicologia direcionada a cura e a reparacao do que precisa ser mais bem ajustado,
e apenas focar no estudo das qualidades e das caracteristicas positivas do ser humano, mas sim,
considerar ambos os aspectos como essenciais e merecedores de atengdo nos focos de estudo
da psicologia (Pacico & Bastianello, 2014), estimulando o crescimento das boas qualidades que
apessoa j& possui (Seligman, 2019). Assim, a palavra “positiva”, em Psicologia Positiva, refere-
se “ao estudo dos aspectos saudaveis do individuo, aspectos capazes de fazer com que ele e sua
comunidade prosperem e se desenvolvam de forma saudavel” (Pacico & Bastianello, 2014, p.
15).

Paludo e Koller (2007) complementam que, em 1998, Martin Seligman, ao assumir a
presidéncia da American Psychological Association (APA), “iniciou o movimento denominado
Psicologia Positiva, que visa oferecer nova abordagem as potencialidades e virtudes humanas,
estudando as condicdes e processos que contribuem para a prosperidade dos individuos e
comunidades” (p. 9). A Psicologia aborda essas questdes a partir de um novo movimento
cientifico, conhecido como Psicologia Positiva. Esta é uma nova proposta cientifica com fins
de melhorar a qualidade de vida das pessoas e prevenir patologias. As autoras trazem uma das
evidéncias da énfase da psicologia tradicional apenas nos aspectos da doenca, a saber (tomando

como base que a pesquisa foi publicada no ano de 2007 no Brasil).



...0 que pode ser confirmado por uma simples pesquisa no banco de dados da Psyclinfo. Ao utilizar a
palavra-chave “depressdo” sdo encontrados 11.382 artigos entre os anos de 1970 e 2006, por outro lado,
a palavra-chave “felicidade” indica apenas 4.711 artigos publicados no mesmo periodo, ou seja, menos
da metade (Paludo & Koller, 2007, p. 10).

E o proprio Seligman (2019), em sua obra Florescer, escrita no primeiro semestre de

2010, que argumenta que a propria psicologia esta mudando:

...Passei a maior parte de minha vida trabalhando com o nobre objetivo da psicologia de aliviar o
sofrimento e eliminar as condic@es debilitantes da vida. Verdade seja dita, isso pode ser enfadonho. Levar
a sério a psicologia do sofrimento — como é preciso fazer quando se trabalha com a depressdo, o
alcoolismo, a esquizofrenia, o trauma e a panoplia de sofrimentos que compdem a matéria-prima da
psicologia tradicional — pode ser um tormento para a alma. Enquanto fazemos mais do que nos cabe pelo
bem-estar de nossos clientes, a psicologia tradicional geralmente ndo faz muito pelo bem-estar de seus
praticantes (...). Participei de um terremoto na psicologia chamado psicologia positiva, um movimento
cientifico e profissional. Em 1998, como presidente da Associagdo Americana de Psicologia (APA, na
sigla em inglés), instiguei esta ciéncia a complementar seu nobre objetivo com um novo: explorar aquilo
que faz a vida valer a pena e produzir as condi¢des para isso (Seligman, 2019, p. 11-12).

A partir deste movimento cientifico e profissional descrito por Seligman (2019),
Christopher, Richardson e Slife (2008), destacam que a Psicologia Positiva inicia realmente
neste momento, quando entdo, Seligman, como Presidente da APA, lanca principalmente aos
psicélogos norte-americanos, o desafio de criar uma psicologia das virtudes e forgas de carater
humanos, incluindo nutrir o que ha de melhor em cada pessoa. Como se pode evidenciar, em
pleno ano no qual se inicia a segunda década do séc. XXI, a expansdo € visivel e a Psicologia

Positiva encontra-se crescendo cada vez mais:

...em cinco anos, houve grande expanséo e muito tem acontecido nesse movimento cientifico; € grande o
nimero de artigos e livros publicados, conforme mostra a literatura (Aspinwall & Staudinger, 2003;
Compton, 2005; Keyes & Haidt, 2003; Lopez & Snyder, 2003; Peterson & Seligman, 2004; Schmuck &
Sheldon, 2001; Snyder & Lopez, 2002); sdo muitas as conferéncias, cursos, financiamentos e prémios
oferecidos a pesquisadores do mundo inteiro a fim de fortalecer e divulgar o estudo empirico e tedrico. A
Psicologia Positiva esta, pois, em pleno processo de expansdo dentro da ciéncia psicolégica, a qual
possibilita uma reavaliagdo das potencialidades e virtudes humanas por meio do estudo das condicGes e
processos que contribuem para a prosperidade (Paludo & Koller, 2007, p. 10).

Como visto e evidenciado no montante de artigos cientificos estudados e analisados para
a realizacdo desta pesquisa, a producéo cientifica e de intervengdes na Psicologia Positiva, em
diversos paises do mundo, bem como no Brasil, cresce de modo significativo. Com foco
principal no estudo e no trabalho empirico com as potencialidades, virtudes e forgas humanas
(nas pessoas, nas comunidades e nas instituicbes), um dos passos mais importantes é que
comegou a existir uma independéncia em relacdo ao modelo tradicional patoldgico na

Psicologia, como bem apresentado por Snyder e Lopez (2002). Esse crescimento pode ser



verificado no levantamento de Paludo e Koller (2007), realizado no banco de dados do
PsychiInfo, “onde sdo encontradas 793 referéncias sobre Psicologia Positiva no periodo

compreendido entre o ano 2000 até 2006 (p. 14), neste sentido, esclarecendo as autoras:

Constata-se a existéncia de uma tendéncia positiva devido ao crescente nimero de publicagdes no cenario
cientifico internacional, o que evidencia o interesse dos pesquisadores nessas tematicas. E inegavel o
crescimento da area (...). Além disso, essa ampla gama de estudos demonstra a capacidade e a emergéncia
desse movimento em pouco tempo (Paludo & Koller, 2007, p. 14).

Em relacdo as pesquisas realizadas no Brasil, Reppold, Gurgel e Schiavon (2015),
trabalhando em uma revisdo sistematica da literatura verificam que a Psicologia Positiva
realmente encontra-se em uma fase de expanséo, pois cada vez mais séo visiveis novos estudos
e publicagdes na area. “...0 estudo dos aspectos positivos do ser humano tem se tornado foco
de uma série de publicacdes nacionais, refletindo a mudanca de perspectiva dos profissionais
da area da satide sobre seus pacientes” (p. 282). No entanto, ainda se verifica uma lacuna nos
aspectos relacionados a pesquisas e artigos que relatem e apresentem, em maior grau, a respeito
das intervencdes realizadas em Psicologia Positiva.

Em pesquisa realizada de modo livre no dia 25 de fevereiro de 2020, nos databases APA
Psycinfo, APA PsyycArticles e APA PsycBooks®, utilizando a expressdo “Positive
Psychology”, com o critério de que a mesma devesse constar no titulo do artigo cientifico,
encontramos, para o periodo do ano de 2006 até o presente momento do ano de 2020, o
montante de 1.530 artigos cientificos em lingua inglesa.

Snyder e Lopez (2009) definem a Psicologia Positiva como “a abordagem cientifica e
aplicada para descobrir os pontos fortes das pessoas e promover o seu funcionamento positivo”
(p. 17). E Barros, Martin e Pinto (2010) relatam que dando prosseguimento historico aos
estudos direcionados aos aspectos positivos dos seres humanos, no ano de 2002, Seligman, em
um documento que ficou conhecido como Handbook of Positive Psychology (Seligman, 2002),

esclareceu que a:

Psicologia deveria passar a ser vista, ndo apenas como o estudo da doenca e dos danos, mas também de
construtos, como a educacdo, o discernimento e o amor. O olhar, na Psicologia Positiva, deveria estar
voltado, ainda, aos processos cognitivos e emocionais que facilitam mudangas comportamentais e o
surgimento de estratégias de coping®, além da promocéo das potencialidades de cada sujeito (Barros,
Martin & Pinto, 2010, p. 320).

> Acesso em: http://www.psycnet-apa-org.ez47.periodicos.capes.gov.br | APA PsycNET (American
Psychological Association).

6 Coping: também chamado de estratégias de coping ou mecanismos de enfrentamento séo designados os
esforgos cognitivos e comportamentais que auxiliam a lidar com situacdes de dano, ameaca ou de desafio quando
ndo esta disponivel uma rotina ou uma resposta automatica do organismo. Sdo considerados estratégias de



http://www.psycnet-apa-org.ez47.periodicos.capes.gov.br/

Como se pode verificar, na historia de desenvolvimento da Psicologia durante o seculo
XX, a Psicologia Humanista surgiu nos Estados Unidos da América, por volta do final da
década de 1950 e inicio da década de 1960. Este era um contexto de p6s Il Guerra Mundial,
repleto de desesperancga, crise moral e de valores, conforme Bezerra & Bezerra (2012). Esta
abordagem, vinculada a Terceira Forca da Psicologia, surge como uma reagdo verso a
insatisfacdo sentida em relagéo as duas forgas anteriores e predominantes, o Behaviorismo e a
Psicandlise Classica. No amago da insatisfacdo — mesmo sem desconsiderar as descobertas e
contribuicbes de ambas — os psicélogos humanistas consideravam 0s pressupostos do
Behaviorismo e da Psicandlise reducionistas e deterministas, e que, principalmente, ndo
respondiam os anseios humanos e as questdes de sentido da vida (tdo caros naquele periodo)
(ibid.).

A Psicologia Humanista, por sua vez, passava a considerar uma visdo de sujeito capaz
de autorrealizar-se e autoatualizar-se; da maior foco a consciéncia, a subjetividade e a saude
psicolOgica; possui uma postura/perspectiva positiva em relacdo as potencialidades e

possibilidades das pessoas (Bezerra & Bezerra, 2012). Apresentam ainda os autores, que:

Esta caracteristica pode ser facilmente confundida como um olhar ingénuo ou deveras “otimista” sobre a
condicdo humana. Mas é um principio norteador de uma prética psicoldgica que ratifica a vida e as
indmeras possibilidades que o ser humano tem de operar mudangas em seu autoconceito, em seu
comportamento e em suas atitudes diante das situa¢Ges vividas, uma vez dadas as condi¢Bes necessarias
para tal (Bezerra & Bezerra, 2012, p. 25).

Assim, ja ha 70 anos atras, via-se nascer nos Estados Unidos um viés de Psicologia que
buscava a “legitimacdo da capacidade criativa e inovadora do ser humano e a consideragdo do
humano como valor absoluto da existéncia” (ibid.).

E neste contexto que, segundo Snyder e Lopez (2009) e Reppold, Gurgel e Schiavon
(2015), que o termo “Psicologia Positiva” foi usado/citado a primeira vez por Abraham
Maslow, no ano de 1954, em sua obra Motivation and Personality, no capitulo 18, Toward a
Positive Psychology (Rumo a uma Psicologia Positiva)’. Em um dos pontos ainda iniciais deste
capitulo, Maslow (1954) faz uma critica e analisa a logica da profecia auto-realizavel, com o
conceito de Merton, muito utilizado para estudos e pesquisas na area de Educagéo e também de
Psicologia, porém, muito utilizado também no que tange ao dia-a-dia e a vida cotidiana das

pessoas, em diferentes contextos. Junto disto, verifica ainda que métodos e conceitos utilizados

coping os esforgos conscientes e intencionais, pois 0 agente estressor deve ser percebido e analisado. As
respostas inconscientes ndo sdo consideradas coping.

7 Maslow, A. H. (1954). Toward a Positive Psychology. pp. 353-378. In: Maslow, A. H. Motivation and
Personality. New York: Harper & Brothers.
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como guia em muitas areas da psicologia experimental e clinica, s&o métodos autolimitantes,
que organizam a situacdo em modo tal que o ser humano n&o pode se mostrar em toda sua real
situacdo ou em seus limites ideias. Maslow (1954) entende que estes métodos autolimitantes
medem apenas suas proprias limitacdes, como se pode ver nesta colocacédo direta e contundente,

a respeito:

Homens como Hamilton, Freud, Hobbes e Schopenhauer construiram teorias da natureza humana que se
basearam no estudo dos homens na pior das hip6teses. Seria como usar como nossa principal técnica para
estudar a natureza humana ou o estudo de homens jogados em uma balsa no meio do oceano sem comida
ou bebida e esperar qualquer o momento em que morressem. Certamente devemos aprender menos sobre
a natureza humana dessa maneira que sobre a psicologia do desespero. Hamilton generalizou as pessoas
pobres e sem instrugdo. Freud generalizou demais as pessoas neurdticas. Hobbes e outros fil6sofos
observaram massas de condigdes sociais, econémicas e educacionais muito arruinadas e chegaram a
conclusBes que ndo devem ser generalizadas para homens em boas condi¢Bes econémicas, politicas e
educacionais. Podemos chamar isso de psicologia de teto baixo ou aleijado ou da selva, mas certamente
ndo de psicologia geral (Maslow, 1954, p. 359).

E seguindo com esta logica, Maslow (1954), apresenta o termo “positiva” da psicologia,
destacando e defendendo que se estiver realmente interessado na psicologia da espécie humana,
seria necessario centrar o estudo na autorrealizacdo, na pessoa psicologicamente saudavel,
madura e realizada, uma vez que sdo mais representativos da espécie humana que a média usual
ou grupo normal. Para ele, “a psicologia gerada pelo estudo de pessoas sauddveis poderia
razoavelmente ser chamada de positiva, em contraste com a psicologia negativa que temos
agora, que foi gerada pelo estudo de pessoas doentes ou comuns” (Maslow, 1954, p. 361).

Segundo Peterson (2006), o termo “Psicologia Positiva” teria surgido a primeira vez
com Maslow, no capitulo Toward a Positive Psychology, no livro Motivation and Personality
(1954, p. 353), no qual o autor apresenta a énfase da atuacdo da Psicologia para os aspectos de
criatividade e autorrealizacéo, e, tendo, mais adiante nomeado seu estudo para Psicologia da
Saude e Crescimento.

E assim, analisando o percurso histérico com o nome cunhado ja em 1954 por Maslow,
da Psicologia Positiva, no alvorecer do movimento da Psicologia Humanista, nos Estados
Unidos, identifica-se hoje, em pleno inicio da segunda década do século XXI, que Seligman,
em duas obras principais suas, marcos para a teoria e pratica da Psicologia Positiva, pouco ou
quase nenhuma mencao faz a Abraham Maslow e Carl Rogers. No livro Florescer (Seligman,
2019a), existe apenas uma nota de rodapé direcionada ao nome de Maslow (p. 297), em relacao
a teoria das necessidades, discutido conjuntamente a demais autores da psicologia e uma nota
referenciando sua outra obra, Toward a Psychology of Being, de 1968. J& no livro Felicidade

Auténtica (Seligman, 2019b), existe uma nota a Maslow também relacionada a teoria das
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necessidades (p. 280) e outra nota dedicada a Maslow e Rogers (p. 300), a qual abordaremos
mais adiante. No entanto, nenhuma menc¢do a Psicologia Humanista como base histdrica,
filoséfica e epistemologica da Psicologia Positiva, muito menos a mencionar que foi Maslow
qguem criou/sugeriu o termo Psicologia Positiva. Seria 0 pragmatismo, entdo, a principal base
epistemoldgica da Psicologia Positiva atual?

Para entender um pouco mais como Seligman avangou, inicialmente, com a ideia da
Psicologia Positiva, € 0 préprio autor que narra uma experiéncia importante com sua filha

pequena, naquele momento:

..Uma ciéncia renovada de prevencdo precisa de cientistas jovens, brilhantes e originais que,
historicamente, sempre foram 0s responsaveis por progressos reais em qualquer setor. Quando eu
caminhava para a porta giratoria, 0 mais iconoclasta dos professores me alcangou e disse: “Isso ¢ um
tédio, Marty. Vocé precisa colocar uma nova estrutura intelectual nisso”. Duas semanas mais tarde,
enquanto arrancava o mato do jardim com minha filha de cinco anos, Nikki, tive uma visdo de que poderia
vir a ser essa nova estrutura. Devo confessar que, embora tenha escrito um livro e muitos artigos sobre
criangas, ndo sou muito bom com elas. Eu me concentro nos meus objetivos e ndo gosto de perder tempo:
entdo, quando decido cuidar do jardim, eu cuido. Nikki, no entanto, ficava jogando o mato para o alto,
cantando e dancando — me distraindo. Reclamei, e ela se afastou. Em poucos minutos estava de volta,
dizendo:

“Pai, quero falar com vocé”.

“O que foi, Nikki?”

“Vocé se lembra de quando eu ainda néo tinha cinco anos? De quando eu tinha trés até quando fiz cinco,
eu era uma chorona. Eu chorava todo dia. No dia do meu aniversario de cinco anos, decidi que néo ia
mais chorar. Foi a coisa mais dificil que j& fiz. Mas se eu posso parar de chorar, vocé também pode
parar de ser tdo mal humorado”.

Aquilo foi uma revelagdo para mim. Em termos da minha propria vida, Nikki acertou em cheio. Eu era
um chato mal-humorado. Tinha passado cinquenta anos suportando um mau humor constante na alma e,
nos ultimos dez, tinha sido uma nuvem cinzenta em uma familia radiante e cheia de sol. Minha felicidade
certamente ndo se devia ao meu mau humor, mas existia apesar dele. Naquele momento, resolvi mudar
(Seligman, 2019b, p. 42).

Seligman (2019b), na sequéncia se questiona se poderia haver uma ciéncia psicoldgica
gue se concentre nas melhores coisas da vida; se poderia existir uma classificacdo de virtudes
e forcas humanas que fagam a vida valer® a pena e ter sentido. Questiona-se também, se a
familia, pais, professores e a escola poderiam usa-la para criar/educar criangas mais fortes e
resistentes, prontas para assumir seu lugar no mundo — sendo este um lugar no qual existam
mais oportunidades de realizacdo a todos; e ainda, se os adultos poderiam ensinar a si mesmos
caminhos melhores para a felicidade e a realizacdo. Estas sdo perguntas norteadoras iniciais do
movimento da Psicologia Positiva, que segundo Seligman (2019b, p. 291), a partir daquele

momento, havia se tornado a sua misséo, e assim o fez, durante a primeira semana de janeiro

8 Uma citagio com praticamente o mesmo conteudo desta discussio sobre “fazer a vida valer a pena”, é e
encontrada na obra de Maslow (1954, p. 367), justamente apresentando que deveria ser mais estudado, na
Psicologia, ‘o que faz a vida valer a pena’.
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de 1998, reunindo diversos estudiosos® para, conjuntamente, iniciar a formalizar uma nova
estrada em Psicologia.

A partir dai, a Psicologia Positiva comeca a investigar e a estudar tematicas e categorias
tedrico-empiricas tais como, motivacgdes positivas, benevoléncia, competéncia, opcao e respeito
pela vida, sentimentos positivos, satisfacdo, felicidade, esperancga, forcas e virtudes, instituicoes
positivas (familia so6lida, democracia, circulo moral), vida boa (Seligman, 2019b). E ainda,
bem-estar subjetivo (BES), exceléncia humana, felicidade, afetos positivos e negativos,
resiliéncia, otimismo, criatividade (Reppold, Gurgel & Schiavon, 20150). Temas estes
trabalhados em discussdes tedricas sobre a Psicologia Positiva, técnicas e intervencdes e
avaliagdo em Psicologia Positiva.

A Psicologia Positiva também é a psicologia que lida, pesquisa e estuda a felicidade, a
exceléncia e o funcionamento humano 6timo. Segundo Schultz e Schultz (2015), ela lembra e
se aproxima muito da Psicologia Humanista, com esta forte énfase nos aspectos positivos

humanos. E destacam uma diferencga entre ambas:

H4, entretanto, uma diferenca importante entre a psicologia humanista e a psicologia positiva. Em lugar
de usar a abordagem altamente subjetiva que Maslow adotou em seu estudo sobre a autorrealizacdo, a
psicologia positiva baseia-se em pesquisa experimental rigorosa (Schultz & Schultz, 2015, p. 380).

Com este direcionamento, a Psicologia Positiva estuda a personalidade feliz, que se
configura e se demonstra em pessoas otimistas, abertas, cheias de energia e vitalidade. E mesmo
que enfrentem problemas e dificuldades, de diversas ordens, elas continuam a ser deste modo.
A personalidade feliz também refere-se ao bem-estar subjetivo e a satisfacdo de/com a vida
(Schultz & Schultz, 2015).

Dessa forma, o problema de pesquisa apresenta-se assim delineado: existem
interconexdes entre o conceito de autorrealizacdo compreendido pela Psicologia Positiva
e pela Psicologia Humanista?

O objetivo geral da pesquisa é investigar se existem interconexdes entre o conceito de
autorrealizacdo compreendido pela Psicologia Positiva e pela Psicologia Humanista. Para tanto,
0s objetivos especificos foram assim delineados:

1) Estudar relagdes histdricas no que tange ao surgimento do movimento da Psicologia

Positiva e suas interrelagdes com o movimento da Psicologia Humanista;

9 Conforme narrado na parte de “Agradecimentos”, na obra “Felicidade Auténtica” (Seligman, 2019b, p. 291-
295), dentre os quais Mihaly Csikszentmihalyi, Ray Fowler, Ed Diener, Chris Peterson, George Vaillant,
Kathleen Hall, Robert Nozick e Peter Schulman.
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2) Estudar o que é e como se desenvolve a autorrealiza¢do segundo o conceito proposto
pela Psicologia Positiva e segundo o conceito proposto pela Psicologia Humanista;
3) Identificar se existem relacGes entre o conceito de autorrealizacdo da Psicologia
Humanista e os conceitos de virtudes, forcas de carater e florescimento na Psicologia

Positiva.

Na sequéncia, segue-se com a revisdo sistematica acerca da Psicologia Humanista (e
andlise acerca de apresentar ou ndo antecedentes historicos a Psicologia Positiva), e

posteriormente, a analise e discussdo do conceito de autorrealizagcdo em ambas as escolas.

2 Revisao da Literatura

2.1 Psicologia Humanista: predecessora histérica da Psicologia Positiva?

A Psicologia Humanista, conhecida como a Terceira Forca na Psicologia, surgiu nos
Estados Unidos na década de 1950 e também em alguns paises europeus, e ganhou espaco e
atuacdo na década de 1960 a 1970, no século XX, continuando a influenciar a area até hoje'°.
E um ramo da Psicologia que compreende que cada pessoa possui em si uma forca de
autorrealizagdo, e considera, sobremaneira, os interesses e valores humanos. “Os psicélogos
humanistas estudavam nossas forcas e virtudes, e investigavam o comportamento humano no
que ele tem de melhor, ndo de pior” (Schulzt & Schultz, 2015, p. 243).

Como salientam Schultz e Schultz (2015), em relacdo a abordagem humanista da
Psicologia, os dois principais expoentes desse movimento foram Abraham Maslow e Carl
Rogers, cujas teorias “enfatizam a forga e a aspiragdo humanas, o livre-arbitrio consciente e a
realizacdo de nosso potencial; oferecem uma ideia lisonjeira e otimista da natureza humana e
descrevem as pessoas como seres ativos e criativos, interessados em desenvolvimento e
autorrealizagdo” (p. 243).

Abraham Maslow (1908-1970), integrante da Psicologia Humanista, foi um psicélogo
norte-americano conhecido por conceber uma hierarquia das necessidades humanas e trabalhar
com a Teoria da Motivagdo Humana. Segundo Maslow, existe uma hierarquia das necessidades
humanas, sendo que na base estariam as necessidades fisiologicas (alimentacdo, sono, agua,

sexo, necessidades bioldgicas); depois as de seguranca (estar livre de ameacas, seguranca,

10 Nos referimos no “...até hoje” ao momento contemporaneo de 2020.
11 psicdlogos norte-americanos.
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protecdo, ordem, estabilidade, necessidades fisicas e emocionais) — estas duas primeiras s&o as
necessidades bésicas. Depois viriam as necessidades sociais (em relagcdo ao pertencimento,
amor, amizade, interacdo com os demais seres humanos, familia/afiliacdo, amigos,
relacionamentos amorosos, pois 0 ser humano é um ser relacional); seguidas das necessidades
de estima (autoestima, ser apreciado, respeito dos e aos outros, conquistas, confianca) — estas
duas posteriores sdo necessidades psicoldgicas. E por fim, a necessidade de autorrealizacdo e
transcendéncia. Nas necessidades de autorrealizacéo estaria o pleno uso dos proprios talentos,
capacidades e potenciais do individuo. Elas seriam compostas pelas necessidades cognitivas,
de conhecimento, entendimento e inovacao e pelas necessidades estéticas, de ordem, apreciacdo
da beleza e equilibrio.

Maslow ainda apresenta as necessidades cognitivas, de conhecer e entender, que
também existem, mas estariam fora da hierarquia apresentada anteriormente. Elas aparecem no
final da primeira infancia e inicio da meninice e sdo expressas como curiosidade natural. Para
Schultz e Schultz (2015), “conhecer e entender (...) sdo fundamentais para interagir com o
ambiente, de modo emocionalmente saudavel e maduro, para satisfazer as necessidades
fisiologicas, de seguranga, amor, estima ¢ autorrealizacao” (p. 253).

De acordo com Schultz e Schultz (2015), Maslow foi um critico vigoroso da Psicologia
Comportamental e da Psicanalise. Em sua visdo, os psicologos da época estudavam apenas
pessoas como exemplos anormais e emocionalmente perturbados, em relagdo ao todo da
humanidade, de forma a ignorar aspectos relacionados as qualidades humanas positivas, tais
como a felicidade, a satisfacéo e a paz de espirito. E propriamente de Maslow (1970), na obra
na qual refere-se a primeira vez ao termo Psicologia Positiva, a citagdo de que “o estudo de
espécimes avariados, atrofiados, imaturos e ndao saudaveis s6 pode produzir uma psicologia
defeituosa” (p. 180).

Dentre 0s numerosos escritos de Maslow, encontram-se obras especiais de seu trabalho,
tais como Motivation and Personality (1954, cuja edicdo foi revista em 1970), Toward a
Psychology of Being (1968) e The farther reaches of human nature (1971/1993). Hall e Lindzey
(1984), apresentando a obra de Maslow, esclarecem que ele “...adotou uma concepgao holistico-
dinamica” (p. 48) na Psicologia. Os autores apresentam também que Maslow “apoia-se nas suas
investigacOes de pessoas saudaveis e criativas para chegar a determinadas formulagdes sobre a
personalidade” (ibid.).

Neste sentido, no auge do momento humanista da Psicologia, Maslow era contundente
com os psicologos que deixavam de estudar e analisar os melhores exemplos da humanidade,

de pessoas — as propriamente mais criativas, saudaveis e maduras da sociedade da época
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(Schultz & Schultz, 2015). Entdo, para ele, a Psicologia Humanista tinha o compromisso de
estudar e trabalhar com os melhores representantes da espécie humana, o que deveria ser
realizado ainda no decorrer da historia. Os autores enfatizam, baseados no trabalho de Maslow
(1954; 1970) que:

Ao querer estipular quéo rapido os seres humanos sado capazes de correr, vocé ndo deve estudar o corredor
médio, mas o mais veloz que puder encontrar. Somente assim é possivel determinar o alcance completo
do potencial humano. A teoria da personalidade de Maslow ndo tem origem em histérias de casos de
pacientes clinicos, mas em pesquisas com adultos criativos, independentes, autossuficientes e realizados.
Maslow concluiu que toda pessoa nasce com as mesmas necessidades instintivas que nos capacitam a
crescer, a nos desenvolver e a conquistarmos nossos potenciais (Schultz & Schultz, 2015, p. 245).

Dessa forma, é possivel verificar que a Psicologia Humanista tem como foco de seu
trabalho a énfase na construcdo, crescimento e desenvolvimento do ser humano, de modo que
alcance de modo completo seu potencial como pessoa. Para isto, aspectos como criatividade,
independéncia, autonomia e realizacdo sdo fundamentais, pois sdo, justamente, as vias pelas
quais a pessoa pode comecar a se realizar, e quanto mais intensifica a atuacdo na vida por meio
desses aspectos, mais se torna forte, mais capaz de resolucédo de seus problemas e dificuldades
e consequentemente, mais podera se realizar. A Psicologia Humanista possui outra visdo de
homem e, devido a isto, outra forma de trabalhar com as pessoas em Psicologia.

Na explicacdo de Hall e Lindzey (1984), acerca da Psicologia Humanista de Maslow,

tem-se que:

Maslow censura a psicologia pela sua “concepgdo pessimista, negativa e limitada” do homem. Para ele a
psicologia se tem ocupado mais das deficiéncias do que das virtudes do ser humano. A psicologia tem
encarado a vida em termos do homem como ser que luta desesperadamente para evitar a dor, esquecendo
os esforgos humanos no sentido de conquistar o prazer e a felicidade. Onde esta a psicologia, pergunta
Maslow, que leva em conta a alegria, a exuberancia, 0 amor e 0 bem-estar tanto quanto a miséria, 0
conflito, a vergonha e a hostilidade? A psicologia restringiu-se, voluntariamente, a metade da jurisdicdo
a que tem direito, e essa € a metade mais obscura e mais desagradavel. Maslow propds-se a pintar a outra
metade do quadro — a melhor, a mais brilhante — e a fornecer o retrato inteiro de uma pessoa (Hall &
Lindzey, 1984, p. 48).

O autor ainda segue explicando que a psicopatologia resultaria da negacao, frustracéo
ou deformacéo da natureza humana. O que seria considerado bom ao ser humano, nesse Viés,
seria tudo o que conduz ao desejavel desenvolvimento em direcdo a realizacdo da natureza
intrinseca do homem. O que seria considerado mal ou anormal em uma pessoa seria tudo o que
frustra, nega ou blogueia essa natureza essencial. A partir dessa ldgica, a psicopatologia, para
Maslow, seria considerado tudo o que perturba, frustra ou deforma o proprio curso da

autorrealizacdo de uma pessoa (Maslow, 1954).
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Carl Rogers (1902-1987) também foi um psicélogo norte-americano e pioneiro do
estudo sistemético da clinica psicoldgica e criou uma abordagem de psicoterapia conhecida
como “nao diretiva” ou “centrada no cliente” e que, posteriormente, foi definida como “terapia
centrada na pessoa”, que tem como base a Psicologia Humanista. Conforme Schultz e Schultz
(2015), “essa forma de psicoterapia gerou uma quantidade enorme de pesquisas e ¢ amplamente
empregada no tratamento de distirbios emocionais” (p. 267). Rogers a desenvolveu sua teoria
e sua abordagem nédo por meio de pesquisa experimental de laboratorio, mas a partir de sua
experiéncia no trabalho direto com seus clientes.

A “terapia centrada na pessoa”, de Rogers, indica que a mudanca ¢ o aperfeigoamento
da personalidade se d& e é centrado no interior da pessoa (Schultz & Schultz, 2015). Os autores
explicam que, “em outras palavras, € a pessoa, € nao o terapeuta, quem determina tal mudanca.
O papel do terapeuta é assistir 8 mudanca ou facilita-la” (ibid., p. 267). E importante verificar,

sobre esta abordagem, também o seguinte:

Rogers acreditava que somos seres racionais governados por uma percep¢do consciente de nés mesmos e
de nosso mundo imanente. Ele ndo deu muita importancia as forgas inconscientes ou a outras explicagfes
freudianas (...). Em razdo da énfase na consciéncia e no presente, Rogers sugeriu que a personalidade
poderia ser entendida apenas a partir de nosso proprio ponto de vista, baseada em nossas experiéncias
subjetivas. Ele trabalhou com a realidade da maneira como ela é conscientemente percebida por nés e
notou que essa percepcdo nem sempre coincide com a realidade objetiva (Schultz & Schultz, 2015, p.
267).

Alem disso, para Rogers, existiria, no ser humano, uma motivacgéo que ele considerou
Unica, inata e necessaria, que seria a tendéncia a atualizar e desenvolver as proprias capacidades
e 0s proprios potenciais, considerando-os desde 0s aspectos bioldgicos até os psicologicos mais
sofisticados de cada pessoa (Schultz & Schultz, 2015). Todos estes aspectos tedricos e de
pratica e intervencdo foram inovadores para a Psicologia da época, uma vez que, para Rogers,
“esse objetivo essencial ¢ atualizar o self para tornar-se (..) uma pessoa em pleno
funcionamento. Sua abordagem a terapia e a teoria e 0 quadro otimista e humanista que pintou
receberam aceitacdo entusiasmada...” (ibid., p. 267), em diversas areas, quais como a
Psicologia, a Educacéo e também a pesquisa sobre a vida familiar.

Tecendo e verificando relagdes de antecedentes historicos entre a Psicologia Humanista
e a Psicologia Positiva — se existem — alguns autores, realizando analises e discussdes historicas
a respeito de ambas, inclusive, questionam o repentino surgimento da Psicologia Positiva e
tentam localizar suas origens muito antes do ano 2000.

Rich (2001) é um dos autores que defende que Maslow e Rogers trabalhavam, no

alvorecer da Psicologia Humanista, com categorias bem proximas as discutidas e abordadas nas
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discussdes tedricas e analises metodoldgicas da Psicologia Positiva, e afirma que a Psicologia
Positiva possui raizes na Psicologia Humanista. Para Rich (2001), a Psicologia Positiva ndo
seria caracterizada como um novo movimento na Psicologia, e sim o florescimento de uma
abordagem que ja iniciou muitos anos antes. O autor chega a concluséo de que existem muitas
relacOes e conexdes entre a Psicologia Positiva e a Psicologia Humanista, porém, em sua visao,
séo relagOes/conexdes um tanto quanto negligenciadas, uma vez que se verificam poucas ou
quase nenhuma referéncia de Psicologia Humanista nos artigos e pesquisas na area da
Psicologia Positiva histdrica e atualmente.

Taylor (2001) € outro autor norte-americano que defende que existem conexdes entre a
Psicologia Positiva e a Humanista. Taylor (2001) apresenta que na visdao de Seligman a
Psicologia Humanista ndo gerou tradicdo na pesquisa, em sua época, era narcisista e
anticientifica, e por isso, ndo poderia ser predecessora da Psicologia Positiva. No entanto, o
autor continua salientando que é um equivoco considerar a Psicologia Humanista como sendo
narcisista e anticientifica e que a mesma nao foi estudada, analisada e examinada historicamente
com o devido cuidado.

Ja Watermann (2013), também apresenta possibilidade/existéncia de relagcdes entre a
Psicologia Humanista e a Psicologia Positiva. Porém, ele afirma que, mesmo possuindo e
compartilhando objetivos que tenham semelhancas, existem marcantes diferencas filoséficas
que separam ambas. As diferencas ontoldgicas, epistemoldgicas e praticas — ou seja, por
apresentarem matrizes epistemoldgicas diferentes — os estudiosos de uma e de outra buscariam
promover o potencial e o bem-estar humano de modos diferentes.

Froh (2004) é um autor que apresenta outros pontos importantes, mostrando outra versao
da histdria, pois ele afirma que a Fenomenologia e o Existencialismo séo escolas filoséficas
que tiveram profundo e grande impacto sobre o crescimento/desenvolvimento da Psicologia
Humanista. Naquele momento histdrico, a insatisfacio com o modelo baseado na doenca
(modelo médico) que a Psicologia adotava — até pela importancia de alcar o status cientifico —
levou os psicologos sustentarem a ideia de que as pessoas possuem, de modo inato, uma
tendéncia natural para buscar seu proprio crescimento e desenvolvimento. Sendo assim, no
desenrolar histérico, em pleno periodo de 1950 a 1960, os psicdlogos de orientagdo humanista
afirmaram que a psicologia deveria incluir os fendbmenos e as emocgdes positivo(a)s como o
amor, a coragem e a felicidade.

Seguindo esta mentalidade e esta I6gica, muitos psicologos acabaram se afastando da
visdo tradicional e passaram a adotar uma compreensao mais abrangente acerca do ser humano.

Dessa forma, surgia/nascia a Psicologia Humanista, que naquele periodo, nos Estados Unidos,
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entrava em desacordo e ndo compartilhava com a fundamentacdo teérica da Psicanalise e da
Psicologia Comportamental/Behaviorismo. Segundo Froh (2004), os psic6logos humanistas
tinham uma visdo mais integral sobre o ser humano, considerando que a pessoa € mais que a
soma das partes e que para ser estudada e compreendida precisa ser considerada em seu todo.

Nas analises desses autores, Taylor (2001), Rich (2001), Froh (2004), Watermann
(2013), a Psicologia Humanista inicia, oficialmente, dentre os anos de 1950 nos Estados Unidos
e na Europa, pos Il Guerra Mundial. Realmente o termo Psicologia Positiva surge, a primeira
vez, na obra de Abraham Maslow (1954), Motivation and Personality, obra que aqui se analisa.
Os autores apresentam que na primeira edicdo deste livro de Maslow, havia o capitulo “Toward
a Positive Psychology”, no qual ele deixava claro que, de fato, na Psicologia, o potencial
humano ainda ndo havia sido completamente compreendido, pois ela — a Psicologia — estudava,
com foco maior, os problemas, as deficiéncias, as patologias, todas as inumeras dificuldades
das pessoas, em detrimento das potencialidades humanas, das virtudes, das forcas, enfim, da
realizacdo humana.

Para Maslow (1954), a Psicologia estava voluntariamente escolhendo estudar e trabalhar
com parte de sua jurisdicdo, que se configurava pela parte mais fraca e escura do ser humano.
E, de modo curioso, foi exatamente este capitulo — Toward a Positive Psychology, que da
terceira edicéo do livro, nos Estados Unidos, foi retirado. Estudiosos afirmam que foi o préprio
Maslow que justificou a exclusdo, afirmando que o mesmo ndo cabia mais, “...porque o que era
verdade em 1954 ja ndo o era em 1970” (Pacico & Bastianello, 2014). Seria realmente este 0
motivo? E de certa forma, estranho, até porque a diferenca é de apenas 16 anos, e naquele
periodo histdrico, as coisas e 0 mundo ndo mudavam tdo rapido como hoje se vivencia, em
pleno inicio da segunda década do século XXI.

Além disso, os autores comentam que Maslow teria afirmado “que os Estados Unidos
ja estavam vivenciando muito dessa nova perspectiva gragas a outras teorias (ndo somente a
humanista), que se aproximavam da Psicologia Positiva” (Pacico & Bastianello, 2014, p. 16).
Quais eram as “outras teorias”? E como dizer, naquele momento, que se aproximavam da
Psicologia Positiva, se na época ainda ndo estava formalizada a Psicologia Positiva? Sédo
questbes importantes a serem pensadas.

Pacico e Bastianello (2014), trazem as seguintes informagdes:

Assim, segundo Froh (2004), aparentemente Seligman e Csikszentmihalyi optaram por distanciarem-se
da psicologia humanista por considerarem suas metodologias ndo cientificas e suas fundacdes empiricas
inadequadas. Entretanto, pode haver outros motivos para esse distanciamento. O proprio Maslow afirmou
que existiam muitas outras teorias que se aproximavam do que futuramente seria a psicologia positiva,
sugerindo que havia uma efervescéncia na época que buscava o lado positivo do ser humano. E provavel
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que nenhuma delas (ou que apenas uma pequena parcela de cada uma) tenha sido responsavel por
influenciar e impulsionar o surgimento da psicologia positiva (Pacico & Bastianello, 2014, p. 16).

Esta € uma critica que existe a partir de alguns psicologos norte-americanos, de que a
Psicologia Humanista nunca foi cientifica, que ndo construiu nenhum método, dentre outras.
Em muitos momentos parece mais um desentendimento ou uma luta politica, entre as escolas
tradicionais de Psicologia da época, nos Estados Unidos, como a Psicologia Comportamental e
a Psicanalise, contra a emergente escola que surgia, com um projeto belissimo de
desenvolvimento humano, que era a Psicologia Humanista. Visitando a obra de Rogers
(2012/1980), publicada a primeira vez em 1980, em Boston, intitulada A Way of Being — em
italiano Un modo di essere, se encontram algumas declara¢fes importantes que demonstram a
ambivaléncia que a Psicologia da época tinha em relacdo a ele, seus colegas e sua obra na

Psicologia Humanista:

Non ho detto che i miei colleghi ed io abbiamo influenzato la psicologia accademica o cosidetta
scientifica. Non che I’abbia trascurata, ma credo che 1’affermazione piu appropriata sia che abbiamo avuto
un’influenza molto modesta sulla psicologia accademica, sia nelle aule universitarie, che nei manuali e
nei laboratori. Si accenna a qualche passaggio del mio pensiero, delle mie teorie o del mio approccio
terapeutico, ma per lo pit ritengo di essere stato un fenomeno penosamente imbarazzante per lo psicologo
accademico. C’¢ qualcosa che non va con il sottoscritto (...) Consentitemi di approfondire il tema. La
scienza e la professione psicologica hanno, credo, dei sentimenti profondamente ambivalenti circa la mia
persona e la mia opera. Sono visto — e qui devo affidarmi per lo pit al sentito dire — come superficiale,
non scientifico, alla moda, poco profondo con gli studenti, pieno di entusiami strani e sconvolgenti per
cose effemere come il Sé, gli attegiamenti del terapeuta e gli incontri di gruppo. Ho difamato i misteri piu
sacri dell’accademia — le lezioni e I’intero sistema di valutazione — dall’ABC dei corsi per matricole
all’ambita toga del dottorato. Posso essere descritto dalla maggior parte degli autori di psicologia nello
spazio di un paragrafo come 1’elaboratore di una tecnica — la “tecnica non direttiva”. In breve: non sono
riconoscibile nel gruppo dell’accademia psicologica (Rogers, 2012, p. 63).

Como se pode ver, Rogers foi criticado como superficial e ndo cientifico, além de tantos
outros aspectos, sendo também ndo reconhecido, em sua época, no grupo da psicologia
académica.

Abraham Maslow e Carl Rogers foram homens, estudiosos, pesquisadores, profissionais
da area da Psicologia que romperam o paradigma dominante em sua época, ou pelo menos,
tentaram romper, de modo disruptivo, propondo uma inovagao nos modos de visdo de homem,
de pensar a Psicologia, de abordagem, de método e de trabalho com as pessoas em seus
percursos de vida. Propuseram e defenderam a Psicologia Humanista, abrindo um novo
caminho de estudo, pesquisa e atuacgao profissional. No entanto, foram muito criticados, como
geralmente acontece quando se propde uma nova visao na histéria das ciéncias. Conforme Hall
e Lindzey (1984):
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Maslow (1966) foi um critico da ciéncia. Ele acreditava que a ciéncia classica mecanicista ndo era
apropriada ao estudo da pessoa global. Advogava uma ciéncia humanistica, ndo como uma alternativa
para a ciéncia mecanicista, mas como um complemento para ela. Esta ciéncia humanistica poderia tratar
de valores, de individualidade, consciéncia, propoésitos, de ética e das “mais altas conquistas na natureza
humana” (Hall & Lindzey, 1984, p. 50).

Talvez, naquele momento, para uma pesquisa de maior envergadura cientifica, faltavam
a Escola de Psicologia Humanista, propostas de métodos de como estudar de forma quantitativa
0s objetos de estudo e os fenbmenos que comegavam a abordar, bem como tecnologias também
para esta empreitada.

Perfazendo uma analise historica, Paludo e Koller (2007), verificam que, talvez, as
ideias de Maslow e Rogers ndo se fizeram atrativas naquele momento e contexto para a
Psicologia, somando-se ao fato de que ndo produziram dados empiricos suficientes no viés

quantitativo de pesquisa. As autoras ainda continuam, considerando que:

Seligman e Csikszentmihalyi (2000) apontam a falta de rigor metodolégico e a inconsisténcia dos
resultados como principais responsaveis pelo enfraquecimento da Psicologia Humanista. Talvez esses
autores estivessem a frente de seu tempo e, por isso, suas ideias ndo foram reconhecidas como necessarias
a Psicologia, naquele momento (Paludo & Koller, 2007, p. 11).

De fato, é inegavel que a Psicologia Humanista enfatizou diversos aspectos positivos da
personalidade e do desenvolvimento humano, porém, suas contribui¢des cientificas receberam
pouca atencdo no passado (Paludo & Koller, 2007).

E importante verificar também, como traz para a discussdo Gleiser (2019), que a vida
ndo é unicamente matematica. A grande maioria das pesquisas em Psicologia, que seguem 0
Viés quantitativo, circunscrevem-se a um modelo, o modelo do paradigma dominante,
positivista, que € “um” dos modos de se fazer ciéncia. A vida e seus fendmenos e
acontecimentos sao muito mais que numero, nao podem ser unicamente abarcadas pela
linguagem matematica. Porém, a ciéncia que segue este modelo, insiste nessa forma. Gleiser
(2019), salienta que:

Por outro lado, a maioria das construgdes matematicas habitam um mundo abstrato, desvinculado da
realidade em que vivemos. Esse transplante de ideias, abstraindo formas e nimeros da Natureza para uma
melhor manipulagdo conceitual, explica por que a matematica, mesmo quando aplicada ao mundo, é
sempre uma aproximacao da realidade, ndo a realidade em si (Gleiser, 2019, p. 289).

O viés quantitativo, em pesquisa cientifica, ndo oferece verdades finais, “mas

aproximagdes cada vez mais precisas dos fenomenos que podemos observar” (Gleiser, 2019, p.
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296). Enfim, na obra de Abraham Maslow e Carl Rogers e demais expoentes da Psicologia

Humanistas, estudos e pesquisas qualitativas existiam, mesmo que iniciais e introdutorias.

2.2 O conceito de autorrealizacdo na Psicologia Humanista

De acordo com a abordagem da Psicologia Humanista, para Maslow (1954), a satde
completa e o desenvolvimento normal e desejavel de uma pessoa, dizem respeito a atualizacdo
da natureza positiva humana, bem como, na realizacdo das potencialidades da pessoa e no
desenvolvimento ao longo da vida — Unica e estritamente conforme as informag6es da propria
natureza essencial humana. Segundo Maslow, esse € um processo de desenvolvimento que se
da de dentro para fora na pessoa humana.

A psicoterapia de abordagem humanista seria também um movimento que auxiliaria
neste processo de desenvolvimento de dentro para fora, conforme salientado por Maslow. Ela
envolveria, de acordo com Maslow (1954), todas as formas de recursos que ajudem a restaurar
a pessoa, para que ocorra a sua autorrealizacdo e o seu desenvolvimento, seguindo as linhas
diretrizes de sua natureza intima humana.

Na Teoria da Motivacgdo, na qual Maslow apresenta as relacfes das necessidades basicas
e das meta-necessidades humanas, as meta-necessidades ndo surgem de deficiéncias — como as
necessidades basicas -, mas se configuram como necessidades de crescimento. Elas nédo
possuem uma hierarquia, como pode ser visto nas necessidades basicas, todas elas sdo
igualmente potentes, elas sdo instintivas e inerentes nos seres humanos e, se ndo forem
satisfeitas, existe a possibilidade de uma doenca se instalar — justamente por ndo terem sido
satisfeitas. Dai surgiriam as meta-patologias, que podem ser exemplificadas pelos estados de
alienacdo, angustia, apatia, cinismo, dentre outras.

Conforme verificaram Hall e Lidnzey (1984), analisando a obra de Maslow, ‘“se os
psicélogos se limitam a estudar pessoas frustradas, imaturas e neurdticas, acabam por criar uma
psicologia mutilada” (p. 50). Sendo assim, ndo s6 verificado por Maslow, mas também por Carl
Rogers, Rollo May, Eric Fromm, Anthony Sutich, Herman Pfeiffel, Gordon Allport e outros
psicologos estudiosos e expoentes da Psicologia Humanista, para que fosse possivel uma
ciéncia completa da pessoa humana, seria necessario que o0s psicologos estudassem também as
pessoas que conseguiram realizar, de fato, as suas potencialidades ao maximo (May, 1970).

Naquele periodo historico, entdo, entre as décadas de 1950 e 1960 do séc. XX, Maslow
empreendeu justamente “uma investigagao intensiva de longo alcance” (Hall & Lindzey, 1984,

p. 50), para muitos de seus criticos e da Psicologia da época (e ainda de hoje), que infelizmente,
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ndo considera cientifica. Ele estudou um grupo de pessoas que eram consideradas bem
sucedidas em suas vidas, “aves raras”, como constatadas por ele (ibid.). Hall e Lindzey, acerca

dessa pesquisa de Maslow, esclarecem que:

Nesse grupo, Maslow reuniu pessoas famosas tais como Lincoln, Jefferson, Walt Whitman, Thoreau e
Beethoven, ja falecidos, e outros ainda vivos, como Eleanor Roosevelt, Einstein e muitos outros. Sobre
eles foi feita rigorosa investigacéo clinica, com o objetivo de se descobrir as caracteristicas pelas quais se
distinguiam do comum dos homens (Hall & Lindzey, 1984, p. 50).

Maslow, a partir dessa intensa investigacdo cientifica, verificou 16 tracos
caracteristicos de todas as personalidades estudadas. Conforme estudava o conceito de
autorrealizacéo e seu processo e percurso de desenvolvimento, verificava a ideia de que “aquilo
que as pessoas podem ser, elas tém de ser. Elas tém de ser fiéis a propria natureza” (Maslow,
citado por Schultz & Schultz, 2015, p. 245). Como resultado, Maslow enunciou 0s seguintes
tracos de personalidade das pessoas autorrealizadas, conforme apresentadas em Hall e Lindzey
(1984):

Quadro 1: Tracos de personalidade das pessoas autorrealizadas (Maslow)
Carateristicas

1) Estdo orientadas de modo realista;
2) Aceitam-se a si mesmas, aceitam 0s outros € 0 mundo como se apresentam;
3) Possuem grande espontaneidade;

Tragos de 4) Concentram-se mais nos problemas do que em si mesmas;

Personalidade | 5) S3o desprendidas e possuem uma necessidade de solidao;

das pessoas | 6) S3o autdnomas e independentes;
autorrealizadas |7y Sua apreciacio das pessoas e das coisas é pura e nao estereotipada;
8) A maioria ja teve alguma forma de experiéncia mistica ou espiritual, embora ndo

Maslow necessariamente de caréter religioso;
(19?3,715)368' 9) Identificam-se com a humanidade;

10) Suas relages com pessoas intimas tendem a ser profundas e intensamente
emocionais e ndo superficiais;

11) Seus valores e atitudes sdo democraticos;

12) N&o confundem meios com fins;

13) Seu senso de humor € mais filosofico do que hostil;

14) Possuem grande reserva de poder criador;

15) Ndo sdo conformistas quanto a cultura;

16) Transcendem o ambiente ao invés de combaté-lo.

Fonte: adaptado de Hall e Lindzey (1984, p. 50).

Esta pesquisa de Maslow, realizada ao longo de anos, bem como todos os seus estudos
e suas formulacdes teoricas na Psicologia, demonstram que ele tinha grande direcionamento e
preocupacdo com as pessoas sadias, muito mais que com as enfermas. Conforme ele verificou
e analisou, o estudo, seja com 0s grupos de pessoas sadias, seja com 0s grupos de pessoas

enfermas, geram diferentes tipos de teorias em Psicologia. “Maslow escolheu o caminho mais
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direto ao dedicar-se ao estudo das pessoas sés cuja integridade e cuja unidade eram evidentes”
(Hall & Lindzey, 1984, p. 50).

A autorrealizacdo, na Teoria das Necessidades, conforme a hierarquia proposta por
Maslow, seria a necessidade mais elevada. Schultz e Schultz (2015) salientam, baseado em
Maslow, que a autorrealizacao “depende da realizacdo e do cumprimento méximos de nossos
potenciais, talentos e capacidade” (p. 251). Mesmo que uma pessoa satisfaca todas as outras
necessidades na hierarquia, e ela ndo estiver autorrealizada, desenvolvera caracteristicas tais
como estar impaciente, frustrada e descontente. Dessa forma, em uma a autorrealizacao seria o

desenvolvimento mais completo de si mesmo, do self.

O processo de autorrealizacdo pode tomar muitas formas, porém cada pessoa, independentemente de sua
ocupagdo ou de seus interesses, pode maximizar as habilidades pessoais e atingir o desenvolvimento
completo da personalidade. A autorrealizagdo ndo é limitada a celebridades intelectuais e criativas, como
0s mausicos, artistas e astrofisicos. O importante é desenvolver os seus préprios potenciais no mais alto
nivel possivel, qualquer que seja a missdo escolhida. Maslow coloca dessa forma: “uma sopa de primeira
categoria € muito mais criativa que uma pintura de segunda (...), a culindria, a paternidade ou a construcéo
de uma casa podem ser criativas, a0 mesmo tempo que a poesia nao precisa ser” (Maslow, 1987, p. 159
in Schultz & Schultz, 2015, p. 251).

A partir desta compreensdo, Schultz e Schultz (2015) descrevem algumas condicdes
necessarias para que as pessoas possam satisfazer a necessidade de autorrealizacdo humana,

como se pode ver no quadro apresentado a seguir.

Quadro 2: CondicBes necessérias para autorrealizagdo (Maslow)
1) Temos de estar livres de restricdes impostas pela sociedade e por nés mesmos;

Condicoes 2) Néo podemos nos distrair com necessidades de ordem inferior;
necessarias 3) Temos de estar seguros de nossa autoimagem, de nossos relacionamentos com
para outras pessoas; devemos ser capazes de amar e de ser amados em troca;

autorrealizacéo | 4) Temos de possuir um conhecimento realista de nossos pontos fortes e fracos,
virtudes e vicios.
Fonte: adaptado de Schultz e Schultz (20151, p. 251).

Maslow, aprofundando o estudo e a pesquisa acerca da autorrealizacdo e das pessoas
autorrealizadas, relacionou-as ao estudo da motivacdo. Para o autor, uma das diferencas das
pessoas autorrealizadas em relacdo as demais € a sua motivacao basica. Nestas pessoas existiria
a “metamotivacao”, designada também de “motivagdo B”, que significa, do inglés being,
motivagdo “do Ser”. Esta seria uma motivacdo como algo além da motivag¢ao da psicologia
tradicional, seria a metamotivacao, ou seja, a motivacao dos autorrealizadores, “que envolve o
ato de maximizar o potencial pessoal, em vez de esforgar-se por um objetivo particular”
(Schultz & Schultz, 2015, p. 253).
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Nas pessoas autorrealizadoras, seus objetivos se desenvolvem a partir de seu interior,
como verifica Maslow (1970; 1987). Nas pessoas que ndo sdo autorrealizadas existe a
“motivagdo D” — ou de deficiéncia, isto €, a busca por algo especifico para suprir uma falta,
uma caréncia, uma deficiéncia e entdo reduzir a tensdo resultante. Esta seria a motivacao
aplicada as necessidades fisioldgicas, de seguranca, de afiliacdo, de amor e de estima (Schultz
& Schultz, 2015).

Em relacdo as pessoas autorrealizadoras, Maslow verificou as seguintes caracteristicas

ao relacionar a autorrealizacdo e a motivacéao B:

Quadro 3: Pessoas autorrealizadoras e metamotivacdo (Maslow)
1) Pessoas autorrealizadoras sdo preocupadas em satisfazer o seu potencial;
2) Pessoas autorrealizadoras querem conhecer e entender o seu meio;

RelagGes entre | 3) Em seu estado de metamotivacdo buscam enriquecer a vida por meio de agoes
autorrealizadores | que aumentem a tensdo e experimentar uma variedade de eventos estimulantes e

e motivagao desafiadores;

4) Atuam em um nivel além da aspiracdo por uma finalidade-alvo especifica que
satisfaca uma deficiéncia;
5) Pessoas autorrealizadoras estio em um estado de “ser” esponténea, natural e
alegremente expressando a sua completa humanidade.
Fonte: adaptado de Schultz e Schultz (20151, p. 253).

Indo um pouco mais adiante nesta compreensdo, no que diz respeito as caracteristicas
das pessoas autorrealizadoras, segundo Schultz ¢ Schultz (2015), “a pesquisa de Maslow sobre
pessoas emocionalmente saudaveis formou a base de sua teoria da personalidade. Ele ndo
encontrou muitos exemplos de autorrealizadores; estimou que constituem 1% ou menos da
populagdo” (p. 255), assim como ele escreve em “Toward a Psychology of Being”, de que “nos
encontramos diante do triste fato de que a meta®? é alcancada, ao invés, por pouquissimas
pessoas, talvez somente uma sobre cem ou duzentas” (Maslow, 1968, p. 164). E concluiu que
as pessoas autorrelizadoras possuem e compartilham determinadas caracteristicas, conforme

serdo a seguir apresentadas:

Quadro 4: Caracteristicas de pessoas autorrealizadoras (Maslow)

1) Percepcdo clara da realidade: percebem seu mundo e as outras pessoas de

modo claro, objetivo e desprovido de julgamentos e preconceitos;

2) Aceitacao de si, dos outros e da natureza: aceitam seus pontos fortes e fracos;

Caracteristica de | ndo distorcem ou dissimulam sua autoimagem; nao se sentem culpados pelos
pessoas seus fracassos; aceitam as fraquezas das outras pessoas e da sociedade;

autorrealizadoras | 3) Espontaneidade, simplicidade e naturalidade: seu comportamento é franco,

direto e natural; raramente escondem sentimentos ou emogdes ou desempenham

um papel para satisfazer a sociedade; possuem suas ideias e ideais; sentem-se

seguros para serem eles mesmos, sem serem demasiadamente assertivos;

12 Aqui Maslow se refere 4 “meta” como a “autorrealizagdo”.
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4) Dedicacdo a uma causa (vocacao): possuem uma consciéncia de misséo, um
compromisso ao qual devotam sua energia, que propriamente é uma exigéncia
para a autorrealizagdo; encontram prazer e excita¢do em seu trabalho; possuem
imensa dedicacdo para satisfazer as metanecessidades; ndo fazem suas tarefas por
dinheiro, fama ou poder, mas para satisfazer as metanecessidades; seus
compromissos desafiam e desenvolvem suas habilidades e ajudam definir seu
senso de self;

5) Independéncia e necessidade de privacidade: podem experimentar isolamento
sem efeitos danosos e parecem necessitar de soliddo mais que as pessoas ndo
autorrealizadoras; dependem de si mesmos para suas satisfagcdes; sdo mais
autbnomos que a maioria das pessoas e ndo imploram por apoio social;

6) Vigor na apreciacdo: percebem e experimentam o seu ambiente com vigor,
espanto e admiracdo; apreciam o gue possuem e ddo valor as pequenas coisas;

7) Experiéncias misticas ou culminantes: vivem/passam momentos de intenso
éxtase (experiéncias culminantes/peak experience), nas quais o self é
transcendido e a pessoa se sente supremamente poderosa, confiante e decidida;
8) Interesse social: possuem compaixao e empatia por toda a humanidade;
mesmo que fiqguem frequentemente irritados com o comportamento de outras
pessoas, sentem proximidade e compreensdo em rela¢do aos outros e possuem
desejo de ajudé-los;

9) Relagdes interpessoais profundas: possuem amizades profundas e duradouras;
selecionam como amigos pessoas com qualidades pessoais similares as suas;
atraem frequentemente admiradores ou discipulos;

10) Toleréncia ou aceita¢cdo do outro: sdo tolerantes e compreensivos com 0s
outros; ndo apresentam preconceito racial, religioso ou social; anseiam ouvir e
aprender com qualquer pessoa capaz de ensina-los;

11) Criatividade e originalidade: sdo pessoas altamente criativas, inventivas,
originais em seu trabalho e demais aspectos da vida, sdo flexiveis, espontaneas,
aprendem com erros cometidos, sdo francas e humildes;

12) Resisténcia a pressdes sociais: sdo pessoas autbnomas, independentes e
autossuficientes; sentem-se livres para resistir a pressoes sociais e culturais para
que pensem ou se comportem de determinada maneira; ndo se rebelam
abertamente contra normais culturais ou codigos sociais; sdo governadas pela sua
propria natureza e ndo pelas restricdes da sociedade.

Fonte: adaptado de Maslow (1970; 1971) e Schultz e Schultz (2015, p. 255).

Maslow (1970; 1971) diz que muitas vezes os autorrealizadores podem parecer pessoas
perfeitas, mas esta ndo é a tbnica e nem o objetivo. S&o pessoas que, apesar destas caracteristicas
impressionantes, possuem diversas falhas, imperfeicdes, podem ser muito rudes em diversos
momentos, podem se manifestar como cruéis e também experimentam diversas duvidas,
conflitos e tensdes. No entanto, mesmo existindo e manifestando estas caracteristicas em
algumas situacoes, elas aparecem de modo raro e menos intenso que dentre as pessoas que ndo
sdo autorrealizadoras (Schultz & Schultz, 2015).

Maslow (1970; 1971) enfatiza que o processo de autorrealizacdo exige esforco,
disciplina e autocontrole por parte de cada pessoa. As pessoas autorrealizadas procuram
constantemente novos desafios, testam a si mesmos, abandonam rotinas seguras e
comportamentos e atitudes familiares, buscam construir com muito empenho a si mesmos ao
longo da vida. “A autorrealizagdo exige coragem. Mesmo quando as necessidades inferiores ja

tenham sido satisfeitas, ndo podemos simplesmente cruzar os bracos e esperar sermos
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arrastados em dire¢cdo ao éxtase e a satisfacdo por algum caminho coberto de flores” (Schultz
& Schultz, 2015, p. 258).

Assim, a personalidade e a construcdo da autorrealizacdo na teoria de Maslow, possui
uma visao humanista e otimista. O foco dos estudos e da continua pesquisa de Maslow foi a
salde psicologica, o desenvolvimento, as virtudes, potenciais humanos, a responsabilidade, o
livre-arbitrio, a oportunidade das pessoas tornarem-se agentes ativos de suas vidas,
contrariamente das abordagens de Psicologia existentes em sua época, que enfatizavam a

enfermidade, a estagnacdo, as fraquezas e limitacdes (ibid.).

Temos o livre-arbitrio de escolher a melhor maneira de satisfazer nossas necessidades
e realizar nosso potencial. Podemos tanto criar um self realizador como privarmo-nos
de buscar esse estado supremo de realizagdo. Assim, somos responsaveis pelo nivel
de desenvolvimento pessoal que atingimos (...). Possuimos mais potencial do que
podemos imaginar para cuidar de nossa vida e da sociedade e seriamos mais felizes e
produtivos se aprendéssemos a proceder assim. (...) fornecidas as condicOes
adequadas, somos capazes de atingir o mais alto nivel de funcionamento humano
(Schultz & Schultz, 2015, p. 258-259).

Portanto, todo o trajeto de trabalho e de Maslow na Psicologia Humanista demonstra
que cada pessoa é capaz de atingir seu vasto potencial humano. Assim como Rollo May,
psicélogo humanista também destacou que a finalidade de todo ser humano é tornar-se uma
pessoa. Para ele, todo organismo possui apenas uma necessidade extremamente central em toda
sua vida, que é a realizacdo de suas potencialidades (May, 1991).

Para May (1991), a tarefa do ser humano em busca de sua plenitude é uma tarefa
complexa, uma vez que o homem age (deve agir) com autoconsciéncia e isto implica que ele
escolha, defina e confirme a possibilidade da prépria autorrealizacdo. Esta seria a tendéncia que
as pessoas tém de desenvolverem suas forcas interiores, sendo justamente isto que torna o
homem uma coisa viva, diz May. Pois, “...0 homem nao cresce automaticamente como uma
arvore, mas realiza suas potencialidades somente quando planeja e escolhe conscientemente”
(May, 1991, p. 77). Ao passo que, 0 organismo que deixa de cumprir suas potencialidades
adoece: “...caso o0 homem ndo preencha suas potencialidades como pessoa humana, torna-se
limitado e doente” (ibid., p. 78).

Schultz e Schultz (2015), tecendo reflexdes acerca da teoria de Maslow salientam que
“hoje, as preocupagdes dos psicologos humanistas estdo vivenciando um renascimento no
movimento da psicologia positiva. Mais de um lider desse momento considera a psicologia
humanista como precursora da psicologia positiva” (p. 264-265), e orientam a verificar
trabalhos de Diener, Oishi e Lucas (2003).
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Ja em Rogers, o conceito de autorrealizag8o relaciona-se com o termo “pessoa em pleno
funcionamento”, pois direciona o estudo a autoatualiza¢io e ao desenvolvimento de todas as
facetas do self (Schultz & Schultz, 2015, p. 275). Para Rogers, 0 objetivo do ser humano € a
autorrealizagdo, “uma tendéncia inata de crescer e se desenvolver” (ibid., p. 283). Neste

aspecto, é importante verificar que:

Rogers usou a palavra atualizante, ndo atualizada, para caracterizar a pessoa de pleno funcionamento. O
altimo termo implica uma personalidade acabada e estatica, que ndo era a sua intencdo. O
desenvolvimento do self estd sempre em evolugdo. Rogers escreveu que ser pleno ¢ uma “diregéo, ndo
um destino” (Rogers, 1961, p. 186). Se a busca e o desenvolvimento cessarem, a pessoa perdera
espontaneidade, flexibilidade e abertura. A énfase de Rogers na mudanca e no desenvolvimento é captada
claramente na palavra tornar-se no titulo de seu livro Tornar-se pessoa (Rogers, 1961) (Schultz &
Schultz, 2015, p. 276).

Assim, em Rogers (1961), a pessoa em pleno funcionamento é uma pessoa em percurso
de autorrealizacdo e também em processo atualizante, ou seja, em movimento constante de
desenvolver-se, construir-se, em processo de mudanca, empenhada em tornar-se pessoa.

Para Rogers, segundo Schultz e Schultz (2015), as pessoas possuem uma tendéncia inata
a se realizar, a manterem-se e aprimorarem o proprio self. Esse € o impulso em direcdo a
autorrealizacédo, que se configura como parte da tendéncia atualizante maior, que, por sua vez,
engloba todas as necessidades fisioldgicas e psicoldgicas de uma pessoa.

As pessoas em pleno funcionamento (autoatualizantes) seriam o resultado almejado do
desenvolvimento psicoldgico humano e da evolucgéo social, que estariam desenvolvendo todas
as facetas de seu self. Rogers (1961), ao longo de seu trabalho e de sua obra, apresentou

caracteristicas das pessoas em pleno funcionamento, que sdo apresentadas a seguir:

Quadro 5: Caracteristicas de pessoas em pleno funcionamento (Rogers)
1) Consciéncia de toda experiéncia, abertas a sentimentos positivos e negativos:
as pessoas em pleno funcionamento sdo abertas a sentimentos positivos, tais
como coragem e ternura, e a sentimentos negativos, tais como medo e dor. Por
Caracteristica de | isso, aceitam uma gama mais ampla de emo¢des positivas e negativas e as
pessoas em pleno | sentem de modo mais intenso em suas vidas.

funcionamento | 2) Vigor de apreciacéo a todas as experiéncias: as pessoas em pleno
funcionamento vivem de modo amplo e rico todos 0s momentos de suas vidas.
Para elas, todas as experiéncias sdo potencialmente frescas e novas, vivenciadas
de maneira plena ao invés de serem somente observadas.
3) Confianca em seu préprio comportamento e sentimentos: as pessoas em pleno
funcionamento tendem a confiar mais em seu préprio organismo. S&o pessoas
que confiam em suas proprias reacdes, ndo sendo conduzidas pelas opinides
externas, por codigo social ou por julgamentos intelectuais. Comportam-se da
maneira que consideram correto. Para elas, nada é ameacador, as informagdes
sdo percebidas, avaliadas e ponderadas com precisdo. Por isso, para se
comportarem nas situagdes consideram todos os dados experienciais. Este modo
de funcionar resulta da congruéncia entre seu autoconceito e sua experiéncia.
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4) Liberdade de escolha, sem inibicdes: as pessoas em pleno funcionamento
sentem-se livres para fazer escolhas sem restri¢Ges ou inibicdes. Elas sabem que
seu futuro depende das proprias acfes e ndo das circunstancias presentes, eventos
passados ou de outras pessoas. N&o se sentem compelidas a se comportarem de
uma Unica maneira.

5) Criatividade e espontaneidade: as pessoas em pleno funcionamento sdo
criativas e vivem de forma construtiva e adaptativa conforme ocorrem mudancas
nas condigcdes ambientais. Elas séo flexiveis e buscam novas experiéncias e
desafios. Elas ndo exigem previsibilidade, seguranca ou auséncia de tensdo. Elas
possuem senso de liberdade e capacidade de viver todos os momentos de forma
intensa e criativa.

6) Necessidade constante de desenvolvimento e de busca da maximizacao do
proéprio potencial: pessoas em pleno funcionamento enfrentam suas dificuldades.
Aqui encontram-se caracteristicas que envolvem testar, crescer, esforgar-se e usar
todo o potencial constantemente, sendo este um modo de vida que traz
complexidade e desafio. Na obra de Rogers as pessoas em pleno funcionamento
ndo sdo descritas como alegres, felizes ou contentes, mesmo que o sejam. Mas,
sua personalidade é descrita, pelo autor, de forma mais apropriada como sendo
uma personalidade enriguecedora, excitante e significativa.

Fonte: adaptado de Rogers (1961) e Schultz e Schultz (2015, p. 275-276).

Todas estas caracteristicas sdo fundamentais para o processo de autorrealizagéo,
segundo Rogers (1961), em sua abordagem de Psicologia Humanista, ao passo que as pessoas
autoatualizantes, desenvolvem cada uma delas, enquanto vivem, em seu percurso de vida e de
realizacdo, ao longo da prépria vida. As pessoas de pleno funcionamento possuem livre escolha
para criarem seu self, elas ndo sdo determinadas por aspectos do passado no que diz respeito a
constituicdo de sua personalidade.

Para Rogers (1961), mesmo que a tendéncia atualizante seja inata em uma pessoa, ele
constatou que o processo de realizacdo constitui-se mais pelas forcas sociais atuais na vida da
pessoa, que pelas forcas bioldgicas. Aqui entra o aspecto do livre-arbitrio e capacidade de
escolher em contrapartida ao determinismo, pois, “as experiencias da infancia tém certo
impacto no desenvolvimento da personalidade, mas as experiéncias posteriores da vida tém
uma influéncia maior”, de acordo com a analise de Schultz e Schultz (2015, p. 276), sobre a
obra de Rogers. Neste sentido, 0s sentimentos adultos atuais da vida pessoa sdo mais vitais para
a sua personalidade, que propriamente o determinismo dos eventos da infancia.

Enfim, para Rogers (1961), o objetivo principal da vida seria tornar-se uma pessoa em

pleno funcionamento, constantemente em processo de realiza¢do de si mesmo. Rogers foi:

Um tedrico da personalidade que cré em capacidade, motivacdo e responsabilidade das pessoas de se
entenderem e se aperfeicoarem as enxerga sob um angulo otimista e positivo. Rogers acreditava que
possuimos uma natureza basicamente saudavel e uma tendéncia inata a desenvolver e preencher nosso
potencial. Ele nunca perdeu seu otimismo (Schultz & Schultz, 2015, p. 276).
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Maslow e Rogers trabalharam também com o conceito de potencial ou potencialidades
humanas relacionando este a autorrealizagdo, ou seja, uma tendéncia inerente das pessoas
atuarem e realizarem o maximo de seu potencial. Segundo Maslow (1967), citados por Hall e
Lindzey (1984), “...¢ razoavel supor que em praticamente todos os seres humanos, e certamente
em quase todos os recém-nascidos, ha um ativo desejo de salde, um impulso para o
crescimento, ou para a atualizacdo de potencialidades humanas” (p. 49). Assim, a natureza
humana inata, na visao de Maslow e Rogers, seria essencialmente boa e ndo ma. Uma visao
revolucionaria para a epoca, ja que diversos estudiosos, consideravam, na Psicologia, que 0s
instintos eram maus e que deveriam ser controlados e dominados pelo treino constante e pelo
processo de socializacdo (ibid.). Neste ponto também se verifica que a Psicologia Humanista,
a seu tempo, em sua época, foi disruptiva em relacéo a histéria da Psicologia de até entdo.

Para Maslow e Rogers, considerando as potencialidades de uma pessoa, 0 processo de
autorrealizacéo seria justamente o percurso de vida no qual as pessoas tém a possibilidade de
se tornarem integralmente humanas. Suas perspectivas, na Psicologia Humanista, sdo
progressivas e ndo regressivas, em direcdo ao desenvolvimento humano e ndo a estagnacao
(Schultz & Schultz, 2015), constituindo pessoas mais abertas, que buscam continuamente
desafios e estimulos ao préprio crescimento.

Para Schultz e Schultz (2015, p. 277), analisando a contribuicdo da obra de Rogers,
neste aspecto, “o impeto de tornar-se uma pessoa de pleno funcionamento também beneficia a
sociedade. Quanto mais pessoas de determinada cultura se tornarem autoatualizantes, mais
naturalmente ocorrera o aprimoramento da sociedade”. Dessa forma, vé-se que os fins tltimos
da autorrealizacdo implicam na constituicdo de pessoas inteiramente humanas e implica na
melhoria da sociedade, pois a vida e a histdria dessas pessoas autorrealizadoras/autoatualizantes
ocorre dentro da sociedade, em um tempo e espaco definido, de modo que, assim, elas

contribuem com o contexto social.

2.3 O “florescimento” da Psicologia Positiva

Martin Seligman (2002), a partir do inicio do movimento da Psicologia Positiva nos
Estados Unidos, tinha claro para si que a Psicologia deveria possibilitar muito mais que
unicamente reparar o que estava errado no ser humano. Ela deveria, contrariamente e indo além,
identificar e fortalecer o que estava e era bom nas pessoas; seu objetivo deveria ser fortalecer
competéncias, muito mais que corrigir deficiéncias. Esta seria uma mudanga de abordagem a

ser empreendida pela ciéncia psicologica.
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Retomando e analisando novamente o percurso histérico, Paludo e Koller (2007),
trazem pontos fundamentais para se entender a guinada que de propde na Psicologia, com o

advento da Psicologia Positiva:

Seligman (2002) afirma que é chegado o momento para a Psicologia Positiva. Sua principal preocupacéo
é ampliar o campo e modificar o foco dos estudos, ou seja, a Psicologia ndo estar restrita apenas a reparar
0 que esta errado ou ruim, mas (re)construir qualidades positivas; ele afirma que o tratamento psicolégico
e as pesquisas ndo devem pretender apenas consertar ou descobrir o que esta “quebrado” ou ndo funciona,
mas fomentar e nutrir o que existe de melhor nos individuos. Para o autor a Psicologia nao é apenas uma
filial da Medicina, preocupada com a doenca e a saide, mas € muito mais do que isso, envolvendo também
o trabalho, a educacéo, o afeto, a superacdo e o crescimento, fatores que estdo intimamente ligados as
possibilidades cotidianas e comuns que passam desapercebidas diante das investigacdes empiricas.
Estudar o comum e o positivo pode propiciar o entendimento do que adoeceu ou ndo vai bem. Porque,
caso contrario, parece que a Psicologia “se esquece” de sua premissa basica, uma vez que a atividade
profissional indica ou deveria indicar essa consciéncia dos aspectos positivos e ordinarios no
desenvolvimento dos seres humanos, porque a prdpria atuacdo dos psicélogos traz a crenca nas
habilidades e fatores saudaveis das pessoas, pois, para que existiriam tratamentos se eles ndo acreditassem
na possibilidade de recuperacdo da boa qualidade de vida? Assim, afirma-se que essa mudanga de
perspectiva ndo € exclusiva da Psicologia Positiva, bem como ndo se trata de algo novo ou diferente na
Ciéncia Psicoldgica, mas que resgata aspectos que, até entdo, eram considerados secundarios (Paludo &
Koller, 2007, p. 12).

A l6gica da compreensdo apresentada na citacdo acima é essencial e fundamental para
a existéncia da Psicologia Positiva, de sua emergéncia e de sua necessidade como area, pratica
e configuracdo de intervengdes humanas e institucionais no momento hodierno vivido no
mundo e no Brasil. E uma mudanca de vis&o e de paradigma necessarias na atuacao e trabalho
com as pessoas, que deve ser levada a cabo em todos os detalhes propostos por essa nova area
na Psicologia. A Psicologia ndo pode se propor a fazer apenas metade do trabalho, € necessario
corrigir os déficits e também desenvolver as forcas (Seligman, 2019a).

No livro “Florescer”, Seligman (2019a), ao explicar acerca da teoria original da
Psicologia Positiva iniciada por ele e diversos outros estudiosos e pesquisadores em Psicologia,
ou seja, a teoria da felicidade auténtica, menciona que a Psicologia Positiva, em sua visdo, “tem
a ver com aquilo que escolhemos por si mesmo” (p. 21). Isto ¢, com as escolhas que as pessoas
fazem cotidianamente, e que lhe produzem bem-estar subjetivo naquele momento ou para
aguele momento.

A felicidade, a partir da compreenséo teorica da felicidade auténtica, pode ser analisada
e esta relacionada a trés elementos diferentes que as pessoas escolhem por eles mesmaos, a saber:
emocao positiva, engajamento e sentido. A partir destes trés elementos se pode definir e medir,
ou seja, cada um deles é mais bem definivel e mensuravel que o conceito de felicidade

unicamente em si mesmo (Seligman, 2019a).
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Segundo o autor, a emocgdo positiva ¢ “aquilo que sentimos: prazer, entusiasmo, xtase,

3

calor, conforto e sensacdes afins” (ibid., p. 22). E ele define “vida agradavel” uma vida
conduzida com éxito em torno e a partir das emocdes positivas que possam ser vivenciadas e
experenciadas diariamente.

O engajamento é o segundo elemento mencionado por Seligman (2019a). O
engajamento relaciona-se a uma posicao de entrega, isto é, “entregar-se completamente, sem se
dar conta do tempo, e perder a consciéncia de si mesmo durante uma atividade envolvente” (p.
22). A “vida engajada” seria a vida vivida com este objetivo também. Durante o engajamento
a pessoa, de certa forma, funde-se com o objeto e existe uma intensa atencdo concentrada neste
momento. Para Csikszentmihalyi (1990; 2014), este é o conceito de flow, ou fluxo, outro
constructo importante da Psicologia Positiva (Raimundi, Molina, Leibovich & Schmidt, 2017;
Hernandez & Voser, 2019; Castro Solano & Cosentino, 2016).

E o terceiro elemento da felicidade (bem-estar subjetivo), segundo Seligman (2019a),
seria o sentido. Este elemento estd relacionado com o fato de que “os seres humanos,
indiscutivelmente, querem ter sentido e proposito na vida. A vida com sentido consiste em
pertencer e servir a algo que vocé acredite ser maior do que o0 eu” (p. 22). Para Seligman
(2019a), a humanidade historicamente criou e continua criando todas as instituicdes positivas
que permitem a construcdo do sentido, a partir delas e relacionadas também a elas, sendo, entéo,
as religides, os partidos politicos, a familia, e fazer parte e envolver-se com tantas outras
organizagOes que enaltecem a vida e ajudam a prépria humanidade em diversos propdsitos com
a finalidade de desenvolvimento humano e bem-estar.

Avancando em seus estudos e pesquisas, Seligman desenvolve a Teoria do Bem-Estar
para além da compreensdo da Teoria da Felicidade Auténtica, transcendendo a compreenséo do
tema da felicidade, nesta, para o tema do bem-estar, naquela. Isto faz com que mudem também
0s padrdes de mensuracdo de uma teoria a outra, bem como mudem de foco os proprios
objetivos em uma teoria e outra.

Adentrando a Teoria do Bem-Estar, 0 autor esclarece que este passa a ser 0 tema
principal da Psicologia Positiva, sendo o “florescimento” o principal critério da mensuracdo do
préprio bem-estar e que o0 objetivo da Psicologia Positiva seria aumentar o florescimento
(Seligman, 2019a). A Teoria do Bem-Estar passa a ter cinco elementos e cada um deles esta
relacionado a trés propriedades definidas pelo autor. E justamente por possuir e responder a
estas trés propriedades que cada um dos cinco elementos pode ser considerado um elemento
desta teoria. As trés propriedades sao: “1. Ele contribui para a formagao do bem-estar; 2. Muitas

pessoas 0 buscam por ele proprio, e ndo apenas para obter algum dos outros elementos; 3. E
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definido e mensurado independentemente dos outros elementos (exclusividade)” (Seligman,

2019a, p. 27).

Quadro 6: Cinco elementos da Teoria do Bem-Estar (Seligman)
1) Emogé&o positiva (positive emotion - P): conota a vida agradavel, envolve a
Cinco elementos | felicidade e a satisfacdo com a vida. Abrange todas as variaveis subjetivas do

da Teoria do bem-estar: prazer, éxtase, conforto, afei¢éo, etc. Requer-se, na vida, o equilibrio

Bem-estar adequado entre as emogdes positivas e as negativas, uma vez que para sentir

bem-estar é importante que se tenha mais emocdes positivas que negativas.
Podem ser estudadas por meio de medidas subjetivas.
2) Engajamento (engagement — E): E um estado mental disposicional positivo de
intenso prazer e conexdo profunda com a atividade. Relacionado ao flow (fluxo).
Favorece o desenvolvimento das forgas particulares, justamente por meio de
atividades que provoquem o engajamento. E um estado de foco em que a pessoa
imerge completamente em uma tarefa satisfatoria. Pode ser estudado por meio de
medidas subjetivas.
3) Relacionamentos positivos/significativos (relationships — R): o ser humano
precisa de contato com seus semelhantes para se sentir bem. “As outras pessoas
sdo o melhor antidoto para 0s momentos ruins da vida e a formula mais confiavel
para os bons momentos”. Relagdes de confianca e relacbes auténticas sao vitais
para o bem-estar. Os relacionamentos positivos geralmente sdo acompanhados de
emocéo positiva, engajamento, sentido ou realizacdo. Os seres humanos possuem
caracteristica social, geralmente “conseguem e efetivamente solucionam
problemas sociais durante o dia todo”.
4) Sentido (meaning — M): esta relacionado a pertencer e servir a algo que se
acredita ser maior do que o eu do sujeito. E a sensacio de que a vida tem um
norte, um direcionamento que da sentido a existéncia, algo maior que o préprio
individuo. E um estado subjetivo, mas coligado também & uma vis&o objetiva,
I6gica e coerente que podem contradizer o estado subjetivo. Diz respeito a vida
significativa.
5) Realizacdo (achievement — A): a realizagdo (ou conquista) é buscada por ela
propria, mesmo quando ndo produz emogdo positiva, sentido ou relacionamentos
positivos. Na Teoria do Bem-Estar a ‘realiza¢do’ € a forma momenténea e a ‘vida
realizadora’ ¢ a forma ampliada. “As pessoas que levam uma vida realizadora
estdo frequentemente absorvidas no que fazem, muitas vezes buscam o prazer
avidamente e sentem emocé&o positiva (embora evanescente) quando ganham, e
vencem a servigo de algo maior”. S0 as conquistas pessoas, as metas, o
autoaperfeicoamento. As realizacdes elevam a autoestima. Para isto, devem ser
realistas. Seligman (2019a), salienta que “o acréscimo da vida realizadora
também enfatiza que a tarefa da psicologia positiva é descrever, em vez de
prescrever, 0 que as pessoas efetivamente fazem para obter o bem-estar”. A
realizacdo, na Teoria do Bem-Estar, esta relacionada com a descri¢do das “coisas
que os seres humanos decidem fazer apenas por fazer, quando isentos de
coercao”.
Fonte: adaptado de Seligman (2019a, p. 27-34).

Com estes cinco elementos, Seligman (2019a) apresenta a Teoria do Bem-Estar como
um constructo, tendo o proprio bem-estar como o tema da Psicologia Positiva e ndo a felicidade
(como na teoria anterior). Estes elementos sdo mensurdveis e formam a sigla PERMA,
composta pelas iniciais de cada um deles, nesta ordem conforme apresentado acima. Segundo
Seligman, “alguns aspectos desses cinco elementos sdo avaliados subjetivamente pelo relato de

uma pessoa, mas outros aspectos sao mensurados objetivamente” (2019a, p. 35).
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Alguns pesquisadores acrescentam a “vitalidade” (health), como o sexto elemento
também importante do bem-estar, dando origem, assim, ao modelo PERMA-V ou PERMA-H
(se for considerar o termo em inglés). A vitalidade € a salde geral da pessoa, obtida por meio
de exercicios fisicos regulares, alimentacdo saudavel, sono e meditacgéo.

As 6 virtudes e as 24 forgas pessoais sustentam os cinco elementos da Teoria do Bem-
Estar. Conforme Seligman (2019a) aponta, “o emprego de maiores forgas leva a mais emogao
positiva, mais sentido, mais realizacao e melhores relacionamento” (p. 36).

Seligman (2019a), preocupado com a cientificidade da Psicologia Positiva e trazendo
direcionamentos em relagdo aos métodos de pesquisa na area, aborda que Sdo necessarios 0s
parametros e critérios de pesquisa para a Psicologia Positiva, pois, no fazer cientifico, o “bem-
estar ndo pode existir apenas na nossa cabeca” (p. 37). A felicidade e a satisfagdo com a vida,
segundo ele, sdo parametros subjetivos Uteis para a vida e para a pesquisa, mas 0S cinco
elementos descritos anteriormente devem e precisam ser medidos objetivamente, até porque o
escopo é que existam parametros Uteis para a construcdo de politicas publicas com um conjunto

de medidas subjetivas e objetivas, que possam ser aplicados em diversos paises do mundo.

A teoria do bem-estar é plural no método, bem como na substéncia: a emogao positiva é uma variavel
subjetiva, definida por aquilo que vocé pensa e sente. O engajamento, o sentido, os relacionamentos e a
realizacdo tém componentes subjetivos e objetivos, ja que vocé pode acreditar que tem engajamento,
sentido, bons relacionamentos e alta realizagdo e estar errado, ou até iludido. A conclusdo é que o bem-
estar ndo pode existir apenas na sua cabeca: ele € uma combinagdo de sentir-se bem e efetivamente ter
sentido, bons relacionamentos e realizagdo. O modo como escolhemos nossa trajetoria de vida é
maximizando todos esses cinco elementos (Seligman, 2019a, p. 36).

Dessa forma, com o esse novo enfoque, o objetivo da Psicologia Positiva ¢ “aumentar a
quantidade de florescimento na vida das pessoas e no planeta” (Seligman, 2019a, p. 37).
Florescer ou florescimento (flourishing), o processo que se da a partir do desenvolvimento das
forcas de carater e das virtudes das pessoas, € um conceito fundamental da Psicologia Positiva
e configura-se em uma condicdo que estimula/permite o desenvolvimento pleno, saudavel e
positivo dos aspectos psicoldgicos, bioldgicos e sociais dos seres humanos, de acordo com
Keyes e Haidt (2003) e Fredrickson (2013). Para florescer a pessoa precisa ter as seguintes
caracteristicas essenciais: emogdes positivas, engajamento, interesse, sentido e proposito; e pelo
menos trés das seis caracteristicas adicionais, a saber: autoestima, otimismo, resiliéncia,
vitalidade, autodeterminagdo e relacionamentos positivos®®. E estas caracteristicas realmente se

encontram e se objetivam no ato e processo de florescer, como se pode verificar aqui:

13 Também identificado por Felicia Huppert e Timothy So, da Universidade de Cambridge que avaliaram o
florescimento em 23 paises da Unido Europeia. So, T.; Huppert, F. “What percentage of people in Europe are
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E comum uma pessoa ndo estar mentalmente doente, mas estar travada e definhando na vida. A satde
mental positiva € uma presenca: a presenca de emogao positiva, a presenca de engajamento, a presenca
de sentido, a presenca de bons relacionamentos e a presenga de realizagdo. O estado de satide mental nao
€ apenas estar livre de transtornos; antes, é a presenca do florescimento (Seligman, 2019a, p. 202).

Seligman (2019a), como um objetivo social ainda muito maior na Psicologia Positiva,
ao relaciona-la a politica e a economia do bem-estar e analisar este fenémeno em alguns paises
do mundo, propde como objetivo ndo apenas avaliar o florescimento, mas que a énfase seja 0
proprio florescimento, a partir de seus beneficios a toda a populagao. Segundo o autor, “quando
as pessoas florescem, disso resulta a saude, a produtividade e a paz. Com isso em mente, eu
agora articulo a missdo de longo prazo da psicologia positiva. No ano de 2051, 51 por cento
das pessoas do mundo estardo florescendo” (p. 261).

Em sua organizacdo cientifica, desse modo, a Psicologia Positiva estrutura muito bem
em sua proposta, a) a teoria: com o estudo teoérico acerca de cada um dos cinco elementos
elencados e apresentados acima, avaliando, classificando e produzindo-os nos aspectos da vida;
b) a ciéncia: a Psicologia Positiva alicerca-se em evidéncias cientificas de sua eficacia. Segundo
Seligman (2019a), “utiliza métodos testados e comprovados de avaliacdo, experimentacao,
pesquisas longitudinais e estudos com distribuicdo aleatoria, controlados por placebo, para
avaliar quais intervencdes efetivamente funcionam” (p. 83), além de descartar as que so
consideradas ineficazes segundo os critérios apresentados e aprimorar todas as que se efetivam
a partir desse controle; c) as aplicacdes: a partir da teoria e dos aspectos cientificos que a
sustentam, emergem as aplicacbes, com treinamento de suas técnicas, em avaliaces
fundamentadas e em intervencdes que funcionam.

A partir do trabalho de Seligman e Csikszentmihalyi, com o inicio e desenvolvimento
da Psicologia Positiva, desde 1998/2000, trés pilares para a estruturacdo e a investigacao na
area foram configurados: 1) a experiéncia positiva; 2) a personalidade positiva; 3) as
instituicOes positivas (Seligman, 2003; 2019a; 2019b). Conjuntamente, estes trés pilares, aos
trés aspectos de desenvolvimento do conteldo (teoria) da Psicologia Positiva, criacdo e
elaboracdo de métodos e construcdo de infraestruturas para o desenvolvimento e aplicacdo
pratica.

Em relagédo ao primeiro pilar, a experiéncia subjetiva, englobam-se os estudos sobre o
bem-estar subjetivo, as experiéncias positivas, as emogdes positivas, a felicidade, o flow, a

esperanca e o otimismo. Verificou-se que, quando as pessoas estdo em um estado de espirito

flourishing and what characterizes them? ”’(2009). Disponivel em:
www.isqols2009.istitutodeglinnocenti.it/Content_en/Huppert.pdf
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positivo, as outras pessoas gostam mais das que se encontram neste estado, existem e se
solidificam mais a amizade, o amor, a unido, a disposicdo mental é expansiva, tolerante,
criativa, construtiva, a pessoa esta aberta a novas ideias e experiéncias, € generosa e desarmada
(Seligman, 2019b; Paludo & Kaoller, 2007).

Em relacdo ao segundo pilar, a personalidade positiva, se estudam os tracos positivos,
as caracteristicas individuais, principalmente as virtudes e forcas de carter, as capacidade, a
inteligéncia e a aptiddo fisica, as capacidades para o afeto, o perdao, a espiritualidade, o talento
e a sabedoria. Seligman (2019b), salienta que “as forgas e virtudes funcionam como um escudo
contra a infelicidade e as desordens psicoldgicas, e podem ser a chave da resisténcia” (p. 14).

E no terceiro pilar, as institui¢des positivas, empregam-se 0s estudos acerca das proprias
instituicGes e comunidades, a democracia, a familia, a liberdade, que por sua vez, ddo suporte
as virtudes, que apoiam, consequentemente, as emoc0des positivas; o funcionamento dos grupos,
as virtudes que possibilitam mudancas nas pessoas para se tornarem melhores cidadaos, com
foco em responsabilidade, altruismo, tolerancia, ética no trabalho, etc. (Paludo & Koller, 2007).

Dois outros pontos sdo essenciais na/para a Psicologia Positiva, sdo eles: as virtudes
humanas e as forcas de carater. Assim como o National Institute of Mental Health (NIMH), nos
Estados Unidos, elaborou o DSM-III, o Manual de Estatistica e Diagndstico das Desordens
Mentais — que é a base em torno da qual se fazem os diagnésticos confidveis, seguros e sdo a
base das intervengdes — a Psicologia Positiva precisaria de uma classificacdo adotada por todos
(Seligman, 2019b). Seligman narra que, “entdo, tendo em mente o DSM-III, Neal e eu
resolvemos patrocinar a criagdo de uma classificacdo das sanidades, como base da psicologia
positiva. Minha tarefa era recrutar um excelente diretor cientifico” (p. 152).

Cristopher Peterson** foi o estudioso responsavel por iniciar esta pesquisa.
Primeiramente ele leu os textos fundamentais de todas as religides e tradicdes filoséficas, para
determinar critérios e catalogar o que poderia ser considerado como uma virtude humana,
tentando identificar o que era ubiquo em todas, ndo o que era universal. Seligman também

continua narrando que:

Liderados por Katherine Dashlsgaard, lemos Aristételes e Platdo, santo Tomas de Aquino e santo
Agostinho, o Velho Testamento e o Talmude, Conflcio, Buda, Lao-Tze, o Bushido (o codigo samurai),
0 Alcordo, Benjamin Franklin e os Upanishads — uns duzentos catalogos de virtudes, ao todo. Para nossa
surpresa, quase todas essas tradi¢des, ao longo de 3 mil anos e espalhadas por toda a face da Terra,
endossam seis virtudes: saber e conhecimento; coragem; amor e humanidade; justica; temperanca;
espiritualidade e transcendéncia (Seligman, 2019b, p. 152-153).

14 (1950-2012).
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Estas seis virtudes configuram uma classificacdo que tem sido considerada universal,
segundo Paludo e Koller (2007), pois a avaliagdo realizada na Psicologia Positiva “envolveu
diferentes culturas, contextos e tempos historicos” (p. 14).

Juntas, as seis virtudes apreendem a nocdo de bom carater, segundo Seligman (2019b).
Porém, na Psicologia, sdo conceitos abstratos, para serem medidos e também desenvolvidos.
Dessa forma, a Psicologia Positiva, para poder medir, estudar e propor intervenges com cada
uma das virtudes, desenvolveu caminhos — a partir de cada uma das seis virtudes — que sdo
chamadas as forcas de carater, sendo estas, entdo, os caminhos pelos quais podem ser
alcancadas as virtudes (Seligman, 2019b).

As forgas de carater sdo a base da condigdo humana e as atividades congruentes com as
forcas representam um caminho importante para a boa vida psicologica, de acordo com
Seligman e Peterson (2004). Elas sdo os ingredientes psicoldgicos, definidas como processos
ou mecanismos que definem as virtudes, isto &, sdo os caminhos que se exibir uma virtude
(Seligman, 2019b).

As forcas de carater ndo sdo a mesma coisa que os talentos. Os talentos sdo inatos, e
inclusive, uma pessoa pode desperdicar um ou mais talentos ao longo de sua vida. As forcas
ndo podem ser desperdicadas, pois elas envolvem a escolha da pessoa para quando seréo
utilizadas, se serdo aperfeicoadas, adquiridas ou ndo (Seligman, 2019b). Seligman e Peterson
(2004), ainda complementam que uma vida de qualidade é construida ao longo do tempo e
desenvolvida por meio do cultivo das forcas de carater.

As forcas, ao contrario das virtudes abstratas, sao mensuraveis e passiveis de serem
adquiridas, pois uma forca é um traco de personalidade, uma caracteristica psicoldgica que pode
ser observada em varias situa¢des ¢ ocasides. Segue explicando Seligman que “uma forga vale
por si. As forgas em geral produzem boas consequéncias” (2019b, p. 157). E mais: “na
construcdo de forcas e virtudes ndo existe aprendizagem, treinamento nem condicionamento:

existe descoberta, criagdo e autoria” (ibid.).

A observacdo de uma agdo virtuosa eleva e inspira, despertando a vontade de fazer o mesmo. A forga em
geral produz emocdo positiva auténtica em quem a exerce: orgulho, satisfagdo, alegria, realizagdo ou
harmonia. Por essa razdo, forcas e virtudes costumam se revelar em situagcbes em que todos saem
ganhando. Todos podemos ser vencedores quando agimos de acordo com nossas forgas e virtudes
(Seligman, 2019, p. 158).

A descoberta e a construcdo das forcas de carater, a partir das virtudes humanas, implica
uma postura de responsabilidade da pessoa, uma vez que 0 uso e o desenvolvimento das forgas

estdo atrelados a escolha e decisdo por parte do sujeito.
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Peterson e Seligman (2004) desenvolveram, entdo, um sistema de classificagéo para os
aspectos positivos, as for¢as de caréater, relacionando as seis virtudes, as forcas e o caréater. Esta
classificacdo foi denominada Values in Action (VIA) — Classification of Strengths and Virtues
Manual (Paludo & Koller, 2007; Niemic, 2013). A partir de cada uma das virtudes, as forcas

de carater sao:

Tabela 1: As virtudes e forcas de carater (“tabela periddica” das forgas de carater)

VIRTUDES
SABEDORIA | HUMANIDADE | JUSTICA | TEMPERANCA | CORAGEM | TRANSCENDENCIA
Criatividade Admiracdo da beleza e
exceléncia
Curiosidade Perddo Bravura Gratiddo
Amor ao Generosidade Justica Humildade/ Integridade Esperanga
aprendizado Modéstia
Mente aberta Amor Lideranca Prudéncia Perseveranca Humor
Perspectiva Inteligéncia Trabalho Autocontrole Vitalidade Espiritualidade
social em equipe

Fonte: Via Institute on Character (Values in Action) (https://www.viacharacter.org/)

“As forcas sdo amplamente classificadas a partir de suas caracteristicas emocionais,
cognitivas, relacionais e civicas, através de seis grupos de virtudes” (Peterson e Seligman,
2004), citados por Paludo e Koller (2007, p. 14), como se pode ver na tabela 1. Dessa forma,
também foram feitas as defini¢des e desenvolvidas medidas e intervenc¢des envolvendo cada
uma das forcas de caréater.

Assim que uma pessoa conhece quais sdo as suas forcas de carater, uma das formas para
a boa vida, conforme Seligman (2019b), seria empregar diariamente as forcas pessoas nos
principais setores da vida, que gradualmente implicam no desenvolvimento de uma vida com
significado e de uma vida plena.

O cultivo das virtudes e seu estudo desenvolve-se desde o tempo dos Gregos,
principalmente, com o filésofo Aristoteles. Em relacdo a ética das virtudes, Aristételes se
pergunta que tragos de carater tornam alguém uma boa pessoa, e vai chegar ao conceito de
virtudes. Para ele, “a virtude ¢ um trago de carater manifestado no agir habitual” (Rachels, 2004,
p. 2). Ja Pincoffs (apud Rachels, 2004), destaca que “as virtudes e 0s vicios sdo qualidades a
que nos referimos para decidir se alguém merece ser procurado ou evitado” (ibid.). Assim, as
virtudes morais seriam um traco de carater que é demonstrado nas a¢des habituais e que € bom
a pessoa possuir. Neste sentido, exemplos de virtudes seriam: “afabilidade, autoconfianca,
autodisciplina, benevoléncia, compaixdo, civilidade, coragem, cortesia, equidade,
generosidade, honestidade, justica, lealdade, moderacdo, paciéncia, prudéncia, ponderacgéo,

sensatez, tolerancia” (ibid., p. 3).


https://www.viacharacter.org/
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Dai surge a ideia de que as virtudes humanas sdo necessarias para que uma pessoa
oriente bem a sua vida. Na Psicologia Positiva, cada virtude possui forgas de carater, que entéo,
podem ser conhecidas e reforcadas, nas forcas de assinatura (as cinco primeiras/principais), no
entanto, cada pessoa teria em maior ou menor grau todas elas. Enquanto estiver trabalhando as
forcas de assinatura, por efeito reboque, desenvolvera as forgas mais fracas também. De acordo
com Rachels (2004), “as virtudes t€ém todas 0 mesmo tipo geral de valor: sdo todas qualidades
necessarias para uma vida humana bem sucedida” (p. 6).

Avristoteles (2016), na obra “Etica a Nicémaco”, dedica-se ao estudo das virtudes
humanas, esclarecendo que a virtude ¢ a disposicao que resulta dos melhores movimentos da
alma, sendo, por isso, a fonte das melhores acdes e paixdes desta. Para ele, a virtude do homem

€ 0 modo de ser pelo qual o homem se faz bom e pelo qual realiza bem sua funcéo propria.

A virtude se distingue segundo esta diferenga: de fato, dizemos que umas séo intelectuais e outras morais;
a sabedoria, a inteligéncia e a prudéncia sdo as intelectuais, enquanto a liberdade e temperanga sdo as
morais. De fato, quando falamos a respeito do carater, ndo dizemos que ele é sdbio ou inteligente, mas
que é moderado e prudente: mas nds elogiamos assim o s&bio, segundo as suas condigdes, e dentre as
condicGes, as dignas de elogios sdo as que chamamos virtudes (Aristételes, 2016, p. 37).

A virtude é o caminho para a felicidade, e em sua compreensdo trés bens conduzem a
felicidade: a virtude, a prudéncia e o prazer, desenvolve Aristoteles (2015), na obra “Etica d
Eudemo”. Garces (2015) apresenta que “a virtude ¢ um habito, uma disposi¢d0 ou uma atitude
para eleger o justo meio, evitando o excesso ¢ o defeito” (p. 130), assim a virtude aponta o
equilibrio entre as paixdes e as ac¢les, pois 0 homem deve eleger o termo médio (que é a
virtude), e ndo o excesso e nem o defeito.

De acordo com Aristoteles (2016), para chegar a ser virtuoso sao necessarios trés fatores
diferentes, como a natureza, os habitos e o ensino. Para Garcés (2015), “ser virtuoso € toda uma
obra que se aprende com o exercicio dos bons habitos, com formacao e requer de experiéncia e
tempo para exercitar-se neles” (p. 130).

A virtude é um modo de ser, que é escolhido pela pessoa e do qual a pessoa é causante
e responsavel. O conceito de virtude esta imbrincado com o conceito de responsabilidade. “A
virtude € um modo de ser pelo qual o homem se faz bom e realiza o bem” (Garcés, 2015, p.
131). Sendo virtuoso e operando as virtudes, ou seja, agindo-as, 0 homem corresponde ao
individual, ao seu entorno imediato e a sociedade da qual forma parte, constituindo um modo
mediante o qual realiza bem as suas préprias funcbes. Assim, as virtudes também implicam

uma ¢ética. “Com isso se pode afirmar que o homem virtuoso ¢ aquele que adquiriu como habito
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arealizacdo correta de suas funcdes individuais e sociais em termos de buscar sempre beneficios
e evitar prejuizos” (ibid.).
Para Aristoteles:

Alguns acreditam que os homens se tornam bons por natureza, outros por habito, outros por ensino. Agora
esta claro que a parte da natureza nao estd em nossas maos, mas estd presente naqueles que sdo
verdadeiramente afortunados por alguma causa divina. O raciocinio e o ensino talvez ndo sejam fortes em
todos os casos, mas a alma do discipulo, como o solo que deve nutrir a semente, deve primeiro ser
cultivada por habitos para encantar ou odiar as coisas adequadamente, ja que aquele que vive de acordo
com suas paixdes, ndo escuta a razdo que tenta dissuadi-lo nem a entendera; e se assim o desejar, como
pode ser persuadido a mudar? Em geral, a paixdo parece ceder ndo a discussdo, mas a forca; assim, o
carater deve, de alguma forma, predispor a virtude, amando aquilo que é nobre e detestando o que é
vergonhoso (Aristdteles, 2016, p. 65).

Neste ponto, o conceito de virtude chama o conceito de felicidade, pois para Aristdteles
(2015, 2016), Epicuro (2015), Meneghetti (2008) e Lyubomirsky (2016), a felicidade radica-se
no bem viver e atuar, sendo a atividade do homem bom, por si mesma: boa, agradavel e feliz,
pois se encontra diretamente relacionada com a virtude e com as a¢des do homem virtuoso.
Aristoteles apresenta a felicidade como uma atividade da alma conforme a virtude, sendo
sempre uma atividade, por isso ele diz que a felicidade esta na atividade. Esta seria a auténtica
felicidade ou bem-estar, a eudaimonia, como Aristoteles define: a felicidade é uma atividade
da alma de acordo com a virtude perfeita (Aristoteles, 2016).

O conceito de eudaimonia, em Aristdteles, pressupde a existéncia de um daimon, que
significa ser habitado por um bom espirito, 0 homem deveria, assim, ser fiel ao seu ser interior.
Al existiria a carga de conhecimento, de habilidades e competéncias, juntamente com um
propdsito de realizacdo humana, para que torne cada pessoa uma pessoa virtuosa. O homem
virtuoso seria aquele que concebe uma vida humana em cumprimento ao seu daimon. A
eudaimonia aponta para uma vida com sentido e significado.

Na Psicologia Positiva a eudaimonia € a expressdo das forcas e virtudes de uma pessoa
na vivéncia aqui e agora. Nesta abordagem, a felicidade esta ligada a vivéncia das forcas de
carater com exceléncia, pois, conforme visto em Aristoteles (2016), a eudaimonia é uma
atividade, “mas ndo uma atividade qualquer: ¢ uma atividade constituida por nossas
deliberagdes e agdes, em fungdo desse bem ultimo” (p. 9). E complementa: “a felicidade é o
que hé& de melhor, mais belo e mais prazeroso” (2016, p. 28).

Rosely de Fatima Silva, escrevendo o “Preficio” da “Etica a Nicémaco”, de
Aristoteles (2016), aponta que “...a eudaimonia ndo representa um estado e sim uma atividade
humana, constante e continua, em bem deliberar sobre os meios para alcangé-la” (p. 8). Ela
sugere pensar essa atividade como um “florescimento”, e diz que essa seria outra palavra que

traduz o termo eudaimonia, concluindo que: “nos leva também a pensar, juntamente com
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Aristdteles, que sdo as nossas escolhas e as nossas agdes que nos constituem moralmente”
(ibid.).

Sendo assim, para finalizar, convergem aqui pontos essenciais estudados nesta pesquisa.
Retomando a frase j& apresentada e discutida, de Maslow, de que “o que um homem pode ser,
ele deve ser” (1962, p. 19), esta ideia também destaca o daimon, isto &, significa, em um modo
simples: sejam vocés — um significativo aprendizado que se pode ter com ambas as escolas, e 0
qué ambas também possuem como proposito enquanto abordagem cientifica, métodos e
intervencdes. Que as pessoas possam ter e construir vidas com maior sentido, com maior

significado, com florescimento, felicidade/bem-estar e realizagdo humana.

3 Resultados e Consideracdes Finais

O tema dessa pesquisa foi o conceito de autorrealizacdo visto a partir da Psicologia
Positiva e da Psicologia Humanista, desenvolvida por meio do método de levantamento
sistematico e estudo tedrico introdutdrio. Neste sentido, o objetivo geral foi investigar se
existem interconexdes entre o conceito de autorrealizacdo compreendido pela Psicologia
Positiva e pela Psicologia Humanista. De tudo o que foi exposto pode-se chegar aos resultados
e conclusdes que serdo aqui apresentadas, iniciando pelo fato de que a autorrealizagdo € um
tema central e relevante para a Psicologia Positiva que para a Psicologia Humanista.

Pdde-se verificar, na Psicologia Humanista que cada pessoa possui em si uma forca de
autorrealizacdo, um desejo de autorrealizacdo, existindo, entdo, a tendéncia para se tornar
realizado naquilo que se é em potencial. A seu tempo, os psicdlogos humanistas ja estudavam
as forcas e virtudes (algumas vezes utilizando estes termos, outras ndo), e 0 que existia de
melhor no comportamento humano.

A partir da pesquisa e dos estudos cientificos aqui analisados, caso se fosse tecer uma
“nuvem de palavras” do assunto na Psicologia Humanista, ela conteria, principalmente: forcas,
aspiracdes humanas, realizacdo do potencial, ideia otimista da natureza humana/visao
humanista e otimista, pessoas ativas e criativas, desenvolvimento, autorrealizacgdo, talentos,
capacidades, potencial, qualidades humanas positivas, felicidade, paz de espirito, autonomia,
tendéncia a atualizar e desenvolver as proprias capacidades e potenciais, amor, coragem,
aspectos positivos do ser humano, necessidades de crescimento, pessoas sadias, saude
psicologica, esforgo, disciplina, autocontrole, responsabilidade, pessoas capazes de atingir o

mais alto nivel de funcionamento humano.
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Considerando a mesma ldgica, na Psicologia Positiva, encontrar-se-ia as seguintes
palavras: fomentar e nutrir o que existe de melhor nos individuos, aspectos positivos do ser
humano, fatores saudaveis das pessoas, boa qualidade de vida, virtudes (como qualidades
necessarias para uma vida humana bem sucedida), forcas de carater, bem-estar subjetivo,
felicidade (auténtica), vida agradavel, vida com éxito, vida engajada, propdsito, sentido,
florescer ou florescimento (flourishing), emocdo positiva, satisfagdo com a vida, trabalho,
educacdo, afeto, superacdo, crescimento, engajamento (flow), relacionamentos
positivos/significativos, realizacao, prazer, eudaimonia, conquistas, metas,
autoaperfeicoamento, autoestima, vitalidade, saude, resiliéncia, otimismo, criatividade,
esperanca, amor, coragem, bravura, boa vida psicoldgica, vida com significado, vida plena.

Comparando, as supostas nuvens de palavras, encontram-se muitas semelhancas e
diversas que se repetem, ou seja, sdo leitmotivs que existem em ambas as abordagens — ndo por
acaso.

O primeiro ponto é que — e respondendo ao primeiro objetivo especifico, a saber: estudar
relacdes histdricas no que tange ao surgimento do movimento da Psicologia Positiva e suas
interrelacbes com o movimento da Psicologia Humanista — alguns autores, como visto,
afirmam que a Psicologia Positiva possui raizes na Psicologia Humanista, sendo (a Psicologia
Positiva) o florescimento dessa abordagem (Psicologia Humanista) que surgiu muito antes na
Psicologia. Porém, na grande maioria das vezes, pelos tedricos e cientistas da Psicologia
Positiva atuais, essas raizes sdo negligenciadas.

Outros autores afirmam que ambas as abordagens possuem matrizes epistemologicas
diferentes e por isso buscam promover o potencial e o0 bem-estar humano de modos diferentes.
Outro ponto para divergéncias, no que diz respeito a essa discussdo, é que Seligman e
Csikszentmihalyi consideravam as metodologias da Psicologia Humanista ndo cientificas e suas
fundacdes empiricas ndo adequadas, além de ndo produzirem dados empiricos suficientes para
0 Viés quantitativo de pesquisa, ainda a falta de rigor metodolégico e inconsisténcia de
resultados.

Claro que podem existir outros motivos para este distanciamento — um pouco visto na
apresentacdo dos aspectos historicos aqui analisados, porém, ndo em seu todo, pois s&o, de certo
modo, ainda desconhecidos — por parte dos expoentes atuais da Psicologia Positiva em relacéo
a Psicologia Humanista.

E ainda, outra questdo a considerar € que, talvez, a Psicologia Humanista estivesse
realmente a frente de seu tempo, era uma escola psicoldgica de vanguarda. Justamente o que se

Vé hoje, em torno de 50, 60 e 70 anos ap0os, com o possivel (re)florescimento da mesma no que
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vem a ser a Psicologia Positiva. Pois, alguns outros autores assim o consideram, no apreciar
que contemporaneamente, algumas preocupagdes dos psicélogos humanistas estdo vivenciando
um renascimento no movimento da Psicologia Positiva. Por isso, alguns psicélogos positivos®®
consideram sim a Psicologia Humanista como precursora da Psicologia Positiva — que também
foi analisado neste trabalho.

Ao se analisar o segundo objetivo especifico, e 0 respondendo — estudar o que é e como
se desenvolve a autorrealizacdo segundo cada uma das escolas de Psicologia — bem como ja
tecendo interconexdes entre ambas, encontra-se a autorrealizacdo como a realizacdo da natureza
intrinseca do homem, de seus potenciais, ao longo da histéria de vida de uma pessoa. Para a
Psicologia Humanista ela é uma tendéncia inata a crescer e se desenvolver durante o percurso
de vida no qual as pessoas tém a possibilidade de se tornarem integralmente humanas. Carl
Rogers foi o primeiro que compreendeu a pessoa realizada como a pessoa em pleno
funcionamento — o que tem relagdo com o conceito de florescimento, na Psicologia Positiva,
entendido, por Fredrickson como o viver dentro de uma faixa de 6timo funcionamento que
contempla crescimento e resiliéncia.

Biologicamente, os sujeitos saudaveis caminham para um desenvolvimento e um
aperfeicoamento que envolvem e evidenciam o 6timo funcionamento. Uma vez que todos 0s
individuos sdo seres cognitivos, afetivos e sociais e passam por um processo de
desenvolvimento comum em direcéo ao que é melhor, mais distinto, preciso ou perfeito. Este é
0 principio biocéntrico, ou seja, biologicamente a vida procura vida, a vida vai em busca de
vida, ela “brota”. Assim, os humanistas foram pioneiros em ver e considerar o lado saudavel,
as fortalezas do ser humano. Eles tenderam a ver a natureza humana como algo mais positivo,
do que até entéo, na histdria da Psicologia.

Isto é extremamente importante, porque promove a salde completa, ou seja, a
autorrealizacdo como o desenvolvimento desejavel de uma pessoa implica a atualizacdo da
natureza positiva humana com a realizagdo das potencialidades da pessoa ao longo da vida.
Compreenséo esta que torna a autorrealizacdo algo central para a satude ndo apenas mental, mas
“integral” das pessoas. Aqui a autorrealizacgdo € vista também como um estado de bem-estar no
qual o sujeito realiza o seu préprio potencial, produzindo satide mental e emocional e tendo
pleno funcionamento. Esta logica é considera pela Psicologia Humanista e pela Psicologia

Positiva.

5 Inclusive lideres do movimento.
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Por envolver as dimensdes da vida de trabalho, educacdo, afeto, superagdo e
crescimento, como visto na Psicologia Positiva, 0 sujeito autorrealizado (autorrealizante)
trabalha continuamente na vida para conseguir contribuir com sua comunidade, com seu
contexto social, como visto na Psicologia Humanista. Novamente os pontos do conceito de
autorrealizacdo convergem. Este exercicio produz e promove a motivacdo intrinseca, a
motivacdo B (do Ser, Being) — como proposto por Maslow, expandindo-se os resultados da
autorrealizacdo para a dimensao social/interpessoal, que retroalimentam a saude de modo
integral, uma vez que a pessoa se realiza pelo trabalho que faz, que desenvolve e que contribui
com o contexto social.

Na Psicologia Positiva, a “realizacdo” ¢ a forma momentanea e a “vida realizadora” ¢ a
forma ampliada, uma diferenciacdo e precisdo de termos em contraste com a Psicologia
Humanista.

Porém, novamente convergem as ideias de ambas as escolas quando compreendem, tal
como visto em Rollo May, que o organismo que deixa de cumprir suas potencialidades adoece.
Caso 0 homem néo preencha suas potencialidades como pessoa humana, torna-se limitado e
doente. Como visto acima, o conceito de autorrealizacdo na Psicologia Humanista e a realizagédo
e a vida realizadora, na Psicologia Humanista, tém implicacdo para a saude integral de um
sujeito, sendo, por isso, também, tdo caros. Neste sentido, Seligman compreendeu que a
Psicologia deveria ndo apenas reparar o que estava errado na vida das pessoas, e sim identificar
e fortalecer 0 que estava e ja era bom nas pessoas, fortalecendo competéncias muito mais que
corrigir deficiéncias. Isto se evidencia em ambas as abordagens. Assim, retomam-se ndo
aspectos novos na Psicologia, mas resgatam-se aspectos que, até entdo, eram considerados
secundarios.

Considerando esta compreensdo e ja encaminhando a resposta ao terceiro objetivo
especifico — identificar se existem relacdes entre o conceito de autorrealizacdo e 0s conceitos
de virtudes, forcas de carater e florescimento na Psicologia Positiva — a resposta € sim, existem
relagOes, e serdo consideradas interconexdes entre os tragos de personalidade e as caracteristicas
da pessoas autorrealizadas/autorrealizadoras de Maslow, com as caracteristicas das pessoas em
pleno funcionamento de Rogers e as forgas de carater da Psicologia Humanista. Por meio de
reflexdes utilizando a técnica de analise de contetido (Bardin, 2006), estas poderiam ser relacfes
possiveis, uma vez que também se aplicam como anélise entre as caracteristicas das pessoas
autorrealizadas e a metamotivacgao, expandindo para as pessoas em pleno funcionamento e

encontrando também em ambas as descri¢Ges a atuacao das forgas de caréter.
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Tabela 2: Interconexdes entre tracos de personalidade e caracteristicas das pessoas autorrealizadas (Maslow), em
leno funcionamento (Rogers) e as forcas de carater (Seligman, Peterson & Niemic)

Tragos de Personalidade e
Caracteristicas das pessoas
autorrealizadas (Maslow)

Caracteristicas das pessoas
em pleno funcionamento
(Rogers)

Forcas de Carater
(Seligman, Peterson &
Niemic)

1) Estéo orientadas de modo realista

1) Consciéncia de toda
experiéncia, abertas a
sentimentos positivos e
negativos

4) Liberdade de escolhas, sem
inibicdes

6) Necessidade constante de
desenvolvimento e busca da
maximizacao do proprio
potencial

Prudéncia

2) Aceitam-se a si mesmas, aceitam 0s
outros e 0 mundo como se apresentam

1) Consciéncia de toda
experiéncia, abertas a
sentimentos positivos e
negativos

4) Liberdade de escolhas, sem
inibicOes

Inteligéncia Social

3) Possuem grande espontaneidade

5) Criatividade e
espontaneidade

Curiosidade

4) Concentram-se mais nos problemas
do que em si mesmas

1) Consciéncia de toda
experiéncia, abertas a
sentimentos positivos e
negativos

Perspectiva; Lideranga;
Trabalho em Equipe

5) Sdo desprendidas e possuem uma
necessidade de soliddo

4) Liberdade de escolhas, sem
inibicdes

Amor ao aprendizado

6) Sdo autdbnomas e independentes

2) Vigor na apreciacdo a todas
as experiéncias

3) Confianca em seu proprio
comportamento e sentimento

4) Liberdade de escolhas, sem
inibicBes

6) Necessidade constante de
desenvolvimento e busca da
maximizagao do préprio
potencial

Vitalidade; Perseveranca;
Autocontrole

7) Sua apreciacao das pessoas e das
coisas € pura e ndo estereotipada

2) Vigor na apreciagdo a todas
as experiéncias

3) Confianca em seu proprio
comportamento e sentimento

Critério; Apreciacédo da
beleza e exceléncia

8) A maioria ja teve alguma forma de
experiéncia mistica ou espiritual,
embora ndo necessariamente de carater
religioso

Espiritualidade

9) Identificam-se com a humanidade

Esperanca; Generosidade/
Gratiddo

10) Suas relagBes com pessoas intimas
tendem a ser profundas e intensamente
emocionais e ndo superficiais

Amor

11) Seus valores e atitudes séo
democréticos

Justica; Bravura
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12) N&o confundem meios com os fins Integridade; Perddo
13) Seu senso de humor é mais Humor
filosofico do que hostil

14) Possuem grande reserva de poder 5) Criatividade e Criatividade; Humildade
criador espontaneidade

15) Nao sdo conformistas quanto a 3) Confianga em seu proprio Prudéncia
cultura comportamento e sentimento

16) Transcendem o ambiente ao invés | 3) Confianca em seu préprio Prudéncia

de combaté-lo comportamento e sentimento

Fonte: elaborado na pesquisa.

Assim se verifica que, a partir das virtudes, as forcas de carater sdo dimensdes da boa
vida para uma vida bem vivida e que estdo atreladas como caminhos para a realizacdo e para o
florescimento. As forcas sdo os blocos basicos de construgdo para uma vida de florescimento,
sendo os caminhos para se alcancar o bem-estar. Convergindo ideias e conceitos da Psicologia
Humanista e da Psicologia Positiva, as forcas sdo caracteristicas positivas e saudaveis centrais
para o ser/identidade, fazer/comportamento e autorrealizacao.

Dessa forma, as forcas de carater podem contribuir para o desenvolvimento da confianca
em si mesmo, dando orientacdes para o desenvolvimento do trabalho, compromisso social e
identidade do sujeito, levando-os a buscarem o bem para si, para 0s outros e para a sociedade,
ajudando a construir prosperidade.

Enfim, de todas as analises aqui construidas, a pesquisa aponta para uma relacao
importante entre o florescer/florescimento da Psicologia Positiva como essencialmente
conectado a autorrealizacdo na Psicologia Humanista. O florescimento é o processo que se da
a partir do desenvolvimento das forcas de caréater e das virtudes das pessoas, configurando-se
como uma condi¢do que estimule/permite o desenvolvimento pleno, saudavel, positivo dos
aspectos psicolégicos, bioldgicos e sociais dos seres humanos.

Entdo, o florescimento é condi¢do para a autorrealizacdo, ao passo que quanto mais uma
pessoa desenvolve sua autorrealizacdo, mais ela produz florescimento, mais ela floresce. E
quanto floresce, disto resulta satde, produtividade, paz. Portanto, para existir o estado de satde
mental, deve existir a presenga do fendbmeno do florescimento em uma pessoa. Assim, é
fundamental e urge (no mundo de hoje), aumentar a quantidade de florescimento e de
autorrealizagdo na vida das pessoas.

Esta pesquisa foi uma contribuicdo ao estudo do conceito de autorrealizacdo fazendo
uma interconexdo entre a Psicologia Positiva e a Psicologia Humanista, que por sua vez, ndo
esgota as discussdes e resultados na(s) aérea(s), de modo que novas e demais pesquisas devem

continuar sendo realizadas, para maiores compreensdes de ambos movimentos cientificos que
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buscam recolocar 0 homem novamente ao centro das discussdes na area da Psicologia, sendo

este homem autorrealizado e em processo de florescimento.
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