
ЛИДЕРСКАЯ ПРОГРАММА «Потенциал РОСТа»

6 модулей 

по 4 дня

Очный 

формат 60 участников
Кадровый резерв 

ГК РОСТ

За время обучения ты:

освоишь ключевые бизнес-дисциплины и практики

разовьешь лидерские и управленческие навыки расширишь горизонт и масштаб мышления

изучишь лучшие мировые и российские

практики

станешь участником разработки и внедрения

стратегически важных проектов ГК РОСТ

поймешь, каково это быть предпринимателем
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Миссия МШУ СКОЛКОВО:

Готовить людей, способных развиваться и развивать страну и мир

Помогать талантливым стать успешными

Образовательный процесс в СКОЛКОВО — это непрерывный поиск новых источников

знаний и компетенций, применение технологий мирового уровня.



СТРУКТУРА ПРОГРАММА «Потенциал РОСТа»

МОДУЛЬ 1 

8 – 11 ИЮНЯ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ

ПРОЕКТНАЯ РАБОТА

МОДУЛЬ 3

25-28 АВГУСТА
МОДУЛЬ 4 

6 – 9 ОКТЯБРЯ 

МОДУЛЬ 5 

5 – 8 НОЯБРЯ

Принятие 

решений:

рыночная 

стратегия, 

финансы

Ориентация 

на клиента

Корпоративное 

предпринима-

тельство и  

инновации

ЛИДЕРСКИЕ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ НАВЫКИ

МОДУЛЬ 2

21 – 24 ИЮЛЯ

Управленческий 

масштаб: 

управление 

процессами и 

людьми

МОДУЛЬ 6 

26 – 29 ЯНВАРЯ

Лидерство и 

трансформация 

культуры

Цифровая 

трансформация

Итоговое 

представление 

проектов
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ПРОЕКТНАЯ РАБОТА. ЭТАПЫ

Проекты, посвященные

разработке решений в

основных стратегических

направлениях развития

Компании

Проектные команды по 7 - 8

человек, презентация

результатов в конце каждого

модуля, вовлечение топ-

менеджеров

Руководитель проектной работы

+ команда модераторов со

стороны СКОЛКОВО

(модератор для каждой

проектной команды)

Вовлечение топ-менеджеров

Компании в качестве спонсоров

проектов (роль внутреннего

заказчика и «проводника»)

(1-2 спонсора для каждой

команды)

• АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

• ПРОБЛЕМАТИЗАЦИЯ

1
• ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ 

• РАЗРАБОТКА ГИПОТЕЗ 

2
• ТЕСТИРОВАНИЕ 

ГИПОТЕЗ 
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• РАЗРАБОТКА ПЛАНА 
ВНЕДРЕНИЯ

4
• ЗАЩИТА ПРОЕКТОВ
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