
سیاسة
إدارة المتطوعین
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مقدمة
علاقة  تنظیم  شأنها  من  التي  التطوع  سیاسات  وتوضیح  تحدید  السیاسة  هذه  من  الغرض 

الجمعیة بالمتطوعین بها، وذلك عن طریق تحدید وتوضیح واجبات وحقوق کلا الطرفین. 

النطاق
للأطراف في  المحددة  والمسؤولیات  التطوع  لعملیة  العامة  المسؤولیات  السیاسة  تحدد هذه 

ذلك.

أنواع التطوع:
• تطوع دائم: أن یکون المتطوع عاملاً بشکل مستمر.

• تطوع مؤقت: وهو أن یکون التطوع إما: 
• لفترة زمنیة محددة أو لفترات زمنیة متقطعة حسب الحاجة.

• لنشاط محدد ومعین فقط أو لجملة فعالیات محددة.

أسالیب التطوع:
• التطوع المستمر: کامل الوقت الیومي.

• التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بین الجمعیة والمتطوع.
• التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علیها بین الجمعیة والمتطوع.

حقوق المتطوع:
• التعامل معه باحترام وثقة وشفافیة، وأن جهوده تساهم فعلیاً في تحقیق أهداف الجمعیة.

• اطّلاعه بطریقة مهنیة وواضحة علی مناخ الجمعیة وتنظیماتها والمعلومات الضروریة للقیام 
بمهامه.

• مساعدته علی إبراز قدراته ومواهبه.
• إدماجه في العمل، والعمل علی توظیف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأکبر قدر.

• تقدیم التوجیه والتدریب للمتطوع لیتمکن من القیام بالمهام المنوطة به بکفاءة وفاعلیة.
• عدم الالتزام بأي حقوق مالیة سوى ما یترتب من مصروفات لازمة لتسییر الأعمال؛ علی سبیل 

المثال لا الحصر " تذاکر سفر أو مصروفات نثریة". 
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واجبات المتطوع:
• الالتزام بالقوانین واللوائح التي تحددها الجمعیة.

• المحافظة علی سریة المعلومات في الجمعیة، والأدوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعیة.
• التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فریق واحد.

• الالتزام بالعمل التطوعي کالالتزام بأخلاقیات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له.
• المشارکة في الأنشطة والفعالیات التطوعیة.

• حسن التعامل مع الآخرین.
• عدم المطالبة بأي مستحقات مالیة نتیجة الأعمال التطوعیة.

• القیام بالعمل المنوط به علی أکمل وجه، وتقبل توجیهات المسؤولین في الجمعیة.
• لا یستغل موقعه لتحقیق منفعة شخصیة أو أهداف أخرى.

المسؤولیات
تطبق هذه السیاسة ضمن أنشطة الجمعیة وعلی جمیع الأفراد الذین یتولون عملیة التطوع 
التقیید بما ورد فیها. ویشجع أولئك الذین یُستخدمون في عملیة التطوع علی توقیع مدونة 

القواعد الأخلاقیة والسلوك المهني.
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اعتماد مجلس الإدارة
تم الاطلاع علی مضمون هذه اللائحة من قبل مجلس الإدارة وإقرارها 

بموجب قرار مجلس الإدارة رقم ( 11 ) واعتمادها والعمل بها اعتباراً من تاریخ (11/12 /2023 )

مشبب عبدالله علي آل منصور

 محمد سیف آل هادي

سعید سعد سعید آل حریس

سعید محمد زاید آل مرضي 

عبدالرحمن عائض القحطاني 

  علي  بن  سالم  آل حضیري

آل سرار علي  بن مرعي

رئیس المجلس

نائب الرئیس

عضو
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التوقیعالمنصبالاسم
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