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DEFINICION DE AUDITORIA Y FUNCIONES DE UN AUDITOR

La Auditoria nace como una funcidén natural, estd en la persona y es un proceso
reflexivo que se manifiesta al preguntarse el 3Por qué? de las cosas. Por lo tanto,
todos auditamos, ya que se mantiene una evaluacion permanente.

El principal papel de la Auditoria es lograr una excelente funcion de la empresa por
la constante evaluacion critica e independiente que se hace constantemente por
parte del Auditor, seguido de unos pardmetros para calificar y poder presentar
recomendaciones que orienten al mejoramiento.

También puede considerarse una vision formal y sistemdtica para determinar hasta
qué punfo una organizacion estd cumpliendo los objetivos establecidos por la
gerencia, asi como para identificar los que requieren mejorarse.

La fipologia que puede dividirla Auditoria depende, esencialmente de la necesidad
U objetivo empresarial de establecer controles o pautas en el cumplimiento de las
actividades que se desenvuelven en el dmbito de la organizacion.

La clasificacion de la Auditoria la encontramos principalmente en tres grandes
grupos como:

AUDITORIA ADMINISTRATIVA: Su objetivo principal es evaluar el proceso
administrativo y su escenario es la asignacion, evaluacion y confrol de la empresa.
Evalia lo pertinente a la estructura funcional (dependencias) o estructura por
procesos 6sea como operan los departamentos, dreas y procesos para verificar que
se cumplan los objetivos y politicas de la empresa.

AUDITORIA OPERACIONAL: Es la auditoria del uso de los recursos “del hacer, del
actuar”, es la auditoria que busca el manejo eficiente de los recursos asociado al
uso de los objetivos por medio de la eficacia. Se evaluan los escenarios, entendida
como la capacidad de hacer mds con lo mismo &ésea que aumente la
productividad.

AUDITORIA FINANCIERA: Es la auditoria orientada a evaluar la cantidad, la calidad
de la informacion econdmico financiera de un negocio, buscando que la
informacioén sea correcta, oportuna, clara, concisa y que esté de acuerdo con la
ley.

Y entre ofras auditorias encontramos la Auditoria de impuestos, de gestion,
ambiental, de sistemas, de calidad y de cumplimiento y planeacion fiscal.
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El fundamento de las Auditorias modernas estd argumentada en una serie de ideas
que determinan la base fundamental de su aplicacion. Dichos argumentos son:

1. La funcidn de auditoria se basa en el supuesto que la informacidén puede ser
verificada.

2. La Auditoria examina y evallUa las afirmaciones hechas por los administradores.

3. Utiliza unos controles in ternos eficaces que disminuyen la probabilidad de que se
cometan fraudes o irregularidades en una organizacion.

Lo expuesto anteriormente nos muestra que la auditoria se puede clasificar segun el
enfoque de su aplicacion, para que sirva de apoyo a los miembros de la empresa
en el desempeno de sus actividades. Para ello el Auditor les proporciona andlisis,
evaluaciones, asesoria e informacion concerniente a las actividades revisadas.

EL AUDITOR:

Es aquella persona profesional, que se dedica a frabajos de auditoria habitualmente,
con libre ejercicio de una ocupacion técnica, con gran capacidad para opinar,
unida de instrumentos que validen su informacion, e independencia de criterio.
Esto va al lado de la objetividad, independencia, esto va al lado de la objetividad
que vincula el hecho con la realidad sobre lo que estd ocurriendo y lo que va a
suceder.

FUNCIONES GENERALES DE UN AUDITOR:

El auditor cuenta con una serie de funciones tendientes a estudiar, analizar y
diagnosticar en la estructura y funcionamiento general de una organizacion. Pero la
funcion central es buscar el mejoramiento de las habilidades para innovar,
experimentar, aprovechar, mejorar y participar de las oportunidades en la dindmica
de los mercados. Entre estas tenemos:

1. Estudiar la normatividad, mision, obijetivos, politicas, estrategias, planes y
programas de trabajo.

2. Desarrollar el programa de trabajo de una auditoria.
3. Definir los objetivos, alcance y metodologia para instrumentar una auditoria.

4. Obtener y revisar estadisticas sobre informacion del tfrabajo a realizar.
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5. Diagnosticar sobre métodos de operacion y los sistemas de informacion.

6. Respetar las normas de actuacion dictadas por los grupos de filiacion,
corporativos, sectoriales e instancias normativas y en su caso globalizadoras.

7. Proponer los sistemas administrativos y/o modificaciones que permitan elevar la
efectividad de la organizacion.

8. Analizar la estructura y funcionamiento de la organizacion en todos su dmbitos y
niveles

9. Revisar el flujo de datos y de formas.
10. Evaluar los registros contables e informacion financiera.

11. Mantener el nivel de actuaciéon a través de una interaccion y revision confinda
de avances.

12. Proponer elementos de tecnologia de punta requeridos para impulsar el cambio
organizacional.

13. Disenar y preparar reportes de avance e informes de una auditoria.

Es conveniente que el equipo auditor tenga una preparaciéon acorde con los
requerimientos de una auditoria administrativa, ya que eso le permitird interactuar
de manera natural y congruente con los mecanismos de estudio que de una u otra
manera se empleardn durante su desarrollo, atendiendo a estas necesidades es
recomendable apreciar los siguientes niveles de formacion:

Académica: Estudios a nivel profesional, postgrados, conocimientos en informdtica,
comunicacion, ciencias politicas, administracion publica, relaciones intfernacionales,
psicologia, ingenieria de sistemas, derecho y contabilidad.

Complementarias: Instruccion en la materia, obfenida a lo largo de la vida
profesional por medio de diplomados, seminarios, foros y cursos entre otros.

Empirica: Adicionalmente, deberd saber operar equipos de computo y de oficing,

y dominar él o los idiomas que sean parte de la dindmica de trabajo de la
organizacion. Una actualizacion continua de los conocimientos permitird al auditor
adquirir la madurez de juicio necesaria para el egjercicio de su funcion en forma
prudente vy justa.

CONCLUSIONES:
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El auditor es el proceso de acumular y evaluar evidencias, realizado por una persona
independiente y competente acerca de la informacion cuantificable de una
entidad econdmica especifica, con el propdsito de determinar e informar sobre el
grado de correspondencia existente entre la informacidén cuantificable y los criterios
establecidos.

Su importancia es reconocida desde los tiempos mds remotos, teniéndose
conocimiento de su existencia en épocas lejanas de la civilizacion.

Pero debido a la complejidad y magnitud de los problemas administrativos que se
han presentado en las organizaciones de hoy dia, ha permitido que el auditor se
convierta en una herramienta vital de control y evaluacion considerada como un
servicio profesional para examinar integramente un organismo social  con el
proposito de descubrir oportunidades para mejorar su administracion. Resumiendo,
podemos decir que la auditoria es dindmica, abierta a muchos conocimientos,
independiente y su aplicacion debe ser secuencial para lograr eficiencias en las
organizaciones del mundo actual.
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