
 

 
 
 
 
 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (  المتطوعين إدارة  آلية ) 

 الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمركز مستورةجمعية لل

  الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد  وزارة من صادرة

 ه ـ23/03/1441 بتاريخ
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 مقدمة 

 التـــــــ  التطـــــــو  سياســـــــا  وتوضـــــــي  تحديـــــــد السياســـــــة هـــــــ   مـــــــن الغـــــــر 

ــن ــيم شــــــــ   ا مــــــ ــة علاقــــــــة تنظــــــ ــا  بــــــــالمتطوعين الجمعيــــــ  عــــــــن وذلــــــــ  ب ــــــ

  .الطرفين لاك وحقوق واجبا   وتوضي  تحديد طريق

 النطاق 

  المحددة   والمسؤوليا   التطو   لعملية  العامة  المسؤوليا    السياسة  ه    تحدد

 . ذل  ف  للأطراف

  : التطو  أ وا 

 .مستمر  بشكل عاملاا  المتطو  يكون  أن :دائم تطو  -

   :إما التطو  يكون  أن وهو :مؤقت تطو  -

 .الحاجة حسب متقطعة زمنية  لفترا  أو محددة  زمنية لفترة •

 .محددة فعاليا  لجملة أو فقط ينومع محدد لنشاط •

 التطو :   أساليب

 .اليوم  الوقت كامل  المستمر: التطو  -

 .والمتطو  الجمعية بين الاتفاق حسب الوقت  من جزء  الجزئ : التطو  -

 والمتطو . الجمعية بين  علي ا المتفق الشروط حسب  المشروط: التطو  -
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 :المتطو  حقوق

 تحقيـق فـ  فعلياا  تساهم ج ود  وأن وشفافية  وثقة باحترام معه  التعامل •

 .الجمعية  أهداف

 وتنظيمات ــــــا الجمعيـــــة منـــــا  علـــــ  وواضـــــحة م نيـــــة بطريقـــــة اطّلاعـــــه •

 بم امه. للقيام الضرورية والمعلوما 

 .ومواهبه قدراته إبراز عل  تهمساعد •

 من ـا للاسـتفادة وقدراتـه طاقاتـه  توظيـ   علـ   والعمـل  العمـل   ف   هإدماج •

 .قدر ب كبر

 بـه المنوطـة بالم ـام القيـام  مـن  ليـتمكن  للمتطـو   والتدريب  التوجيه  تقديم •

 .وفاعلية بكفاءة

 لتسـيير لازمـة مصـروفا  مـن يترتـب  مـا  سـو   ماليـة  حقـوق  بـ    الالتزام  عدم •

  ." ثرية مصروفا  أو سفر ت اكر " الحصر لا المثال سبيل عل  الأعمال؛

 

 المتطو :   واجبا 

 الجمعية. تحددها الت  واللوائ  بالقوا ين الالتزام •

ــة • ــ  المحافظـ ــرية علـ ــ  المعلومـــا  سـ ــة  فـ ــل دوا والأ الجمعيـ  التـــ  العمـ

 الجمعية. مواردو  بحوزته

 .واحد فريق ضمن العملو  التطوع  للعمل والاستعداد والمبادرة التعاون •

 بمثابـة مع ـا والتعامـل الم نـة ب خلاقيا  كالالتزام التطوع  بالعمل  مالالتزا •

 .له الرسم  العمل

 .التطوعية والفعاليا  الأ شطة ف  المشاركة •

 الآخرين. مع التعامل حسن •

 التطوعية. الأعمال  تيجة مالية مستحقا  ب   المطالبة عدم •

 فـ  المسـؤولين توجي ا   تقبلو   وجه  أكمل  عل   به  المنوط  بالعمل  القيام •

 .الجمعية

 أخر . أهداف أو شخصية منفعة لتحقيق موقعه يستغل لا •
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 المسؤوليا  

 الـــــ ين الأفـــــراد جميـــــع وعلـــــ  الجمعيـــــة أ شـــــطة ضـــــمن السياســـــة هـــــ   تطبـــــق

 في ا. ورد بما التقييد التطو  عملية يتولون

ــ ين أولئــــ  ويشــــجع ــة فــــ  يُســــتخدمون الــ ــع علــــ  التطــــو  عمليــ ــة توقيــ  مدو ــ

 الم ن . والسلوك الأخلاقية القواعد

 المراجع

ــد ــة إدارة مجلـــــ  اعتمـــ ــا  فـــــ  الجمعيـــ   (    الاولـــــ   ) دورتـــــه فـــــ  (    1   ) الاجتمـــ

 السياسة ه  

ــ   ــل . ............  فــ ــ   وتحــ ــة هــ ــل السياســ ــع محــ ــا  جميــ ــوعين إدارة سياســ  المتطــ

  سابقا. الموضوعة
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