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١١٦٤٢٠٠٠١٣٠٠١٣٠٠١٦٠٠٢٠٠٠التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد طلاب الجمعيةع١-١

٣٣٨٩٣٧٠٠٣٤٠٠٣٤٠٠٣٦٠٠٣٧٠٠التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد طالبات الجمعيةع١-٢

٣٥٥٠٣٥٣٥٤٥٥٠التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد الحلقات التي طبقت معايير الجاذبية - بنينع١-٣

١٤٣١٦٠١٤٣١٤٣١٥٠١٦٠التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد الحلقات التي طبقت معايير الجاذبية - بناتع١-٤
٨٠٠٠١٠٠٠٠١٨٠٠٤٠٠٠٢٥٠٠١٧٠٠العلاقات والإعلامالعلاقات والإعلامعدد المستفيدين والداعمين الذين تم التواصل معهم بالتكرارع٢-١تعزيز سبل التواصل مع المستفيدين والداعمينع٢

١١١٦4444تنمية الموارد الماليةتنمية الموارد الماليةعدد الشراكات الفاعلةع٣-١

٥٢٦٦٥٧٨٠٠٠٠٠28000040000240000240000الإدارة المالية وشؤون الموظفينتنمية الموارد الماليةإجمالي الإيرادات الناتجة عن الشراكات و الرعاياتع٣-٢

٩٥٢٦٩٣1300000910000028600091000الإدارة المالية وشؤون الموظفينالأوقاف والاستثمارإجمالي إيرادات أوقاف واستثمارات الجمعيةم١-١

%6%3%1%٦0%%20الإدارة المالية وشؤون الموظفينالأوقاف والاستثمارنسبة النمو في إيرادات أوقاف واستثمارات الجمعيةم١-٢

%8%7%5%٨5%%0الأوقاف والاستثمارالأوقاف والاستثمارنسبة العائد على الاستثمارم١-٣

%2%2%4%١٠2%%16تنمية الموارد الماليةتنمية الموارد الماليةنسبة النمو في إيرادات الجمعيةم٢-١

10١١10101011تنمية الموارد الماليةتنمية الموارد الماليةعدد مصادر الدخلم٢-٢

8١٣12131313التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد البرامج والحلقات النوعيةد١-١

15١٧10101617التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد البرامج والحلقات النوعيةد١-٢

2502٣٦٠٠٦٥٠٤٥٠٨٥٠١٦٥٠التعليمية بنينالتعليمية بنينإجمالي الأجزاء التي تم اختبار الطلاب فيهاد١-٣
5541٦١٥٠١٨٥٠٥٠٠١٦٠٠٢٢٠٠التععليمية بناتالتعليمية بناتإجمالي الأجزاء التي تم اختبار الطالبات فيهاد١-٤
12000٥٠٠٠٠٢٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠٠٠٢٠٠٠٠التعليمية بنينالتعليمية بنينإجمالي المصروف على بند الحوافزد١-٥
17600٥٠٠٠٠٢٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠٠٠٢٠٠٠٠التعليمية بناتالتعليمية بناتإجمالي المصروف على بند الحوافزد١-٦
1٦٢٤٥٦التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد حلقات التدبرد٢-١
10١٢١٠١٠١١١٢التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد حلقات التدبرد٢-٢
7١٧١٢١٧١٧١٧التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد حلقات التلاوةد٢-٣
10١٢١٠١٠١١١٢التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد حلقات التلاوةد٢-٤
10٢٠١٠١٠١٥٢٠التعليمية بنينالتعليمية بنين عدد الحلقات الفرديةد٣-١
47٤٠٤٠٤٠٤٠٤٠التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد الحلقات الفرديةد٣-٢
17١٨١٧١٧١٨١٨التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد المراكزد٣-٣
36٣٨٣٦٣٦٣٨٣٨التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد الدورد٣-٤
3٣التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد الفائزين بالمسابقات المحلية و العالميةد٤-١
1٣التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد الفائزات بالمسابقات المحلية و العالميةد٤-٢
25٣٠٥٤٩١٢التعليمية بنينالتعليمية بنينعدد حفاظ الجمعيةد٤-٣
43٤٥١٥٦١٠١٤التعليمية بناتالتعليمية بناتعدد حافظات الجمعيةد٤-٤
0٥٠٠١٠٠٢٠٠٣٠٠٥٠٠التعليمية بنينالتقنيةعدد الطلاب المشاركين في  المنصةد٥-١
120١٠٠٠٢٥٠٥٠٠٧٥٠١٠٠٠التعليمية بناتالتقنيةعدد الطالبات المشاركات في المنصةد٥-٢
١١١١١١التعليمية بنينالتقنيةعدد القنوات التقنية المفعلة في تعليم القرآند٥-٣

التعليمية بناتالتقنيةعدد القنوات التقنية المفعلة في تعليم القرآن

17٢٠٥٥٥٥العلاقات والإعلامالعلاقات والإعلامعدد الزيارات التي تمت للمسؤوليند٦-١
6704١٠٠٠٠٦٧٠٥٧٠٠٠٨٥٠٠١٠٠٠٠العلاقات والإعلامالعلاقات والإعلامعدد المتابعين لحسابات الجمعية في وسائل التواصلد٦-٢
13٢٤٦٦٦٦العلاقات والإعلامالعلاقات والإعلامعدد البرامج الإعلامية التي تم تنفيذهاد٦-٣
%25%25%25%٢٥25% من عدد المعلمين36التعليمية بنينالتعليمية بنينإجمالي الساعات التدريبية للمعلمين ل ٢٥%  بمعدل ٦ساعات ( ثلاث أيام )ن١-١

%35%35%15%٣٠15% من عدد المعلمات95التعليمية بناتالتعليمية بناتإجمالي الساعات التدريبية للمعلمات ل ٣٠%  بمعدل ٦ ساعات ( ثلاث أيام )ن١-٢

%20%20%10%٩٠50%184الإدارة المالية وشؤون الموظفينالجودةإجمالي الساعات التدريبية للموظفين ل ٩٠% بمعدل ٦ساعات ( ثلاث أيام )ن٢-١

%90%90%٩٠8587%%84الإدارة المالية وشؤون الموظفينالجودةنسبة رضا العاملين عن بيئة العملن٢-٢

%90%90%90%٩٠90%%95الإدارة المالية وشؤون الموظفينالإدارة المالية وشؤون الموظفيننسبة الحاصلين على ٩٠ % في تقويم الأداء الوظيفين٢-٣
8٨2222المدير التنفيذيالإدارة المالية وشؤون الموظفينعدد اللوائح والأنظمة التي تم تطويرها وبناؤهان٣-١تطوير اللوائح والأنظمة والأوصاف الوظيفيةن٣
%80%70%٨٠5060%%50الإدارة المالية وشؤون الموظفينالتقنيةنسبة العمليات المؤتمتة إلى إجمالي عمليات الجمعيةن٤-١زيادة القدرات التقنية للعمليات التعليمية والإداريةن٤

14١٠٠306080100وحدة التطوعوحدة التطوععدد المتطوعين في أعمال وبرامج الجمعيةن٥-١

10١٤12131414وحدة التطوعوحدة التطوععدد الفرص التطوعية التي تم رفعها في منصة التطوعن٥-٢

تأهيل وتحفيز المعلمين

حسب المسابقات - شرط أن يكون مسابقة الملك سلمان ١

حسب المسابقات  - شرط أن يكون مسابقة الملك سلمان ١

تطوير العمل التطوعي في الجمعيةن٥

رفع كفاءة برامج العلاقات العامة والإعلامد٦

استثمار التقنية في تعليم القرآند٥

رفع المستوى النوعي للمخرجات التعليميةد٤

ن١

تأهيل وتحفيز الموظفين ن٢

زيادة وانتشار الدور النسائية وحلقات التحفيظد٣

العناية بتلاوة القرآن وتدبرهد٢

تطوير برامج نوعية ومحفزةد١

زيادة وتطوير أوقاف واستثمارات الجمعيةم١

تنويع ورفع كفاءة مصادر الدخل واستدامتهام٢

زيادة الشراكات المجتمعية مع الجهات الربحية وغير ع٣
الربحية

بناء بيئة جاذبة للطلابع١

مسْڈدفات اݍݵطة الاس؅فاتيجية ݍݨمعية تحفيظ القرآن الكرʈم بحائل ٢٠٢٢ م

مسْڈدف ٢٠٢٢قراءة  ٢٠٢١المسؤول عن القياسالمسؤول عن التنفيذاسم المؤشررمز المؤشرالɺدفرمز الɺدف
مسْڈدفات أعوام اݍݵطةمسْڈدفات ٢٠٢٢ حسب الأرȋاع


