
 

 

 

 

 

 

  
 برنامج تعريف 

  مجلس الإدارةلأعضاء 

 لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بحفر الباطن 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  لأعضاء مجلس الإدارة 
 برنامج تعريف 

 

 مقدمة:  

ية لتحفيظ القرآن الكريم بحفر الباطن ه   ية رائدة تعن  بخدمة وتعليم القرآن الكريم منذ الجمعية الخير  42جمعية خير

ب   واحتياجاته 
  حلقات ومدارس ومقارئ من خلال العناية بالمير

 
ـ لجميع فئات المجتمع ف

ً
 وتدبرا

ً
 وتلاوة

ً
 ـ حفظا

ً
عاما

 . وتهيئة البيئة المنتجة والمحفزة له

 : رؤية الجمعية  

 .جمعية رائدة تخرج حفظة لكتاب الله متخلقير  به

 :الجمعيةرسالة   

ية تعن  بتعليم القرآن الكريم    –جمعية خير
ً
 وتلاوة وتدبرا

ً
  حلقات ومدارس ومقارئ من  –حفظا

 
لجميع فئات المجتمع ف

ب   واحتياجاته وتهيئة البيئة المنتجة والمحفزة له 
ية المنشودةخلال العناية بالمير  .لتحقيق الخير

 : الجمعية أهداف  

 تصحيح تلاوة القرآن الكريم . 

 تحفيظ القرآن الكريم . 

 العناية بتعليم تجويد القرآن الكريم 

 التعليم المتخصص لتلاوة وتحفيظ القرآن الكريم للفئات الاجتماعية. 

 حلقات القرآن الكريم  
 
 . إعداد المعلمير  والمعلمات للعمل ف

  فات على حلقات القرآن الكريمالتأهيل فير  والمشر   للمشر
 الفن 

 غرس تعظيم كتاب الله تعالى لدى المجتمع 

 العناية بحفاظ القرآن الكريم وتشجيعهم . 

 نشر علم القراءات بير  الحفاظ. 

  الاهداف الاستراتيجية  

 تحسير  المخرجات التعليمية 

 زيادة عدد المستفيدين من خدمات الجمعية  

   العمليات الداخليةتحسير  

 تحقيق الكفاءة المهنية  

 كاء والمستفيدين  تحسير  صورة الجمعية مع الشر

   تحقيق الاستقرار المالى  والدعم المؤسس 

   زيادة نسبة التحول الرقم  

 احتياجات الجمعية  
 
اكهم ف   استقطاب المتطوعير  واشر

  القيم  

 . الابداع –الشفافية  -التطوع  -التعاون  -التحفير   -الانضباط  -الجودة  -الاتقان 

 



 

 

   

 الهيكل التنظيمي :

 

 

 

 

 

   



 

 مجلس الإدارة:

ف على الإدارة التنفيذية للجمعية الأهلية مجلس إدارة منتخب من الجمعية العمومية. ويقع على عاتق مجلس  يشر

اف على الإدارة    الإدارة الإشر
التنفيذية ومتابعة أدائها والتأكد تنفيذها للخطط المعتمدة وتقديم التقارير الدورية النر

انيات السنوية للجمعية العمومية لاعتمادها  .تصدرها الجمعية والخطط والمير 
 

  الباطن:القرآن الكريم بحفر في الجمعية الخيرية لتحفيظ تصنيف العضويات 

  عادي عضو 
  هو الشخص الطبيع  

 
  اللائحة الأساسية للجمعية، ويحق له المشاركة ف

 
م بسداد رسوم العضوية السنوية المحددة ف الذي يلير 

ا للأنظمة
ً
 .أعمال الجمعية العمومية وفق

ع بمبلغ لا يقل عن مئة ألف ريال سعودي    داعمعضو   تكون لمن سدد رسوم العضوية العادية مع تي 

 هل تكون خاصة لمنسوب   الجمعية والمتعاقدين معها دون احقية التصويت على قرارات الجمعية العمومية  عضو عامل

   فخريعضو 
ممن لهم للجمعية أو  و أخدمات جليلة للدولة  ا و دأمن ذوي المكانة والرأي ممن  العضوية وهم مجلس الإدارة منحه  ه  لمن يرى

  المجال العام
 
 نشاط مرموق ف

 

 أحكام العضوية 

1-   
 
تتألف عضوية الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية مع مراعاة أحكام العضوية ف

  يصدرها المركز، وتكون عضويتهم وفق الفئات الآتية: 
 النظام واللائحة التنفيذية والقواعد النر

 عضوية عادية.  .أ

 عضوية داعمة.  .ب

وط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي من فئات  يجوز للجمعية استحداث فئات أخرى -2 للعضوية، ووضع شر

شح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.   العضويات المستحدثة الير

وط محددة  -3 تسع الجمعية لزيادة أعضاء جمعيتها العمومية، ويجوز أن تكون العضوية فيها مغلقة على فئة بشر

  هذه اللائحة، أو تكون م
 
ح ف

ّ
 فتوحة للعموم. توض

  الجمعية  -4
 
 (. ) مفتوحةالعضوية ف

تب عليها من استحقاقات.  -5 اطاتها، وما يير   هذه اللائحة، مع تحديد اشير
 
  حالة استحداث أي عضوية فتبير  ف

 
 ف

وط الآتية:  -6  تمنح الجمعية لمنسوبيها والمتعاقدين معها عضوية الجمعية العمومية بمسم )عضو عامل( وفق الشر

  الجمعية مقداره )  .أ
 
اك سنوي ف  ( ريال. 200دفع اشير

 بالجمعية.  .ب
ً
را  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ض 

ام بقرارات الجمعية العمومية.  .ت  الالير 

 :  ويحق للعضو العامل ما يلى 

  الجمعية العمومية دون التصويت على قرارات الجمعية العمومية. -أ
 
 حق الحضور ف

  المعلومات الأساس -ب
 ية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري. تلفر

  مقر الجمعية. -ت
 
 الاطلاع على المحاض  والمستندات المالية ف

  

 

 



 

 الفقرة الأولى :

امه بسداد رسوم العضوية.  -1   الجمعية حال الير 
 
ا ف

ً
 يكون العضو عادي

2-  :   الجمعية ما يلى 
 
 يجب على العضو العادي ف

  الجمعية مقداره ) .ث
 
اك سنوي ف  ( ريال. 200دفع اشير

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  .ج

 بالجمعية.  .ح
ً
را  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ض 

ام بقرارات الجمعية العمومية.  .خ  الالير 

3-  :  
ر
 يحق للعضو العادي ما يأب

  الجمعية العمومية.  .أ
 
 حق الحضور والتصويت ف

  المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  .ب
 تلفر

  مقر الجمعية.  .ت
 
 الاطلاع على المحاض  والمستندات المالية ف

من الأعضاء الذين لهم حق  %25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع  .ث

 حضور الجمعية العمومية. 

  حد .ج
ا للأحكام النر

ً
  حضور الجمعية العمومية وفق

 
 لأحد الأعضاء لتمثيله ف

ً
  الإنابة كتابة

 
دتها الحق ف

ين( من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية."  المادة )الحادية والعشر

  الجمعية العمومية فعليها  -4
 
  تمكير  موظفيها أو المتعاقدين معها من الحصول على عضوية ف

 
إذا رغبت الجمعية ف

ا للفقرة الخامسة من المادة الثامنة من هذه اللائ
ً
حة على ألا يحق لهذه الفئة التصويت استحداث فئة عضوية وفق

 على قرارات الجمعية العمومية. 

 

 الثانية:الفقرة 

عه للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا يقل عن  -1 م بسداد العضوية العادية إضافة إلى تي   
يكون العضو داعمًا إذا الير

 ( مئة ألف ريال سعودي. 100.000)

2-  :   الجمعية ما يلى 
 
 يجب على العضو الداعم ف

ع العضو للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا يقل عن ) .أ ( مئة ألف ريال سعودي غير مقيدة 100.000تي 

  حال وقوع 
 
ة أيام عمل، وف   تليه بعشر

خلال مدة مجلس الإدارة القائم قبل تاريــــخ بدء الانتخابات النر

حل احتساب هذا التي     ظل وجود مجلس إدارة مؤقت فير
 
ع بعد هذا التاريــــخ أو ف ع لأول انتخابات التي 

ع.   تجري بعد تاريــــخ التي 

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  .ب

 بالجمعية.  .ت
ً
را  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ض 

ام بقرارات الجمعية العمومية.  .ث  الالير 

3-  :  
ر
 يحق للعضو الداعم ما يأب

  الجمعية العمومية على أن يكون للداعم ح .أ
 
ا إليها حق الحضور والتصويت ف

ً
قوق العضو العادي مضاف

  انتخابات مجلس إدارة الجمعية بعدد من الأصوات توازي مجموع ما دفعه من 
 
  التصويت ف

 
الحق ف

  تليه 
ة مجلس الإدارة القائم قبل بدء الانتخابات النر

َّ
عات غير المقيدة خلال مد رسوم العضوية والتي 

ة أيام عمل مقسومًا على قيمة رسم العضوية ا   دورة انتخابات واحدة. بعشر
 
شيح ف  لعادية وذلك للير

  التصويت والحقوق الممثل النظام  الذي يعينه  .ب
 
  حال كان العضو الداعم شخصية اعتبارية فيمثلها ف

 
ف

ة( من اللائحة التنفيذية.  ا للمادة )العاشر
ً
  الشخصية الاعتبارية وفق

 
 صاحب الصلاحية ف

  المعلومات الأساسية عن نشاطات  .ت
 الجمعية بشكل دوري. تلفر

  مقر الجمعية.  .ث
 
 الاطلاع على المحاض  والمستندات المالية ف



 

من الأعضاء الذين لهم حق  %25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع  .ج

 حضور الجمعية العمومية. 

 
 الثالثة:الفقرة 

ا من يرى مجلس الإدارة منحه عضوية فخرية -1
ً
وا  يكون عضوًا فخري

ّ
  المجلس من ذوي المكانة والرأي ممن أد

 
ف

  المجال العام، كما يجوز لمجلس الإدارة سحبها 
 
خدمات جليلة للدولة أو للجمعية أو ممن لهم نشاط مرموق ف

 : ام بما يلى 
يطة الالير   شر

  يتمت .أ
امات والحقوق النر ع بها لا يعد العضو الفخري عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليه الالير 

 أعضاء مجلس الإدارة. 

  اجتماعات مجلس الإدارة، دون التصويت ولا يثبت بحضوره  .ب
 
يكون للعضو الفخري حق المناقشة ف

 صحة الانعقاد. 

  المجلس أو سحبها  .ت
 
تزويد المركز بنسخة من قرار مجلس الإدارة الخاص بمنح العضوية الفخرية ف

 رات ذلك. مشتملا على أسماء الأعضاء الفخريير  وصفاتهم، ومي  

2-   
 
  التصويت والحقوق الممثل النظام  الذي يعينه صاحب الصلاحية ف

 
إذا كان العضو شخصية اعتبارية فيمثلها ف

ة( من اللائحة التنفيذية.  ا للمادة )العاشر
ً
 الشخصية الاعتبارية وفق

 الرابعة:الفقرة 

اك المحدد حسب نوع العضوية ا   الجمعية أن يدفع الاشير
 
  ينتم  إليها، ولا يحق له ممارسة أي يجب على كل عضو ف

لنر

 :  
ر
اك حسب الآب اك، وتكون أحكام الاشير   حالة إخلاله بسداد الاشير

 
 من حقوقه ف

  السنة، أو بناء على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع  -1
 
اك العضوية مرة ف ى اشير

َّ
يؤد

 :  
ر
 مراعاة الآب

اك السنوي قبل  .أ  نهاية السنة المالية. وجوب أداء الاشير

  حال انتهاء عضويته بها.  .ب
 
  الجمعية ف

 
عف  العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه ف

ُ
 لا ي

اك إلا نسبة ما يوازي المدة المتبقية  -2 إذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعية خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاشير

 من السنة المالية للجمعية. 

 أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية. يجوز للمجلس إمهال  -3

 الفقرة الخامسة :

  أي من الحالات 
 
تزول صفة العضوية عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العمومية وذلك ف

 الآتية: 

ة، ولا يحول ذلك دون حق الانسحاب من الجمعية، وذلك بناء على طلب خط  يقدمه العضو إلى مجلس الإدار  -1

  مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه. 
 
 الجمعية ف

 الوفاة.  -2

وط العضوية.  -3  من شر
ً
طا  إذا فقد شر

4-  .   المادة الثانية عشر
 
ا لما ورد ف

ً
اك عن موعد استحقاقه وفق  إذا تأخر العضو عن أداء الاشير

  أي من الحالات الآتية: إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية،  -5
 
 وذلك ف

 بالجمعية.  .أ
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
را  إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ض 

.  .ب   الجمعية لغرض شخص 
 
 إذا قام العضو باستغلال عضويته ف

 

 



 

  الفقرة السادسة :

  الفقرات ) -1
 
ا لما ورد ف

ً
  حالات زوال العضوية وفق

 
( من المادة الثالثة عشر 5( و)4( و)3يجب على مجلس الإدارة ف

اض.   من هذه اللائحة إبلاغ من زالت عضويته خطيًا بزوال عضويته وحقه بالاعير

يجوز للعضو بعد انتفاء سبب زوال العضوية أن يقدم طلبًا إلى مجلس الإدارة لرد العضوية إليه، وعلى المجلس أن  -2

  الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو. 
 
 يبت ف

،  لا يجوز للعضو أو  -3
ً
اكا داد أي مبلغ دفعه العضو للجمعية سواء كان اشير من زالت عضويته ولا لورثته المطالبة باسير

ها.  ا أو غير
ً
ع  أو تي 

 

 :مجلس الإدارة تاختصاصا

  إدارة الجمعية 
 
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات ف

: المحققة لأغراضها،   
ر
 ومن أبرز اختصاصاته الآب

 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية.  -1

اتيجية والتنفيذية للجمعية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.  -2  إعداد الخطط الإسير

  الجمعية.  -3
 
 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية ف

اف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها. اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية وا -4  لإشر

اعتماد أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد واللائحة الأساسية  -5

اف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.   والإشر

لمصارف السعودية، ودفع الشيكات وتحصيلها، أو أذونات الصرف وكشوفات فتح الحسابات البنكية لدى البنوك وا -6

اض على الشيكات، واستلام الشيكات  الحسابات، وتنشيط الحسابات، وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاعير

  تحتاجها الجمعية. 
ها من العمليات البنكية النر  المرتجعة، وغير

 وال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية. إعداد قواعد استثمار الفائض من أم -7

اض، وأخذ التمويل والتسهيلات المالية، وإجراء أي تصرفات أخرى  -8 بيع العقارات واستبدال الأوقاف، والرهن، والاقير

 مما يكون للجمعية فيه غبطة ومصلحة بعد تفويض الجمعية العمومية. 

اء العقارات وتسجيل ملكيتها  -9 ها واستئجارها ووقفها وقبول الوصايا والأوقاف شر وإفراغها لصالح الجمعية، وتأجير

  النظام الشامل، 
 
والهبات، ودمج صكوك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزها وتعديلها، وتحديث الصكوك وإدخالها ف

ا لقواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية الم
ً
  الزراعية إلى سكنية وفق

 قرة من الجمعية العمومية. وتحويل الأراض 

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسع  لتحقيق الاستدامة لها.  -10

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  -11

 اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.  -12

وط وإجراءات واضحة ومحددة لل -13   مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار صياغة سياسات وشر
 
عضوية ف

 الجمعية العمومية لها. 

 إعداد التقارير الدورية.  -14



 

تزويد المركز بالحساب الختام  والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية العمومية  -15

 ازنة التقديرية للعام الجديد. خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية، وصورة من المو 

اف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  -16  الإشر

اف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.  -17  الإشر

 مسؤول تنفيذي ومدير مالى  متفرغير  للجمعية، وتحديد مهامهما وصلاحياتهما ومزاياه -18
ما وتزويد المركز تعيير 

  حالتيهما، ويجوز بموافقة 
 
ا للنماذج المعتمدة منه، وقرار تعيينهما، وإبلاغ المركز عن أي تغيير يطرأ ف

ً
ببياناتهما وفق

ط التفرغ.   المركز الاستثناء من شر

  الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم ومزاياهم، والتأكد من إتمام  -19
 
تسجيلهم تعيير  الموظفير  القياديير  ف

ا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه. 
ً
 وفق

ام بالإفصاح عن  -20 ام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالير    تضمن الير 
اعتماد السياسات والإجراءات النر

فة وأصحاب المصالح الآخرين، ونشر  الحساب الختام  المعلومات الجوهرية للمستفيدين والمركز والجهة المشر

  للجمعية. 
 
وب  والتقارير المالية والإدارية على الموقع الإلكير

فة.  -21 ، والمركز، والجهة المشر اف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، والمراجع الخارج    الإشر

  أي إجراء يستلزم ذلك.  -22
 
فة ف  وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشر

  هذا الشأن. استيف -23
 
امات وإصدار القرارات اللازمة ف  اء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من الير 

  الأوساط ذات العلاقة.  -24
 
 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها ف

 قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.  -25

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.  -26

 عد اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية. وضع القوا -27
 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية.  -28

 
 الإدارة:ومن صلاحيات مجلس 

اختصاصها وأسماء تشكيل لجنة أو أكير من اللجان الدائمة أو المؤقتة، ويحدد القرار الصادر بتشكيلها كل من  -1

 الأعضاء والأمير  لكل لجنة وصفات عضويتهم. 

  النظام، أو اللائحة التنفيذية،  -2
 
اللائحة إلى لجنة منبثقة عنه أو  و أالقواعد،  و أتفويض أي من اختصاصاته الواردة ف

  تستوجب موافقة الجمعية العمومية أو المركز. 
 إلى المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات النر

  دار قراراتاص -3
ً
  حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجح

 
ين، وف  ا. المجلس بأغلبية أصوات الحاض 

ون.  -4   محصر  ويوقع عليه الأعضاء الحاض 
 
 تدوّن وقائع الاجتماع وقراراته ف

ا تشكيل لجنتير  5.000.000يجب على مجلس الإدارة حال كانت إيرادات الجمعية )و  -5
ً
( خمسة مليون أو أكير سنوي

شيحات والمكافآت وفق القواعد إحد  . اهما للمراجعة الداخلية، والأخرى للير

  تكفل سير عمل الجمعية.  -6
 أن يشكل منه لجنة تنفيذية ويفوضها ببعض الصلاحيات النر



 

تفويض رئيسه أو نائبه أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل الوزارات والمحاكم والإدارات الحكومية  -7

ها،  ه من عدمه. والخاصة وغير  وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غير

اء أو البيع أو التنازل  -8   أملاك الجمعية العقارية بالشر
 
ا لما تقرره قواعد استثمار الفائض من أموال التصرف ف

ً
وفق

 . الجمعية

 عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، وتمكينه من   تحديد  -9
ً
مسؤولا

اف على جميع الشؤون المالية للجمعية والتأكد من مطابقتها لمتطلبات النظام واللائحة  كافة الموارد اللازمة للإشر

ا للإجراءات ال
ً
: التنفيذية والقواعد والأنظمة ذات العلاقة وفق ة ومنها ما يلى   معتي 

  .اف على موارد الجمعية ومصروفاتها والتأكد من استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها  الإشر

  .السجلات الخاصة بها  
 
ا ف

ً
اف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباع  الإشر

  .اف على الجرد السنوي؛ وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة  الإشر

  اف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. الإشر 

  .اف على إعداد الموازنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة  الإشر

  .والرد عليها على حسب الأصول النظامية ،  بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارج  

 مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة:

 :  
ر
تبة على عضويته، ومنها ما يأب امات المير م كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالير   يلير 

  ذلك.  -1
 
  مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التفويض ف

 
 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ف

  يكلفه بها المجلس.  -2
 رئاسة وعضوية اللجان النر

 ت العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة. تمثيل الجمعية أمام الجهات ذا -3

  من شأنها النهوض بالجمعية.  -4
اح المواضيع وتقديم المبادرات النر اته ومعارفه واقير  خدمة الجمعية وإفادتها بخي 

فة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.  -5  التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشر

 ين من خدماتها والمتعاملير  معها. رعاية مصالح الجمعية والمستفيد -6

اتيجية الجمعية.  -7 حات لتطوير اسير  تقديم المقير

 مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية.  -8

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية.  -9

  ذلك الأنظمة المتعلقة  -10
 
 بإعداد التقارير المالية. التحقق من سلامة، ونزاهة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما ف

رة.  -11   الجمعية قوية ومي 
 
 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر ف

 المسؤول التنفيذي، وشاغلى  الوظائف القيادية، أو عزلهم.  -12
  تعيير 

 
 إبداء الرأي ف

ام التام بأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات  -13  الصلة. الالير 

 تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير للاجتماعات، والمشاركة فيها بفعالية.  -14

ا لأحكام النظام واللائحة.  -15
ً
 عدم إفشاء أي أشار عرفها، بسبب عضويته إلا وفق

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل.  -16



 

  :رةمسؤوليات رئيس مجلس الإدا

 عن تفعيل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز  -1
ً
يكون رئيس مجلس الإدارة مسؤولا

 :  
ر
 اختصاصاته الآب

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  .أ

  حدود صلاحيات مجلس الإدارة بعد  .ب
 
 تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة والأهلية كافة ف

افع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وهيئات  أخذ تفويض من الجمعية العمومية، ومن ذلك الير

التحكيم بالمرافعة والمدافعة وله حق الإنكار والإقرار وطلب اليمير  وردها والصلح والتنازل والاتفاق 

، وله تفويض ذلك لمن يراه من أعضاء المجلس أو  هم، والتعاقد مع على التحكيم وتعيير  المحكمير  غير

  تلك الصلاحيات. 
 
 المحامير  وتوكيلهم ف

 التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .ت

التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المفوضير  بالتعامل مع الحسابات  .ث

 البنكية. 

  يعرضها عليه المسؤول التنفيذي وا .ج
  المسائل العاجلة النر

 
  لا تحتمل التأخير البت ف

فيما هو من -لنر

   -ضمن صلاحيات المجلس
 
على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس ف

 أول اجتماع. 

   الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  .ح

 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.  -2

 
 :اجتماعات مجلس الإدارة

ا بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضه يوجهها إلى الأعضاء قبل يعقد مجلس 
ً
إدارة الجمعية اجتماع

(15 : ا لما يلى 
ً
 ( يومًا على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تكون الدعوة وفق

 أن تكون خطية.  .أ

 امًا. أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظ .ب

 أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع ومرفقاتها.  .ت

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.  .ث

   تأربعة اجتماعاكما تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دورية منتظمة بحيث لا يقل عددها عن 
 
  السنة، ويراعى ف

 
ف

  حال 
 
عقدها تناسب المدة الزمنية بير  كل اجتماع وآخر، على أن يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأقل. كذلك ف

طلب أكير من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئيس أو من يقوم مقامه الدعوة لانعقاده 

  مكان آخر خلال أسبوعير  من تاريــــخ الطلب. كم
 
  مقر الجمعية، ويجوز له عقدها ف

 
ا يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته ف

 داخل نطاق الجمعية الإداري، أو عقدها عن بعد عي  الوسائل التقنية. 


