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 المالية الصلاحيات لائحة

 الجهازو الإدارة مجلس بين

 التنفيذي



 

2 

 مقدمة 

  تعةةةةةةةةد التنفيةةةةةةةةذي والجهةةةةةةةةاز  الإدارة مجلةةةةةةةةس بةةةةةةةةين الماليةةةةةةةةة الصةةةةةةةةلاحيات مصةةةةةةةةف  ة سياسةةةةةةةةة إن
 
  مطلبةةةةةةةةا

 
 متطلبةةةةةةةةات مةةةةةةةة  أساسةةةةةةةةيا

 ال ظةةةةةةةائ  لشةةةةةةةا ل  والصةةةةةةةلاحيات المسةةةةةةة  ليات تحديةةةةةةةد علةةةةةةة  تعمةةةةةةة  أنهةةةةةةةا حيةةةةةةة  الجمعيةةةةةةةة فةةةةةةة  الداخليةةةةةةةة الرقابةةةةةةةة ضةةةةةةة اب 

 وح كمةةةةةةةة ضةةةةةةةب  مةةةةةةة  تعةةةةةةة ز  أن شةةةةةةة نها مةةةةةةة  والتةةةةةةة  الجمعيةةةةةةةة  فةةةةةةة  والمعةةةةةةةاملات القةةةةةةةرارات لاعتمةةةةةةةاد العليةةةةةةةا التنفيذيةةةةةةةة الإداريةةةةةةةة

 والاحتيال.. الفساد مخاطر  لتمنع والاجراءات  المعاملات تد ق مسارات

 النطاق 

  م    ويستثنى  الجمعية   ف   وتط عية  تعاقدية  علاقات  لهم  وم   العاملين  كا ة  عل   العامة  المسؤوليات  السياسة  هذه  تحدد

  خاصة  وظيفية  سياسات لهم  تصدر  م  ذلك
 
 للأنظمة.  و قا

:
 
 الإدارة:  مجلس صلاحيات  أولا

 تنفيذها.  عل  والإشراف للجمعية  الرئيسية والأهداف الأساسية الت جيهات اعتماد .1

 للمهةةةةةةا  تحديةةةةةةد مةةةةةة  ذلةةةةةةك يتبةةةةةةع ومةةةةةةا عليهةةةةةةا  والإشةةةةةةراف الداخليةةةةةةة للرقابةةةةةةة والضةةةةةة اب  واللةةةةةة ائ  الأنظمةةةةةةة اعتمةةةةةةاد .2

 .المختلفة ال ظيفية المست يات بين والمسؤوليات وال اجبات والاختصاصات

اقبةةةةةةةةة عليةةةةةةةة  العةةةةةةةةا  والإشةةةةةةةةراف بالجمعيةةةةةةةةة خةةةةةةةةا  للحك مةةةةةةةةة نظةةةةةةةةا  وضةةةةةةةةع .3  دعةةةةةةةة  إن وتعديلةةةةةةةة   اعليتةةةةةةةة  مةةةةةةةةد  ومر

 الجمعية. عل  الاشراف جهة تقرره ما مع يتعارض لا  بما الحاجة 

 حق قهم. وحفظ حمايتهم أج  م  المصالح أصحاب مع العلاقة تنظم مكت بة سياسة واعتماد وضع .4

 بالإ صةةةةةةةةا  والت امهةةةةةةةةا واللةةةةةةةة ائ  للأنظمةةةةةةةةة الجمعيةةةةةةةةة التةةةةةةةة ا  تضةةةةةةةةم  التةةةةةةةة  والإجةةةةةةةةراءات السياسةةةةةةةةات واعتمةةةةةةةةاد وضةةةةةةةةع .5

 الجمعية. مع المصالح لأصحاب الج هرية المعل مات ع 

 وتط يرها. الجمعية المالية الشؤونب المتعلقة الداخلية السياسات اعتماد .6

 للاستثمارات. عامة ومعايير  م جهات وضع .7

 .للجمعية العقارية والأنشطة الاستثمارات إدارة .8

 الجمعية. ت اج  الت  للمخاطر  العا  التص ر  تحديد .9

 .ل  الدعم وت  ير  المال  والمدير   التنفيذي الرئيس/المدير  أداء وتقييم مراجعة .10

 والشيكات. الصرف أوامر  عل  والت قيعات المالية الاعتمادات .11

 علي  الطارئة والتعديلات المالية الشؤون لإدارة التنظيم  الهيك  واعتماد إقرار  .12

  النظامية الض اب  و ق الأ راد مع أو  البن ك مع قروض إبرا  .13

  ( ت ريد – ره  – إيجار  ) مالية سنة م  لأكثر  الجمعية عل  الت امات ترتب الت  العق د إبرا  .14

  العق د  سخ أو  التنازل  أو  التصالح .15

  جديد استثماري  مشروع أي وتشغي  إنشاء .16

  للجمعية الثابتة الأص ل  م  أص  بيع .17

ا    أو  الرواتب نظم تعدي  .18   الجمعية لمنس بي الح 

  المالية الصلاحيات تعدي  .19

  المحاسبية بالأعمال القيا  يت ل  أكثر  أو  محاسب ت ظي  .20

 التنفيذي المدير  برئاسة الم ازنة لإعداد لجنة تك ي  .21

   واعتمادها الربعية المالية الق ائم مراجعة .22
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  :
 
 التنفيذية:  الجهاز  صلاحيات  مصف  ة  ثانيا

 .الدوري والتقييم والخط  بالاستراتيجيات الأهداف رب  .1

 .بها المف ضة للصلاحيات ممارساتها بش ن الإدارة لمجلس دورية تقارير  ر ع .2

 لاعتماده. التقديرية الم ازنة ومشروع المالية التقارير  ر ع .3

 لاعتماده. للعاملين ال ظيفي التق يم ر ع .4

 العم . بسير  الخاصة والتعليمات التعاميم إصدار  .5

 لاعتمادها. الشا رة لل ظائ  التعيين ف  الت صية .6

 للمجلس. ال ظيفية العق د بإنهاء تقرير  ر ع .7

ا قةةةةةةةة إلةةةةةةة  تحتةةةةةةةا  ولا  حكمةةةةةةةا معقةةةةةةة دة تعتبةةةةةةةر  التةةةةةةة  المةةةةةةةد  عات صةةةةةةةرف .8  المةةةةةةةد  عات مثةةةةةةة  الةةةةةةةرئيس مةةةةةةة  مسةةةةةةةبقة م 

 او  والت مينةةةةةةةةةةات والإيجةةةةةةةةةةارات العمةةةةةةةةة  عقةةةةةةةةةة د مثةةةةةةةةةة  الةةةةةةةةةرئيس مةةةةةةةةةةع ت قيعهةةةةةةةةةا بمجةةةةةةةةةةرد البرمةةةةةةةةةةة العقةةةةةةةةة د عةةةةةةةةةة  الناشةةةةةةةةة ة

  المحددة الأسعار  ذات الأهلية أو  الحك مية الجهات م  المقدمة للخدمات العائدة المد  عات

 باعتمةةةةةةةةةاد ال احةةةةةةةةةدة المةةةةةةةةةرة فةةةةةةةة   ريةةةةةةةةةال 1000 حةةةةةةةةةدود فةةةةةةةةة  الجمعيةةةةةةةةة خ ينةةةةةةةةةة علةةةةةةةةة  د ةةةةةةةةةع أمةةةةةةةةر  بم جةةةةةةةةةب نقةةةةةةةةةدا الصةةةةةةةةرف .9

 نائب  أو  الرئيس

   : التنفيذي المسؤول صلاحيات  :  ثالثا  

  الت   والق اعد  اللائحة  وهذه  التنفيذية   واللائحة   النظا   أحكا   مع  تتعارض  لا   الجمعية   لح كمة  ومعايير   أسس    رسم -1

اقبة تنفيذها عل  والإشراف الإدارة  مجلس م  واعتمادها المرك   يصدرها  اعتمادها. بعد   اعليتها مد  ومر

 اعتمادها. بعد  تنفيذها  ومتابعة  أهدا ها وتحقيق ب عمالها  الجمعية قيا   تضم  الت   الإجرائية  الل ائ  إعداد -2

 وتعميمها. وتعليماتها  وقراراتها   ول ائحها الجمعية  أنظمة تنفيذ -3

 اللازمة.  والتجهي ات والم ارد والمشروعات  البرامج م   الجمعية احتياجات ت  ير  -4

   تفعيلها. وآليات الجمعية  أم ال م  الفائض استثمار  ق اعد اقترا  -5

  والإعلان  لهم  اللازمة  العناية   تقديم وتضم   الجمعية   خدمات  م  المستفيدي    مع  العلاقة   تنظم   مكت بة   سياسة   رسم  -6

 اعتمادها.  بعد عنها

  ما  عل   والرد  تغييرات   م    يطرأ  بما  وتحديثها   المرك    م   المعتمدة  النماذ   و ق  الجمعية  ومعل مات   ببيانات   المرك    ت ويد  -7

 الطلب.  تاريخ م   أيا  عشرة خلال المرك   يطلب 

  م   والتحقق  والم ارد   الخط   مست     عل    يها  والإنجازات  الأداء  لقياس  المؤشرات  ووضع  الجمعية  أعمال  سير   متابعة -8

 لها.  الحل ل  وإيجاد المشكلات ومعالجة  الأهداف نح   اتجاهها

  للجمعية  التقديرية الم ازنة ومشروع  المالية التقارير  إعداد ف   المشاركة  -9
 
 لاعتمادها. اتمهيد   المعتبرة للمعايير  و قا

 عنها.  تقارير  وتقديم كا ة   الجمعية بها  تق    الت  والمناسبات الأنشطة عل  الإشراف -10

   :    المال  المدير  صلاحيات   :  رابعا  

 واستلامها. العمليات جميع ع  إيصالات استخرا  م  الت كدو  ومصرو اتها  الجمعية م ارد عل  الإشراف -1

 بها.  الخاصة السجلات ف  اتباع    والمصرو ات الإيرادات جميع قيد عل  الإشراف -2

 الإدارة. لمجلس الجرد بنتيجة  تقرير  وتقديم ؛السن ي  الجرد عل  الإشراف -3

 المالية.  بالمعاملات يتعلق  يما الإدارة مجلس  قرارات  تنفيذ عل  الإشراف -4

 الإدارة.  مجلس  عل  وعرضها التالية  للسنة جمعية لل  التقديرية الم ازنة  إعداد عل  الإشراف -5
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 النظامية  الأص ل  حسب عل  عليها  والرد الخارج   المراجع م  ال اردة الملاحظات بح  -6

:
 
 التنفيذية:  والإدارة المجلس أعضاء بين  الت اص   الرؤساء  تجاه  ال اجبات ثالثا

 .المجلس ع  الفرعية اللجان أحد أو  المجلس رئيس قب  م  اجتماع لعقد الدع ة ت جي  يتم .1

 .اللجنة  رئيس أو  المجلس  رئيس مع والتشاور  التنسيق بعد إلا  المجدولة الاجتماعات ت جي  أو  إلغاء عد  .2

 أعضةةةةةةةاء مةةةةةة  طلةةةةةةب علةةةةةة  بنةةةةةةاء   أو  ذلةةةةةةةك  ضةةةةةةرورة رأ  متةةةةةةى مجةةةةةةدول   يةةةةةةر  طةةةةةةةار   لاجتمةةةةةةاع يةةةةةةدع   أن المجلةةةةةةس لةةةةةةرئيس .3

 المجلس.

 أعمةةةةةةةةال جةةةةةةةدول  وضةةةةةةةع عنةةةةةةةد التنفيةةةةةةةةذي والةةةةةةةرئيس والأعضةةةةةةةاء السةةةةةةةر  وأمةةةةةةةين المجلةةةةةةةةس رئةةةةةةةيس بةةةةةةةين التنسةةةةةةةيق يةةةةةةةتم أن .4

 .الاجتماع

 مجلةةةةةةةةةةس بشةةةةةةةةةةؤون المتعلقةةةةةةةةةةة الأمةةةةةةةةةة ر  فةةةةةةةةةة  الإدارة مجلةةةةةةةةةةس أعضةةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةةع الت اصةةةةةةةةةة  جهةةةةةةةةةةة هةةةةةةةةةة   الإدارة مجلةةةةةةةةةةس أمةةةةةةةةةةين .5

 ب عمةةةةةةةةةةةال وخبةةةةةةةةةةةرة علاقةةةةةةةةةةة لهةةةةةةةةةةةم ممةةةةةةةةةة  التنفيذيةةةةةةةةةةةة الإدارة مةةةةةةةةةة  مفةةةةةةةةةةة ض مقامةةةةةةةةةة  يقةةةةةةةةةةة    يابةةةةةةةةةة  حةةةةةةةةةةةال وفةةةةةةةةةة  الإدارة 

 .المجلس أمين ع دة حين إل  بالمهمة بالقيا  التنفيذي المدير  م  ت جي  بم جب المجلس

 الإدارة أعضةةةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةةة  أي أو  المةةةةةةةةةةةال  والمةةةةةةةةةةةدير  التنفيةةةةةةةةةةةذي المةةةةةةةةةةةدير  مةةةةةةةةةةةع الت اصةةةةةةةةةةة  واللجةةةةةةةةةةةان الإدارة مجلةةةةةةةةةةةس لأعضةةةةةةةةةةةاء .6

 لذلك الحاجة عند التنفيذية


