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MANUAL DE SAUDE OCUPACIONAL

Dentro das perspectivas dos direitos fundamentais do trabalhador em usufruir de
uma boa e saudavel qualidade de vida, na medida em que ndo se pode dissociar 0s direitos
humanos e a qualidade de vida, verifica-se, gradativamente, a grande preocupacdo com as
condicGes do trabalho. A primazia dos meios de produgdo em detrimento da prépria satde
humana é fato que, infelizmente, vem sendo experimentado ao longo da histéria da
sociedade moderna. E possivel conciliar economia e salde no trabalho. As doencas
aparentemente modernas (stress, neuroses e as lesdes por esforcos repetitivos), ja ha seculos
vem sendo diagnosticadas. Os problemas relacionados com a sadde intensificam-se a partir
da Revolucdo Industrial. As doencas do trabalho aumentam em proporgédo a evolucdo e a
potencializacdo dos meios de producdo, com as deploraveis condi¢des de trabalho e da vida
das cidades.

A OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em 1919, com o advento do
Tratado de Versalhes, objetivando uniformizar as questdes trabalhistas, a superagdo das
condic¢des subumanas do trabalho e o desenvolvimento econdmico, adota seis convengdes
destinadas a protecdo da salde e a integridade fisica dos trabalhadores (limitacdo da
jornada de trabalho, protecdo a maternidade, trabalho noturno para mulheres, idade minima
para admissdo de criancas e o trabalho noturno para menores). Até os dias atuais diversas
acOes foram implementadas envolvendo a qualidade de vida do trabalho, buscando intervir
diretamente nas causas e nao apenas nos efeitos a que estdo expostos os trabalhadores. Em
1919, por meio do Decreto Legislativo n® 3.724, de 15 de janeiro de 1919, implantaram-se
servigos de medicina ocupacional, com a fiscalizacdo das condi¢fes de trabalho nas
fabricas. Com o advento da Segunda Guerra Mundial despertou-se uma nova mentalidade
humanitaria, na busca de paz e estabilidade social. Finda a Segunda Guerra Mundial, é
assinada a Carta das Nacbes Unidas, em S&o Francisco, em 26 de junho de 1945, que
estabelece nova ordem na busca da preservacao, progresso social e melhores condi¢des de
vida das futuras geracoes.

Em 1948, com a criagdo da OMS - Organizagdo Mundial da Salde, estabelece-se o
conceito de que a “satide ¢ o completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a

auséncia de afecgdes ou enfermidades” e que “o gozo do grau maximo de satde que se



pode alcangar ¢ um dos direitos fundamentais de todo ser humano..” Em 10 de dezembro de
1948, a Assembléia Geral das Nagdes Unidas, aprova a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos do Homem, que se constitui uma fonte de principios na aplicacdo das normas
juridicas, que assegura ao trabalhador o direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, as
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra ao desemprego; o direito ao
repouso e ao lazer, limitacdo de horas de trabalho, férias peridédicas remuneradas, além de
padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia salde e bem-estar. Contudo, a
reconstrucdo pds-guerra induz a sérios problemas de acidentes e doencas que repercutem
nas atividades empresariais, tanto no que se refere as indenizac6es acidentarias, quanto ao
custo pelo afastamento de empregados doentes. Impunha-se a criacdo de novos métodos de
intervencdo das causas de doencas e dos acidentes, recorrendo-se a participacao
interprofissional.

Em 1949, a Inglaterra pesquisa a ergonomia, que objetiva a organizacao do trabalho
em vista da realidade do meio ambiente laboral adequar-se ao homem. Em 1952, com a
fundacdo da Comunidade Européia do Carvao e do Ago - CECA, as questdes voltaram-se
para a seguranca e medicina do trabalho nos setores de carvao e ago, que até hoje estimula e
financia projetos no setor.

Na década de 60 inicia-se um movimento social renovado, revigorado e
redimensionado marcado pelo questionamento do sentido da vida, o valor da liberdade, o
significado do trabalho na vida, o uso do corpo, notadamente nos paises industrializados
como a Alemanha, Franca, Inglaterra, Estados Unidos e Italia. Na Italia, a empresa
Farmitalia, iniciou um processo de conscientizacdo dos operarios quanto a nocividade dos
produtos quimicos e dos técnicos para a deteccdo dos problemas. A FIAT reorganiza as
condicdes de trabalho nas fabricas, modificando as formas de participacdo da classe
operaria. Na realidade o problema da salde do trabalhador passa a ser outra, desloca-se da
atencdo dos efeitos para as causas, 0 que envolve as condi¢Ges e questbes do meio
ambiente. No inicio da década de 70, o Brasil é o detentor do titulo de campedo mundial de
acidentes. E, em 1977, o legislador dedica no texto da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, por sua reconhecida importancia Social, capitulo especifico & Seguranca e
Medicina do Trabalho. Trata-se do Capitulo V, Titulo 11, artigos 154 a 201, com redacao da
Lei n°® 6.514/77.



O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Seguranca e Saude
no Trabalho, hoje denominado Departamento de Seguranga e Salde no Trabalho,
regulamenta os artigos contidos na CLT por meio da Portaria n® 3.214/78, criando trinta e
quatro Normas Regulamentadoras - NRs. Com a publicacdo da Portaria n® 3214/78 se
estabelece a concepc¢éo de saude ocupacional. Em 1979, a Comissdo Intersindical de Saude
do Trabalhador, promove a Semana de Salde do Trabalhador com enorme sucesso e em
1980 essa comisséo de transforma no Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de
Salde e dos Ambientes do Trabalho. Os eventos dos anos seguintes enfatizaram a
eliminacdo do risco de acidentes, da insalubridade ao lado do movimento das campanhas
salariais. Os diversos Sindicatos dos Trabalhadores, como o das Industrias Metallrgicas,
Mecanicas, tiveram fundamental importancia denunciando as condi¢des inseguras e
indignas observadas no trabalho. Com a Constituicdo de 1988 nasce o marco principal da
etapa de saude do trabalhador no nosso ordenamento juridico. Esta garantida a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca. E,
ratificadas as Convencdes 155 e 161 da OIT, que também regulamentam acdes para a
preservacdo da Salde e dos Servicos de Saude do Trabalhador. As conquistas, pouco a
pouco, vém introduzindo novas mentalidades, sedimentando bases sélidas para o pleno
exercicio do direito que todos devem ter a salde e ao trabalho protegido de riscos ou das
condicBes perigosas e insalubres que pGem em risco a vida, a saude fisica e mental do
trabalhador.

A protecdo a saude do trabalhador fundamenta-se, constitucionalmente, na tutela
“da vida com dignidade”, e tem como objetivo primordial a reducao do risco de doenga,
como exemplifica o art. 7°, inciso XXII, e também o art. 200, inciso VIII, que protege o
meio ambiente do trabalho, além do art. 193, que determina que “a ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar ¢ a justiga sociais”.
Posteriormente, o Ministério do Trabalho, por meio da Portaria n°® 3.067, de 12.04.88,
aprovou as cinco Normas Regulamentadoras Rurais vigentes.

A Portaria SSST n° 53, de 17.12.97, aprovou a NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho Portuério. Atuando de forma tripartite o Ministério do
Trabalho e Emprego, divulga para consulta puablica a Portaria SIT/ SST n° 19 de 08.08.01,
publicada no DOU de 13.08.01, para a criacdo da NR n° 30 - Norma Regulamentadora



de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario. E, em 06.11.02 foi publicada no DOU a
Portaria n°® 30, de 22.10.02, da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho, do MTE, divulgando
para consulta publica proposta de texto de criagdo da Norma Regulamentadora N° 31 -
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.

Os problemas referentes a seguranca, a salde, ao meio ambiente e a qualidade de
vida no trabalho vém ganhando importancia no Governo, nas entidades empresariais, nas
centrais sindicais e na sociedade como um todo. O Ministério do Trabalho e Emprego tem
como meta a reducdo de 40% nos nimeros de acidentes do trabalho no Pais até 2003.
Propostas para construir um Brasil moderno e competitivo, com menor ndmero de
acidentes e doencas de trabalho, com progresso social na agricultura, na inddstria, no
comeércio e nos servicos, devem ser apoiadas. Para isso deve haver a conjuncédo de esforcos
de todos os setores da sociedade e a conscientizacdo na aplicacdo de programas de salde e
seguranca no trabalho. Trabalhador saudavel e qualificado representa produtividade no

mercado globalizado.

NR’s - Normas Regulamentadoras

Uma Norma Regulamentadora (NR) objetiva explicitar a implantacdo das
determinagfes contidas nos artigos 154 a 201 da CLT, para que sirvam de balizamento, de
parametro técnico, as pessoas/empresas que devem atender aos ditames legais e que,
também, devem observar o pactuado nas:

- Convencdes/Acordos Coletivos de Trabalho de cada categoria;

- Convencoes Coletivas sobre Prevencdo de Acidentes em Industrias de Maquinas Injetoras
de Pléstico;

- Industrias de Prensas Mecénicas;

- Industrias de Protecdo, Tratamento e Transformacdo de Superficies no Estado de S&o

Paulo.

Considerando-se que as trinta e quatro normas existentes tém uma inter-relacdo entre si, o
propdsito € o de indicar efetivamente essa ocorréncia, demonstrando na pratica
prevencionista, que muito pouco adianta atender uma Norma Regulamentadora sem levar

em consideragdo a outra. O intuito € que os interessados tenham uma nocéo de todas as



Normas Regulamentadoras e que as empresas possam adequar-se as suas necessidades e
peculiaridades. As NRs poderdo ser obtidas, na integra, pelo site www.mpas.gov.br,
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, além de publicagdes de inimeros autores

e de diversas editoras.

RESUMO NRs:

NRO1 - DISPOSICOES GERAIS

NRO2 - INSPECAO PREVIA

NRO3 - EMBARGO OU INTERDICAO

NRO4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

NRO5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

NRO6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

NRO7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

NROS - EDIFICACOES

NRO9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
NR10 - INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

NR11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS

NR12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NR13 - CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

NR14 - FORNOS

NR15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

NR16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

NR17 - ERGONOMIA

NR18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

NR19 - EXPLOSIVOS

NR20 - LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

NR21 - TRABALHO A CEU ABERTO

NR22 - TRABALHOS SUBTERRANEOQOS

NR23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

NR24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

NR26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

NR27 - REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

NR28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES

NR29 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO

NR30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO



NR31- SEGURANCA E SAUDIE NASATIVIDADES DA AGRICULTURA, PECUARIA,
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA.

NR32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE.

NR33 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

NORMAS REGULAMENTADORAS
Portaria N° 3.214/78, SSST - Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, atualmente,
DSST - Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho, do Ministério do Trabalho e

Emprego

NR1 - Disposicoes Gerais

Determina que as normas regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
obrigatoriamente, deverdo ser cumpridas por todas as empresas privadas e publicas, desde
que possuam empregados celetistas.

Determina, também, que o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho € o 6rgao
competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar todas as atividades inerentes.
D& competéncia as DRTSs regionais, determina as responsabilidades do empregador e a

responsabilidade dos empregados.

NR2 - Inspecdo Prévia
Determina que todo estabelecimento novo devera solicitar aprovacédo de suas instalac@es ao
6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, que emitird o CAI - Certificado de

Aprovacao de InstalacBes, por meio de modelo pré-estabelecido.

NR3 - Embargo ou Interdicéo

A DRT podera interditar/embargar o estabelecimento, as maquinas, setor de servigos se 0s
mesmos demonstrarem grave e iminente risco para o trabalhador, mediante laudo técnico,
e/ou exigir providéncias a serem adotadas para prevencdo de acidentes do trabalho e
doencgas profissionais.

Caso haja interdi¢do ou embargo em um determinado setor, os empregados receberdo 0s

salarios como se estivessem trabalhando.



NR4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT

A implantacdo do SESMT depende da gradacédo do risco da atividade principal da empresa
(Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE) e do numero total de
empregados do estabelecimento (Quadro 2).Dependendo desses elementos 0 SESMT
deverd ser composto por um Engenheiro de Segurancga do Trabalho, um Médico do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho, todos empregados da empresa.

Atualmente, esta Norma esta sendo revista pela Comissao Tripartite Paritaria Permanente.
A nova NR4 - Sistema Integrado de Prevencéo de Riscos do Trabalho, pela Portaria n° 10,
de 6 de abril de 2000. As novidades séo 0s servigos terceirizados, o SEST proprio, 0 SEST
coletivo e a obrigatoriedade de todo estabelecimento, mesmo com um empregado, ser

obrigado a participar do programa.

NR5 - Comisséo Interna de Prevencgado de Acidentes - CIPA

Todas empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, instituicbes
beneficentes, cooperativas, clubes, desde que possuam empregados celetistas, dependendo
do grau de risco da empresa e do nimero minimo de 20 empregados séo obrigadas a manter
a CIPA. Este dimensionamento depende da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE, que remete a outra listagem de nimero de empregados.

Seu objetivo € a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, tornando
compativel o trabalho com a preservacao da satde do trabalhador.

A CIPA ¢é composta de um representante da empresa - Presidente (designado) e
representantes dos empregados, eleitos em escrutinio secreto, com mandato de um ano e

direito a uma reeleicdo e mais um ano de estabilidade.

NRG6 - Equipamentos de Prote¢édo Individual - EPIs

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados equipamentos de protegéo
individual, destinados a proteger a salde e a integridade fisica do trabalhador.

Todo equipamento deve ter o CA - Certificado de Aprovagédo do Ministério do Trabalho e

Emprego e a empresa que importa EPIs também devera ser registrada junto ao



Departamento de Seguranca e Saude do Trabalho, existindo para esse fim todo um processo

administrativo.

NR7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Trata dos exames médicos obrigatorios para as empresas.

Sao eles exame admisisional, exame periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo, demissional e exames complementares, dependendo do grau de risco da empresa,
ou empresas que trabalnem com agentes quimicos, ruidos, radiac6es ionizantes, benzeno
etc., a critério do médico do trabalho e dependendo dos quadros na propria NR7 , bem

como, na NR15, existirdo exames especificos para cada risco que o trabalho possa gerar.

NR8 - Edificacdes
Esta norma define os pardmetros para as edificagdes, observando-se a prote¢ao contra a
chuva, insolacdo excessiva ou falta de insolacdo. Deve-se observar as legislagdes

pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.

NR9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

Esta norma objetiva a preservacdo da salde e integridade do trabalhador, através da
antecipacdo, avaliacdo e controle dos riscos ambientais existentes, ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em vista a protecdo ao MEIO AMBIENTE e RECURSOS
NATURAIS.

Leva-se em conta os Agentes FISICOS, QUIMICOS e BIOLOGICOS. Além desses
agentes, destacamos também, os Riscos Ergonémicos e 0s Riscos Mecanicos.

E importante manter esses dados no PPRA, a fim de as empresas ndo sofrerem acdes de
natureza civil por

danos causados ao trabalhador, mantendo-se atualizados os Laudos Técnicos e o Perfil

Profissiografico Previdenciario.

NR10 - Instalacdes e Servicos de Eletricidade

Trata das condigdes minimas para garantir a segurancga daqueles que trabalham em
instalagBes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execucdo, operagéo,
manutencdo, reforma e ampliacdo, incluindo terceiros e usuarios.

Esta Norma encontra-se sob consulta publica para a sua revisao.



NR11 - Transporte, Movimentacao,Armazenagem e Manuseio de Materiais
Destina-se a Operagdo de Elevadores, Guindastes, Transportadores Industriais e Maquinas

Transportadoras.

NR12 - Maquinas e Equipamentos

Determina as instalagdes e areas de trabalho; distancias minimas entre as maquinas e 0s
equipamentos; dispositivos de acionamento, partida e parada das maquinas e equipamentos.
Contém Anexos para o0 uso de Motoserras, Cilindros de Massa etc.

No Estado de Séo Paulo, as empresas devem observar a Convencao Coletiva para Melhoria
das Condicdes de Trabalho em Prensas e Equipamentos Similares, Injetoras de Plasticos e
Tratamento Galvanico de Superficies nas Industrias Metalurgicas no Estado de Séo Paulo,

assinada em 29.11.02, em vigéncia a partir de 28.01.03.

NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressao

E de competéncia do engenheiro especializado nas atividades referentes a projeto de
construcdo, acompanhamento de operacdo e manutencéo, inspecao e supervisdo de
inspecéo de caldeiras e vasos de pressao.

Norma que exige treinamento especifico para os seus operadores, contendo varias
classificacOes e categorias, nas especialidades, devido, principalmente, ao seu elevado grau

de risco.

NR14 - Fornos
Define os parametros para a instalacao de fornos; cuidados com gases, chamas, liquidos.

Deve-se observar as legislacdes pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.

NR15 - Atividades e Operac6es Insalubres

Considerada atividade insalubre, a exemplo da NR16-Atividades Perigosas, quando ocorre
além dos limites de toleréncia, isto € intensidade, natureza e tempo de exposi¢do ao agente,
que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

As atividades insalubres estdo contidas nos anexos da Norma e sdo considerados 0s
agentes: Ruido continuo ou permanente; Ruido de Impacto; Toler&ncia para Exposi¢do ao

Calor; Radiagdes lonizantes; Agentes Quimicos e Poeiras Minerais.



Tanto a NR15 quanto a NR16 dependem de pericia, a cargo do médico ou do engenheiro do

trabalho, devidamente credenciado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

NR16 - Atividades e Operac6es Perigosas
Também considerada quando ocorre além dos limites de tolerancia.

Sdo as atividades perigosas aquelas ligadas a Explosivos, Inflaméveis e Energia Elétrica.

NR17 - Ergonomia

Esta norma estabelece os parametros que permitam a adaptacao das condic¢des de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas, maquinas, ambiente, comunicac¢@es dos elementos do
sistema, informac0es, processamento, tomada de decisdes, organizacdo e consequéncias do
trabalho.

Observe-se que as LER - Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos, hoje denominada DORT -
Doenga Osteomuscular, relacionada ao trabalho constituem o principal grupo de problemas
a saude, reconhecidos pela sua relacéo laboral. O termo DORT é muito mais abrangente

gue o termo LER, constante hoje das relacdes de doencas profissionais da Previdéncia.

NR18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao -
PCMAT

O PCMAT é o PPRA da Construcdo civil.

Resume-se no elenco de providéncias a serem executadas, em funcdo do cronograma de
uma obra, levando-se em conta os riscos de acidentes e doencgas do trabalho e as suas

respectivas medidas de seguranca.

NR19 - Explosivos

Determina pardmetros para o dep6sito, manuseio e armazenagem de explosivos.

NR20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis

Define os parametros para o armazenamento de combustiveis e inflamaveis.

NR21 - Trabalho a céu aberto
Define o tipo de protecdo aos trabalhadores que trabalham sem abrigo, contra intempéries

(insolagéo, condicdes sanitarias, agua etc.).



NR22 - Trabalhos subterraneos

Destina-se aos trabalhos em mineragdes subterrdneas ou a céu aberto, garimpos,
beneficiamento de minerais e pesquisa mineral.

Nesses trabalhos é necessario ter um médico especialista em condicGes hiperbaricas. Esta

atividade possui varias outras legislacbes complementares.

NR23 - Protecdo contra Incéndios
Todas as empresas devem possuir protecao contra incéndio; saidas para retirada de pessoal
em servicgo e/ou publico; pessoal treinado e equipamentos. As empresas devem observar as

normas do Corpo de Bombeiros sobre o assunto.

NR24 - Condi¢6es Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho

Todo estabelecimento deve atender as denominagdes desta norma, que o préprio nome
contempla. E, cabe a CIPA e/ou ao SESMT, se houver, a observancia desta norma. Deve-se
observar, também, nas Convenc@es Coletivas de Trabalho de sua categoria se existe algum

item sobre o0 assunto.

NR25 - Residuos Industriais
Trata da eliminacdo dos residuos gasosos, sélidos, liquidos de alta toxidade, periculosidade,
risco bioldgico, radioativo, a exemplo do césio em Goias. Remete as disposi¢cdes contidas

na NR15 e legislacBes pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.

NR26 - Sinalizacdo de Seguranca
Determina as cores na seguranca do trabalho como forma de prevencéo evitando a
distragéo, confusdo e fadiga do trabalhador, bem como cuidados especiais quanto a

produtos e locais perigosos.

NR27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho e
Emprego

Todo técnico de seguranca deve ser portador de certificado de concluséo do 2° grau de
Técnico de Seguranca e Saude no Trabalho, com curriculo do Ministério do Trabalho e

Emprego, devidamente registrado através das DRTs regionais.



NR28 - Fiscalizacéo e Penalidades

Toda norma regulamentadora possui uma gradacdo de multas, para cada item das normas.
Estas gradacOes sdo divididas por nimero de empregados, risco na segurancga e risco em
medicina do trabalho.

O agente da fiscalizacdo, baseado em critérios técnicos, autua o estabelecimento, faz a
notificacdo, concede prazo para a regularizacéo e/ou defesa.

Quando constatar situacBes graves e/ou iminentes ao risco a salde e a integridade fisica do

trabalhador propGe a autoridade regional a imediata interdi¢do do estabelecimento.

NR29 - Seguranga e Saude no Trabalho Portuario

Norma Regulamentadora de Segurancga e Salde no Trabalho Portuario: Tem por objetivo
Regular a protecdo obrigatoria contra acidentes e doencas profissionais, facilitar os
primeiro socorros a acidentados e alcancar as melhores condi¢des possiveis de seguranca e
salde aos trabalhadores portuérios. As disposi¢Bes contidas nesta NR aplicam-se aos
trabalhadores portuarios em operagdes tanto a bordo como em terra, assim como aos
demais trabalhadores que exercam atividades nos portos organizados e instalagdes
portuarias de uso privativo e retroportuarias, situadas dentro ou fora da area do porto
organizado. A sua existéncia juridica estd assegurada em nivel de legislacdo ordinaria,
através da Medida Provisoria n® 1.575-6, de 27/11/97, do artigo 200 da CLT, o Decreto n°
99.534, de 19/09/90 que promulga a Convencdo n° 152 da OIT.

NR30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario : Aplica-se aos
trabalhadores de toda embarcacdo comercial utilizada no transporte de mercadorias ou de
passageiros, na navegacao maritima de longo curso, na cabotagem, na navegacdo interior,
no servigo de reboque em alto-mar, bem como em plataformas maritimas e fluviais, quando
em deslocamento, e embarcacdes de apoio maritimo e portudrio. A observancia desta
Norma Regulamentadora ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢es
legais com relagdo a matéria e outras oriundas de convencgdes, acordos e contratos coletivos
de trabalho.


http://normasregulamentadoras.wordpress.com/2008/06/06/legislacao/art154-art200-clt/

NR31- Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, extracdo
florestal e aquicultura

Estabelece os preceitos a serem observados na organizagdo e no ambiente de trabalho, de
forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e
salde e meio ambiente do trabalho. A sua existéncia juridica é assegurada por meio do
artigo 13 da Lei n°. 5.889, de 8 de junho de 1973.

NR32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde: Tem por finalidade
estabelecer as diretrizes bésicas para a implementagdo de medidas de protecéo a seguranca
e a saude dos trabalhadores dos servicos de salde, bem como daqueles que exercem

atividades de promocdao e assisténcia a satde em geral.

NR33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados: Tem como objetivo estabelecer os
requisitos minimos para identificacdo de espacos confinados e o reconhecimento, avaliagéo,
monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a

seguranca e salde dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

CIPA

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é um instrumento que 0S
trabalhadores dispdem para tratar da prevencdo de acidentes do trabalho, das condic¢des do
ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam sua saude e seguranga. A CIPA é
regulamentada pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) nos artigos 162 a 165 e pela
Norma Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78 baixada pelo
Ministério do Trabalho.

A constituicdo de 6rgdos dessa natureza dentro das empresas foi determinada pela
ocorréncia significativa e crescente de acidentes e doengas tipicas do trabalho em todos os

paises que se industrializaram.



A CIPA é composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto, ressalvadas as alteragOes disciplinadas em atos

normativos para setores econdmicos especificos.

No Brasil, esta participagdo, prevista na CLT, se restringe a CIPA, onde os
trabalhadores formalmente ocupam metade de sua composicdo apos elei¢Oes diretas e

anuais.

OBJETIVOS:

O objetivo basico da CIPA é fazer com que empregadores e empregados trabalhem
conjuntamente na tarefa de prevenir acidentes e melhorar a qualidade do ambiente de
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da
vida e a promocéo da saude do trabalhador.

A CIPA também tem por atribuicdo identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar
0 mapa de risco, com a participagdo do maior nimero de trabalhadores e com a assessoria
do SESMT.

PPRA - Programa de Prevencéo de riscos Ambientais

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ou PPRA é um programa
estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-9, da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho, do Ministério do Trabalho.

Este programa tem por objetivo, definir uma metodologia de acdo que garanta a
preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores face aos riscos existentes nos

ambientes de trabalho.

A legislacdo de seguranga do trabalho brasileira considera como riscos ambientais,
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Para que sejam considerados fatores de riscos

ambientais estes agentes precisam estar presentes no ambiente de trabalho em determinadas


http://

concentracdes ou intensidade, e o tempo maximo de exposi¢do do trabalhador a eles é

determinado por limites pré estabelecidos.
Agentes de Risco

Agentes fisicos - sdo aqueles decorrentes de processos e equipamentos produtivos podem

Ser.

e Ruido e vibragdes;
o Pressbes anormais em relacdo a pressdo atmosférica;
o Temperaturas extremas ( altas e baixas);

« Radiac6es ionizantes e radiacdes ndo ionizantes.

Agentes quimicos sdo aquelas decorrentes da manipulacdo e processamento de matérias

primas e destacam-se:

e Poeirase fumos;
o Névoas e neblinas;

o (ases e vapores.

Agentes bioldgicos sdo aqueles oriundos da manipulacéo, transformacdo e modificacdo de

seres vivos microscopicos, dentre eles:
« Genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, e outros.

Objetivos do programa (PPRA)

O objetivo primordial e final é evitar acidentes que possam vir a causar danos a
salde do trabalhador, entretanto existem objetivos intermediarios que assegurardo a

consecucdo da meta final.



Obijetivos intermediarios:

o Criar mentalidade preventiva em trabalhadores e empresarios.

o Reduzir ou eliminar improvisacGes e a "criatividade do jeitinho".

o Promover a conscientizacdo em relacdo a riscos e agentes existentes no ambiente do
trabalho.

o Desenvolver uma metodologia de abordagem e andlise das diferentes situacdes (
presente e futuras) do ambiente do trabalho.

o Treinar e educar trabalhadores para a utilizacdo da metodologia.

Metodologia

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes etapas:

e Antecipagéo e reconhecimento dos riscos;

« Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
» Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

« Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficécia;
e Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

« Registro e divulgacéo dos dados.
Obrigatoriedade da implementacdo do PPRA

A Legislacdo é muito ampla em relacdo ao PPRA, as atividades e o nimero de
estabelecimentos sujeitos a implementacdo deste programa sdo tdo grandes que torna
impossivel a acdo da fiscalizacdo e em decorréncia disto muitas empresas simplesmente

ignoram a obrigatoriedade do mesmo.

A lei define que todos empregadores e instituicbes que admitem trabalhadores como

empregados sdo obrigadas a implementar o PPRA.



Em outras palavras, isto significa que praticamente toda atividade laboral onde haja
vinculo empregaticio estd obrigada a implementar o programa ou seja : industrias;
fornecedores de servigcos; hotéis; condominios; drogarias; escolas; supermercados;
hospitais; clubes; transportadoras; magazines etc.

Aqueles que ndo cumprirem as exigéncias desta norma estardo sujeitos a

penalidades que variam de multas e até interdicGes.

Evidentemente que o PPRA tem de ser desenvolvido especificamente para cada tipo
de atividade, sendo assim, torna-se claro que o programa de uma drogaria deve diferir do

programa de uma inddstria quimica.

Fundamentalmente o PPRA visa preservar a salde e a integridade dos trabalhadores por

meio da prevencao de riscos, e isto significa:
« antecipar; reconhecer; avaliar e controlar
riscos existentes e que venham a ser introduzidos no ambiente do trabalho.

Opcoes de implementacdo do programa

Para uma grande industria que possui um organizado Servigo Especializado de
Seguranca, a elaboracdo do programa ndo constitui nenhum problema, para um
supermercado ou uma oficina de médio porte, que por lei ndo necessitam manter um

SESMT, isto podera vir a ser um problema.

As opcdes para elaboracdo, desenvolvimento, implementacéo do PPRA séo :

e Empresas com SESMT - neste caso o pessoal especializado do SESMT sera
responsavel pelas diversas etapas do programa em conjunto com a direcdo da
empresa.

e Empresas que ndo possuem SESMT - nesta situagdo a empresa deverd contratar

uma firma especializada ou um Engenheiro de Seguranga do Trabalho para



desenvolvimento das diversas etapas do programa em conjunto com a direcdo da

empresa.

Precaucdes e cuidados

A principal preocupacdo € evitar que o programa transforme-se no principal

objetivo e a protecdo ao trabalhador transforme-se em um objetivo secundario.

Muitas empresas conseguem medir a presenca de algum agente em partes por bilh&o
(ppb) e utilizam sofisticados programas de computador para reportar tais medidas,

entretanto ndo evitam e ndo conseguem evitar que seus trabalhadores sofram danos a saude.

Algumas empresas de pequeno e médio porte, ndo possuindo pessoas especializadas
em seus quadros, contratam servigos de terceiros que aproveitam a oportunidade para
vender sofisticacdes tecnoldgicas Uteis para algumas situacdes e absolutamente
desnecesséarias para outras (algo como utilizar uma tomografia computadorizada para

diagnosticar unha encravada).

O PPRA € um instrumento dindmico que visa proteger a saude do trabalhador e,
portanto deve ser simples pratico, objetivo e acima de tudo facilmente compreendido e

utilizado.

PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) € um formuléario com campos a serem
preenchidos com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce, 0 agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a concentracédo do

agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a empresa.

O formulério deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que

exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacéo



de agentes prejudiciais a salude ou a integridade fisica (origem da concessdo de
aposentadoria especial ap6s 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo). Além disso, todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n°® 9 da Portaria n° 3.214/78 do

MTE, também devem preencher o PPP.

O PPP deve ser preenchido para a comprovacdo da efetiva exposicdo dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o

controle da saude ocupacional de todos os trabalhadores.

E necessario o preenchimento do PPP, pelas empresas, para todos os empregados.
De acordo com a Instrucdo Normativa/INSS/DC n° 99 de 05/12/2003, ap6s a implantacéo
do PPP em meio magnético, pela Previdéncia Social, esse documento sera exigido para
todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicao a

agentes nocivos.

A comprovacdo da efetiva exposicdo a agentes nocivos serd feita mediante
formulério préprio do INSS, o Perfil Profissiografico Previdenciario, que sera preenchido
pela empresa ou seu preposto com base em Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho, para fins de comprovacdo da exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a satde ou

a integridade fisica.

As cooperativas de producdo, em que seus cooperados no exercicio das atividades
sejam expostos a condigdes especiais, deverdo elaborar o PPP dos cooperados conforme a
Instrucdo Normativa/INSS/DC n° 087, de 27 de margo de 2003. O PPP das cooperativas de

trabalho seréo elaborados com base nas informagdes fornecidas pela empresa contratante.

A apresentacdo do LTCAT sera exigida para os periodos de atividade exercida sob
condigdes especiais apenas a partir de 14 de outubro de 1996, exceto no caso do agente

nocivo ruido, que exige apresentacdo de laudo para todos os periodos declarados.



Quando houver o desligamento do empregado, a empresa € obrigada a fornecer uma

copia auténtica do PPP ao trabalhador, sob pena de multa, caso ndo o faga.
Observacao:

De acordo com a Instru¢cdo Normativa/INSS/DC n° 99, de 05/12/2003, a partir de 1°
de janeiro de 2004 a comprovacdo do exercicio de atividade especial sera feita pelo PPP,
emitido pela empresa com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga. O PPP contemplard,

inclusive, informaces pertinentes aos formul&rios acima, os quais deixardo de ter eficécia.

A empresa (ou equiparada a empresa) devera elaborar PPP de forma individualizada
para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados expostos a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessao de aposentadoria especial. E ainda, para fins de
concessdo de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de janeiro de 2004, a Pericia
Médica do INSS poderd solicitar o PPP a empresa, com vistas a fundamentacdo do
reconhecimento técnico do nexo causal e para avaliacdo de potencial laborativo,

objetivando o processo de reabilitacdo profissional.

A exigéncia da apresentacdo do LTCAT sera dispensada a partir de 1° de janeiro de
2004, data da vigéncia do PPP, devendo, entretanto, permanecer na empresa a disposicao
da Previdéncia Social. Entretanto, para periodos laborados até 31 de dezembro de 2003,
sera aceito o DIRBEN-8030 (antigo SB-40, DISES-BE 5235, DSS-8030), desde que
emitido até essa data. Quando o PPP for apresentado contemplando periodos laborados até
31 de dezembro de 2003, ndo é necessaria a apresentacdo do DIRBEN-8030 (antigo SB-40,
DISES-BE 5235, DSS-8030).



PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

O PCMSO e um programa que especifica procedimentos e condutas a serem adotadas
pelas empresas em funcdo dos riscos aos quais os empregados se expdem no ambiente de
trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a satde do empregado. Implementar o PCMSO € importante sobretudo para cumprir
a legislacdo em vigor. Além disso, vocé pode estar prevenindo possiveis consequéncias
juridicas decorrentes do aparecimento de doencgas ocupacionais, COmo processos civeis,

criminais e previdenciarios.

O médico do trabalho, fard o reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes
na empresa em funcédo das atividades desenvolvidas. O PCMSO deve estar articulado com
todas as normas regulamentadoras , principalmente a NR-9 (PPRA).

Todas as empresas que possuam empregados, independente do tamanho e grau de risco,
desde que regidos pela CLT sdo obrigadas a implantar o PCMSO. Excluem-se desta

obrigatoriedade de indicar médico coordenador deste Programa as Empresas:
* Grau de Risco 1 e 2 (conforme NR-04) que possuam até 25(vinte e cinco) funcionarios.
* Grau de Risco 3 e 4 com até 10 funcionarios.

* Empresas de Grau de Risco 1 e 2 que possuam 25 (vinte e cinco) a 50(cinglenta )
funcionarios, poderao estar desobrigadas de indicar Médico Coordenador, desde que essa

deliberagdo seja concedida através de negociagdo coletiva.

* Empresas de Grau de Risco 3 e 4 que possuam 10(dez) a 20(vinte) funcionarios poderédo
estar desobrigados de indicar médico coordenador, desde que essa deliberacédo seja

concedida atraves de negociacgéo coletiva.

O Ministério do Trabalho através da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho
entende que " todos os trabalhadores devem ter o controle de sua saude de acordo com 0s
riscos a que estdo expostos. Além de ser uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da

CLT, esté respaldada na convencdo 161 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,



respeitando principios éticos morais e técnicos ".

A responsabilidade pela implementacéo desse Programa € Unica e total do Empregador,
devendo ainda zelar pela sua eficacia e custear despesas, além de indicar médico do

trabalho para coordenar a execu¢do do mesmo.

No caso dos trabalhadores temporarios o empregador responsavel pelo PCMSO é a

Empresa contratada para fornecer mao de obra temporaria.

ESTRUTURA
- Identificacdo da empresa (razdo social; CNPJ; ramo de atividade e grau de risco (NR4); n°

de funcionarios, turnos de trabalho, etc.)

- Definicdo dos riscos ambientais ( avaliagdo sensitiva; mapa de risco; avaliagdo ambiental,

etc.)

- Programacéo técnica ( exames clinicos; exames de apoio diagnostico com base nos riscos

detectados.)

- Avaliacdes especiais ( acbes preventivas em doencas ndo ocupacionais.)

- Tabulacdo de dados (relatério anual e avaliacdes epidemiolégicas.)

DESENVOLVIMENTO

- Avaliacéo sensitiva do ambiente

* Visita a empresa para a analise do processo produtivo.
* Estudo profissiografico em todos os setores da empresa, para reconhecimento dos riscos
de possiveis agravos a saude.

* Riscos fisicos ( ruido, calor, frio, radiacdes )



* Riscos quimicos ( solventes, produtos quimicos )
* Riscos biologicos ( bactérias, fungos, virus )

* Atitudes antiergondmicas (erros posturais.) *

- Exames médicos

* Tipos (admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo, demissional.)
* Conteudo (avaliagdo clinica, exames complementares.)

* Periodicidade (variavel de acordo com o grau de risco.)

- Programacdao técnica de exames complementares

* Indicacdo de procedimentos médicos e de auxilio diagnostico de acordo com 0s riscos

existentes.

* Exemplos:

Ruido-------------------- Audiometria,
Poeira mineral------- ---- Raio X de térax.
Radiacdo ionizante------- Hemograma.

Chumbo Plumbemia.
Fumos plésticos---------- Espirometria.

* Observacdo: nao colocar riscos genéricos (ex: stress.)

- Atestado de saude ocupacional (A.S.0O.)

* Em duas vias ( uma para o trabalhador outra para a empresa ) e deve conter
(identificagé&o, riscos

ocupacionais especificos, procedimentos médicos realizados, aptiddo para o trabalho, nome
do

examinador e do coordenador.



- Tabulagao de dados
* Prontuario Médico: de responsabilidade do coordenador (manter por 20 anos ).
* Informagdes de sigilo garantido (Codigo de Etica Médica).

* Estes dados geram um relatério anual que deve ser apreciado pela CIPA da empresa e
possibilita ao

coordenador um plano de trabalho para o proximo ano.
ACOES DE SAUDE
* Acdes decorrentes dos levantamentos epidemioldgicos realizados pelo relatdrio anual.

* Palestras (alcoolismo, tabagismo, hipertensao, diabetes, DST/AIDS, doengas oculares,

etc.).
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