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 مقدمة 

ة ررررررررررررررية رررررررررررررر   نةم  ررررررررررررررأ ة   ررررررررررررررلةال   أررررررررررررررلة  
الغرررررررررررررراسة رررررررررررررريةسرررررررررررررري ةالشأنهررررررررررررررلةمعيةررررررررررررررية م  رررررررررررررر  ةهأنهررررررررررررررن ةال  رررررررررررررر  ةالرررررررررررررر  

نة ةب ن،ة ذلكة يةطريقةمعيةية م    ة اجبن ة حق قةك ةال افي  ن ة.ةبنل     ي 

 النطاق 

ةذلك.ة  
ةمعيدةسي ةالشأنهلةال شؤ لأن ةال ن لةل  لألةال    ة ال شؤ لأن ةال عيدةةللأطاافةفن

 ع: أنواع التطو

ةبشكلة -
ً
  ش  ا.ةم   ةدائ :ةأنةةك نةال     ة ن لا

 م   ة ؤ ت:ة س ةأنةةك نةال    ةإ ن:ة -

ا ةز  ألة  ق  لةحشبةالعنجلة • ةةز  ألة عيدةةأ ةلفت   .ةلفت 
ةفقطةأ ةل  للةف نلأن ة عيدةة • ن ة.لنشنطة عيدة   ي 

 أساليب التطوع: 

ة - ة.ةال    ةال ش  ا:ةكن لةال  تةال  م 
ةال   ألة ال      - ن :ةجزءة يةال  تةحشبةالامفنقةبي   

 .ةال    ةال زئ 
ةال   ألة ال     .ة - ن ةال    ةال شر ط:ةحشبةالشر طةال  فقة ل  نةبي 

 حقوق المتطوع: 

ةمعق قةأسيافةال   أل •  
ةفن
ً
امة ثقلة  فنفأل،ة أنةج  د ةتشنس ةف لأن  .ةال  ن لة  هةبنحت 

  هةب ريقلة   ألة  ا علة لىة  نخةال   ألة م  أ نم نة ال  ل  ن ةالضن ريلةللقأنمةب  ن ه.ة •
ّ
 اط

  لىةإباازة يرامهة   اسبه.ةةة شن يمه •
ة ير.ة • ةال  ل،ة ال  لة لىةم ظأفةطن نمهة  يرامهةل ه فندةة   نةب كتر  

 إد نجهةفن
 .مقية ةال  جأهة ال يريبةلل     ةل   كية يةالقأنمةبنل  نمةال   طلةبهةبكفنءةة فن لأل •
ةاي  نلمة لىةهررررصرألةال  نلةلاةالعضررررة ة • مبة ية ضرررر فن ةلاز لةلعشرررر ت  امةب يةحق قة نلألةهرررر  ة نةبت  ن    يمةالالت 

يل   .ةةمياكاةهفاةأ ة ض فن ة تر

 

 



  
 

 واجبات المتطوع: 

ةمعيدسنةال   أل.ة •  
ة الل ائ ةال   ن امةبنلق ا ي  ن

 الالت 

ةبع زمه،ة   اردةال   أل.ة •  
ةال   أل،ة ايد ا ةال  لةال    

 ال عنف لة لىةسريلةال  ل  ن ةفن

،ة ة •  ال  لة  يةفريقة احي.ةال  ن نة ال بندرةة الاه  يادةلل  لةال   ع 

ةله • امةب خ  أن ةال   لة ال  ن لة   نةب  نبلةال  لةالاهم 
ن ةكنلالت  امةبنل  لةال   ع 

ن  .الالت 

ةاينش لة الف نلأن ةال    أل.ة •  
 ال شنركلةفن

 حشيةال  ن لة عةالآخريي.ة •

  يمةال  نلبلةب ية ش عقن ة نلألة عأ لةاي  نلةال    أل.ة •

ةال   أل •  
ةفن ن  .ةالقأنمةبنل  لةال   طةبهة لىةأك لة جه،ة مقبلةم ج  ن ةال شؤ لي 

 لاةيش غلة    هةل عق قة  ف لة خصألةأ ةأسيافةأخا .ة •

 

 المسؤوليات 

م بررررررررقةسرررررررري ةالشأنهرررررررررلة رررررررر يةأنشرررررررر لةال   أرررررررررلة  ررررررررلىةج  ررررررررعةايفررررررررراادةالرررررررريبيةب  لرررررررر نة  لأرررررررررلةال  رررررررر  ةال ق أرررررررريةب رررررررررنة ردة

ة  لألةال      
.ةةف  ن.ة يش عةأ لئكةاليبيةيُش خي  نةفن  

ة لىةم   عة ي  لةالق ا يةايخ  ألة الشل كةال   ن

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

بالجمعية في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته السادسة   سياسة إدارة المتطوعينتم اعتماد 

 م .  29/12/2025هـ الموافق 09/07/1447المنعقدة بتاريخ   
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