
 

 

 
 

 تنفيذي  لا ر يدم لا د امتعا                                                                                                                             المحضر          معد                                                 

ر                                                                                                                          محمد عطران                                                                                                                                    د/ سليمان بن إبراهيم الحصي 

 الاجتماع الخاص بالتعيينات التعليمية 
 المكان الوقت التاري    خ  اليوم

 جمعية تحفيظ القران  11:00 2023/08/6   الأحد 

 الحضور

 معتذر حاضر  الإدارة أو القسم الاسم م

ر د/ سليمان     √  التنفيذي المدير    الحصي 

  √  عضو مجلس إدارة سامي ناض العديل   1

  √  مدير شؤون المالية والإدارية   محمد حمد التيسان   3

  √  رئيس قسم الاستدامة المالية   خالد مرزوق السعد    4

  √  مدير مكتب المدير التنفيذي محمد صادق العطران  5

 م
 المنفذ  التوصيات  المحاور

 تاري    خ التنفيذ 

 إلى من 

1 
ي الشؤون يتعي

ر
ينات ف
 ميةالتعلي

ر على التمت الموافقة  ي تعيي 
ر
   ائف التالية: ظالو ف

 . للشؤون التعليمية ويكون بدوام كاملسكرتي   -
ف للدورات  -  . مشر
 . على المسابقاتف مشر   -
ف على الهجر   -  . مشر

اف على الحفاظ ف اف على الحفاظ من المهام المسندة لرئيس لجنة تكون ارتأى المجلس أن مايخص الإشر مهمة الإشر
ي الجمعية 

ر
ي الوقت الحالاختبارات ف

ر
 . الىي ف

 عير دورات قرآنية ويكون من مهام  وي الاحتياجات الخاصة فيذما يخص  
ً
ف تم تعليميهم حاليا  . الدوراتمشر

ر زائرين لكل ) في  ر مشر  ية التالية: معلم زائر مع التوص (15تم الاتفاق على تعييي 
ر ونصف  - اف التعليمي فتكون ساعتي  ف الزائر مكافأة  يتم تقليل ساعات الإشر  من أرب  ع ساعات ويعطى المشر

ً
بدلا

 من ) (ريال1500)
ً
ر الزائرين، ، (ريال2000بدلا في  ي عدد المشر

ر
رفع توصية للشؤون التعليمية بإن يجعل  و ويزاد ف

ة المغرب  ر لفير ر خاصي  في  ة العض ومشر ر لفير ر خاصي  في  ر  إعادة مع مشر في     . هيكلة مهام المشر

 المدير التنفيذي
مدير الشؤون  
 التعليمية

مدير الشؤون  
 المالية والإدارية 

 م 2023/ 08/ 12 م 2023/ 08/ 6

ر أعلاه، وتزويد الإدارة التنفيذية بتقارير زويد الشؤون التعليمية بمؤشر على إدارة التخطيط ت - أداء   ات الأداء للمعيّني 
 شهرية ورب  ع سنوية. 

 إدارة التخطيط
  

ي التوظيف أو ية الية لمدة عام ويقاس خلال هذا العام جودة الأداء وإمكانتم اعتماد الوظائف الحي -
ر
 التقليص الزيادة ف

 الشؤون 
 ية والإدار  المالية

  


