
 

 الحمد لل  ه رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، وعلى آله وصحبه أجمعين، أما بعد: 

المنبثقة من م، عقدت لجنة المكافآت  2025/    8/    10هـ، الموافق  1447/    2/    16في يوم الأحد الموافق  إنه  

لمناقشة  الجمعية  إدارة  المانحة،    معالعاملين  مكافئة    مجلس  الموظفين وإنه  المؤسسات  الحوافز  لائحة  على  الاطلاع  بعد 

التعامل مع الجهات المانحةآل، لم تتضمن المادة تفصيل  الجمعية المادة السادسة )حافز جمع الأموال(  وموظفات   ، ية 

ن أدناه على  ألية الموضحة  آوبعد دراسة الموضوع وتداوله والتشاور مع ذوي الاختصاص فقد قررت اللجنة اعتماد ال

 يتم اضافتها في التعديل القادم على اللائحة المذكورة. 

والمتابعة   ،والرفع للمؤسسات المانحةالإعداد، والتصميم،    :جهودظير  وذلك ن  ،تصرف مكافأة عن كل مشروع يتم رفعه

يع المرفوعة، ية للمشار  التالي:  المكافأة على النحو وتُحدد  الدور

يال عن كل مشروع تبلغ موازنته المالية  500 -أ يال.   50.000 أقل منر  ر

يال عن كل مشروع تبلغ موازنته المالية  750-ب يال  50.000 أعلى منر يال. 100.000 وأقل منر   ر

يال عن كل مشروع تتجاوز موازنته 1.000 -ج يال.  100.000 المالية عن ر  ر

يتم   %10  يتجاوزبما لا  للعاملينم المكافأة يتحقق الدعم للمشروع: فإنه يتم تقسفي حال  من إجمالي الدعم، و

يع الحوافز على النحو التالي:    توز

مبلغ المقرر بما لا  من مكافأة مقابل إعداد وتصميم ورفع المشروع ضمن ال  العاملونيتم إدراج ما حصل عليه  -1

  (من إجمالي مبلغ الدعم الذي تم توريده.  %10)  يزيد عن 

بعد توريد المبلغ لحساب الجمعية وعمل  للعاملينمن إجمالي المبلغ المخصص  %7يتم صرف مكافأة لا تزيد عن  -2

 تقرير مرحلي عن المشروع. 

عند الانتهاء من تنفيذ المشروع للمشروع   من إجمالي الدعم الذي تم توريدهيتم صرف باقي المكافأة المرصودة   -3

 .  وفقاً للمعايير والنتائج المطلوبة من الجهة المانحةوإغلاقه 

 



 

 لجنة المكافآت

                                         

 

 

  


