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 أهداف السياسة: 

تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض 

 .المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح

 التطبيق:مجال 

 طبق
ُ
أعضاء الجمعية  ذلك ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذه ت

 مجل  الإدارة، وجميع من اللجان المنبثقة الإدارة، وأعضاااااااااااااء العمومية وأعضاااااااااااااء مجل 

 موظفيها ومتطوعيها ومستشاري الجمعية الخارجيين.

     الفقرة الساااااااوقة ومصااااااالح أي يشاااااامل تعارض المصااااااالح، ما يتعلق وايشااااااخا  المذ ور ن

شاااااااااااخص م ر تةون لهة عهقة شاااااااااااخصاااااااااااية لهة، ويشااااااااااامل ه  ء ال وجة، ايوناء، الوالدين، 

 ايشقاء، أو غيرهة من أفراد العائلة.

 

 السياسات ذات العهقة:

 .ئحة مجل  الإدارة  

 .سياسة ا ستدامة المالية 

 .سياسة مكافحة تمو ل الإرهاب 
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  السياسة:

 الإدارة لمجل  الرئيسة ا  تصاصات أحد المصالح تعارض إدارة. 

  للنظر المنبثقااة من المجل  لجااا اا  أحااد تكليف او محااددة لجااان تةو ن للمجل  يجوز    

 اساااااتقهلية متطلبات مراعاة مع مصاااااالح على تعارض تنطوي  أن المحتمل من التي المساااااائل

 .اللجان تلك

    إدارة الجمعية ذلك. مجل  قرر  إذا إ  مصالح تعارض حالة    الشخص يةون 

  الإدارة لمجل  يجوز  
 
 ا عفاء – حدة على كل حالة بشأن – يقرر  أن التقدير ة لسلطت  وفقا

  ينشأ الذي قد المصالح تعارض عند المسئولية من
 
 نشاطات سياق    لآ ر حين من عرضا

 ما يتعلق سواء الجمعية، مع عمل  سياق    ينشأ قد الذي أو وقرارات  المعتادة، الشخص

افق وما وج  أ مل التصرف على    وواجب  القيام عن تعيق  ومصالح أو مالية ومصالح  يتو

 .الجمعية مصالح مع

 المتعارضة يلتزم صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجل  يقرر  عندما 

 المنظمة ا جراءات وإتباع الإدارة يقررها مجل  التي الإجراءات وبجميع وضع  وتصحيح

 .لذلك

  القضايا ورفع هذه السياسة، مخالفي على الج اءات إيقاع الجمعية صهحية إدارة لمجل 

 لها. العهقة ذوي  جميع التزام عدم عن قد تنجة التي وايضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية

  اي ظمة. مع ذلك أ  يتعارض السياسة على هذه أحكام تفسير    المخول  الإدارة هو مجل 

 التعديهت والعمل وموجبها وإجراء السياسة هذه تنفيذ من الإدارة التأ د مجل  يتولى 

 .عليها الهزمة

 عد السياسة هذه
ُ
  ت

 
 العاملين وايشخا  الجمعية تربط الوثائق التي من يتج أ   ج ءا

 
 
  لها. الواردة وا لتزامات أحكامها لصالحها، فإ     يجوز مخالفة
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 تعارض المصالححا ت 

    موظفي الجمعية  من أي أو لجا   من لجنة أي أو عضو الإدارة مجل  عضو أن حالة

 
 
    مهنية أو مصلحة تنظيمية أو شخصية مصلحة ل  أو نشاط، وأي صلة ل  أو    مشاركا

 العضو ذلك قرارات موضوعية على غير مباشر أو مباشر بشكل ي ثر قد نشاط أو عمل أي

 .الجمعية تجاه ومسئوليات  واجبات     تأدية قدرات  على أو الموظف أو

 المادية لعضو مجل  الإدارة أو أحد أقارب  ا ستفادة  هل من المصالح    التعارض ينشأ قد

 أو والبيع مادية معامهت     هل الد ول  من عضو مجل  الإدارة أو أحد موظفي الجمعية

مكاسب شخصية من أي طرف م ر وطر قة  للجمعية أو الحصول على التأجير أو الشراء

 مباشرة أو غير مباشرة.

 الوظائف أو توقيع عقود     ايقرباء أو ايوناء تعيين  هل من المصالح    التعارض ينشأ

 معهة.

 من يعمل لصالح الجمعية مع جهة أ رى يةون  ينشأ التعارض    المصالح    حالة ارتباط

 .وينها تعامهت مادية مع الجمعية

 أحد العاملين    الجمعية أو أقارب  من جهات تتعامل  عليها يحصل التي والإ راميات الهدايا

 العاملين. تصرفات مع الجمعية لهدف التأثير على

 من حالية  دمات أو تستقبل  دمات تقدم منشأة أو تجاري  نشاط    الملةية أو ا ستثمار 

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث او الجمعية

 ا تعتبر التي المعلومات إعطاء أو ايسرار إفشاء
 
ا ملك  وحةة عليها يطلع للجمعية، والتي  اص 

 .الخدمة تر   بعد ولو العضو ة أو الوظيفة،

 أحد  من فواتير مطلوبة قيمة ودفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام

 .عائلت  أفراد أحد أو العاملين    الجمعية

 دوام أوقات كاستغهل للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات أصول  استخدام 

 أهدافها. أو مصالح الجمعية لغير منافعها أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمعية،

 لتحقيق  عهقة العاملين    الجمعية  هل من المعلومات المتحصلة استخدام إساءة

 أ رى. أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، مكاسب
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 ا لتزامات

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم والتال 

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند ا رتباط والجمعية .1

والمس ولية وايما ة وعدم المحاواة أو الواسطة أو تقدية  والنزاهة العدالة ا لتزام وقية .2

 .الجمعيةمصلحة النف  أو الآ ر ن على مصالح 

 تجنب المشار ة    اتخاذ القرارات التي ت دي لتعارض مصالح أو توح  وذلك .3

 .تعبئة  موذج الجمعية الخا  والإفصاح والشفافية عن المصالح سنو ا .4

مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء  تعارض حالة أي عن لرئيس  المباشر الإفصاح .5

 كا ت مالية أو غير مالية.

 حالة تعارض مصالح قد تنتج عن  أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.الإوهغ عن أي  .6

 .ذلك الجمعية طلب حال    أو وجوده، حال    حالة تعارض المصالح، إنهاء يثبت ما تقدية .7

 متطلبات الإفصاح

  يتعين على أعضااااااااااااااااء مجل  الإدارة والمساااااااااااا ولين التنفيااااذيين وغيرهة من الموظفين والمتطوعين

افقتها التقيد التام  والإفصاااااااح للجمعية عن الحا ت التالية، حيثما ا طبق، والحصااااااول على مو

    كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء ا طوت على تعارض فعل  أو محتمل للمصالح أم  .

أية وظائف يشاااغلونها، أو ارتباط شاااخمااا ي لهة مع جمعية أو م ساااساااة  ارجية، ساااواء كا ت  -أ

 دا ل المملةة أم  ارجها. 

 حصص ملةية لهة    الم سسات الربحية. أية -ب
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أياااة وظيفاااة أو مصاااااااااااالحاااة ماااالياااة أو حصاااااااااااااااة ملةياااة تخص أي من أفراد أساااااااااااارهة  الوالااادان  -ت

وال وجة/ال وجات/ال وج وايوناء/البنات(    أية جمعيات أو م سااااااااااسااااااااااات ربحية تتعامل مع 

 الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

أية حالة يمةن أن تنطوي على تعارض محظور    المصاااااااااااااالح. وتخضااااااااااااع جميع هذه الحا ت  -ث

 للمراجعة والتقيية من قبل مجل  إدارة الجمعية واتخاذ القرار    ذلك. 

عند ا تقال الموظف إلى وظيفة رئاسااااااااااااية    الجمعية أو إلى وظيفة    إدارة أ رى أو غير ذلك  -ج

 تعارض    المصالح.من الوظائف التي ربما تنطوي على 

  افقة الجمعية عليها المساا ول يعرّض التقصااير    الإفصاااح عن هذه المصااالح والحصااول على مو

التنفيااااذي وغيره من الموظفين والمتطوعين لءجراءات التااااأديبيااااة طبقااااا لنظااااام العماااال والتنميااااة 

 ا جتماعية    المملةة العربية السعودية والهئحة ايساسية    الجمعية.

 

  



 

 

7 

 

 تقار ر تعارض المصالح

 .تودع جميع  ماذج إفصاح أعضاء مجل  الإدارة لدى ايمين العام للجمعية 

 .تودع جميع  ماذج إفصاح موظفي أو متطوع  الجمعية لدى سةرتار ة الجمعية 

 الخارج  الجمعية حساوات مراجع يُقدم  
 
 وايعمال تقر را

 
 لصالح المبرمة والعقود  اصا

رئي   حال طلب   المجل ، لعضو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة علىتنطوي  والتي الجمعية

 للجمعية يقدم  الذي الجمعية يداء تقر ره السنوي  مع ذلك وُ ضمن الإدارة، مجل 

 .العمومية

 

ه(  24/12/1445اعتمد مجل  الإدارة هذه السياسة    جلست  الثالثة وتار خ  

افق      (م33/6/2324المو


