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 تمهيد :
 

الكريم بمحاف"   تحترم   1-1 القرآن  العارضة  ظجمعية تحفيظ   يعمل شخص   كل   " خصوصية  ة 
 أنَّ الجمعية  إل  اهتمامها،  من  ليس  العمل إطار  خارج   تصرفات   به من  يقوم  ما  وت عد   لصالحها،

أثناء   يعمل  لمن  الشخصية المصالح  أن  ترى  ،  أنشطة   أي    ممارسة   لصالحها   أو  اجتماعية 
، أو غيرها، قد  مالي،  ولئه   أو  ،  مع موضوعيته   مباشرة ، غير   أو مباشرة   بصورة   تتداخل 

 .المصالح تعارض في معه  ينشأ   قد   مما للجمعية
 

الجماعي   النزاهة   في المتمثلة   ومبادئها بقيمها  الجمعية ت ؤمن 1-2  والمبادرة   والعناية   والعمل 
،  وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادرة تعارض المصالح سياسة وتأتي والإنجاز 

 لصالح  يعمل  شخص   لأي   المهنية أو  العائلية، الشخصية أو المصلحة تؤث ر أن لتفادي وذلك
 مكاسب   على  المصالح خلال تلك  من  يت ح صل   أن  أو  الجمعية،  تجاه واجباته  أداء  الجمعية على 

 .الجمعية  حساب  على
 

 :نطاق وأهداف السياسة 2
 

 العربيدة المملكدة في بهدا والقوانين المعمول التشدددددريعدات  في جداء بمدا الإخلال عددم مع  2-1
 تحك م التي السعودية
الأسداسدية   واللائحة ونظام الجمعيات والمؤسدسدات الأهلية ولئحته التنفيذية، المصدالح، تعارض 
 .محلها تحلَّ  أن دون   لها، استكمالا  هذه السياسة تأتي للجمعية،

 
أعضداء الجمعية   ذلك ويشدمل لصدالح الجمعية، يعمل شدخص  كل على السدياسدة هذه ت طبق  2-2

الجمعية   ومديري مجلس الإدارة، من اللجان المنبثقة الإدارة، وأعضداء العمومية وأعضداء مجلس
 موظفيها ومتطوعيها. التنفيذيين، وجميع

لفقرة السدددابقة  يشدددمل تعارض المصدددالح، ما يتعلق بالأشدددخاص أنفسدددهم المذكورين في ا  2-3
ومصدددالح أي شدددخص آخر تكون لهم علاقة شدددخصدددية بهم، ويشدددمل هؤلء الزوجة، الأبناء،  

 الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.

 العاملين بالأشدددخاص تربط الجمعية   التي الوثائق من يتجزأ   ل جزءاا  السدددياسدددة هذه ت عد    2-4
 .عمل عقود  أو تعيين قرارات  تلك الوثائق كانت  سواء لصالحها

 
من  2-5 ا  أو غيرهم، الخارجيين  مسدتشداريها مع تبرمها التي العقود  الجمعية ت ضد   تنظم نصدوصدا

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما تعارض المصالح



                             

 

تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض   2-6
 المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

 
 تعارض تنظيم بسئياسئة  الخاصئة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصئحييا  مسئووليا  3

 : المصالح
 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الختصاصات  أحد  المصالح تعارض  إدارة 3-1
 

 في للنظر من المجلس  المنبثقدة لجدانده أحدد  تكليف وأ محدددة لجدان تكوين للمجلس وزيج 3-2
 اسدتقلالية متطلبات  مراعاة مع مصدالح تعارض   على تنطوي أن المحتمل من التي المسدائل

 .اللجان تلك
 

 يخص  فيما جمعيةال إدارة مجلس قرر إذا إل مصدالح تعارض  حالة في الشدخص  يكون ل 3-3
 أن جمعيةال في التنفيذيين باركو المجلس  أعضدداء تعاملات  أو الغير معجمعية  ال تعاملات 
 التنفيذي المسددؤول مع القرار صددلاحية وتكون ،مصددالح تعارض   على تنضددوي الحالة

 .الجمعية موظفي باقي بخصوص 
 

ا  الإدارة لمجلس يجوز 3-4  عفاءال – حدة على حالةكل   بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطته وفقا
ا  ينشددأ قد   الذي المصددالح تعارض  د عن المسددئولية من  سدديا  في لآخر حين من عرضددا

  ما سدواء ،الجمعية مع عمله سديا  في ينشدأ قد  الذي أو ،المعتادة  وقراراته الشدخص  نشداطات 
 بما وجه ملكأ على  التصدرف في بواجبه القيام عن تعيقه بمصدالح أو مالية بمصدالح يتعلق
 .جمعيةال مصالح مع يتوافق

 
 المتعارضدة المصدلحةصداحب    يلتزم ،مصدالح تعارض  الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 3-5

 الجراءات  وإتباع الإدارة مجلس  يقررها التي الإجراءات  وبجميع وضددددعه بتصددددحيح
 .لذلك المنظمة

 
 القضدايا ورفع ،السدياسدة  هذه مخالفي على الجزاءات  إيقاع صدلاحيةجمعية  ال إدارة لمجلس 3-6

 .بها العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن تنجم قد  التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية
 
 مع ذلك يتعارض   أل علىسدددياسدددة  ال هذه أحكام تفسدددير في المخول هوالإدارة   مجلس 3-7

 .جهات المشرفةال وأنظمةة للجمعية الأساسي واللائحة السارية النظمة
 
 تاريخ  من نافذة وتكونالجمعية    موظفي جميعمجلس الإدارة هذه السدددياسدددة، ويبل     يعتمد  3-8

 .الإبلاغ



                             

 

 التعديلات  وإجراء  والعمل بموجبها سدددياسدددةال هذه تنفيذ  من د كالتأ الإدارة مجلس يتولى  3-9
 .عليها اللازمة

 

 : يالا  تعارض المصالح    4
 
 بشدكل سدواء يتعلق نشداط في أي الجمعية لصدالح يعمل لشدخص  مصدلحة   وجود  يعني ل  4-1

 تعارض  ينشدأ ولكن قد  .الطرفين بين المصدالح في تعارض  قيام مباشدر بالجمعية، غير أو مباشدر
ا، يبدي أن لصالح الجمعية يعمل ممن يطلب  عندما المصالح بتصرف   يقوم أو قراراا، يتخذ  أو رأيا
 نفس في لديه وتكون الجمعية، لمصلحة

 
 
ا مصدددلحة الوقت    أو إبداؤه، منه بالرأي المطلوب  مباشدددر غير أو مباشدددر بشدددكل تتعلق إمَّ

يتعلق   الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أو أن اتخاذه، منه المطلوب  بالتصدددرف
 للسددرية، انتهاك   على تعارض المصددالح حالت  تنطوي إذ  .التصددرف أو القرار أو الرأي بهذا

 .للجمعية للولء وزعزعة   شخصية، لمكاسب  الثقة، وتحقيق   لستعمال وإساءة  
 
 تغطى ل بالضدرورة  أنها إل المواقف من لعدد  سدلوكية لمعايير امثلة تضدع السدياسدة هذه  4-2

 التصددرفكل من يعمل لصددالح الجمعية    على ويتحتم حدوثها، المحتمل الأخرى المواقف جميع
 هذه يخالف سدلوك أنه يبدو قد  ما وتجنب  السدياسدة، هذه مع  تتماشدى بصدورة أنفسدهم تلقاء من

 :يلي ما التعارض  حالت  على المثلة ومن السياسة

 من لجنة أي عضدو  أو الإدارة مجلس عضدو أن حالة في مثلاا  لمصدالحتعارض ا  ينشدأ •
ا مشددارموظفي الجمعية   من أي أو لجانه  مصددلحة له أو نشدداط، بأي صددلة له أو في كا

 أو مباشدر بشدكل يؤثر قد  نشداط أو عمل أي في مهنية أو تنظيمية  مصدلحة أو شدخصدية
 تأدية في قدراته على أو الموظف أو العضدو ذلك قرارات  موضدوعية  على مباشدر  غير

 .جمعيةال تجاه ومسئولياته واجباته

ا  المصددالح في التعارض  ينشددأ •  بارك أحد   أو الإدارة مجلس عضددو أن حالة في أيضددا
 ذلك كان سدواء آخر طرف أي من شدخصدية مكاسدب  على يحصدل أو يتلقى التنفيذيين
 .الجمعية ونؤش إدارة في تهكومشار موقعة من مستفيداا  مباشرة غير أو مباشرة بطريقة

 في الدخول  خلال من المادية السدددتفادة خلال من المصدددالح في التعارض  ينشدددأ قد  •
 .للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبيع مادية معاملات 

الوظائف أو  في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصدالح في التعارض  ينشدأ قد  ايضدا •
 توقيع عقود معهم

من يعمل لصدالح الجمعية في  ارتباط حال في تكون المصدالح تعارض  صدور إحدى من •
 .جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية



                             

 

 منالجمعية   موظفعضددو مجلس الإدارة أو   عليها يحصددل التي راميات كوالإ الهدايا •
 .المصالح تعارض  مثلةأ

 حالية خدمات  تسدتقبل  أو خدمات  تقدم منشدأة أو تجاري نشداط في الملكية أو السدتثمار •
 .جمعيةال مع التعامل عن تبحث  او جمعيةال من

ا ملكاا تعتبر التي المعلومات  إعطاء أو الأسدرار إفشداء •  عليها يطلع والتي  ،للجمعية خاصدا
 .الخدمة هكتر بعد  ولو وظيفة،عضوية أو الال بحكم

 على التأثير بهدفالجمعية   مع تتعامل جهات  أو أشدخاص  من لهدايا الأقارب  أحد  قبول •
 .المصالح تعارض  عنه ينتج قد  جمعيةبال موظفعضو أو الال تصرفات 

 أشدياء أو لمبال  جهة أي من عائلته أفراد  أحد  أو ظفعضدو مجلس الإدارة أو المو  تسدلم •
 ا.معه للتعامل سعيها أو جمعيةال مع الجهة تلك تعامل بسبب  قيمة ذات 

 من مطلوبة  فواتير قيمدة بدفع الجمعيدة مع للتعدامل تسدددددعى أو تتعدامل جهدة أي قيدام •
 .عائلته أفراد  أحد  أو الموظف

 

هر   أن   شأنه من للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات  أصول استخدام  • ا  ي ظ   في تعارضا
ا أو المصدالح  أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمعية، دوام أوقات  كاسدتغلال محتملاا، فعليا
 من المعلومات المتحصدلة   اسدتخدام   إسداءة   أو أهدافها، أو مصدالح الجمعية لغير منافعها
؛ الشدخص   علاقة   خلال أيَّ  أو مهنية، أو عائلية، أو شدخصدية، لتحقيق مكاسدب  بالجمعية 
 .أخرى مصالح

 
 الالتزاما  : 5

 
 :كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي على 5-1

 .الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الرتباط بالجمعية •
ة والأمانة وعدم المحاباة أو الواسدددطة أو تقديم  والمسدددؤولي والنزاهة العدالة بقيمللتزام  ا •

 .مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية

ا  أو ماديا قانوني غير بشدكل عدم السدتفادة •  ومعارفه أهله وأصددقائه من أي أو هو معنويا
 .خلال أداء عمله لصالح الجمعيةا  من

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك •

 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا •
ح أو شدبهة تعارض مصدالح طارئة  مصدال تعارض  حالة أي عن المباشدرلرئيسده   الإفصداح •

 سواء كانت مالية أو غير مالية.

الإبلاغ عن أي حدالدة تعدارض مصدددددالح قدد تنتج عنده أو هن غيره ممن يعمدل لصدددددالح  •
 الجمعية.



                             

 

 طلدب  حدال في أو وجوده، حدال في حدالدة تعدارض المصدددددالح، إنهداء يثبدت  مدا تقدديم  •
 .ذلك الجمعية

 
 : متطلبا  الإفصاح 6

ويتعين على    6-1 الإدارة  مجلس  الموظفينأعضدددددداء  التنفيددذيين وغيرهم من    المسدددددؤولين 
التقيد التام بالإفصددداح للجمعية عن الحالت التالية، حيثما انطبق، والحصدددول على    والمتطوعين

موافقتهدا في كدل حدالدة، حيثمدا اقتضدددددت الحداجدة، سدددددواء انطوت على تعدارض فعلي أو محتمدل  
 :للمصالح أم ل

ويتعين على   • الإدارة  مجلس  الموظفينأعضدددددداء  التنفيددذي وغيرهم من    المسدددددؤول 

الإفصداح عن أية وظائف يشدغلونها، أو ارتباط شدخصدي لهم مع جمعية أو   والمتطوعين

 . مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها

ويتعين على   • الإدارة  مجلس  الموظفينأعضدددددداء  التنفيددذي وغيرهم من    المسدددددؤول 

 .الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية والمتطوعين

ويتعين على   • الإدارة  مجلس  الموظفينأعضدددددداء  التنفيددذي وغيرهم من    المسدددددؤول 

الإفصدداح عن أية وظيفة أو مصددلحة مالية أو حصددة ملكية تخص أي من    والمتطوعين

 الوالدان )أفراد أسرهم 

 

تتعامل    ربحية  في أية جمعيات أو مؤسددسددات (  البنات /الزوج والأبناء/الزوجات /والزوجة •

 .مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها

  من الموظفين  متنفيدذي وغيرهال  ينمسدددددؤولأعضددددداء مجلس الإدارة واليتعين على كدل   •

الإفصداح للجمعية والحصدول على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي    والمتطوعين

وتخضددع جميع هذه الحالت للمراجعة والتقييم من  .  على تعارض محظور في المصددالح

عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسدية   .قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك

في الجمعيدة أو إلى وظيفدة في إدارة أخرى أو غير ذلدك من الوظدائف التي ربمدا تنطوي  

على تعدارض في المصدددددالح، ربمدا يتعين على الموظف إعدادة تعبئدة نموذج تعدارض  

كما .  يوما من تغيير الوظيفة  30المصدالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصداح في غضدون  

تقع على عداتق الرئيس المبداشدددددر للموظف مسدددددؤوليدة التدأكدد من قيدام الموظف بتعبئدة  

 . استمارة الإفصاح على نحو تام

ض التقصددير في الإفصدداح عن هذه المصددالح والحصددول على موافقة الجمعية عليها   6-2 يعر 
للإجراءات التدأديبيدة طبقدا لنظدام العمدل   والمتطوعين  المسدددددؤول التنفيدذي وغيره من الموظفين

 .والتنمية الجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية



                             

 

 : تقارير تعارض المصالح 7
 

 تعارض المصالح في الجمعية .  تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة 7-1
لجنة تعارض المصدددالح في تودع جميع نماذج إفصددداح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى   7-2

 الجمعية .
ا بالأعمال تقريراا  الخارجي الجمعية حسدابات  مراجع ي قدم   7-3  لصدالح المبرمة والعقود  خاصدا

 حال طلب   المجلس، لعضدو مباشدرة غير أو مباشدرة مصدلحة تنطوي على والتي الجمعية
 للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء تقريره السدنوي مع ذلك وي ضدمن الإدارة، مجلس رئيس  

 .العمومية
ا  تقريراا  الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت صدددددر 7-4  الإدارة على مجلس ي عرض  سددددنويا

ا  الجمعية لموظفي على مصدلحة انطوت  الأعمال أو العقود التي تفاصديل ي وضد ح  لنماذج وفقا
 .المودعة لديها الإفصاح

 
 العاملين بالأشدخاص  الجمعية تربط الوثائق التي من يتجزأ ل جزءاا  ت عد  السدياسدة هذه إن    حيث 

 بها. الواردة واللتزامات  أحكامها لصالحها، فإنه ل يجوز مخالفة  
 
 وإقرار تعهد 8

 
رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لتحفيظ    بصدفتيو  يحيى بن حسدين أسدعد لغبي/أنا وأتعهد  أقر

جمعية  بدددددد " الخاصدة  المصدالح تعارض  سدياسدة على اطلعت  قد  بأننيالقرآن الكريم بالعارضدة  
 فيها وأتعهد بعدم بما وألتزم  أقرو أوافق عليه وبناء "،تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة العارضدددة

 موقعي  من مسدتفيدا أو مباشدرة مباشدرة بطريقة شدخصدية أرباح أو مكاسدب  أي على الحصدول
 الجمعية أو تخص  معلومات  أي اسددتخدام وبعدم الجمعية في موظف أو إدارة مجلس كعضددو
 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أو أقاربي أو أصدقائي  لأغراضي الشخصية مواردها أو أصولها

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 

 يحيى بن حسين أسعد لغبي

 التوقيع

 هـ27/4/1446التاريخ:

 م30/10/2024الموافق:



                             

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )
 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا في أي   
 نعم
 ل 

جمعية أو مؤسدددسدددة ربحية تتعامل مع  في أي     هل يملك أي  فرد  من أفراد عائلتك أيَّ مصدددلحةا ماليةا 
 الجمعية؟

 نعم
 ل 

أنه يجب عليك الإفصداح عن التفاصديل الخاصدة في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسدئلة السدابقة، ف
بتملدك أي   عمدل تجداري أو وجود مصدددددلحدة مداليدة في أي   أعمدال تجداريدة من قبلدك أو من قبدل أي   من 

 أفراد عائلتك.

 
هل تتقلد منصددباا )مثل منصددب عضددو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشددارك في  

 الجمعيةلدى أي   جهة أخرى غير  أو لديك عضوية أعمال أو أنشطة
 نعم
 ل 

هدل يتقلدد أي من أفراد أسدددددرتدك )الوالددان/الزوجدة/الزوجدات/الزوج/الأبنداء والبندات( منصدددددبداا )مثدل  
أو أنشدطة أو لديه  شدارك في أعماليمنصدب عضدو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو 

 الجمعية؟أي   جهة أخرى غير  عضوية في 
 نعم
 ل 

أنه يجب عليك الإفصداح عن التفاصديل الخاصدة في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسدئلة السدابقة، ف
، الحكومة أو القطاع الجمعيةبشدغل أي منصدب و / أو المشداركة في أي   أعمال خارجية )مع شدركاء  

 .الخاص( من قبلك أو من قبل أي   من أفراد عائلتك
اسددددم  
 الجهة  

هددل ترتبط الجهددة   المدينة نوع الجهة
مع  بعلاقددة عمددل 

 الجمعية؟

هل حصددلت على 
 موافقة الجمعية؟

صددددداحدب  
 المنصب 

هل تتحصددددل على مكاسددددب   المنصب
هددذا  تدولديددك  ندظديدر  مددالديددة 

 المنصب؟

        

    تاريخ الإصدار الميحدي تاريخ الإصدار الهجري    

رقئئئئئئئئم   المدينة نوع النشاط  اسم النشاط 
السئئئج   

أو  
رخصئئئة  

 العم 

هئئئئئئئئئئ    السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم
يصئئئئل   
عئئئئلئئئئ   
مئوافئقئئئة 
 الجمعية؟

تئئرتئئبئئط   هئئئ  
الشئئئئئئئر ئئئة  
بعحقئئة عمئئ   
 مع الجمعية؟

المصئئلية المالية  
 الإجمالية

)%( 

             



                             

 

 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو 

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟
 نعم
 ل 

الهدية عند قبولها  نه يجب عليك الإفصداح عن تفاصديل  في حالة الإجابة بنعم على السدؤال السدابق، فإ
 .قبلك أو من قبل أي   من أفراد عائلتكمن 

 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصدددحيحة ومتماشدددية مع سدددياسدددة تعارض  
 المصالح المعتمدة من الجمعية.

 :مدددددددالس
 :المسمى الوظيفي 

 :التاريخ
 :التوقيع

 المراجع 
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 اعتماد مجلس الإدارة: 

اعتمدت هذه اللائحة في اجتماع مجلس الإدارة الأول يوم الاحد بتاريخ  

 ه 12/9/1447

افق   .م 2026/  3/  1المو
 

 
 

تاريخ تقديم الهدية    
 الهجري 

تاريخ تقديم الهدية  
 الميحدي 

    

اسئئئئم مقدم  
 الهدية

 ه  السنة الشهر  اليوم  السنة الشهر  اليوم الجهة
قئئبئئلئئئ   
 الهدية؟ 

الجهئئة   ترتبط  هئئ  
مئع  عئمئئئ   بئعئحقئئئة 

 الجمعية؟

نئئئئئوع  
 الهدية

 قيمة الهدية تقديريا


