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HABILITACAO | AB

Objetivo

Colaborar em um ambiente de trabalho onde possa colocar em pratica meus conhecimentos em favor
da instituicao na qual viso integrar, focando sempre o beneficio e o crescimento da organizacdo e o
crescimento profissional. Sendo assim, sempre buscando conhecimento para melhor desempenho a
qualquer atividade.

Formacao Académica
ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO SUPERIOR

Engenharia de Software - 32 Periodo - Estacio

FULLSTACK PRO (SUJEITO PROGRAMADOR)

Desenvolvimento FullStack - Frontend: HTML, CSS, Javascript/Typescript, Tailwind, Sass, React]s,
NextJs, Auth]s(Antigo NextAuth) / Backend: Node, Nest]s, Prisma ORM, Postgres.

FULLSTACK PRO (SUJEITO PROGRAMADOR)

Desenvolvimento de aplicativos com React Native.

WEB DESIGN UX/UI (ORIGAMID)

Cursos de web design, usando as atuais tecnologias do mercado como React, Next,
Javascript/Typescript. Design com Figma

Experiéncia
TECNICO DE INFORMATICA | INNOVUS | 4 MESES (ATUAL)

- Servicos de informatica em geral como passagem de cabeamento, helpdesk, solucionamento de
chamados, manuten¢do em computadores, configuracdo de cameras.

AUXILIAR DE SUPORTE III | SUPER NOVA TELECOM | 1 ANO E 9 MESES
- Receber atendimento de clientes, tirar davidas, realizar configuracdes de roteadores, tratar
conexdes com a internet dos clientes, monitorar clientes com quedas.

Habilidades e Conhecimentos

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO E TECNOLOGIAS
- Conhecimento com Python (basico), HTML, CSS, Javascript+Typescript, React+Vite, Next, Auth]s
(gestdo de sessoes), Node, Nest]s, Prisma ORM, Postgres, MongoDB.

INGLES
- Conhecimento intermediario com inglés em escrita e basica em conversagao.

HOSPEDAGENS
- Conhecimento com hospedagens locais, web, Oauth, geracdes de builds, conexdes com banco de
dados.

TRABALHO EM EQUIPE
- Facilidade em trabalhar em equipe e boa comunicagao, aprimorar métodos de conclusdo de tarefas
mais elaboradas em equipe para auxiliar no desempenho da equipe de trabalho.



