GOVERNO DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
DEPARTAMENTO NACIONAL DA CONTABILIDADE PUBLICA

NOTA SOBRE ENQUADRAMENTO DOS FAEs NA TSU

A tabela salarial Unica, abreviadamente designada por TSU, foi criada pela Lei n° 5/2022 de 14 de Fevereiro que entrou
em vigor a 15 de Junho de 2022, foi criada para estabelecer os principios, regras e critérios para a fixacdo de remuneracgéo
aplicavel aos servidores publicos, incluido os titulares ou membros de 6rgaos publicos, a nivel dos poderes Legislativo,
Executivo e Judicial, bem como das forcas de Defesa e seguranca de Mo¢cambique, nos termos da alinea r), do artigo n°® 2
do artigo 178 da constituicdo da republica.

Para efeitos da TSU, considera-se servidor publico a pessoa fisica que exerce mandato, cargo, emprego ou funcdo em
entidade publica, em virtude de elei¢cdo, nomeacéo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, ainda que de
modo transitério com ou sem remuneracao.

Entende-se, também como servidor publico o funcionario, Agente do Estado, empregado publico, agente municipal ou
qualquer outro termo similar, que se utilize para referir-se a pessoa que cumpre fungdes em entidade publica.

O objectivo da criagdo da Tabela Salarial Unica (TSU) visava criar motivacéo, dignidade, atraccdo aos funcionarios,
Agentes do Estado e eliminar as mobilidades entre as instituicbes do Estado ou para o privado.

A tabela salarial unica (TSU) é composta de vencimento e suplementos (ARTIGO 10).

O vencimento constitui retribuicdo pelo trabalho efectivo ao Estado correspondente ao nivel no qual o funcionéario, Agente
do Estado e demais servidores publicos se encontre na categoria do que é titular.



Os suplementos séo retribuicdes concedidas ao funcionéario, Agente do Estado e demais servidores publicos em funcéo de
particularidades especificas de prestacéo de trabalho e so podem ser considerados 0s seguintes:

a)
b)
c)

1)

Trabalho extraordinario;

Trabalho nocturno;

Trabalho em regime de turnos;
Trabalho prestado em condi¢bes de penosidade e insalubridade;
Ajudas do custo;

Subsidio de representacao;
Subsidio de gestéo;

Subsidio de risco;

Subsidio de disponibilidade;
Subsidio de exclusividade;
Abono de diuturnidade;

Subsidio de ajustamento da TSU,

m) Subsidio de renda de casa,;

n)

0)

Subsidio de instalacao;
Subsidio de participacdo emolumentar.

Os suplementos, com excepc¢ao dos previstos nas alineas K) e L) ndo séo pensionaveis. Os suplementos das alineas K)
E I) sdo fixos e ndo obedecem a critérios de condic&o ou situacéo.

No ambito da TSU, a composicdo da remuneracédo (Vencimento e Suplementos) constam da legislacdo especifica que dela
faz parte integrante e sdo regulados pelo Artigo 10, da Lei 5/2022 de 14 de Fevereiro.

O enquadramento dos funcionéarios, Agente do Estado na tabela salarial Unica (TSU) é feito mediante a observancia de 4
critérios:

1.

2
3.
4

Idade;

. Tempo de servi¢co na administragcéo publica;

Tempo efectivo na carreira;

. Habilitacdes literérias.



O enquadramento dos funcionérios, Agentes do Estado na Tabela Salarial Unica (TSU) obedece 21 niveis de promog&o
(sendo nivel 1, o minimo) e (21, o maximo) com dois escaldes de progresséao (A e B).

Contudo quando se esperava que a TSU seria uma realidade na sua 32 fase de implementacao (pagamento previsto a 22
de Julho de 2022) deparou-se com algumas inconformidades que abalaram profundamente os funcionarios, Agentes do
Estado, porque no entender destes verifica-se profundas e graves diferencas entre funcionarios do mesmo habilitacdes
literarias, o que criou um fosso de incompreensées e um mal- estar no seio de quase todos Funcionarios, Agentes do
Estado, tendo forcado o Governo, por meio do Ministério da Economia e Finangas a concordar com as inconformidades
verificadas.

Neste contexto, a TSU foi interrompida por um prazo indeterminado para permitir que os técnicos do Ministério da Economia
e Financas e outros actores de variados sectores sanar as inconformidades verificadas a bem de todos funcionérios,
Agentes do Estado, mas nunca a sua abolicéo.

Apela-se a todos funcionarios, Agentes do Estado, a manter-se calmos, pacientes e serenos. Pois, a TSU é uma realidade
irreversivel e constitui uma politica da reforma salarial na Republica de Mogambique.

Por ultimo vamos ver em termos de simulacdo aleatéria como seria a remuneracao (vencimentos e suplementos) em alguns
niveis de enquadramento na TSU.

Nivel de | Escaldo | Salario base Subs. De risco | Subs. De disponibl | Salario bruto Descontos

Promocéao 15% 30%

21 A 165,758,00 | 24,863,7 49,727,4 240, 549, 00 20 % de salério
de referéncia

21 C 157,758,00 | 23,663,7 47,326,4 228,748, 00 20 % Saléario de
referéncia

20 A 149,758,00 | 22,463,7 44,927.,4 217,149, 00 20% do salario
de referéncia

20 C 141,758,00 | 21,263,7 42,527,4 205, 549, 00 20% do salario
de referéncia

19 A 133,758,00 | 20,062,7 40,127,4 193, 948, 00 20% do salario
de referéncia




19 125,758,00 | 18,863,7 37,727,4 182, 249, 00 20% do salario
de referéncia

18 117,758,00 | 17,663,7 35,327,4 170,749, 00 20% do salario
de referéncia

18 109,758,00 | 16,463,7 32,927,4 159, 149, 00 20% do salario
de referéncia

17 101,758,00 | 15,263,7 30,527,4 147, 549, 00 20% do salario
de referéncia

17 93,758,00 | 14,063,7 28,127.,4 135, 949, 00 20% do saléario
de referéncia

16 85,758,000 | 12,863,7 25,727.,4 124, 349, 00 20% do saléario
de referéncia

16 81,758,000 | 12,263,7 24 527.4 118, 549, 00 20% do salario
de referéncia

15 76,758,000 | 11,513,7 23,027,4 111, 299, 00 20% do salario
de referéncia

15 72,758,000 | 10,913,7 21,827.,4 105, 499, 00 20% do salario
de referéncia

14 67,758,000 | 10,163,7 20,327,4 98, 249, 00 20% do saléario
de referéncia

14 63,758,000 | 9,563,7 19,127,4 92, 449, 00 20% do salario
de referéncia

13 58,758,000 | 8,813,7 17,227,4 84, 799, 00 20% do salario
de referéncia

13 54,758,000 | 8213,7 16,427 ,4 79, 399, 00 20% do salario

de referéncia




12 50,758,000 | 7,613,7 15,227,4 73, 599, 00 20% do salario
de referéncia

12 46,758,00 | 7,013,7 14,027 ,4 67, 799, 00 20% do saléario
de referéncia

11 42,758,00 |6,413,7 12,827,4 62,009, 00 20% do salario
de referéncia

11 40,758,00 |6,113,7 12,227,4 59,099, 00 20% do salario
de referéncia

10 37,758,000 |5,663,7 11,327,4 54,749, 00 20% do saléario
de referéncia

10 35,758,00 | 5,363,7 10,727,4 51,849, 00 20% do salario
de referéncia

9 32,758,000 | 4,913,7 9,827,4 47,499, 00 20% do salario
de referéncia

9 30,758,000 | 4,613,4 9,227,4 44,598, 00 20% do salario
de referéncia

8 27,758,000 | 4,163,7 8,327,4 40,249, 00 20% do salario
de referéncia

8 25,758,00 | 3,863,7 7,727,4 37,349, 00 20% do salario
de referéncia

7 23,758,000 | 3,563,7 7,127,4 34,449, 00 20% do salario
de referéncia

7 21,758,00 | 3,263,7 6,527,4 31,549,00 20% do salario
de referéncia

6 19,758,00 | 2,962,7 5,927,4 28,648, 00 20% do salario

de referéncia




18,758,00 | 2,813,7 5,627,4 27,199,00 20% do salario
de referéncia
17,758,00 | 2,663,7 5,327,4 25,749,00 20% do salario
de referéncia
16,758,00 | 2,513,7 5.027,4 24,479,00 20% do salario
de referéncia
15,758,00 | 2,363,7 4,727,4 22,849, 00 20% do salario
de referéncia
14,758,00 | 2,213,7 4,427,4 21,399, 00 20% do salario
de referéncia
13,758,00 | 2,063,7 4,127,4 19.949, 00 20% do salario
de referéncia
12,758,00 | 1,913,7 3,827,4 18,499,00 20% do salario
de referéncia
11,758,00 | 1,763,7 3,527,4 17,049, 00 20% do salario
de referéncia
10,758,00 | 1,613,7 3,227,4 15,599, 00 20% do salario
de referéncia
9,758,00 1,462,5 2,927.,4 14,148, 00 20% do salario
de referéncia
8,758,00 1,313,70 2,627,4 11,699, 00 20% do salario
de referéncia

FONTE: Técnicos do MEF e MAEFP







