
 

 

 

بتاريخ  تمّ اعتماد اللجنة من قبل أعضاء مجلس الادارة في اجتماع المجلس الاول 

 م 20/01/2025

 لجنة الترشيحات والمكافآت  أسم اللجنة

 مجلس الادارة  مرجعية اللجنة 

 لا يوجد تاريخ تشكيل اللجنة السابق 

 20/01/2025 تاريخ تشكيل اللجنة الجديد 

 ( 01/12/2028دورة مجلس الإدارة الحالي ) مع إنتهاء تاريخ إنتهاء اللجنة 

 مؤقتة دائمة. د نوع اللجنة

 الهدف العام للجنة

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية،  

الجمعية العمومية واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها واعتمادها من 

 على أن يراعى في تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون من قواعد الحوكمة. 
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 تصويت أغلبية الأعضاء وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة  طريقة اتخاذ القرار 


