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اللجنة التنفيذية

ف المختلفررة تعتبرر اللجنررة التنفيذيرة  عررد معتمرف  الررررف وآمررر الرفوق  ويعتبررر توديع رل رلرر  م رتنفا  الرررر

ر الشرريكل  تو فوررق النقروف تو تحرير-كر  بح را اخترلرر -توديعرل  ن لييرل  يجيرل للم رر ولين ررن حفرظ ا مرروا  

.ارتملف الإشعلرا  البنكية تو شراء الاحتيلجل 

شررك   ررليم إن ارتمررلف اللجنررة التنفيذيررة    تررررف ينشرر  رنرر  نفقررة ملليررة  ي ررتللم بلل رررور  تنفيررذعل ب

عتبرر مرفير بوا طة الم تنفا  النظلمية الم تعملة لفى الجمعيرة وطبقرل  لرجرراءا  المحل ربية المعتمرف   وي

.الش ون المللية والإفارية م  ولا  رن رحة تنفيذ عذه الإجراءا 

 نف الررف

ا النقرروف يعتبرر  رنف الرررف عرو الم ررتنف النظرلمد الرذ  يجيرل  منرلء الرررنلفي، فورق النقروف  تو يجيرل  رح

.من البنك بموجا الشيكل  الم حوبة رل  الجمعية وبح ا الإجراءا  المعتمف 

رررف  بموجرا  رنفا - واء  للبرامج وا نشطة تو للمرلريف العلمرة والإفاريرة-يتم  فاف مرلريف الجمعية -ت

:بإحفى الطرق التللية

  نقررفا  مررن ر ررف  النشررلط تو مررن ر ررف  المرررروول  النتريررة  رلرر  تلا يتجررلول ال ررقف المحررفف للررررف النقررف.1

.ريال10.000

.ريال10.000بشيك رل  إحفى البنوك المتعلم  مع ل  كتر من .2

.حوالة بنكية.3

يررتم الت كررف مررن ا ررتكمل  المعلملررة لجميررق م رروفل  الررررف  وإروررلق الم ررتنفا  الفالررة رلرر  ذلررك  وإكمررل  -ت

.المعتمف التوديعل  رلي ل من الموظفين المخترين  وارتملف الررف من اللجنة التنفيذية طبقل  لرجراءا 
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الررف رل  البرامج وا نشطة

موالنت رل  تتم رمليرة الرررف رلر  البررامج وا نشرطة ورد الجمعيرة ورد  روء متطلبرل  الخطرة التشر يلية و

لرا تو لرفبة من الملنح  مرن خر   تعبيرة نمروذب طلرا الرررف رلر  النشرلط  وينب رد تن يحترو  نمروذب ط

:الررف رل  ا جلاء التللية

.بيلنل  الإفار  تو الق م المعند بطلا الررف.1

.بيلنل  البرنلمج تو النشلط تو البنف المراف الررف ل .2

.تحفيف ردم البنف تو البرنلمج ود موالنة العلم ود حل  تم ارتملفه وي ل والرريف المعتمف.3

.توديق الإفار  الطللبة للررف.4

.ارتملف رلحا الر حية.5

رع وفررم توديق مفير الش ون المللية والإفارية بمل يفيف توور الرريف مرن خر   الموالنرة تو مرن خر   وجروف تبر.6

.للبرنلمج

لحلجررة وتلترلم الإفار  بتو رريح ا  ربلا ومرفى ا)ترتم المنلدلرة مرن بنررف مخرر بمواوقرة خطيررة مرن الإفار  الملليرة .7

للد ويمررل الر  تعرويم مبلررم المنلدلرة بللن رربة الر  الإفار  التررد  رحا من رل المبلررم حتر  لا يترتررا رلي رل رجررل مر

(.بعف

ف وررد حررل  رررفم ترروور رررريف للررررف رلرر  برنررلمج تو نشررلط مررل  يررتم إرررفاف نمرروذب طلررا منلدلررة بررين بنررو

الموالنررة وارتمررلفه مررن دبرر  المخررو  بللررر حية  وبعررف إتمررلم رمليررة المنلدلررة يررتم إجررراء رمليررة الررررف

.بموجا  نف الررف

:يحتو  نموذب طلا المنلدلة بين بنوف الموالنة رل  البيلنل  التللية

.البرنلمج المراف النق  إلي / البنف .1

.  البرنلمج المراف النق  من / البنف .2

د البنرف مواوقة مجلس الإفار  رل  إجراء المنلدلة بعف ت كيف إفار  الش ون الملليرة والإفاريرة رلر  تروور ررريف ور.3

.المراف النق  من 

.تحفيف نورية المنلدلة ع  عد نق  ن ليد تم نق  م د  لحين ورو  منح ل .4
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 نفا  الررف

جرر  يتم تحرير  نف رررف رنرف  رفاف المررروول  بموجرا شريكل  م رحوبة مرن دبر  الجمعيرة رلر  تحرف البنروك الترد ي

:التعلم  مع ل  ويحتو   نف الررف رل  البيلنل  التللية

ا م الم تفيف.1

ا م البنك الم حوا رلي  وردم الح لا.2

المبللم بل ردلم والحروف.3

ردم الشيك الم حوا.4

ت بلا الررف.5

التوجي  المحل بد لعملية الررف.6

(ترفه  راجع   مفير الش ون المللية والإفارية)توديق كلوة ا طراف التد اشترك  ود إرفاف ومراجعة  نف الررف .7

توديق ترحلا الر حية وود حفوف الر حيل  المللية المخولة ل م.8

الشيكل 

:الشيك عو الرك والم تنف القلنوند الذ  يتم بموجب  فوق النقوف من دب  البنك للم تفيف  ويرار  وي  مل يلد-ت

ذكر الا م الرريح للج ة الم تفيف .1

ت جي  المبلم المفووع بل ردلم والحروف.2

الارتملف من رلحا الر حية .3

.يحظر إرفار ت  شيك بفون  نف ررف شيك  كمل يحظر رل  فير د م الح لبل  تن يقوم بإرفافه-ت

ف رررف يرو، مق تر   نف ررف الشريكل  كلورة الوترلي، المبررر  للرررف بمرل ورد ذلرك شرروط التعلدرف والرفوق  ويتر لف  رن-ا

اجعرة  تو مرن الشيكل  من تر  لق م الح لبل   فرام إتبل  القيف  ون خة تلبتة ود فوتر  نف ررف الشيكل   فرام المر

ة بإررفار خ   نموذب آلد من النظرلم الحل روبد المرللد بعرف الت كرف مرن ا رتيفلء النظرلم الحل روبد للمتطلبرل  الردلبيرة المتعلقر

.ال نفا  املية

 رل تي رل بمرل يجا ختم م تنفا  الررف تو الت شير رلي ل بمل يفيف المراجعة  دب  ارتمرلف  رنف الرررف  كمرل يجرا الت شرير رلي- 

.يفيف الررف بمجرف إرفار الإذن تو الشيك برفة ن ليية

ف ود حللة تحريرر الشريك لمرورف خفمرة تو تررو  تلبترة تو متفاولرة تو ت رفيف إيجرلرا  ومرل شرلب  ذلرك يلرلم الحررو  رلر   رن-ث

.بللشيك( دبم)تحري  

بمل م الربلرد حت  يربح  نف ررف الشيكل  فلي  إتبل  رل  إبراء ذمة الجمعية تجله ال ير يجا تن يودق م تلم الشيك رل  متن ال نف مق ذكر الا -ب

.يفيف ا ت م  الشيك مق الحرو  رل   نف دبم ود الحللا  الموجبة لذلك



بـــــشــــــراكـــــمالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن بمنطقة الجوف   

راء  تو ا ر  تن تتم المفوورل  بعف ا ت م ا رنلف المورف  وإفخلل ل للم توفرل   تو بعف ت ليم ل للج رة الطللبرة للشر

دت ر  بعف ديلم المرورف بتنفيرذ رقرفه مرق الجمعيرة  ويجرول للمرفير العرلم الإيعرلل برررف القيمرة تو تجرلاء  من رل مقرفمل  إذا ا

.ال رور  ذلك بشرط الحرو  رل  ال ملنل  الكلوية دب  ا مر بللررف

يرة برللتحق، مرن دب  مواوقة اللجنة التنفيذية رل  ررف تية مبللم نتيجة تعلدفا  تو مشتريل  يجرا تن يقروم د رم الشر ون الملل.1

:تن المبلم المطلوا ررو  يطلب، مل عو وارف بشروط التعلدف  وتن يرار  مل يلد

.تن تكون الفواتير ترلية ورل  نموذب مطبوع بل م المورف ومختومة من .2

.تن تكون عذه الم تنفا  بل م الجمعية وليس بل م تحف من وبي ل.3

.إذن الإ لوة للمخللن رن ا رنلف التد تم شرا عل.4

ريال بتوديق مفير الإفار  الطللبة ل ل وتمين الررنفوق  ورإن 1000إرفاف مح ر وحص للأرنلف المورف  إذا لاف  ديمت ل رن .5

.دل  رن ذلك يكتف  بتوديق مفير الإفار  رل  الفلتور  بمل يفيف بمطلبقت ل للعينل  والموارفل  المطلوبة

(.الشراء)ن خة تمر التوريف .6

فار  م تخلرل  ا رمل  تو الترميمل  ومحل ر ا ت م ل  مق ا تيفلء كلوة الارتملفا  المرتبطة ب ل مرن ج رل  الإشرراف والإ.7

.المعنية بللمتلبعة والتنفيذ والت كف من مطلبقت ل لمل تم الاتفلق رلي 

.وور  فاف التمن( رُرِف  )الت كف ب ن الفلتور  تو الم تخلرل  لم ي ب، ررو ل وتن تختم الم تنفا  بختم .8

 نفا  الررف المل ل 

ون الملليرة مرن إفار  الشر )يرو، تر   نف الررف المل   مق ن خت  مق تو يح  با الإل لء والا م الت تد لمعف ال نف 

.وتوديع ( والإفارية

الوتلي، الم يف  للررف

ل  رررف الوتلي، الم يف  للررف عد الوتلي، والبيلنل  والفواتير والكشوف وفيرعرل مرن الم رتنفا  المبررر  والم يرف  لعملير-ت

ح  وبر ن النفقل  والتد يجا تن ترو، مق م تنفا  الررف المذكور  ود عذه ال يحرة  بمرل يفيرف تن رل تمر  رلر  الوجر  الررحي

ترلي، المشتريل  تو الم تللمل  تو ا ش ل  تو الخفمل  دف تم  لرللح الجمعية وتن  دف ترم ا رت م ل  ويجرا تن تكرون عرذه الو

.والبيلنل  والفواتير بل م الجمعية وليس بل م تحف من وبي ل  وبتواريخ حفيتة مقلربة للتلريخ المقفمة وي 

عرف الت كرف مرن ررفم إذا وقف  الم تنفا  الم يف  لا تحقلق مبلم معين دب  الررف جلل تن يتم الررف بمواوقة اللجنة التنفيذية ب-ا

لرررف   لبقة الررف وبشرط تن ي خذ التع ف الر لم رلر  طللرا الرررف بتحمر  جميرق النترليج الترد درف تترترا رلر  تكررار ا

 رتخفام ويشترط تن يقفم طللا الررف بف  ولدف للم تنفا   وذلك بعف إجراء التحقي، الر لم واتخرلذ الإجرراءا  ال لمرة لمنرق ا

.الم تنف ا رلد مق وجوا إرولق نتيجة التحقي، الذ  تجُر  ود عذا الش ن مق م تنفا  الررف
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لمرتبل  وا جورالا

: تتم رملية ررف المرتبل  وا جور وو، الت ل   التللد

لشر ون يقوم د م الموارف البشرية بتج يل كشف ا تحقلدل  الموظفين وارتملفه من المفير الإفار  ومرن ترم ير ر  إلر  إفار  ا.1

.المللية والإفارية

.تقوم إفار  الش ون المللية والإفارية بمراجعة كشوف الرواتا والت كف من رمليل  الاحت لا الوارف  ود الكشف.2

ة والإفاريرة بعف المراجعة والتفدي، وتخذ المواوقة والتعميف من اللجنرة التنفيذيرة رلر  كشرف الرواترا تقروم إفار  الشر ون المللير.3

رية  وإفار  بطبلرة دوايم ب  ملء الموظفين والمبرللم الترد  رتفوق ل رم وتردرلم ح رلبلت م البنكيرة ويودرق مرن دبر  المروارف البشر

.الش ون المللية والإفارية  واللجنة التنفيذية بللارتملف

.يتم توديق الخطلا من دب  رلحا الر حية ود الجمعية وإر لل  للبنك للررف.4

:يمكن ررف الرواتا وا جور دب  التلريخ المحفف ود الحللا  التللية

.ا المعتمف الموا م وا ريلف الر مية ومل رل  شلكلت ل  بشرط مواوقة اللجنة التنفيذية  وبلتبلع نفس إجراءا  ررف الروات.1

.لموظف ود م مة خلرب الجمعية وي تللم وجوفه إل  مل بعف حلو  المورف المحفف لررف الرواتا.2

.لموظف رنف ا تحقلق إجللت  ال نوية الارتيلفية تو ت  إجلل  ا تتنليية تخرى.3

لمحرفف  ورد عرذه ا ر  ود الررف تن يتم بشيكل  لتحقي، ال بط الفاخلد ومق ذلك يجول تن يتم الرررف نقرفا  طبقرل  للقواررف ا-ت

.ال يحة من خ   الع ف الم تفيمة والع ف الم دتة

ون تحفف ك  إفار  ود م مجللا  الررف من الع ف  الم تفيمة إن وجرف  لرفي ل بح را طبيعرة نشرلط ل  ولكرن بررفة رلمرة تكر-ا

ريررة عرذه المجررللا  وررد نطرلق المرررروول  العلجلررة والترد يرررعا الانتظررلر حتر  يررتم ا ررتخراب شريكل  ل ررل والمرررروول  النت

.ال رورية للتش ي 

اج رة يتم الفرر  ورد الع رف  رواء كلنر  م دترة تو م رتفيمة برين الع رف المخرررة للبررامج وا نشرطة  والع رف المخرررة لمو- 

.المرروول  النترية تو مرلريف التش ي  العلمة

لا ت ج  ت  ر فه رل  تد لم الجمعية تو ت  ج رة م رتخفمة ل رل بر  كع رف  شخررية ت رتخفم مرن دبر  موظرف معرين وت رج -ث

.رلي 

.يجا الفر  بين الع ف  الفايمة والم دتة ولا يجول الفمج بين مل ود ح لا واحف حت  ولو ررو  لنفس الشخص-ب

.لا يجول ررف المرتبل  وا جور تو ا جور الإ لوية تو المكلوآ  تو الحواول تو  لف الموظفين من الع ف الم تفيمة-ح

.لا يجول ررف ر ف  مللية لموظف مل من مخررل  ر ف  مللية معطل  لموظف آخر-خ

 ر و  تعتبر الع ف الم تفيمة ر ف  شخرية لا يجول نقل ل إل  موظف آخر إلا بعف تن ترتم ت رويت ل وإخر ء طررف الموظرف الم-ف

ف رن رل  رلر  تن يعررف برذلك مح رر ا ررت م وت رلم يعتمرف مررن اللجنرة التنفيذيرة  ولا يجررول بر   حرل  مررن ا حروا  تن يع رف  حرر

.العلملين ود د م الح لبل  تو الردلبة المللية بللع ف الم تفيمة وذلك للمحلوظة رل  نظلم ال بط الفاخلد
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العُ ف الم تفيمة

النتريرة العُ ف  الم تفيمة عد المبلم الذ  ي لم  حف الموظفين تو المتعرلونين مرق الجمعيرة للرررف منر  رلر  المرفوورل 

  رلر  والعلجلة وو، احتيلجل  العم   واء  تكلن  لنشلطل  وبرامج الجمعية تو للمررلريف والاحتيلجرل  العلمرة والإفاريرة

.تن يتم تعويم المبللم المررووة رنفمل يشلرف المبلم الكلد المخرص من النفلذ

درر  يح، لمفير  الإفارا  طلا ر رف شخررية لمروظفي م إذا ادت ر  احتيلجرل  العمر  ذلرك  بشرك  كترلبد يحرفف وي رل الحرف ا -ت

.للع ف  ومجللا  الررف  يقفم إل  اللجنة التنفيذية للمراجعة والارتملف

:يحرر طلا الع ف  المللية من تر  ون خة رل  النحو التللد-ا

.قيمةير   لق م الح لبل  بعف ارتملفه من دب  اللجنة التنفيذية   ج  تحرير  نف ررف الشيك تو تحوي  ال: ا ر .1

.تبق  مق الج ة الطللبة للع ف  الم تفيمة: الن خة الوحيف .2

تتخرذ اللجنرة يتم إرلف  النظر ود الحف ا در  للع ف  المللية ك  ت تة تش ر كحف تدر   رل   وء المبرللم المرررووة وعليرل   و-ت

.التنفيذية القرار بللليلف  تو النقرلن

:يشترط ويمن يكون م  ولا  رن الع ف  الم تفيمة مل يلد-ا

.تن يكون من العلملين الفايمين ود الجمعية.1

.تلا يكون رلم   ود د م الح لبل  التلبق لإفار  الش ون المللية والإفارية.2

.تلا يكون تلبعل     لجنة تو د م مختص بللمرادبة والتفدي، المللد.3

رر  ترُرف الع ف  الم تفيمة بموجا  نف ررف شريكل  تو نمروذب تحوير  بنكرد للموظرف الم ر و  رن رل  والرذ  يعرف مرن ت-ت

:ون خة كمل يلد

الن خة الوحيف ا ر 

يرسللللل لاسللللم ال سلللللابات  نف ررف شيك

اليلة مرفااً بطلب العهدة الم

يذيةالموقع من اللجنة التنف

رض تباى لدى الصندوق لغ

المراجعة

يرسللللل لاسللللم ال سلللللابات يسلم للبنكنموذب تحوي  بنكد

اليلة مرفااً بطلب العهدة الم

يذيةالموقع من اللجنة التنف
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ادررق تذون يم رك مررن يع ررف إليرر  بللع رف  الم ررتفيمة  ررج   خلرررل  لت رجي  كلوررة مرررروول  الع ررف  بللتفرري  تولا  برر و  مررن و-ت

.الررف  رل  تن يخ ق عذا الفوتر للمراجعة والتفدي،

اريرة  يتم الررف من الع ف  الم تفيمة بنلء رل   نف رررف نقرف  مرن ترر  ون رخة  يعُتمرف مرن إفار  الشر ون الملليرة والإف-ا

  المطلبقرة بحيث يرو، ا ر  مق الم تنفا   وير   إل  الح لبل  للت روية المحل ربية  وتبقر  الن رخة لرفى الموظرف مرن تجر

.مق طلا الررف

ل  بر  تررو  رنفمل تقترا الع ف  الم تفيمة من النفلذ يتم إرفاف كشف تفريم وا تعل ة ل ل  لتعويم مرل ترم رررو  من رل  مروقر- 

تر طبقرل  تذون الررف والم تنفا  الم يف  للررف  وتقفم إل  إفار  الش ون المللية والإفارية  ج  المراجعرة وت رجيل ل بللرفول

.لطبيعت ل  تم يحرر إذن ررف شيك تو يتم التحوي  البنكد للشخص الم  و  رن ل

تم توديرق الشريك وذلك وور الانت لء من رملية الفوق ت  بعف تن ير" رُرِف  "ينب د ختم كلوة الم تنفا  الم يف  للررف من الع ف  بختم 

(.روجِق  )من دب  آخر شخص مفوم رل  توديق الشيكل   ويت كف من رفم تكرار فوع ل وديلم المحل ا بختم ل بختم 

يررا  يرورق إلر  تخ ق الع ف  الم تفيمة لنظلمد الجرف الفور  والمفرلج،  بنرلء رلر  طلرا اللجنرة التنفيذيرة  ويعُرف بنتيجرة الجررف تقر. ت

.اللجنة التنفيذية ومفير الق م تو الإفار  الم تفيف  من الع ف   تم تتخذ الإجراءا  ال لمة لت وية الفروق إن وجف 

لرر  بعررف مراجعررة م ررتنفا  الع ررف  الم ررتفيمة تحررو  إلرر  الح ررلبل   جرر  ت ررجيل ل وررد النظررلم المحل رربد بعررف تحليل ررل  وتحمرر  ر.ا

.ملةالح لبل  الم تفيف  ح ا طبيعت ل  مق انتبله المحل ا إل  رفم ت جي  الع ف  بشك  إجمللد وإدفلل ل ود ح لبل  مج

:ترف  الع ف الم تفيمة ود الحللا  التللية

.ة الجفيف ود ن لية ال نة المللية ويورف المتبقد من ل إل  البنك تو الرنفوق  كمل تن ل ت تعلم كلملة ود بفاية ال نة المللي.1

.رنفمل تطلا الإفار  الطللبة ل ل ترفيت ل لانتفلء ال رم من ل.2

.رنف الحلجة لنقل ل من موظف إل  موظف آخر     با من ا  بلا كللإجلل  تو المرم تو الوول  تو إن لء العم .3

:تتطلا رملية الررف من الع ف المللية الم تفيمة مل يلد. ت

.ا تخفام  نفا  ررف من فولتر مطبورة ب ردلم م ل لة. 1

.تن تكون  نفا  الررف مرلفدة من دب  رلحا الر حية. 2

(.م تنف بللا ت م تو  نف دبم)يتم التوديق رلي ل بوا طة الشخص الم  و  رن الع ف  بمل يفيف ال فاف . 3

.تتم كتلبة المبللم بل ردلم والحروف. 4

.يجا تن يحتو   نف الررف رل  ورف كلفٍ   بلا المرروف. 5

.تن تكون الم تنفا  بل م الجمعية وليس بل م تحف موظفي ل. 6

.تن تكون الم تنفا  بتواريخ مقلربة لتلريخ تقفيم ل. 7

.تلا يليف مل يررف من الع ف  الم تفيمة رن المبلم المحفف ل ل من دب  رلحا الر حية.8
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قليم بر   ويودرق حللة تعذر الحرو  رل  م تنف م يف للررف يتم ا تخفام نموذب فاخلد يو ح نوع المرروف تفريليل  والود -ت

مرل لا يتجرلول من مفير إفار  م تلم الع ف   ويعتمف من اللجنة التنفيذية ويكون ذلك ود حللا  ا تتنليية وود ت ري، الحرفوف  وب

.وقط تلف ريال  عوف  لا فير–ريال 1000مبلم 

الع ف  الم دتة-ا

تمرلم رمليرة الع ف  الم دتة عد المبلم الذ  ي لم  حف الموظفين ود ت  إفار  تو مودق رم  لرنفلق فير المعروف ديمت  بفدة مقفمل  لإ

.شراء مبلشر من ال وق

للا  الع ف  الم دتة من اللجنة التنفيذية بنلء رل  طلا من إفار  معينة رل  تن يحفف ورد عرذا الطلرا مقرفار عرذه الع رف  ومجرتعتمف  .ت

:الررف والموظف الذ   تررف ل   ويحرر من تر  ون خة  كمل يلد

وير   إل  د م الح لبل  بعف ارتملفه  من تج  إرفاف نموذب ررف الشيك تو التحوي  البنكد: ا ر  .1

.وتبق  مق الإفار  الطللبة للع ف  الم دتة  فرام المراجعة: الوحيف الن خة  .2

د يجول الررف مرن الع رف  الم دترة إلا لل ررم الرذ  طلبر  مرن تجلر   وبنرلء رلر  م رتنفا  م يرف  للرررف ت رتوود النرواحلا  .ا

.الشكلية والمو ورية  كمل ينطب، رل  الع ف الم تفيمة

.يجول ررف ر ف  م دتة  حف ا شخلص إذا كلن ود حولت  ر ف  تخرى م دتة تو م تفيمة إلا بعف ت ويت للا  .ب

:ويمن يكون م  ولا  رن الع ف  الم دتة مل يلديشترط  .ف

.تن يكون من العلملين الفايمين ود الجمعية.1

.تلا يكون رلم   ود د م الح لبل  التلبق لإفار  الش ون المللية والإفارية.2

.تلا يكون تلبعل     لجنة تو د م مختص بللمرادبة والتفدي، المللد.3

ة كمرل تررف الع ف  الم دتة بموجا  نف ررف شيكل  تو نموذب تحوي  بنكد للم  و  رن رل  رلر  تن والرذ  يعرف مرن ترر  ون رخ

:يلد

الن خة الوحيف ا ر 

يرسللللل لاسللللم ال سلللللابات  نف ررف شيك

اليلة مرفااً بطلب العهدة الم

يذيةالموقع من اللجنة التنف

 تبالللى فلللت اللللدفتر لغلللرض

المراجعة

يرسللللل لاسللللم ال سلللللابات يسلم للبنكنموذب تحوي  بنكد

اليلة مرفااً بطلب العهدة الم

يذيةالموقع من اللجنة التنف
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فا  إلر  تتم ت وية الع ف  الم دتة ود مف  لا تتجلول رشر  تيلم من ترلريخ انت رلء ال ررم الرذ  رررو  مرن تجلر   وتقرفم الم رتن

ا إجرراءا  الح لبل  للمراجعة والفحص بعف ارتملفعل من رلحا الر حية  وبعف توريف المتبقد من ل إلر  الررنفوق تو البنرك بح ر

.التوريف المعتمف   تم ت ج  ود الفولتر وتحم  رل  الح لبل  الم تفيف  طبقل  لطبيعت ل

:ترف  الع ف الم دتة ود الحللا  التللية

.ود ن لية ال نة المللية ويورف المتبقد من ل إل  البنك.1

.رنفمل تطلا الإفار  الطللبة ل ل ترفيت ل لانتفلء ال رم من ل.2

.رنف الحلجة لنقل ل من موظف إل  موظف آخر     با من ا  بلا كللإجلل  تو المرم تو الوول  تو إن لء العم .3

لي  إن ا رو  الشخرية مت  ا ج ل  والمعفا  وا فوا  وا تلث والمفروشل  وتج يلا  الحل را املرد وو رلي  الاتررل  وو ر

يرذ م رلم النق  التد تررف من م توفع الجمعية  تو يتم شرا عل وو ع ل تح  تررف موظف تو مجمورة من الموظفين ل ررم تنف

ل والمحلوظرة وإتبلت ل كع ف  م لمة  ويكون م ر ولا  رن رل وررن  ر مت (  ج  الع ف العينية)وظليف م  تخ ق لقيفعل وت جيل ل ود 

.رلي ل وح ن ا تعملل ل ح ا ا رو  المتعلرف رلي ل  ورل  الوج  الرحيح وإرلفت ل إل  الجمعية رنف الطلا

 ء كلورة لا ت فف تعوي ل  ن لية الخفمة ولا تمنح ش لف  براء  الذمة    موظف تنت د خفملت  من الجمعية مللم يقرم بت رليم وإخر

.الع ف الم جلة رلي   واء  كلن  ر فا  نقفية تو رينية  تو  فاف القيم المترتبة رلي  من الع ف التد لم ي لم ل

ن يتم التعلدف رلر  تر مين احتيلجرل  الجمعيرة مرن الخرفمل  بموجرا رقروف  رنوية تو خطلبرل  تعميرف ل رذا ال ررم بعرف ارتملفعرل مر

.رلحا الر حية ود الجمعية وطبقل  للر حيل  المخولة إلي 

اءا  المنرروص إن ارتملف رقوف الخفمل  ي تللم بلل رور  تنفيذعل بشك   ليم بوا طة الم تنفا  النظلمية المتبعرة وطبقرل  لرجرر

ذ عرذه رلي ل ود ا نظمة الفاخلية للجمعية ويعتبرر الق رم الطللرا للخفمرة المعنرد ب رذه ا رمرل  والخرفمل  وم ر و  ررن ررحة تنفير

يرق العقوف  ويتطلا ذلك ت كف إفار  الش ون المللية والإفارية رنف ررف فوعرل  تو م رتحقل  الج رة المقفمرة للخفمرة  مرن خر   تود

.الق م تو الإفار  المعنية ب ن تنفيذ الخفمة تم بللشك  ال ليم ورل  الوج  المطلوا

:يجول تجفيف رقوف الخفمل  وبذا  الشروط المنروص رلي ل ود العقوف المنت ية إذا توور  وي ل الشروط امتية

ة المشرروة  تن يكون المتع ف دف دلم بتنفيذ التلاملت  رل  وج  مر د ود مف  العقف ال لبقة  وور، تقريرر مكتروا مرن دبر  الج ر.1

.ومعتمف من دب  اللجنة التنفيذية

تن لا يكرون درف طررت انخفرلم وا رح رلر  ويرل  ا  رعلر تو ا جرور مو روع العقرف  تو ت  ت يررا  رلمرة ورد شرك  وم رمون .2

.الخفمة المطلوبة
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