
 

 

 سياسة آليات الرقابة والإشراف على المنظمة 

 وفروعها ومكاتبها وتقييمها 

 إكرام الطعام برابغ ترخيص رقم   لجمعية

 هـ26/8/1446( بتاريخ 1000732100)



 

 

 : مقدمة

 من متطلبات ضوابط الرقابة الداخلية في الجمعيةة ييةأ أاهةا تعمة  
ً
 أساسيا

ً
إن سياسة آليات الرقابة والاشراف تعد مطلبا

علةةى تيد ةةةد الماةةووليات والاةةةرييات الإيامنةةةة والعةة  مةةةن شةةةااها تعةةلمع مةةةن ضةةبط ماةةةامات تةةةدف  المعةةامرت والا ةةةرا ات لتمنةةة  

 . مخاطر الفااي والايتيال وتعم  على تطونر العملية الايامنة

 النطاق :

تيةةدي هةةلس الاياسةةة الماةةلوليات العامةةة علةةى نافةةة العةةامل ن ومةةن لهةةع عرقةةات تعاقد ةةة وتطوعيةةة فةةي الجمعيةةة و اةة     مةةن 

 للأنظمة
ً
 .ذلك من تادم لهع سياسات خاصة وفقا

 البيان :

: الرقابة:
ً
 أولا

 بالتقامنر الإيامنة:

عتمةاي للةي فةي تقيةيع ا يا  ليجمعيةةج وتو ةا هةلس التقةامنر بالدم ةة ا ولةى إلةى م لة  الإيام  إن التقامنر الإيامنة يعتمد عليها إ

وأن تعةد هةلس باةفة يومنةة وظانتظةا  ج    نا الجهة المالولة عن اتخاذ القرام في تصةيي  الانيةراف واتخةاذ الإ ةرا ات الرعمةة

 :  ون ب اعداياها بطرنقة  يد  وواضية ومنها

أو شهرنة أو فالية أو بعد انتهةا  مريلةة معينةة  أسبوعيةأو   ومية : وتكون هلس من العامل ن لمدما هع بافة  التقامنر الدومنة

 .  من مشروع أو بعد انتها  مشروع

   : وتكون هلس التقامنر من المدما  إلى الإيام  العليا وتتضمن أنشطة الإيامات والإن اعات المتعدي  تقامنر س ر ا عمال الإيامنة

: وتكةةةةون لتيليةةةة  وةةةةروف مشةةةةروع سةةةةابقة ولايقةةةةة ل اةةةةاعد الإيام  العليةةةةا علةةةةى التاةةةةرف الاةةةةليع فةةةةي تو يةةةةا  تقةةةةامنر الفيةةةة 

 القرامات.

: وتعد بافة يومنة عاي ة من قبة  الرسسةا  المباشةرون لمرسوسةيهعج وتشةم  علةى قيةاس القةدمات  تقامنر قياس لفا   العامل ن

 ج ومدى تعاواهع م  فرن  العم  ...وغ رس من معا  ر واضية مناسبة ليجمعية. والتوصية لتطونر تلك القدمات

: وتكةةون بةة ن الإيامات وا قاةةا  وتاةةتخد  هةةلس ليفةةع الملفةةات والمعلومةةات والبيانةةات لاةةهولة  المةةللرات والرسةةالم  المتبايلةةة

 الر وع لها للمتابعة والتقييع.



 

 

 :  التقامنر الخاصة

 .  تقامنر المريظة الشخاية

 .  تقامنر الاياالميات والرسو  البيانية

 . مرا عة المواعنات التقد رنة

 .  متابعة ملف الشكاوى والتنظيمات

اقبة الداخلية اقبة السجرت والمر  .  مر

اقبة الا ر وف  معا  ر نظا  الجوي   .  مر

 تقييع ومرا عة المشام  .

: المبايئ
ً
 :  ثانيا

 مبدأ التكاملية:

 وأساليبها من ا نظمة واللوالم  التنظيمية والخطط الاستراتي ية والتنفيل ة في الجمعية.تكام  الرقابة 

 مبدأ الوضوح والبااطة:

سةةةهولة نظةةةا  الرقابةةةة وكاةةةاطتا ليكةةةون سةةةه  الفهةةةع للعةةةامل ن والمنفةةةل ن لصاةةةهع فةةةي التطبيةةة  النةةةا   والياةةةول علةةةى النتةةةالم  

 المناسبة.

افات والابرغ عن ا خطا :  مبدأ سرعة لشف الانير

افةةةات والتبليةةةب عنهةةةا باةةةرعة وتيد ةةةد أسةةةبا ها لمعالجةةةة وتصةةةيي  تلةةةك  أن نظةةةا  الرقابةةةة وفاعليتةةةا فةةةي الجمعيةةةة لكشةةةف الانير

افات وا خطا .    الانير

 مبدأ الدقة:

إن يقةةةةة المعلومةةةةة وماةةةةدمها هةةةةا  بالياةةةةبة لةةةةييام  العليةةةةا  اهةةةةا تةةةةي العةةةة  تاةةةةاعد علةةةةى صةةةةن  القةةةةرام والتو يةةةةا الاةةةةليع واتخةةةةاذ 

 الإ را ات المناسبةج وعد  الدقة في ذلك يعرض الجمعية لمشان  ولوامث لا قدم الله.



 

 

تطبةةة  هةةةلس الاياسةةةة ضةةةمن أنشةةةطة الجمعيةةةة وعلةةةى  ميةةة  العةةةامل ن والمن اةةةب ن الةةةل ن يعملةةةون تيةةة  :  الماةةةلوليات

إيام  واشةةراف الجمعيةةة الاطةةرع علةةى ا نظمةةة المتعلقةةة بعملهةةع وعلةةى هةةلس الاياسةةة والإلمةةا   هةةا والتوقيةة  عليهةةاج والالتةة ا  بمةةا 

ومي فيهةةةةةا مةةةةةن أيكةةةةةا  عنةةةةةد أيا  وا بةةةةةا هع وماةةةةةلوليا هع الوويفيةةةةةة. وعلةةةةةى الإيام  التنفيل ةةةةةة تلمونةةةةةد  ميةةةةة  الإيامات وا قاةةةةةا  

 .   بيسخة منها

 إعتماد مجلس الإدارة 

 ب معية  سياسة آليات الرقابة والإشراف على المنظمة وفروعها ومكاتبها وتقييمها تع إعتماي

   , 28/10/2025المنعقد  بتامنخ  7في ميضر ا تماع م ل  الإيام  ب لاتا مقع  الرا  الطعا  برابب

 وعليا  رى الاعتماي 

 


