
 

 

 

 نموذج تقييم التجربة التطوعية 
 

 *.........................................................................................  /الفرصة التطوعيةاسم  ❖

 *الجنس ❖

 كرذ 

 أنثى 
 

 : من خلال تجربتك التطوعية مع الجمعية نرجو منك التكرم بتعبئة ما يلي
 

 *تقييمك لنموذج التسجيل للفرصة التطوعية المعلنة ؟ ❖

  ممتاز 

   جيد جدا 

 جيد 

 مقبول 

  غير مناسب 

 *تقييمك لإجراءات قبولك في الفرص التطوعية المعلنة مناسبة ؟ ❖

  ممتاز 

   جيد جدا 

 جيد 

 مقبول 

  غير مناسب 

 *تقييمك لما قدمته الجمعية من التهيئة الكافية للقيام بالمهام الموكلة إليك ؟ ❖

  ممتاز 

   جيد جدا 

 جيد 

 مقبول 

  غير مناسب 

 *تقييمك للدعم الذي قدمته لك الجمعية للمساهمة في تحسين أداء للفرصة التطوعية ؟  ❖

  ممتاز 

   جيد جدا 

 جيد 

 مقبول 

  غير مناسب 

 *هل المهام التي قمت بها في الفرصة التطوعية متطابقة مع الفرصة التطوعية المعلنة ؟ ❖

 نعم 

 لا 

 *هل شعرت بأهمية مساهمتك من خلال التقدير الذي قدمته لك الجمعية ؟ ❖

 نعم 

 لا 

 *هل توصي زملائك بالتطوع في الفرص التطوعية التي تعلن عنها الجمعية ؟  ❖

 نعم 

 لا 

 ماهي الفوائد والأمور الإيجابية التي اكتسبتها من خلال قيامك بهذه الفرصة التطوعية ؟  ❖
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 هل لديك أي مقترحات لتحسين تجربة التطوع بالجمعية ؟ 
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