
  

ية مجلس  31)  إستندا للمادة الحادي والثلاثون ( من اللائحة الأساسية للجمعية فإن عملية الانتخاب لعضو
 الإدارة تتم وفقاً للإجراءات الآتية:

 
من   .1 العمومية  الجمعية  عملية    -خارجها    -تشُكّل  لإدارة  الأقل  على  أعضاء  ثلاثة  من  مكونة  لجنة 

انتخاب مجلس الإدارة، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء الفائزين، ويجوز للمركز الوطني لتنمية القطاع 
تولي مهمة تشكيل اللجنة، وعلى اللجنة الإشراف والتأكد من سير  – في حالات يقدرها  – غير الربحي

والقواعد،  التنفيذية،  واللائحة  النظام،  في  عليها  المنصوص  للإجراءات  وفقاً  الانتخابات  أعمال 
 واللائحة. 

الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن   – بإشراف لجنة الانتخابات – مجلس الإدارة يوجه .2
ية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة القائم بمائة   تنطبق عليه الشروط للترشح لعضو

 وثمانين يوماً على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:
 

 وفقاً لما تراه الجمعية. النماذج المطلوب تعبئتها للترشح •
 وفق النماذج المعتمدة من المركز. المستندات المطلوب تقديمها للترشح •
ية وتاريخ قفله.  •  تاريخ فتح باب الترشح للعضو

 
 



  

 يقُفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة القائم.  .3
يقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق عليها  أو من لجنة الانتخابات تدرس .4 تفوضه طلبات الترشح و

 الشروط أو التي لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح. 
الإدارة  .5 الانتخابات  – يرفع مجلس  تنطبق عليهم   – بإشراف لجنة  الذين  المرشحين  جميع  بأسماء  قائمة 

الشروط إلى المركز وفق نموذج يعده المركز لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح، 
 ولا تكون نتيجة الانتخابات نافذة إلا بعد الحصول على موافقة المركز. 

يعد قراره نهائياً. .6  يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين و
بالتنسيق مع مجلس الإدارة القائم عرض  – لجنة الانتخابات بإشراف  -مجلس الإدارة   يجب على .7

وذلك قبل نهاية مدة  مقر الجمعية وموقعها الإل كتروني، قائمة أسماء المترشحين الواردة من المركز في
 مجلس الإدارة بخمسة عشر يوماً على الأقل. 

8. 

 
وضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين من المركز وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة   .1

  عشر يوماً على الأقل في قاعة الانتخابات. 
بلاغ .2  المركز بمكان الانتخاب وزمانه.  إ
 الإعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.  .3
  تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع. .4
  اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها. .5
 



  

9. 
في عملية انتخاب   التنفيذية، والقواعد، واللائحة الأساسية، واللائحةالتحقق من تطبيق أحكام النظام،   .1

 أعضاء مجلس الإدارة. 
ية   .2 التحقق من توجيه الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط للترشح لعضو

 مجلس الإدارة الجديد. 
  التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرشحين. .3
التحقق من عرض قائمة أسماء المرشحين المعتمدة من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإل كتروني، وبرنامجهم   .4

 الانتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يوماً على الأقل. 
ية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.  .5  التأكد من هو
 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.  .6
 عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشّح.  .7
عن عدد  .8 يادة عدد الأصوات  وفي حالة ز المقترعين،  الأصوات ومقارنته مع عدد  التأكد من عدد 

 الحاضرين يتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوماً.
أعضاء  .9 عدد  بحسب  الأصوات  أكثر  على  يحصلون  الذين  وهم  الانتخابات  في  الفائزين  أسماء  إعلان 

 المجلس، وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.
وحسب   .10 الفائزين  للأعضاء  التالون  الخمسة  المترشحون  وهم  الاحتياطيين  المجلس  بأعضاء  قائمة  إعداد 

 الأصوات. 
 
 



  

10. 
 تعيين ممثل له لدى لجنة الانتخابات.  .1
 التنازل عن الترشح خلال خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المرشحين.  .2

11
 موظفاً في الجمعية أو متعاقداً معها فلا يحق له التصويت. إذا كان عضو الجمعية  .1
 أن يكون الانتخاب بالتصويت السري.  .2
 لا يجوز لأي ناخب أن يختار عدداً من المرشحين يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم.  .3
المخصص   .4 المكان  إلى  يتجه  الناخب أن  وعلى  التحقق من شخصيته،  بعد  اقتراع  ناخب ورقة  يسُلمّ كل 

 للتصويت. 
صناديق    –قبل البدء في التصويت    –إذا كانت عملية التصويت ورقية، فيفتح رئيس لجنة الانتخابات   .5

يوقع  يعرضها على من في مقر التصويت للتأكد من أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بحضورهم و التصويت، و
 عليها هو وأعضاء اللجنة. 

يجوز للناخب الذي لا يستطيع أن يثبت رأيه بنفسه في ورقة التصويت أن يبديه شفهياً لأعضاء اللجنة   .6
 وحدهم، ويثبت رأي الناخب في الورقة ثم تودع الصندوق. 

 يجوز أن تكون عملية التصويت عبر وسائل التقنية، وفق النظام التقني الذي يعتمده المركز.  .7
وجميع  .8 اللجنة  رئيس  يوقعه  محضر  بموجب  انتهائه،  ووقت  الفعلي،  التصويت  بداية  وقت  إثبات  يجب 

  أعضائها.
 
 



  

12- 
تعُد باطلة جميع أوراق التصويت المتضمنة أصواتاً معلقة على شرط، أو التي يختار فيها أي ناخب عدداً   .1

انتخابهم، أو التي تحمل أي علامة تشير إلى شخصيته، أو  من الأعضاء يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد  
 تدل عليه وكذلك الأصوات المثبتة على غير الأوراق المخصصة للتصويت. 

ًا من  .2 تفرز لجنة الانتخابات أصوات الناخبين ويحق للمرشحين، حضور عملية الفرز، إذا كان ذلك ممكن
 الناحية الفنية. 

ية مجلس الإدارة   .3 تحرر لجنة الانتخابات محضراً لتدوين أسماء المرشحين، وعدد الأصوات، ومن فازوا بعضو
يوقعه رئيس اللجنة وأعضائها، ويرسل المحضر مع أوراق التصويت إلى المركز.  و

يتم عقد  .4 بلاغ المركز، و يجوز للمركز إلغاء نتيجة الانتخابات بقرار مسبب خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إ
الجمعية العمومية وإعادة انتخاب المترشحين أنفسهم وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يوماً ولا تزيد 

 عن ثلاثين يوماً من تاريخ استلام قرار الإلغاء.
تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى   -13

مجلس الإدارة الجديد تزويد المركز بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوماً كحد أقصى من  
 تاريخ الانتخاب. 

ممثليه -14 أحد  ندب  للمركز  طبقاً   يجوز  سيرها  من  للتأكد  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عملية  لحضور 
 والقواعد، واللائحة.  واللائحة التنفيذية، للنظام،

عند انتهاء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديد، فإن مجلس الإدارة المنتهية دورته   -15
 يستمر في ممارسة مهامه لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.

 تنشر الجمعية أسماء المرشحين الفائزين في الموقع الرسمي للجمعية، وتعلن في مقر ومنصات الجمعية.  -16


