
 

افق: ١٨/٠٣/١٤٤٥التار�خ:   م ٢٠٢٣/ ١٠/ ٠٣�ـ  ،المو

 )  ٢رقم ال���ة: (  

 38من  1ة الصفح 

 
 
 
 

 اللائحة الأساسية 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 اللائحة الأساسية 
 ��معية ا����ية لتحفيظ القرآن الكر�م بمحافظة أبوعر�ش ل 

 ه ٤١١٤/   ٠٤  / ١٣بتار�خ:  )  ٣١٦٨مُرخّصة برقم: ( 
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 والأ�داف والأغراض والتأس�سالباب الأول: التعر�فات  
 الفصل الأول: التعر�فات والتأس�س 

 المادة الأو��:  
 المعا�ي المب�نة أمام �ل م��ا:  -أينما وردت �� �ذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 والمؤسسات الأ�لية.    نظام ا��معيات النظام:
 اللائحة التنفيذية لنظام ا��معيات والمؤسسات الأ�لية.  :التنفيذية اللائحة

 اللائحة الأساسية ل��معية. اللائحة:
 قواعد حوكمة ا��معيات والمؤسسات الأ�لية. القواعد:

 المركز الوط�� لتنمية القطاع غ�� الر���.  المركز:
 . حافظة أبو عر�شلكر�م بمالقران اا����ية لتحفيظ  ا��معية:

العمومية: تجاه    ا��معية  بال��اما��م  أوفوا  الذين  العامل�ن  الأعضاء  مجموع  من  وتت�ون  ا��معية،   �� سلطة  أع�� 
 ا��معية. 

 مجلس إدارة ا��معية.  مجلس الإدارة:
التنفيذي:   أو  أو  أو أمينًا عامًا    ،عامًامديرًا  أم    ، المسؤول الأول عن ا���از التنفيذي سواء �ان مديرًا تنفيذيًاالمسؤول 

 غ�� ذلك 
 . وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد شرفة:الم ا���ة 

 التص�يف: العناية بالقرآن الكر �م.
 صندوق دعم ا��معيات.الصندوق: 
 وثيقة يصدر�ا المركز ل��معيات والمؤسسات، و�عد �� ال�و�ة القانونية ل�ا. ال��خيص:
 وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية.��ا  يقصد القيادية:الوظائف 

 
 المادة الثانية:  

(م/ رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  الأ�لية  والمؤسسات  ا��معيات  نظام  وتار�خ  ٨بموجب  ولائحتھ  ١٤٣٧/ ٠٢/ ١٩)  �ـ 
غ��  القطاع  لتنمية  الوط��  المركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  (ق   التنفيذية  رقم  وتا١/٢٠٢٢/ ٢/ الر���  ر�خ  ) 

رقم   �ـ،١٤٤٤/ ٣/ ٢٢ الر���  غ��  القطاع  لتنمية  الوط��  المركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  ا��وكمة  وقواعد 
ست �ذه ا��معية من الأ��اص الآتية أسماؤ�م:  ه١٤٤٤/ ١٢/ ١٨) وتار�خ ٢٠٢٣/ ٩(ت/  سِّ

ُ
 فقد أ
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 صل رقم التوا العنوان الوط��  ال�و�ة الوطنية  الاسم  م
 0504790095 ه١٣٩٣/ ٦/ ٥ ١٠٢٢٥٠٠٤٦٤ حمن بن محمد البار عبدالر طھ بن   ١
 0504573284 ه ١٤١٥/ ٤/ ١٢ ١٠٣٩٦٦٥٢٠١ جمال بن محمد قاسم ال يح�� ٢
 0505793025 ه ١٤٠٩/ ٤/ ٢٠ ١٠٥٠٥٧٨٦٥٥ أحمد بن عبد الرحمن حسن العاكش  ٣
 4205575996 ه ١٤٠٩/ ٨/ ١٣ ١٠٥٣٣٩١٧١٨ محمد بن عبدالله محمد رفا�� ٤
 0504572947 ه ١٤٠٢/ ١/ ١١ ١٠٥٥٢٥٠٦٦٤ يحي�� حمزي  ن محمدأحمد ب ٥
 0506766439 ه ١٣٨٥/ ١١/ ١٦ ١٠٤٠٦٠٩٠٠٨ ��اري بن محمد ع�� مدخ��  ٦
 0505770065 ه١٤٠٨/ ١/ ٨ ١٠٤٧٠٠٥٨٠٤ غازي بن ع�� احمد س���  ٧
 558695335 ه١٣٩٩/ ٧/ ٢ ١٠٦٠٢٢٠٦٢٩ عبدالله بن حاسر ع�� الدوسري  ٨
 0504572360 ه ١٤٠٥/ ١١/ ٣ ١٠٤٥٨٩٨٩٢٩ ري را�يم ي�� مط خالد بن اب ٩

 0595150401 ه ١٤١٨/ ١١/ ٦ ١٠٣٢٨٥٣٢٥٩ احمد بن ثابت ع�� حك��  ١٠
 0500556781 ه١٤٠٩/ ٢/ ٦ ١٠٤٩٣٤٨٣٠١ عبد الرزاق بن ي�� محمد ��ك�� ١١
 0599151515 ه ١٤٠٣/ ٤/ ٢٦ ١٠٤٤٩٩١٢٠٤ ع�� بن حسن احمد مشر�� ١٢
 0509462754 ه ١٤٢١/ ٢/ ١٣ ٢١٠٦١٥٠١٧١ ديا��سن بن محمد احمد �ا  ١٣
 0504576139 ه ١٤٠٧/ ١١/ ١٥ ١٠٤٨٦٢٠٧٢٦ مو��� بن عطيفي ��لول قحطا�ي  ١٤
 0505771024 ه ١٤٠٧/ ١١/ ١٧ ١٠٦٨٥٥٨٣٢٧ ابرا�يم بن ع�� محمد مسم�� ١٥
 0504574908 ه ١٤٠٣/ ١٢/ ٢٠ ١٠٢٢٤٩٢٣٦٥ عبدالرحمن بن محمد ��لول عولقي  ١٦
 0503762385 ه١٤٠٩/ ٤/ ٥ ٣٤٠١٠٥٢٥٦٨ عيطيمحمد بن احمد محمد � ١٧
 0507764161 ه١٤١٦/ ٤/ ٣ ١٠٥٠٣٠٣٧٨١ مو��� بن محمد ع�� حك�� ١٨
 0504953852 ه ١٤١٠/ ١١/ ٢٤ ١٠٤٤٠٥٢٧٧٥ ي�� بن جبار عبده حك�� ١٩
 0506534841 ه١٤١٤/ ١/ ٣ ١٠٤٢٩٧٦٨٢٧ احمد بن مرو�� ع�� عق�ش  ٢٠
 4448105403 ه١٤١٤/ ١/ ٢ ١٠٤١٧٣٢٨٣٣ محمد بن ع�� عثمان مسم�� ٢١
 0504791482 ه ١٤١٣/ ٣/ ٢٩ ١٠٤١٧٣٢٨٠٩ حس�ن بن ع�� عثمان مسم�� ٢٣
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 0505768716 ه ١٣٩٥/ ٥/ ٢٨ ١٠٢٤٦٢٦٨٣٨ خ��� ي�� احمد بن احمد  ٢٤
 

 المادة الثالثة: 
ار  ل��معية ��صي��ا الاعتبار�ة، و�مثل�ا رئ�س مجلس الإدارة حسب اختصاصاتھ الواردة �� �ذه اللائحة، و�جوز بقر 

 فو�ضھ فيما يز�د عن ذلك. ة العمومية تمن ا��معي
 

 المادة الرا�عة:
منطقة    �� الرئ�س  ا��معية  مقر  عر�ش  بمدينةجازان  ي�ون  الوط��أبو  وعنوا��ا  الصفا  ،  ا��غرا�� ��  والنطاق   ،

 .عر�شمحافظة أبو   ��دما��ا
 

 الفصل الثا�ي: الأ�داف والأغراض 
 المادة ا��امسة: 

 أجلھ، وذلك إ�� تحقيق الأ�داف التالية:لذي أ�ش�ت من تحقيق الغرض ا��دف ا��معية إ�� 
 العناية بتعليم القرآن الكر�م تلاوتاً وحفظاً وتجو�دا.  -١
 غرس �عظيم كتاب الله �عا�� والعمل بھ والتخلق بآدابھ لدى المتعلم�ن. -٢
 . تأ�يل معل�� ومعلمات حلقات القرآن الكر�م والمشرف�ن والمشرفات عل��ا -٣
 

 �اتب ء الفروع والمالثالث: إ�شا  الفصل
 المادة السادسة: 

 . ، و��ون الفرع مركزًا إضافيًا ل�ال��معية إ�شاء فروع ل�ا داخل المملكة �عد موافقة المركز وا���ة المشرفة -١
منھ   -٢ الغرض  و��ون  خارجھ  أو  الإداري  نطاق�ا  داخل  م�اتب  أو  مكتب  إ�شاء  المركز  موافقة  �عد  ل��معية  يجوز 

با تنالتعر�ف  أو  أ��معية،  أو  �شاط  ا��معيات  فيذ  لنظام  وفقًا  بممارس��ا،  ل�ا  المصرح  ال�شاطات  من  ك�� 
 والمؤسسات الأ�لية واللائحة التنفيذية. 

 ��معية إ�شاء أي فرع أو مكتب ل�ا خارج المملكة إلا �عد موافقة المركز.   لا يجوزل -٣
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 الإدارة  مومية ومجلسا��معية العالتنظيم الإداري ل��معية وأح�ام العضو�ة و : الباب الثا�ي
 التنظيم الإداري : الفصل الأول 

 المادة السا�عة: 
 تت�ون ا��معية من الأج�زة الآتية:

 ا��معية العمومية. -١
 مجلس الإدارة.  -٢
 ال��ان الدائمة أو المؤقتة ال�� �ش�ل�ا ا��معية العمومية أو مجلس الإدارة، و�حدد القرار اختصاص�ا وم�ام�ا.  -٣
 فيذي. ا���از التن -٤

 
 أح�ام العضو�ة:  ثا�يل ال الفص

 المادة الثامنة: 
تتألف عضو�ة ا��معية العمومية من أ��اب ال��صيات الطبيعية أو الاعتبار�ة مع مراعاة أح�ام العضو�ة ��  -١

 النظام واللائحة التنفيذية والقواعد ال�� يصدر�ا المركز، وت�ون عضو���م وفق الفئات الآتية:
 . عضو�ةعادية .أ

 ة. عمدا �ةعضو  .ب
 فئات استحداث فئات أخرى للعضو�ة، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي من    ��معيةيجوز ل -٢

 العضو�ات المستحدثة ال���� لعضو�ة مجلس الإدارة بموجب تلك العضو�ات. 
ددة �س�� ا��معية لز�ادة أعضاء جمعي��ا العمومية، و�جوز أن ت�ون العضو�ة ف��ا مغلقة ع�� فئة �شروط مح -٣

 حة، أو ت�ون مفتوحة للعموم. � �ذه اللائتوّ�� �
 العضو�ة �� ا��معية (مفتوحة). -٤
 ، مع تحديد اش��اطا��ا، وما ي��تب عل��ا من استحقاقات. �� �ذه اللائحة�� حالة استحداث أي عضو�ة فتب�ن  -٥

 
 المادة التاسعة: 

 ي�ون العضو عاديًا �� ا��معية حال ال��امھ �سداد رسوم العضو�ة. -١
 ا��معية ما ي��: و العادي �� يجب ع�� العض -٢

 ) ر�ال. ٣٠٠دفع اش��اك سنوي �� ا��معية مقداره ( .أ
 التعاون مع ا��معية وم�سو���ا لتحقيق أ�داف�ا.  .ب
 عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن ي��ق ضرراً با��معية. .ت
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 الال��ام بقرارات ا��معية العمومية. .ث
 يحق للعضو العادي ما يأ�ي: -٣

 .العموميةو�تفيا��معيةحقا��ضوروالتص .أ
 تلقي المعلومات الأساسية عن �شاطات ا��معية �ش�ل دوري.  .ب
 الاطلاع ع�� ا��اضر والمس�ندات المالية �� مقر ا��معية. .ت
من الأعضاء الذين ل�م حق    ٪٢٥دعوة ا��معية العمومية للا�عقاد لاجتماع غ�� عادي بالتضامن مع   .ث

 حضور ا��معية العمومية.
الإنابة .ج  �� لأحد  ا��ق  لتم  كتابةً  حدد��ا  الأعضاء  ال��  للأح�ام  وفقًا  العمومية  ا��معية  حضور   �� ثيلھ 

 المادة (ا��ادية والعشر�ن) من اللائحة التنفيذية لنظام ا��معيات والمؤسسات الأ�لية." 
عل��ا رغبت ا��معية �� تمك�ن موظف��ا أو المتعاقدين مع�ا من ا��صول ع�� عضو�ة �� ا��معية العمومية ف  إذا -٤

عضو�ة  استحدا فئة  الفئة ث  ل�ذه  يحق  ألا  ع��  اللائحة  �ذه  من  الثامنة  المادة  من  ا��امسة  للفقرة  وفقًا 
 التصو�ت ع�� قرارات ا��معية العمومية. 

 
 المادة العاشرة: 

 ي�ون العضو داعمًا إذا ال��م �سداد العضو�ة العادية إضافة إ�� ت��عھ ل��معية من حسابھ ا��اص بمبلغ لا يقل  -١
 ال سعودي.) مئة ألف ر� ١٠٠٫٠٠٠عن (

 يجب ع�� العضو الداعم �� ا��معية ما ي��:  -٢
( .أ عن  يقل  لا  بمبلغ  ا��اص  حسابھ  من  ل��معية  العضو  غ��  ١٠٠٫٠٠٠ت��ع  سعودي  ر�ال  ألف  مئة   (

تخابات ال�� تليھ �عشرة أيام عمل، و�� حال  مقيدة خلال مدة مجلس الإدارة القائم قبل تار�خ بدء الان
� �عد  الت��ع  �ذا  وقوع  اح�ساب  ف��حل  مؤقت  إدارة  مجلس  وجود  ظل   �� أو  التار�خ  لأول  ذا  الت��ع 

 انتخابات تجري �عد تار�خ الت��ع.
 التعاون مع ا��معية وم�سو���ا لتحقيق أ�داف�ا.  .ب
 عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن ي��ق ضرراً با��معية. .ت
 الال��ام بقرارات ا��معية العمومية. .ث

 ي:يحق للعضو الداعم ما يأ�  -٣
حق ا��ضور والتصو�ت �� ا��معية العمومية ع�� أن ي�ون للداعم حقوق العضو العادي مضافًا إل��ا   .أ

انتخابات مجلس إدارة ا��معية �عدد من الأصوات توازي مجموع ما دفعھ من    �� �� التصو�ت  ا��ق 
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ة مجلس الإدارة القائم قبل بدء الانرسوم العضو�ة والت��ع تخابات ال�� تليھ  ات غ�� المقيدة خلال مدَّ
 �ة العادية وذلك لل��شيح �� دورة انتخابات واحدة. �عشرة أيام عمل مقسومًا ع�� قيمة رسم العضو 

الذي   .ب النظامي  الممثل  وا��قوق  التصو�ت   �� فيمثل�ا  اعتبار�ة  ��صية  الداعم  العضو  �ان  حال   ��
 من اللائحة التنفيذية.  صاحب الصلاحية �� ال��صية الاعتبار�ة وفقًا للمادة (العاشرة)�عينھ 

 تلقي المعلومات الأساسية عن �شاطات ا��معية �ش�ل دوري.  .ت
 الاطلاع ع�� ا��اضر والمس�ندات المالية �� مقر ا��معية. .ث
بالتضامن مع   .ج العمومية للا�عقاد لاجتماع غ�� عادي  الذين ل�م حق  من    ٪٢٥دعوة ا��معية  الأعضاء 

 حضور ا��معية العمومية.
 

 ة عشر: المادة ا��ادي
أدّ  -١ ممن  والرأي  الم�انة  ذوي  من  ا��لس   �� فخر�ة  عضو�ة  منحھ  الإدارة  مجلس  يرى  من  فخرً�ا  عضوًا    ا و ي�ون 

للدولة   جليلة  أو  أخدمات  مرموق  ول��معية  �شاط  ل�م  العامممن  ا��ال   ����� الإدارة  ��لس  يجوز  كما  �ا  ، 
 شر�طة الال��ام بما ي��:

الال��امات وا��قوق ال�� يتمتع    ضاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليھلا �عد العضو الفخري عضوًا من أع .أ
 ��ا أعضاء مجلس الإدارة. 

بحضوره   .ب يث�ت  ولا  التصو�ت  دون  الإدارة،  مجلس  اجتماعات   �� المناقشة  حق  الفخري  للعضو  ي�ون 
 . ��ة الا�عقاد

ب .ت المركز  ا�تزو�د   �� الفخر�ة  العضو�ة  بمنح  ا��اص  الإدارة  مجلس  قرار  من  ����ا  ���ة  أو  �لس 
 م��رات ذلك. مشتملا ع�� أسماء الأعضاء الفخر��ن وصفا��م، و 

إذا �ان العضو ��صية اعتبار�ة فيمثل�ا �� التصو�ت وا��قوق الممثل النظامي الذي �عينھ صاحب الصلاحية ��  -٢
 دة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.ال��صية الاعتبار�ة وفقًا للما

 
 عشر:   الثانيةالمادة 

ب ع�� �ل عضو �� ا��معية أن يدفع الاش��اك ا��دد حسب نوع العضو�ة ال�� ي�ت�� إل��ا، ولا يحق لھ ممارسة أي  جي
 من حقوقھ �� حالة إخلالھ �سداد الاش��اك، وت�ون أح�ام الاش��اك حسب الآ�ي:

ى اش��اك العضو�ة   -١ قرره مجلس الإدارة، مرة �� السنة، أو بناء ع�� جدولة ش�ر�ة وحسب طلب العضو وما ييؤدَّ
 مع مراعاة الآ�ي: 

 وجوب أداء الاش��اك السنوي قبل ��اية السنة المالية.  .أ
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 عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليھ �� ا��معية �� حال ان��اء عضو�تھ ��ا.لا �ُ  .ب
وازي المدة المتبقية عية خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاش��اك إلا �سبة ما يإذا انضم أحد الأعضاء إ�� ا��م -٢

 من السنة المالية ل��معية. 
 يجوز للمجلس إم�ال أعضاء ا��معية غ�� المسددين إ�� موعد ا�عقاد أقرب جمعية عمومية.  -٣

 
 عشر:   الثالثةالمادة 

عد موافقة ا��معية العمومية وذلك �� أي من ا��الات  تزول صفة العضو�ة عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة �
 الآتية:

إ�� مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق  لاا -١ العضو  يقدمھ  طلب خطي  بناء ع��  ا��معية، وذلك  ���اب من 
 ا��معية �� مطالبتھ بأي مستحقات عليھ أو أموال ت�ون تحت يديھ. 

 الوفاة.  -٢
 إذا فقد شرطاً من شروط العضو�ة. -٣
 . عشر  الثانية المادة  ر العضو عن أداء الاش��اك عن موعد استحقاقھ وفقًا لما ورد ��إذا تأخ -٤
 :إذا صدر قرار من ا��معية العمومية ���ب العضو�ة، وذلك �� أي من ا��الات الآتية -٥

 إذا أقدم العضو ع�� تصرف من شأنھ أن ي��ق ضرراً مادياً أو أدبياً با��معية. .أ
 �تھ �� ا��معية لغرض �����. إذا قام العضو باستغلال عضو  .ب

 
 عشر:   الرا�عةالمادة 

عشر من   الثالثة) من المادة  ٥) و( ٤) و(٣(   وفقًا لما ورد�� الفقرات  �� حالات زوال العضو�ة  لس الإدارةيجب ع�� مج -١
 ا بزوال عضو�تھ وحقھ بالاع��اض. �ذه اللائحة إبلاغ من زالت عضو�تھ خطيً 

ا��لس أن  ا إ�� مجلس الإدارة لرد العضو�ة إليھ، وع��ضو�ة أن يقدم طلبً يجوز للعضو �عد انتفاء س�ب زوال الع -٢
 إ�� العضو. ي�ت �� الطلب بقرار مس�ب و�بلغھ

�ان  -٣ سواء  ل��معية  العضو  دفعھ  مبلغ  أي  باس��داد  المطالبة  لورثتھ  ولا  عضو�تھ  زالت  من  أو  للعضو  يجوز  لا 
 ا أو غ���ا. أو ت��عً  ،اش��ا�اً 
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 معية العموميةا��:  الفصل الثالث
 عشر:  ا��امسةالمادة 

وا���ة المشرفة، �عد ا��معية العمومية أع�� سلطة �� ا��معية، وت�ون    قابية وصلاحيات المركزمع مراعاة الأح�ام الر 
 قرارا��ا ملزمة لأعضا��ا �افة، ولبقية أج�زة ا��معية. 

 
 عشر:  السادسةالمادة 

إل��ا   ة ع�� أعضا��ا دون غ���م، ولا يحق لغ�� الأعضاء المن�سب�نالمنفعة المغلقة: ت�ون خدمات ا��معية محصور  -١
س الإدارة، وع�� ا��لس أن �شعر ا��معية العمومية �� الاستفادة من أي من خدما��ا إلا بقرار مس�ب من مجل 

 أول اجتماع ل�ا بقرارتھ الصادرة ��ذا ا��صوص. 
المعاي�� ال�� يضع�ا    المنفعة المفتوحة: ت�ون خدمات ا��معية لعموم ا��تمع، -٢ و�حق لمن تنطبق عليھ الشروط أو 

�� ا��معية أو دفع أي اش��اك ل��صول ع�� الإدارة الاستفادة من خدمات ا��معية، ولا يلزم الاش��اك    مجلس
 أي من تلك ا��دمات. 

 
 عشر:  السا�عةالمادة 

فيھ، والبت  العمومية  ل��معية  العضو�ة  طلب   �� بالنظر  الإدارة  مجلس  ل��الات    يختص  وفقاً  الطلب  مع  و�تعامل 
 والشروط الآتية: 

 لعضو�ة ��صاً من ذوي الصفة الطبيعية ف�ش��ط فيھ الآ�ي:طالب ا إذا �ان -١
 ألاّ يقل عمره عن ا��امسة عشرة عامًا. .أ

 أن ي�ون �امل الأ�لية.   .ب
 أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك. .ت
 قل.أن ي�ون قد م��� ع�� عضو�تھ �� ا��معية ستة أش�ر ع�� الأ .ث
 الال��ام �سداد اش��اك رسوم العضو�ة إن وجدت.  .ج
 العضو�ة ل��معية وفق النموذج المعد من المركز.م طلب أن يقد .ح

 ا من ذوي الصفة الاعتبار�ة ف�ش��ط فيھ الآ�ي: إذا �ان طالب العضو�ة ��صً  -٢
 الال��ام �سداد رسوم العضو�ة إن وجدت.  .أ

 ر ع�� الأقل.ي�ون قد م��� ع�� عضو�تھ �� ا��معية ستة أش�أن  .ب
 لمعد من المركز.أن يقدم طلب العضو�ة ل��معية وفق النموذج ا  .ت
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يصدر من  .ث بموجب مس�ند رس��  التمثيل  ي�ون  أن  الطبيعية ع��  الصفة  لھ من ذوي  �ع�ن ممثلاً  أن 
صاحب الصلاحية �� ا���ة الاعتبار�ة، و�جب أن تتوفر فيھ الشروط الواجبة �� عضو�ة ال��ص من  

 بيعية. ذوي الصفة الط
 

 عشر:   الثامنةالمادة 
 ؛ تختص ا��معية العمومية العادية بالآ�ي: والقواعد م واللائحة التنفيذيةمع مراعاة ما نص عليھ النظا

 دراسة تقر�ر مراجع ا��سابات عن القوائم المالية للسنة المالية المن��ية، واعتماد�ا �عد مناقش��ا.  -١
 لمالية ا��ديدة.التقدير�ة للسنة ا الموازنة إقرار مشروع  -٢
ا��طة المق��حة للسنة المالية  عية و�شاطا��ا للسنة المالية المن��ية، و مناقشة تقر�ر مجلس الإدارة عن أعمال ا��م -٣

 ا��ديدة، واتخاذ ما تراه �� شأنھ. 
 إقرار خطة اس�ثمار أموال ا��معية، واق��اح مجالاتھ.  -٤
 راء ذمة مجلس الإدارة السابق.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضو���م، و�ب -٥
 وتحديد أ�عابھ.؛ لمراجعة حسابات ا��معية، �عي�ن محاسب قانو�ي مرخص لھ -٦
 مخاطبات المركز وملاحظا��ا ع�� ا��معية إن وجدت.  -٧
 . الموافقة ع�� التصرف �� أي من أصول ا��معية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفو�ض مجلس الإدارة �� ذلك -٨
أو ،إقامة المشروعات الاس�ثمار�ة  أو   ،ا��معية�� اس�ثمار الفائض من أموال    الإدارة  و�ض مجلستفالموافقة ع��   -٩

لا يجوز فأو ا��صول ع�� تمو�لات وقروض ور�ن الأصول، باست�ناء المقرات المرتبطة بالعمل ال�شغي��    ،الوقفية
 بيع�ا ولا ر���ا إلا �عد موافقة المركز. 

 مال. المواضيع المدرجة �� جدول الأع -١٠
 

 :  التاسعة عشرالمادة 
 ، تختص ا��معية العمومية غ�� العادية بالآ�ي:والقواعد واللائحة التنفيذيةمع مراعاة ما نص عليھ النظام  -١

المراكز   .أ �شغل  من  وانتخاب  عنھ  العضو�ة  إسقاط  أو  الإدارة،  مجلس  أعضاء  من  أي  استقالة   �� البت 
 الشاغرة �� عضو�ة مجلس الإدارة.

 ه من قرارات مجلس الإدارة. إلغاء ما ترا .ب
 ة أخرى. اق��اح اندماج ا��معية �� جمعي .ت
 . اللائحة �عديلإقرار  .ث
 ا.حل ا��معية اختيار�ً  .ج
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٢- ) الفقرات   �� الواردة  الاختصاصات  شأن   �� الصادرة  العادية  غ��  العمومية  ا��معية  قرارات  ت�ون  و( تلا  ) ث ) 
 ح�ام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد. ا لأ ) نافذة إلا �عد استكمال الإجراءات اللازمة وفقً جو(

 
 شرون:  المادة الع

 . �سري قرارات ا��معية العمومية العادية فور صدور�ا
 

 والعشرون:   ا��اديةالمادة 
يجب ع�� ا��معية العمومية العادية وغ�� العادية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة �� جدول أعمال�ا، ولا يجوز ل�ا  

 مسائل غ�� مدرجة �� جدول أعمال�ا. أن تنظر ��
 

 رون:  والعش الثانيةالمادة 
 يدعو رئ�س مجلس الإدارة أو من يفوضھ؛ أعضاء ا��معية العمومية، و�ش��ط ل��ة الدعوة ما يأ�ي: 

 أن �عقد اجتماعات ا��معية العمومية �� مقر ا��معية. -١
 أن ت�ون خطية. -٢
 ا. من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة ا��معية نظامً   أن ت�ون صادرة من رئ�س مجلس إدارة ا��معية أو -٣
 .ومرفقا��ال ا��معية العمومية� جدول أعما أن �شتمل ع� -٤
 أن تحدد بوضوح م�ان الاجتماع وتار�خھ وساعة ا�عقاده. -٥
 ا ع�� الأقل. أن يتم �سليم�ا إ�� العضو والمركز وا���ة المشرفة قبل الموعد ا��دد بخمسة عشر يومً  -٦

 
 العشرون:  و  الثالثةالمادة 

نا -١ أو  ب�ن أعضاءيرأس اجتماعات ا��معية رئ�س مجلس الإدارة  ا��معية   ئبھ عند غيابھ أو من ي�لفھ المركز من 
 العمومية.

ا مرة واحدة ع�� الأقل �ل سنة مالية، ع�� أن �عقد الاجتماع الأول ل�ل ا عاديً �عقد ا��معية العمومية اجتماعً  -٢
 ا. سنة خلال الأش�ر الأر�عة الأو�� م��

بٍ من المركز أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد طلبٍ مُسَ�َّ ا بناءً ع��  ا غ�� عاديً �عقد ا��معية العمومية اجتماعً  -٣
 .يحق ل�م ا��ضور والتصو�ت%) من الأعضاء الذين  ٢٥لا يقل عن ( 

الأ  -٤ فرز  محضر  مع  العمومية  ا��معية  اجتماعات  محاضر  من  بصورة  المركز  تزو�د  ا��معية  ع��  صوات، يجب 
 خلال خمسة عشر يومًا من تار�خ الاجتماع.
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 والعشرون:   �عةراال المادة 

ا آخر يمثلھ �� حضور الاجتماع والتصو�ت عنھ، و�ش��ط ل��ة  يجوز لعضو ا��معية العمومية أن ين�ب عنھ عضوً 
 الإنابة ما يأ�ي: 

 أن ت�ون الإنابة خطّية.  -١
 ذاتھ.   ألا ينوب العضو عن أك�� من عضو واحد �� الاجتماع -٢
 نيابة عن أعضاء ا��معية العمومية. لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة ل��ضور  -٣

 
 والعشرون:   ا��امسةالمادة 

لا يجوز لعضو ا��معية العمومية الاش��اك �� التصو�ت ع�� أي قرار إذا �انت لھ فيھ مص��ة ��صية، وذلك فيما  
 عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

 
 والعشرون:  لسادسةاالمادة 

ا إذا حضره أك�� من نصف أعضا��ا، فإن لم يتحقق  �� العادية ��يحً �عد اجتماع ا��معية العمومية العادية وغ -١
لَ الاجتماع إ�� موعد آخر �عقد خلال مدة أقل�ا ساعة وأقصا�ا خمسة عشر يوماً من موعد الاجتماع  جِّ

ُ
أ ذلك 

بال�س  ا��الة  �ذه   �� الاجتماع  و��ون  ��يحً الأول،  العادية  العمومية  ا��معية  إ��  الأ بة  �ان عدد  م�ما  عضاء ا 
 %) من إجما�� الأعضاء بال�سبة إ�� ا��معية العمومية غ�� العادية.  ٢٥ا لا يقل عن (ا��اضر�ن، و�م

 تصدر قرارات ا��معية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء ا��اضر�ن. -٢
العا -٣ غ��  العمومية  ا��معية  قرارات  ولا  تصدر  ا��اضر�ن،  الأعضاء  عدد  ثل��  بأغلبية  نافذةدية  �عد   لاإ   ُ�عد 

 موافقة المركز عل��ا. 
 

 مجلس الإدارة : الفصل الرا�ع
 والعشرون:   السا�عةالمادة 

الأو�� ��لس الإدارة   الدورة    سنوات)(أر�ع  �ش�ل الأعضاء المؤسسون مجلس إدارة ا��معية للدورة الأو��، وت�ون مدة 
 دارة ما يأ�ي:، و�ش��ط ل��ة قرار �شكيل مجلس الإ  (أر�ع سنوات) اللاحقة ومدة الدورات

لا   -١ الأحوال  جميع  و��  عضوًا،  عشر  ثلاثة  ع��  يز�د  ولا  أعضاء،  خمسة  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  يقل  ألا 
 من عدد أعضاء ا��معية العمومية.  ٪٥٠يجوز أن يز�د عدد أعضاء مجلس الإدارة ع�� 
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د دورات مجلس الإدارة م�ساو�ة أو لواحدة عن سنة ولا تز�د ع�� أر�ع سنوات، و�جوز أن ت�ون مدألا تقل الدورة ا -٢
 متفاوتة.

��نة انتخابات م�ونة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل لإدارة عملية انتخاب   -من خارج�ا-أن �ش�ل ا��معية العمومية  -٣
ال� دور  و��ت��  يل��ا،  وما  الأو��  للدورة  الإدارة  مجلس  و�جوز أعضاء  الإدارة،  مجلس  أعضاء  أسماء  بإعلان  �نة 

 م�مة �شكيل ال��نة.للمركز تو��  
 أن تطبق ��نة الانتخابات أح�ام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد ال�� يصدر�ا المركز، واللائحة الأساسية. -٤

  
 والعشرون:   الثامنةالمادة 

إدارة   -١ مجلس  ا��معية  يز�د عيدير  ولا  خمسة  يقل عن  يز�د عدد لا  أن  يجوز  لا  الأحوال  �ل  و��  ثلاثة عشر؛  ن 
 ن يحق ل�م ا��ضور والتصو�ت. ) من عدد أعضاء ا��معية العمومية الذي٪٥٠جلس الإدارة عن ( أعضاء م

الإدارة  �تخبيُ  -٢ مجلس  أعضاء    أعضاء  ب�ن  وفقً من  والداعم�ن  العادي�ن  العمومية  تحددها��معية  لما   ا 
 �ذه اللائحة. القواعدو 

 
 : التاسعة والعشرون المادة

، و�جوز ال��ّ�� لعضو�ة مجلس إدارة ا��معية لأك�� من دورت�ن )سنوات)( أر�ع(ةت�ون مدة الدورة الواحدة ��لس الإدار 
 ع�� التوا�� �عد موافقة ا��معية العمومية.

 
 المادة الثلاثون: 

 :ھ توفّر ما ي��ش��ط فيترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة، و�  العمومية  يحق ل�ل عضو �� ا��معية
 أن ي�ون سعودياً.  -١
 ة. أن ي�ون �امل الأ�لي -٢
 أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك. -٣
 �� ا��معية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أش�ر.  حمل العضو�ة الداعمة أو العاديةأن ي -٤
 ) سنة. ١٨ألا يقل عمره عن (  -٥
 � ا���ة المشرفة.  � ز أووحدة المنظمات غ�� الر�حيةلمركا��  الموظف�نألا ي�ون من  -٦
 الال��ام �سداد رسوم العضو�ة إن وجدت.  -٧
 قد صدر �� حقھ حكم ��ا�ي بإدانتھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره.  ي�ون ألا  -٨
 أن يقدم طلب العضو�ة ل��معية وفق النموذج المعد من المركز. -٩
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 معية والغرض الذي أ�ش�ت من أجلھ. تقديم برنامج انتخا�ي يرا�� فيھ أ�داف ا�� -١٠
 

 والثلاثون:   ا��اديةالمادة 
 ا للإجراءات الآتية: تتم عملية الانتخاب وفقً 

ُ�شّ�ل ا��معية العمومية من خارج ا��معية ��نة م�ونة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل لإدارة عملية انتخاب مجلس   -١
و�  الفائز�ن،  أسماء  بإعلان  ال��نة  دور  و��ت��  للمركز  الإدارة،  يقدر�ا    –جوز  حالات  �شكيل   –��  م�مة  تو�� 

وع��ال��نة النظام،  ال��ن  ،   �� عل��ا  المنصوص  للإجراءات  وفقًا  الانتخابات  أعمال  س��  من  والتأكد  الإشراف  ة 
 واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة. 

�معية العمومية ممن تنطبق عليھ الدعوة إ�� جميع أعضاء ا�–بإشراف ��نة الانتخابات    –مجلس الإدارة  وجھ  ي -٢
الإ  مجلس  لعضو�ة  لل����  وثمان�نالشروط  بمائة  القائم  الإدارة  مجلس  مدة  ��اية  قبل  ا��ديد  ع��  يومً   دارة  ا 

 الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:
 شروط ال���� للعضو�ة. .أ

 . وفقًا لما تراه ا��معية النماذج المطلوب �عبئ��ا لل���� .ب
 . وفق النماذج المعتمدة من المركز لمطلوب تقديم�ا لل����المس�ندات ا  .ت
 باب ال���� للعضو�ة وتار�خ قفلھ.  خ فتحتار� .ث

 ا من ��اية مدة مجلس الإدارة القائم. يُقفل باب ال���� قبل �سع�ن يومً  -٣
ال�� لا تنطبق عل��ا الش تأو من    ��نة الانتخاباتدرس  ت -٤ ال���� و�قوم باس�بعاد الطلبات  أو فوضھ طلبات  روط 

 ��ددة لل����.ال�� لم �ستكمل المس�ندات أو ال�� لم ترد خلال المدة ا
قائمة بأسماء جميع المر���ن الذين تنطبق عل��م الشروط إ��   –بإشراف ��نة الانتخابات    –رفع مجلس الإدارة ي -٥

ن ن�يجة الانتخابات المركز وفق نموذج �عده المركز ل�ذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب ال����، ولا ت�و 
 نافذة إلا �عد ا��صول ع�� موافقة المركز. 

 .ا �عتمد المركز القائمة ال��ائية للمر���ن و�عد قراره ��ائيً  -٦
ع�� -٧ الإدارة    يجب  الانتخابات   بإشراف  -مجلس  أسماء    –��نة  قائمة  عرض  القائم  الإدارة  مجلس  مع  بالت�سيق 

  �� الواردة من المركز  ��اية مدة مجلس الإدارة بخمسة    وموقع�ا الإلك��و�ي،مقر ا��معية  الم�����ن  وذلك قبل 
 ا ع�� الأقل. شر يومً ع

 م�مة ال��يئة للانتخابات وتوف�� لوازم�ا، ومن ذلك: –بإشراف ��نة الانتخابات   –يتو�� مجلس الإدارة   -٨
الإدارة  .أ مجلس  دورة  مدة  ��اية  قبل  وذلك  المركز  من  المعتمدين  المر���ن  بأسماء  قائمة  القائم    وضع 

 بخمسة عشر يومًا ع�� الأقل �� قاعة الانتخابات.  
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 المركز بم�ان الانتخاب وزمانھ. غإبلا  .ب
 علان عن م�ان الانتخابات وزما��ا داخل النطاق الإداري ل��معية.الإ  .ت
 تج��� المقر والأدوات الانتخابية بما �� ذلك م�ان الاق��اع السري وصندوق الاق��اع.  .ث
 �اع وختم�ا وتوقيع عضو�ن عل��ا.  عتماد أوراق الاق�ا .ج

 ا للآ�ي:فقً اف ع�� العملية الانتخابية و تتو�� ��نة الانتخابات الإشر  -٩
�� عملية انتخاب    ،، والقواعد، واللائحة الأساسيةالتنفيذية  التحقق من تطبيق أح�ام النظام، واللائحة .أ

 أعضاء مجلس الإدارة. 
ا��م .ب أعضاء  جميع  إ��  الدعوة  توجيھ  من  لل����  التحقق  الشروط  عليھ  تنطبق  ممن  العمومية  عية 

 رة ا��ديد.لعضو�ة مجلس الإدا
 التحقق من اعتماد المركز لأسماء المر���ن.  .ت
الإلك��و�ي،   .ث وموقع�ا  ا��معية  �� مقر  المركز  المعتمدة من  المر���ن  أسماء  قائمة  عرض  من  التحقق 

 ارة القائم بخمسة عشر يومًا ع�� الأقل.و�رنامج�م الانتخا�ي، وذلك قبل ��اية مدة دورة مجلس الإد
 �� أمام اسمھ �� ��ل الناخب�ن.�معية العمومية والتأشالتأكد من �و�ة عضو ا� .ج
 تمديد مدة التصو�ت و���اؤ�ا.  .ح
 عد الأصوات ال�� حصل عل��ا �ل مرّ��.  .خ
ا��اضر�ن    التأكد من عدد الأصوات ومقارنتھ مع عدد المق��ع�ن، و�� حالة ز�ادة عدد الأصوات عن عدد .د

 ا. ل مدة لا تز�د عن خمسة عشر يومً يتم إلغاء الانتخاب و�عادتھ �� الاجتماع نفسھ أو خلا
أعضاء   .ذ عدد  بحسب  الأصوات  أك��  ع��  يحصلون  الذين  و�م  الانتخابات   �� الفائز�ن  أسماء  إعلان 

 ازل أحد�ما. ا��لس، و�� حال �ساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخ�� في��أ إ�� القرعة، ما لم ي�ن
��ون ا��مسة التالون للأعضاء الفائز�ن وحسب  إعداد قائمة بأعضاء ا��لس الاحتياطي�ن و�م الم��  .ر

 ات.الأصو 
 يجوز ل�ل مر��، توافرت فيھ شروط العضو�ة المقررة نظامًا، الآ�ي:  -١٠

 �عي�ن ممثل لھ لدى ��نة الانتخابات. .أ
 ائمة المر���ن.التنازل عن ال���� خلال خمسة أيام من تار�خ إعلان ق .ب

 يرا�� �� عملية التصو�ت الآ�ي: -١١
 � ا��معية أو متعاقدًا مع�ا فلا يحق لھ التصو�ت.�معية موظفًا �إذا �ان عضو ا� .أ

 أن ي�ون الانتخاب بالتصو�ت السري. .ب
 لا يجوز لأي ناخب أن يختار عددًا من المر���ن يتجاوز العدد ا��دد للأعضاء المراد انتخا��م. .ت
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ناخسلّ �ُ  .ث إ��م �ل  يتجھ  أن  الناخب  التحقق من ��ص�تھ، وع��  �عد  اق��اع  الم�ان ا��صص    ب ورقة 
 للتصو�ت.

صناديق    –قبل البدء �� التصو�ت    –إذا �انت عملية التصو�ت ورقية، فيفتح رئ�س ��نة الانتخابات   .ج
بحضور  يقفل�ا و�ختم�ا  ثم  خالية،  أ��ا  للتأكد من  التصو�ت  �� مقر  �م  التصو�ت، و�عرض�ا ع�� من 

 و�وقع عل��ا �و وأعضاء ال��نة.
قة التصو�ت أن يبديھ شف�يًا لأعضاء ال��نة  ع أن يث�ت رأيھ بنفسھ �� ور يجوز للناخب الذي لا �ستطي .ح

 وحد�م، و�ث�ت رأي الناخب �� الورقة ثم تودع الصندوق.
 ركز. يجوز أن ت�ون عملية التصو�ت ع�� وسائل التقنية، وفق النظام التق�� الذي �عتمده الم .خ
بم .د ان��ائھ،  الفع��، ووقت  التصو�ت  بداية  إثبات وقت  ال��نة وجميع  يجب  رئ�س  يوقعھ  محضر  وجب 

 أعضا��ا.  
 را�� �� نتائج التصو�ت الآ�ي: يُ  -١٢

عد باطلة جميع أوراق التصو�ت المتضمنة أصواتًا معلقة ع�� شرط، أو ال�� يختار ف��ا أي ناخب عددًا  �ُ  .أ
ا� العدد  يتجاوز  الأعضاء  إ�� من  �ش��  علامة  أي  تحمل  ال��  أو  انتخا��م،  المراد  للأعضاء    �دد 

 ا��صصة للتصو�ت.��ص�تھ، أو تدل عليھ وكذلك الأصوات المث�تة ع�� غ�� الأوراق 
�ان ذلك ممكنًا   .ب إذا  الفرز،  للمر���ن، حضور عملية  الناخب�ن و�حق  الانتخابات أصوات  تفرز ��نة 

 من الناحية الفنية. 
زوا �عضو�ة مجلس  نتخابات محضرًا لتدو�ن أسماء المر���ن، وعدد الأصوات، ومن فا تحرر ��نة الا  .ت

 ا��ضر مع أوراق التصو�ت إ�� المركز. الإدارة و�وقعھ رئ�س ال��نة وأعضا��ا، و�رسل 
يجوز للمركز إلغاء ن�يجة الانتخابات بقرار مس�ب خلال ثلاث�ن يومًا من تار�خ إبلاغ المركز، و�تم عقد   .ث

تقل عن خمسة عشر يومًا  ة العمومية و�عادة انتخاب الم�����ن أنفس�م وذلك خلال مدة لا  ا��معي
 لام قرار الإلغاء. ولا تز�د عن ثلاث�ن يومًا من تار�خ است

ت�تخب ا��معية العمومية أعضاء مجلس الإدارة ا��ديد باجتماع�ا العادي من قائمة الم�����ن، وع�� مجلس  -١٣
الم تزو�د  ا��ديد  يومً الإدارة  انتخا��م خلال خمسة عشر  تم  الذين  بأسماء الأعضاء  أقا كحركز  تار�خ  د  ��� من 

 الانتخاب. 
ن -١٤ للمركز  للتأكد من س���ا طبقً   مثليھدب أحد ميجوز  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  للنظام��ضور عملية    ،ا 

 . ،والقواعد، واللائحةواللائحة التنفيذية
انتخ  -١٥ قبل  الإدارة  مجلس  دورة  ان��اء  �عند  �ستمر  دورتھ  المن��ية  الإدارة  مجلس  فإن  جديد،  إدارة  مجلس  �  اب 

 ممارسة م�امھ ���ن انتخاب مجلس إدارة جديد. 
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 ت�شر ا��معية أسماء المر���ن الفائز�ن �� الموقع الرس�� ل��معية، و�علن �� مقر ومنصات ا��معية. -١٦
  

 والثلاثون:   الثانيةالمادة 
�� ا�� ب�ن الوظيفة  �ذه ا��الة أن    معية وعضو�ة مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وع�� ا��لس ��لا يجوز ا��مع 

 بذلك.للمركز  طلبًا مسّ�بًايرفع  
 

 والثلاثون:  الثالثةالمادة 
 الھ من ب�ن أعضائھ. ونائبً  ارئ�سً ختار مجلس الإدارة �� أول اجتماع لھ ي -١
أعضا -٢ أحد  أو  نائبھ  أو  الإدارة  مجلس  رئ�س  م�ان  شغور  حال  ا��لس  ��  نصاب  إكمال  فيتم  �ان؛  س�ب  لأي  ئھ 

 ا �� الانتخابات الأخ��ة، و�عاد �شكيل ا��لس.  ك�� أصواتً بالعضو الاحتياطي الأ
بٍ    –يجوز للمركز   -٣ عزل مجلس الإدارة المنتخب و�عي�ن مجلسِ إدارةٍ مؤقت ل��معية، وذلك �� إحدى    –بقرارٍ مُس�َّ

 ا��التـ�ن الآت�ت�ن: 
أعضاء .أ الإدارة    إذا نقص عدد  النظ   –لأي س�ب    –مجلس  للنصاب  ا��قق  الأد�ى  ا��د  اللازم  عن  امي 

واللائحة    ا لأح�ام النظام ملة عدد الأعضاء طبقً لعقد اجتماعات ا��لس ا��دد �� اللائحة، و�عذر تك
 التنفيذية والقواعد. 

، ، أو القواعداللائحةأو    التنفيذية،  أو اللائحة  ،النظامإذا خالف مجلس الإدارة أيَّ حكم من أح�ام   .ب
 ر�خ الإنذار ا��طي الموجھ من المركز. تا من ثلاث�ن يومًاولم ت��� ا��الفة خلال 

ا من تار�خ �عي�نھ، وأن �عرض ع�� مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو ا��معية العمومية للا�عقاد خلال ست�ن يومً  -٤
مية �� �ذه ا��لسة مجلس إدارة جديد، وت�ت��  عن حالة ا��معية، وت�تخب ا��معية العمو ا مفصلاً عل��ا تقر�رً 

 المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد. م�مة مجلس الإدارة
 

 والثلاثون: الرا�عةالمادة 
اجتماعً  -١ ا��معية  إدارة  مجلس  قبل �عقد  الأعضاء  إ��  يوج��ا  يفوضھ  من  أو  ا��لس  رئ�س  من  دعوة  ع��  بناء  ا 

 :وفقًا لما ي��الدعوة  ت�ون �� أن ا ع�� الأقل من موعد الاجتماع، ع) يومً ١٥(
 أن ت�ون خطية. .ت
 ا. مجلس إدارة ا��معية أو من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة ا��معية نظامً   رة من رئ�سن ت�ون صادأ .ث
 ومرفقا��ا.  أن �شتمل ع�� جدول أعمال الاجتماع .ج
 أن تحدد بوضوح م�ان الاجتماع وتار�خھ وساعة ا�عقاده. .ح
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السنة، و�را�� رة بصفة دور�ة منتظمة بحيث لا يقل عدد�ا عن أر�ع اجتماعات ��  تنعقد اجتماعات مجلس الإدا -٢
 خر، ع�� أن يتم عقد اجتماع �ل ثلاثة أش�ر ع�� الأقل. �� عقد�ا تناسب المدة الزمنية ب�ن �ل اجتماع وآ

مقا  -٣ يقوم  من  أو  الرئ�س  ع��  وجب  اجتماع؛  عقد  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  نصف  من  أك��  طلب  حال  مھ  �� 
 الدعوة لا�عقاده خلال أسبوع�ن من تار�خ الطلب. 

 
 والثلاثون:   ةامسا�� المادة 

أو   الإداري،  ا��معية  نطاق  داخل  آخر  م�ان   �� عقد�ا  لھ  و�جوز  ا��معية،  مقر   �� اجتماعاتھ  الإدارة  مجلس  �عقد 
 عقد�ا عن �عد ع�� الوسائل التقنية. 

 
 والثلاثون:   السادسةالمادة 

مجل أعضاء  عمل  ذلكي�ون  من  است�ناءً  و�جوز  التطوع،  س�يل  ع��  ا��معية   �� الإدارة  مقطوعة   س  م�افأة  صرف 
 . ما و��تھ القواعدق لأعضاء مجلس الإدارة من أموال ا��معية، وف

 
 والثلاثون:  السا�عةالمادة 

إد  مع   �� العمومية، ي�ون ��لس الإدارة السلطات والاختصاصات  ارة ا��معية مراعاة الاختصاصات المقررة ل��معية 
 ا��ققة لأغراض�ا، ومن أبرز اختصاصاتھ الآ�ي: 

 �داف ا��معية.أ السياسات العامة لتحقيق  ماداعت -١
 اعتماد�ا من ا��معية العمومية.�عد  ��معية ومتا�عة تنفيذ�ال والتنفيذية  الإس��اتيجية  ا��ططإعداد -٢
 اعتماد ال�يا�ل التنظيمية والوظيفية �� ا��معية. -٣
 ة للتحقق من فاعلي��ا. والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل��ا و�جراء مراجعة دور� اعتماد الأنظمة  -٤
التنفيذية -٥ واللائحة  النظام  أح�ام  مع  تتعارض  لا  ا��معية  ��وكمة  ومعاي��  أسس  اللائحة والقواعدو   اعتماد 

 والإشراف ع�� تنفيذ�ا ومراقبة مدى فاعلي��ا و�عديل�ا عند ا��اجة. الأساسية 
ا�� -٦ وتفتح  الشي�ات  ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  الصرف سابات  أذونات  أو  حصيل�ا، 

ا��سابات،   وت�شيط  ا��سابات،  الشي�ات، وكشوفات  ع��  والاع��اض  البيانات،  وتحديث  و�سو���ا،  وقفل�ا 
 واستلام الشي�ات المرتجعة، وغ���ا من العمليات البنكية ال�� تحتاج�ا ا��معية. 

 �ا من ا��معية العمومية.قواعد اس�ثمار الفائض من أموال ا��معية، وتفعيل�ا �عد اعتماد إعداد -٧
العقارات   -٨ الأوقافو بيع  والر�ن،  اس�بدال  تصرفات   ،والاق��اض،  أي  و�جراء  المالية،  وال�س�يلات  التمو�ل  وأخذ 

 . ا��معية العمومية تفو�ضأخرى مما ي�ون ل��معية فيھ غبطة ومص��ة �عد 
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قبول الوصايا والأوقاف  و ئجار�ا ووقف�ا  وتأج���ا واس�  و�فراغ�ا لصا�� ا��معية،  ��ا���يل ملكيعقارات و شراء ال -٩
وفرز�ا،  وال�بات وتجزئ��ا  ا��معية  أملاك  ص�وك  النظام و�عديل�ا  ودمج   �� و�دخال�ا  الص�وك  وتحديث   ،

سكنية إ��  الزراعية  الأرا���  وتحو�ل  ل  الشامل،  الفائوفقًا  اس�ثمار  ا��معيةقواعد  أموال  من  من    ض  المقرة 
 ا��معية العمومية.

 �معية والس�� لتحقيق الاستدامة ل�ا. د المالية ل�تنمية الموار  -١٠
 إدارة ممتل�ات ا��معية وأموال�ا.  -١١
 اعتماد سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة ل�م، والإعلان ع��ا.  -١٢
و� -١٣ التصياغة سياسات وشروط  �� مجلس الإدارة ووضع�ا موضع  نفيذ �عد جراءات وا��ة ومحددة للعضو�ة 

 ل�ا.  العمومية إقرار ا��معية
 إعداد التقار�ر الدور�ة. -١٤
ا��معية   -١٥ من  إقرار�ا  �عد  ا��سابات  مراجع  من  المدققة  المالية  والتقار�ر  ا��تامي  با��ساب  المركز  تزو�د 

 التقدير�ة للعام ا��ديد.  الموازنةوصورة من المالية، العمومية خلال أر�عة أش�ر من ��اية السنة 
 د التقر�ر السنوي ل��معية واعتماده. ع�� إعداالإشراف  -١٦
 الإشراف ع�� إعداد الموازنة التقدير�ة للسنة المالية ا��ديدة ورفع�ا ل��معية العمومية لاعتماد�ا.  -١٧
م�ام� -١٨ وتحديد  ل��معية،  متفرغ�ن  ما��  ومدير  تنفيذي  مسؤول  المركز  �عي�ن  وتزو�د  ومزايا�ما  وصلاحيا��ما  ما 

و�جوز بموافقة   و�بلاغ المركز عن أي �غي�� يطرأ �� حالت��ما، تمدة منھ، وقرار �عيي��ما،ماذج المعوفقًا للنب�يانا��ما  
 المركز الاست�ناء من شرط التفرغ.

�م، والتأكد من إتمام ���يل�م  �عي�ن الموظف�ن القيادي�ن �� ا��معية، وتحديد صلاحيا��م ومسؤوليا��م ومزايا -١٩
 واللوائح والقواعد الصادرة بموجبھ. وفقًا لما ينص عليھ نظام العمل 

إ�� الال��ام بالإفصاح عن   -٢٠ اعتماد السياسات والإجراءات ال�� تضمن ال��ام ا��معية بالأنظمة واللوائح، إضافة 
ا وأ��اب  المشرفة  وا���ة  والمركز  للمستفيدين  ا��و�ر�ة  ا��تامي المعلومات  ا��ساب  و�شر  الآخر�ن،  لمصا�� 

 ار�ة ع�� الموقع الإلك��و�ي ل��معية.والتقار�ر المالية والإد
 الإشراف ع�� تنفيذ قرارات و�عليمات ا��معية العمومية، والمراجع ا��ار��، والمركز، وا���ة المشرفة.  -٢١
 راء �ستلزم ذلك. وضع إجراءات لضمان ا��صول ع�� موافقة المركز وا���ة المشرفة �� أي إج -٢٢
 الشأن.من ال��امات و�صدار القرارات اللازمة �� �ذا اس�يفاء ما ل��معية من حقوق وتأدية ما عل��ا  -٢٣
 التعر�ف با��معية والعمل ع�� إبراز أ�داف�ا وأ�شط��ا �� الأوساط ذات العلاقة. -٢٤
 قبول العضو�ات بمختلف أش�ال�ا، و�سب�ب قرارات رفض�ا.  -٢٥
 ة للا�عقاد.دعوة ا��معية العمومي -٢٦
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 عمومية. �ا وكيفية الت�سيق بي��ا واعتماد�ا من ا��معية الوضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل ال��ان �عد ت�و�� -٢٧
 أي م�ام أخرى ي�لف ��ا من قبل ا��معية العمومية. -٢٨

 
 المادة الثامنة والثلاثون: 

و�حدد   -١ المؤقتة،  أو  الدائمة  ال��ان  من  أك��  أو  ��نة  �شكيل  للمجلس  من يجوز  �ل  ب�شكيل�ا  الصادر  القرار 
 ن ل�ل ��نة وصفات عضو���م. اختصاص�ا وأسماء الأعضاء والأم�

واللائحة  أوالقواعد،  أيجوز ��لس الإدارة تفو�ض أي من اختصاصاتھ الواردة �� النظام، أو اللائحة التنفيذية،   -٢
ال� الاختصاصات  مراعاة  مع  التنفيذي  المسؤول  إ��  أو  عنھ  من�ثقة  ��نة  ا��معية  إ��  موافقة  �ستوجب   �

 العمومية أو المركز.
 ا. ات ا��اضر�ن، و�� حال �ساوي الأصوات فيعد صوت الرئ�س مر�ً� �لس بأغلبية أصو تصدر قرارات ا� -٣
 تدوّن وقا�ع الاجتماع وقراراتھ �� محضر و�وقع عليھ الأعضاء ا��اضرون.  -٤
) خمسة مليون أو أك�� سنوً�ا �شكيل ��نت�ن ٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب ع�� مجلس الإدارة حال �انت إيرادات ا��معية ( -٥

 . إحدا�ما للمراجعة الداخلية، والأخرى لل��شيحات والم�افآت وفق القواعد
 ة.يجوز ��لس الإدارة أن �ش�ل منھ ��نة تنفيذية و�فوض�ا ببعض الصلاحيات ال�� تكفل س�� عمل ا��معي -٦
وا��اكم  -٧ الوزارات  مثل  ا���ات  أمام  ا��معية  بتمثيل  يراه  من  أو  نائبھ  أو  رئ�سھ  تفو�ض  الإدارة  مجلس  ع�� 

 والإدارات ا���ومية وا��اصة وغ���ا، وتحديد صلاحياتھ ومنحھ حق تفو�ض وتوكيل غ��ه من عدمھ.
البيع -٨ أو  بالشراء  العقار�ة  ا��معية  أملاك   �� التصرف  الإدارة  ��لس  التنازل    يجوز  تقرره  أو  لما  قواعد وفقًا 

 . اس�ثمار الفائض من أموال ا��معية
 

 المادة التاسعة والثلاثون: 
 يل��م �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالال��امات الم��تبة ع�� عضو�تھ، وم��ا ما يأ�ي:

 .وز لھ التفو�ض �� ذلك ولا يجحضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة �� مناقشا��ا والتصو�ت ع�� القرارات،  -١
 رئاسة وعضو�ة ال��ان ال�� ي�لفھ ��ا ا��لس. -٢
 مجلس الإدارة.رئ�س تمثيل ا��معية أمام ا���ات ذات العلاقة �عد ت�ليف  -٣
 خدمة ا��معية و�فاد��ا بخ��اتھ ومعارفھ واق��اح المواضيع وتقديم المبادرات ال�� من شأ��ا ال��وض با��معية.  -٤
 ركز وا���ة المشرفة وا��معية العمومية ومجلس الإدارة من �عليمات.التقيد بما يصدر من الم -٥
 . ا��معية والمستفيدين من خدما��ا والمتعامل�ن مع�ا رعاية مصا�� -٦
 تقديم المق��حات لتطو�ر اس��اتيجية ا��معية.  -٧
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 مراقبة أداء ا���از التنفيذي، ومدى تحقيقھ أ�داف وأغراض ا��معية.  -٨
 داء ا��معية.مراجعة التقار�ر ا��اصة بأ  -٩

 التحقق من سلامة، ونزا�ة الأنظمة المالية وا��اس�ية، بما �� ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقار�ر المالية.  -١٠
 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا��اطر �� ا��معية قو�ة وم��رة.  -١١
 عزل�م. إبداء الرأي �� �عي�ن المسؤول التنفيذي، وشاغ�� الوظائف القيادية، أو  -١٢
 والأنظمة ذات الصلة.  والقواعد، واللائحة، ،التنفيذية واللائحة ،الال��ام التام بأح�ام النظام  -١٣
 تخصيص وقت �افٍ للاضطلاع بمسؤولياتھ، والتحض�� للاجتماعات، والمشاركة ف��ا بفعالية.  -١٤
 عدم إفشاء أي أسرار عرف�ا، �س�ب عضو�تھ إلا وفقًا لأح�ام النظام واللائحة.  -١٥
 ذار عن العضو�ة حال عدم تمكنھ من الوفاء بم�امھ ع�� الوجھ الأكمل. الاعت -١٦

 
 المادة الأر�عون:

عن  -١ مسؤولاً  الإدارة  مجلس  رئ�س  ي�ون  العمومية؛  وا��معية  الإدارة  ��لس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 
 �ي:تفعيل ومتا�عة السلطات والاختصاصات المناطة ��لس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتھ الآ

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا��معية العمومية. .أ
تمثيل ا��معية أمام ا���ات ا���ومية وا��اصة والأ�لية �افة �� حدود صلاحيات مجلس الإدارة �عد  .ب

القضائية   وشبھ  القضائية  ا���ات  أمام  ال��افع  ذلك  ومن  العمومية،  ا��معية  من  تفو�ض  أخذ 
والمدا بالمرافعة  التحكيم  والتنازل  و�يئات  والص��  ورد�ا  اليم�ن  وطلب  والإقرار  الإن�ار  حق  ولھ  فعة 

غ���م،   أو  ا��لس  أعضاء  من  يراه  لمن  ذلك  تفو�ض  ولھ  ا��كم�ن،  و�عي�ن  التحكيم  ع��  والاتفاق 
 والتعاقد مع ا��ام�ن وتوكيل�م �� تلك الصلاحيات. 

 التوقيع ع�� ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .ت
ع��   .ث مع  التوقيع  الصرف  ومس�ندات  المالية  والأوراق  ا��سابات    المفوض�نالشي�ات  مع  بالتعامل 

 البنكية.
التأخ��   .ج تحتمل  وال�� لا  التنفيذي  المسؤول  عليھ  �عرض�ا  ال��  العاجلة  المسائل   �� من  -البت  �و  فيما 

�� أول  ع�� أن �عرض تلك المسائل وما اتخذ �شأ��ا من قرارات ع�� ا��لس    -ضمن صلاحيات ا��لس
 اجتماع.

   الدعوة لا�عقاد مجلس الإدارة وا��معية العمومية.  .ح
 يحق للرئ�س تفو�ض نائبھ بما لھ من اختصاصات.  -٢
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 المادة ا��ادية والأر�عون: 
 يفقد عضو مجلس الإدارة عضو�تھ بقرار مس�ب يصدر من ا��معية العمومية غ�� العادية �� ا��الات الآتية: -١

الإدارة، .أ مجلس  من  يحول    الاستقالة  ولا  الإدارة،  مجلس  إ��  العضو  يقدمھ  خطي  طلب  ع��  بناء  وذلك 
 ذلك دون حق ا��معية �� مطالبتھ بأي أموال ت�ون تحت يديھ. 

 الوفاة.  .ب
 ا من شروط العضو�ة �� ا��معية العمومية.إذا فقد شرطً  .ت
 .وميةووفقًا لما تقدره ا��معية العم  ا با��معيةإذا أقدم ع�� تصرف من شأنھ أن ي��ق ضررً  .ث
ووفقًا لما    إذا استغل عضو�تھ �� مجلس الإدارة لمص��تھ ال��صية، ولم يراع قواعد �عارض المصا�� .ج

 . تقدره ا��معية العمومية
اجتماعات متفرقة ��لس الإدارة بدون عذر يقبلھ  ار�ع    ، أوع�ن متتالي�ناجتما  إذا �غيب عن حضور   .ح

 مجلس الإدارة. 
 مجلس الإدارة لس�ب ص�� أو أي أسباب أخرى.إذا �عذر عليھ القيام بدوره ��  .خ

يجب ع�� مجلس الإدارة أن يصدر قراراً بحق العضو فاقد العضو�ة، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام من  -٢
 تار�خ حدوث التغي��. 

 
 المادة الثانية والأر�عون:

ولرئ�س العمومية  وا��معية  الإدارة  ��لس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  الإدارة    مع  مجلس  يحدد  الإدارة؛  مجلس 
بما يحقق غرض�ا ل��معية  المالية  بالشؤون  المتعلقة  السلطات والاختصاصات  الموارد  مسؤولاً عن  �افة  ، وتمكينھ من 

ع��  ل  اللازمة التنفيذية  لإشراف  واللائحة  النظام  لمتطلبات  مطابق��ا  من  والتأكد  ل��معية  المالية  الشؤون  جميع 
 ة ذات العلاقة وفقًا للإجراءات المعت��ة وم��ا ما ي��:والقواعد والأنظم

 استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلام�ا. التأكد من موارد ا��معية ومصروفا��ا و الإشراف ع��   -١
 ا �� ال��لات ا��اصة ��ا. قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف ع��  -٢
 بن�يجة ا��رد ��لس الإدارة.وتقديم تقر�ر  ؛ا��رد السنوي الإشراف ع��  -٣
 الإشراف ع�� تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٤
 �معية للسنة التالية وعرض�ا ع�� مجلس الإدارة. الموازنة التقدير�ةل�إعداد الإشراف ع��  -٥
 ة.بحث الملاحظات الواردة من المراجع ا��ار��، والرد عل��ا ع�� حسب الأصول النظامي  -٦
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 ال��ان الدائمة والمؤقتة:  الفصل ا��امس
 المادة الثالثة والأر�عون:

و�حدد  -١ المؤقتة،  أو  الدائمة،  ال��ان  من  أك��  أو  ��نة  �شكيل  الإدارة  مجلس  أو  العمومية،  ل��معية  يجوز 
 اختصاص�ا، القرار الصادر ب�شكيل�ا. 

اأن    ا��معيةيجب ع��   -٢ ال��ان، وأسماء أعض عن  لمركز  تف��  القرارات  ا�شكيل  ��ا، وصفات عضو���م، و�افة 
 ال�� تصدر عن �ذه ال��ان، وأي �غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام من تار�خ �شوء ا��دث. 

 
 المادة الرا�عة والأر�عون:

 ل ال��ان وفق الشروط الآتية: ش�ّ �ُ 
ية، بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء، م�ش�ل ال��ان المن�ثقة عن مجلس الإدارة بقرار منھ، أو بقرار من ا��معية العمو  -١

 ولا تز�د عن خمسة أعضاء. 
خارج  -٢ من  مستقل�ن  أعضاء  أعضا��ا  ب�ن  من  ي�ون  أن  الإدارة،  مجلس  عن  المن�ثقة  ال��ان  �شكيل  عند  يجوز 

 �� العمومية  ا��معية  بأعضاء  الاستعانة  يجوز  كما  الإدارة،  مجلس  أعضاء  أحد  الرئ�س  ي�ون  ا��معية و�جوز 
 ن. عضو�ة ال��ا

ل ��نة ال��شيحات والم�افآت، و��نة المراجعة الداخلية، و��نة  ) من �ذه المادة عند �شكي٢است�ناء من الفقرة ( -٣
الإدارة التنفيذية؛ يجب أن ي�ون من ب�ن أعضا��ا أعضاء مستقل�ن من خارج ا��معية و�جوز أن ي�ون الرئ�س 

 . أحد أعضاء مجلس الإدارة
 ستقل الاش��اطات الآتية: لميجب أن تتوافر �� عضو ال��نة ا -٤

 ا����ات والمؤ�لات الملائمة لأعمال ال��نة.   .أ
 ألا ي�ون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظف�ن �� ا��معية، ولا من أعضاء جمعي��ا العمومية.   .ب
 لا يرتبط مع ا��معية بأي عقود، ما لم يف�� عن ذلك، وتوافق ا��معية العمومية ع�� ذلك.   .ت
قرابة   .ث تر�طھ  القيادية  بأ لا  الوظائف   �� والعامل�ن  العمومية،  وا��معية  الإدارة،  أعضاء مجلس  من  ي 

 ح�� الدرجة الرا�عة.
 

 المادة ا��امسة والأر�عون: 
عتمد�ا  �يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل ال��ان �عد ت�و���ا وكيفية الت�سيق بي��ا و  -١

 من ا��معية العمومية. 
 ، تختص ��نة المراجعة الداخلية بالآ�ي: والقواعد خلال بأح�ام النظام واللائحة التنفيذية لإ مع عدم ا  -٢
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 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة. .أ
تقو�م أنظمة الرقابة الداخلية، بما �� ذلك النظام ا��اس��، للتحقق من سلام��ا وملائم��ا، وتحديد   .ب

إن   ف��ا  القصور  أموال  وجأوجھ  حماية  يكفل  بما  لعلاج�ا  اللازمة  والإجراءات  الوسائل  واق��اح  دت، 
 ا��معية وممتل�ا��ا من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

كفا  .ت من  والتحقق  المالية،  والإجراءات  والتعليمات  واللوائح  بالأنظمة  ا��معية  ال��ام  من  ��ا  ءالتأكد 
 وملائم��ا. 

ال  كفاءة تقو�م   .ث وفصل  تن ا��طة  والمسؤوليات  السلطات  وضوح  حيث  من  ل��معية  ظيمية 
 الاختصاصات المتعارضة وغ�� ذلك من ا��وانب التنظيمية.

 تقو�م مستوى إنجاز ا��معية لأ�داف�ا الموضوعة، وتحليل س�ب الاختلاف إن وجد.   .ج
 تحديد مواطن سوء استخدام ا��معية لموارد�ا.   .ح
 يرادات �عد إتمام�ا للتأكد من ����ا ونظامي��ا. لإ فحص المس�ندات ا��اصة بالمصروفات وا .خ
 فحص ال��لات ا��اس�ية للتأكد من انتظام القيود و����ا وسلامة التوجيھ ا��اس��. .د
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات الم��مة ال�� ت�ون ا��معية طرفًا ف��ا للتأكد من التقيد ��ا.  .ذ
وا��ساب  .ر المالية  التقار�ر  ودراسة  من    اتمراجعة  والتأكد  ا��معية  إدارة  مجلس  �عد�ا  ال��  ا��تامية 

تطبق�ا   ال��  والسياسات  ا��اس�ية،  والمعاي��  والتعليمات،  واللوائح  للأنظمة  موافق��ا  ومدع  دق��ا 
 ا��معية. 

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقدير�ة ل��معية.  .ز
تقر�ره وملاحظات  .س ا��ار�� ودراسة  المراجع  �عزلھ وتحديد  ھ  ترشيح  والتوصية  الت��يحية  والإجراءات 

أ�عابھ وتقييم أدائھ �عد التحقق من استفلالھ ومراجعة نطاق عملھ وشروط التعاقد معھ، �شرط ألا  
 ي�ون عضوًا �� ��نة المراجعة الداخلية.

 ي:مع عدم الإخلال بأح�ام النظام واللائحة التنفيذية، تختص ��نة ال��شيحات والم�افآت بالآ� -٣
إعداد سياسية وا��ة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال��ان المن�ثقة عنھ، والإدارة التنفيذية، واق��اح   .أ

مقدار الم�افآت، ورفع�ا إ�� مجلس الإدارة للموافقة عل��ا، واعتماد�ا من ا��معية العمومية، ع�� أن 
من   والعشرون  التاسعة  المادة  أح�ام  السياسة  تلك   �� بالأداء، واقواعد،  اليرا��  ترتبط  معاي��  تباع 

 والإفصاح ع��ا، والتحقق من تنفيذ�ا.
توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة، وسياسية الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جو�ري عن   .ب

 �ذه السياسة. 
 المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت، وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأ�داف المرجوة م��ا.  .ت
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 عة أسس توز�ع الم�افآت السنو�ة المقرة من ا��معية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت. اجمر  .ث
 إعداد وصف للقدرات، والمؤ�لات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة، والوظائف القيادية. .ج
 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة. .ح
 رد ال�شر�ة. وامراجعة السياسات والأنظمة العامة للم .خ
 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي ا��معية. .د
 تحديد المؤ�لات اللازمة لعضو�ة �ل ��نة من ال��ان وخصوصًا ��نة المراجعة.  .ذ
قبل   .ر من  التنفيذي  والمسؤول  وأعضا��ا،  وال��ان،  ا��معية،  إدارة  مجلس  أداء  لتقييم  المعاي��  إعداد 

 ا��معية العمومية.
 

 ر�عون:لأ المادة السادسة وا 
 �عقد ال��ان اجتماعا��ا وفق الشروط الآتية: 

 تجتمع ال��نة بدعوة من رئ�س�ا. -١
يجوز أن يتقدم أغلبية أعضاء ال��نة بطلب كتا�ي موجً�ا لرئ�س ال��نة لعقد اجتماع ل��نة، و�جب ع�� رئ�س   -٢

 ال��نة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تار�خ الطلب.
 ن �� ا��الات العادية.ر� تجتمع ال��نة مرة �ل ش�  -٣
يحق ل��نة الاجتماع �� ا��الات الاست�نائية، أو الضرور�ة عند طلب رئ�س ال��نة، أو اثن�ن من أعضاء ال��نة، أو  -٤

 طلب مجلس الإدارة أو ا��معية العمومية. 
 �عقد ال��نة اجتماعا��ا حضورً�ا، أو عن طر�ق الاتصال المر�ي. -٥
ل�ل   -٦ الاجتماع  إ��  الدعوات  تار�خ  عضترسل  من  الأقل  ع��  أيام  خمسة  قبل  أمي��ا،  أو  ال��نة  رئ�س  قبل  من  و 

 الاجتماع، و�و�� �� الدعوة الوقت، والتار�خ، وم�ان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة. 
إرسال   -٧ ا��الة  �ذه   �� فيجوز  مجدول،  غ��  طارئ  اجتماع  عقد  ف��ا  يتطلب  ال��  والضرورة  الاست�ناء،  حالات   ��

ثلاثة دعال تقل عن  اللازمة، خلال مدة لا  والوثائق، والمعلومات  أعمال الاجتماع،  إ�� الاجتماع مرافقًا جدول  وة 
 أيام من تار�خ الاجتماع، ما لم توافق ال��نة بالإجماع ع�� أقل من ذلك. 

ة إ�� اجتماع عو �� حال �عذر عقد اجتماع أي ��نة �س�ب عدم اكتمال نصا��ا القانو�ي، في�ون لرئ�س ال��نة الد -٨
 بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تار�خ الموعد السابق.

يجب حضور جميع أعضاء ال��نة لاجتماعا��ا، ولا يجوز لعضو ال��نة توكيل عضو آخر ل��ضور أو التصو�ت   -٩
 نيابة عنھ.
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�� ا��انب الذي ير تصدر قرارات وتوصيات ال��نة بأصوات أغلبية الأعضاء ا��اضر�ن، وعند �ساوي الأصوات  -١٠
 صوت معھ رئ�س ال��نة. 

يجوز لأي عضو التحفظ ع�� أي قرار، أو توصية تتخذ�ا ال��نة ع�� أن يب�ن الأسباب ال�� دعتھ إ�� التحفظ،  -١١
و�� حال أن العضو خرج من اجتماع ال��نة قبل اختتامھ فيقتصر تحفظھ ع�� القرارات، والتوصيات، والبنود 

 بد��ا كتابةً. ي  ال�� حضر مناقش��ا ع�� أن
 

 المادة السا�عة والأر�عون:
بدأ مدة عمل ال��نة من تار�خ �شكيل�ا، وت�ت�� بان��اء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بان��اء مد��ا الواردة �� قرار ت -١

�شكيل�ا، أو بإعادة �شكيل�ا، و�جب أن تتوافق مدة عضو�ة ال��نة مع مدة عضو�ة مجلس الإدارة القائم وقت  
 .�شكيل�ا

 يجوز لمن أصدر قرار �شكيل ال��نة إ��اء عضو�ة أعضا��ا بال�امل أو أحد�م بقرار مس�ب.   -٢
مجلس   -٣ لرئ�س  خطي  إشعار  بإرسال  وذلك  ال��نة،  عضو�ة  من  الاستقالة  ال��نة  أعضاء  من  عضو  لأي  يجوز 

حدد الاشعار وقتًا لاحقًا    ذاالإدارة، ورئ�س ال��نة، وتصبح الاستقالة نافذة اعتبارًا من تار�خ �سليم الإشعار، إلا إ
 لتنفيذ الاستقالة. 

�� حال غياب العضو أك�� من اجتماع�ن، �سقط عضو�تھ تلقائيًا، و�ع�ن ا��معية العمومية، أو مجلس الإدارة   -٤
 عضوًا بديلاً عنھ حسب قرار ال�شكيل.

 ا لتطو�ر أعمال�ا.ل� ل��معية العمومية، أو مجلس الإدارة تقييم أداء ال��ان دورً�ا، وتقديم التوج��ات  -٥
 

 المسؤول التنفيذي : الفصل السادس
 المادة الثامنة والأر�عون: 

من  -١ يصدر  بقرار  التنفيذي  المسؤول  الإدارة  مجلس  وصلاحياتھ   ھ�ع�ن  م�امھ  و�و��  المدير  بيانات  �امل  يتضمن 
التنفيذية واللائحة  النظام  ضوء  ع��  ومزاياه  اللائحة  والقواعد  ومسؤولياتھ  ���يلھ  أكوالت،  و�ذه  إتمام  من  د 

 . وفقًا لما ينص عليھ نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبھ
إذا لم تتمكن ا��معية من �عي�ن مسؤول تنفيذي متفرغ لأعمال�ا لأي س�ب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة و�عد  -٢

 موافقة المركز �عي�ن مسؤول تنفيذي غ�� متفرغ. 
 

 المادة التاسعة والأر�عون:  
 ع�� مجلس الإدارة قبل �عي�ن المسؤول التنفيذي ل��معية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيھ: ب يج
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 أن ي�ون سعودي ا���سية.  -١
 ا. أن ي�ون �امل الأ�لية المعت��ة شرعً  -٢
 أن ي�ون متفرغاً لإدارة ا��معية. -٣
 ) سنوات �� العمل الإداري.  سنة واحدةأن يمتلك خ��ة لا تقل عن (  -٤
 ).الب�الور�وسعن (  تھألا تقل ش�اد -٥
 �عبئة النماذج المعتمدة من المركز. -٦
 ألا ي�ون قد صدر �� حقھ حكم ��ا�ي بإدانتھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره.  -٧

 
 المادة ا��مسون: 

 يتو�� المسؤول التنفيذي الأعمال الإدار�ة �افة، وم��ا ع�� وجھ ا��صوص:
 ا من السياسة العامة وأ�داف�ا ومتا�عة تنفيذ�ا �عد اعتماد�ا. ة وفق مستو�ا��ا انطلاقً عيرسم خطط ا��م -١
والقواعد  -٢ اللائحة  التنفيذية و�ذه  واللائحة  النظام  أح�ام  مع  تتعارض  ا��معية لا  ��وكمة  أسسٍ ومعاي��  رسم 

 مدى فاعلي��ا �عد اعتماد�ا. بة والإشراف ع�� تنفيذ�ا ومراقواعتماد�ا من مجلس الإدارة،  ال�� يصدر�ا المركز، 
 إعداد اللوائح الإجرائية ال�� تضمن قيام ا��معية بأعمال�ا وتحقيق أ�داف�ا ومتا�عة تنفيذ�ا �عد اعتماد�ا.  -٣
 تنفيذ أنظمة ا��معية ولوائح�ا وقرارا��ا و�عليما��ا، و�عميم�ا.  -٤
 للازمة. ا توف�� احتياجات ا��معية من ال��امج والمشروعات والموارد والتج���ات  -٥
 اق��اح قواعد اس�ثمار الفائض من أموال ا��معية وآليات تفعيل�ا.   -٦
 رسم وتنفيذ ا��طط وال��امج التطو�ر�ة والتدر��ية ال�� تنعكس ع�� تحس�ن أداء م�سو�ي ا��معية وتطو�ر�ا.  -٧
اللاز  -٨ العناية  تقديم  وتضمن  ا��معية  خدمات  من  المستفيدين  مع  العلاقة  تنظم  مكتو�ة  سياسة  ل�م،   مة رسم 

 والإعلان ع��ا �عد اعتماد�ا. 
تزو�د المركز ب�يانات ومعلومات ا��معية وفق النماذج المعتمدة من المركز، وتحدي��ا بما يطرأ من �غي��ات، والرد  -٩

 ع�� ما يطلبھ المركز خلال عشرة أيام من تار�خ الطلب.
 مع تحديد صلاحيا��م ومسؤوليا��م للاعتماد. ة  الرفع ب��شيح أسماء الموظف�ن القيادي�ن �� ا��معية ��لس الإدار  -١٠
 الارتقاء بخدمات ا��معية �افة. -١١
والموارد،  -١٢ ا��طط  مستوى  ع��  ف��ا  والإنجازات  الأداء  لقياس  المؤشرات  ووضع  ا��معية  أعمال  س��  متا�عة 

 والتحقق من اتجا��ا نحو الأ�داف ومعا��ة المشكلات و�يجاد ا��لول ل�ا. 
 ا لاعتماد�ا. �ر المالية ومشروع الموازنة التقدير�ة ل��معية وفقاً للمعاي�� المعت��ة تم�يدً ار إعداد التقالمشاركة ��  -١٣
 إعداد التقو�م الوظيفي للعامل�ن �� ا��معية ورفعھ لاعتماده.  -١٤
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 إصدار التعاميم والتعليمات ا��اصة �س�� العمل �� ا��معية. -١٥
تابة محاضر ا��لسات والعمل ع�� تنفيذ القرارات وكتو�� أمانة مجلس الإدارة و�عداد جدول أعمال اجتماعاتھ   -١٦

 الصادرة عنھ. 
 الإشراف ع�� الأ�شطة والمناسبات ال�� تقوم ��ا ا��معية �افة، وتقديم تقار�ر ع��ا.  -١٧
إعداد التقار�ر الدور�ة لأعمال ا��معية �افة تو�� الإنجازات والمعوقات وسبل علاج�ا وتقديم�ا ��لس الإدارة  -١٨

 لاعتماد�ا. 
 ام أخرى ي�لف ��ا من قبل مجلس الإدارة �� مجال اختصاصھ.م�أي  -١٩
 يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض �عض �ذه الأعمال مع مراعاة ما �ش��ط لھ موافقة المركز.  -٢٠

 
 المادة ا��ادية وا��مسون:  

 للمسؤول التنفيذي �� س�يل إنجاز الم�ام المناطة بھ الصلاحيات الآتية: 
أو غ���ا    ،أو دورات  ،أو ز�ارات  ،أو لقاءات  ،اء أعمال خاصة ��ا أو حضور مناسبات��انتداب م�سو�ي ا��معية لإ  -١

 وحسب ما تقتضيھ مص��ة العمل و�ما لا يتجاوز ش�رًا �� السنة، ع�� ألا تز�د الأيام المتصلة عن عشرة أيام. 
با��معية و�عداد عقود�م ومتا�عة أعم -٢ ال�شر�ة اللازمة  �م، والرفع ��لس الإدارة المتا�عة قرارات �عي�ن الموارد 

 بتوقيع العقود و�لغا��ا وقبول الاستقالات للاعتماد.
 اعتماد تقار�ر الأداء.  -٣
 تنفيذ جميع ال��امج والأ�شطة ع�� مستوى ا��معية وفق ا��طط المعتمدة.الإشراف ع��  -٤
 اعتماد إجازات م�سو�ي ا��معية �افة �عد موافقة مجلس الإدارة.  -٥
 قسام وفق الصلاحيات الممنوحة لھ.  الأ تفو�ض صلاحيات رؤساء  -٦

 
 المادة الثانية وا��مسون:  

 ُ�عد مجلس الإدارة ا���ة الإشرافية ع�� المسؤول التنفيذي، وللمجلس متا�عة أعمالھ. -١
��م  -٢ مع  ي�ناسب  بما  الإدارة  ��لس  فيجوز  ل��معية؛  التنفيذي  المسؤول  من  إخلال  أو  تقص��  وقع  حال   ��

 بة المسؤول التنفيذي ومساءلتھ كتابيًا. اسالتقص�� أو الإخلال مح 
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 التنظيم الما��: الباب الثالث
 موارد ا��معية والسنة المالية : الفصل الأول 

 المادة الثالثة وا��مسون: 
 تت�ون الموارد المالية ل��معية مما ي��:

 .العمومية ا��معية �� عضو�ةالرسوم  -١
 وقاف.والأ  ،والوصايا ،وال�بات ،الت��عاتو الصدقات،  -٢
 . الشرعية �شاطات ا��معية مشمولة �� مصارف الز�اة اة إن �انتالز�  -٣
 إيرادات الأ�شطة ذات العائد الما��. -٤
 لإعانات ا���ومية. ا -٥
 العوائد الاس�ثمار�ة من أموال ا��معية. -٦
 ممتل�ات ا��معية الثابتة والمنقولة.  -٧
 صندوق من دعم.الما يخصصھ  -٨

 
 المادة الرا�عة وا��مسون:  

السن  المتبدأ  بدة  ل��معية  الأو��  سنة    ايةً الية  من  (د�سم��)  ش�ر   �� وت�ت��  المركز،  من  ال��خيص  صدور  تار�خ  من 
ش�رً  عشر  اث��  ذلك  �عد  مالية  سنة  �ل  مدة  وت�ون  نفس�ا،  (ميلاديّاً)ال��خيص  (  ا   �� (  ١تبدأ   �� وت�ت��   ٣١يناير) 

 . د�سم��)
 

 المادة ا��امسة وا��مسون:
مراعا  ا��معية  ع��  الا يجب  م�افحة  ة  نظام  وم��ا  الما��،  الشق  ذات  المملكة   �� السار�ة  الأنظمة  ��ا  تق���  ال��  ح�ام 

غسل الأموال، ونظام م�افحة جرائم الإر�اب وتمو�لھ ولوائح�ما التنفيذية وما يصدر من المركز من �عليمات وضوابط 
 ذات علاقة، وعل��ا بوجھ خاص اتخاذ الا�ي: 

بال��لا  -١ مقر�ا   �� والمالاحتفاظ  ال�و�ات  ت  ووثائق  وصور  المالية  والمراسلات  ا��سابات  وملفات  المالية  س�ندات 
ماليًا   مع�ا  والمتعامل�ن  ف��ا  والعامل�ن  الإدارة  مجلس  وأعضاء  العمومية  ا��معية  وأعضاء  للمؤسس�ن  الوطنية 

�ونيًا مع الال��ام إلك�  �ش�ل مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تار�خ ان��اء التعامل، و�جوز أن ي�ون ا��فظ
 . ال�� تصدر من ج�ات الاختصاصبضوابط ا��ماية التقنية 
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مرتبطة  -٢ أو  إجرامي،  �شاط  حصيلة  �عض�ا  أو  الواردة  الأموال  أن   �� للاش�باه  معقولة  أسباب  لد��ا  توافرت  إذا 
فعل��ا   السابقة؛  العمليات   �� �ستخدم  سوف  أ��ا  أو  إر�اب،  تمو�ل  أو  أموال،  الإجراءات   اتخاذ�عمليات غسل 

 الآتية:
 فورًا و�ش�ل مباشر.  برئاسة أمن الدولة  إبلاغ الإدارة العامة للتحر�ات المالية .أ

إعداد تقر�ر مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لد��ا عن تلك ا��الة والأطراف ذات   .ب
 العلاقة، وتزو�د وحدة التحر�ات المالية بھ.

 وجود ش��ات حول �شاطا��م. �ا منعدم تحذير المتعامل�ن مع .ت
ي�لف مجلس الإدارة أحد شاغ�� الوظائف القيادية، أو ج�ة خارجية مرخصة للقيام بأعمال التدقيق والمراجعة  -٣

نظام   �� عل��ا  المنصوص  ا��رائم  من  أيٍّ  لكشف  ال�افية  الموارد  جميع  بذلك  ي�لف  لمن  تتاح  أن  ع��  والال��ام، 
م ونظام  الأموال  غسل  من   �افحةم�افحة  المركز  من  يصدر  وما  التنفيذية  ولوائح�ما  وتمو�لھ  الإر�اب  جرائم 

 التعليمات والضوابط ذات العلاقة.
 

 الشؤون المالية والم��انية :  الفصل الثا�ي
 المادة السادسة وا��مسون:

و�  -١ ��ا،  خاصًا  ��لاً  ل�ا  ت����  وأن  مستقل  حساب   �� الز�اة  أموال  مع  تتعامل  أن  ا��معية  ع��  عل يجب  ��ا جب 
 التصرف �� أموال الز�اة بما يتفق مع أح�ام الشر�عة الإسلامية. 

يجب ع�� ا��معية عند تلق��ا الت��عات أن ت���� ��لاً خاصًا بالت��عات، وأن تقيد �� ال��ل معلومات المت��ع،  -٢
ا عند  ترا��  وأن  نقدي)،  أو  (عي��  الت��ع  ونوع  الت��ع،  وقناة  وجد،  إن  وشرطھ  الت��ع،  أموال   لتصرفوقيمة   ��

 الت��عات شرط المت��ع.
 يجب ع�� ا��معية ألاً �س�ثمر أموال�ا �� مضار�ات مالية. -٣
، ولا يجوز ل�ا صرف أي مبلغ ما�� أ�داف�ا المو��ة �� �ذه اللائحةينحصر صرف أموال ا��معية �غايات تحقيق   -٤

 �� غ�� ذلك. 
العقارات،   -٥ تتملك  أن  ا�ل��معية  بموافقة  ذلك  يق��ن  أن  التملك  �معيةع��  قبل  أول    العمومية   �� إقراره  أو 

 اجتماع تال لھ، و�جوز ل��معية العمومية أن تفوّض مجلس الإدارة �� ذلك.
ل��معية أن تضع فائض إيرادا��ا �� أوقاف، أو أن �س�ثمر�ا �� مجالات مر��ة الكسب تضمن ل�ا ا��صول ع��  -٦

الإنت  المشروعات   �� توظيف�ا  �عيد  أن  أو  ثابت،  ��  وا��دمية،  اجية  مورد  ورد  بما  الال��ام  اس�ثمار مع  قواعد 
 .الفائض من أموال ا��معية
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ا، موالمشاركة �� تأس�س� أالمؤسسات التجار�ة وتأس�س الشر�ات  فتح ال��لات التجار�ة،وامتلاك    يجوز ل��معية  -٧
اعد اس�ثمار الفائض من قو ��  مع الال��ام بما ورد  ا، والاس�ثمار �� الأوراق المالية،  مك ا��صص والأس�م ف��وتملّ أ

 .أموال ا��معية
 

 المادة السا�عة وا��مسون:  
تزو�د  -١ المملكة وعل��ا   �� الم�نة  بمزاولة �ذه  لھ  تتعاقد مع مراجع حسابات خار�� مرخص  أن  ا��معية  يجب ع�� 

 المركز بحسا��ا ا��تامي للسنة المن��ية خلال أر�عة أش�ر من السنة المالية. 
صرف م��ا يُ فمدة سار�ة المفعول من بداية السنة المالية ا��ددة ل�ا، و�� حالة تأخر اعتماد�ا  المعت�عت�� الم��انية   -٢

تجاه  ا��معية  بال��امات  الوفاء  أق���، مع مراعاة  ثلاثة أش�ر كحد  المنصرم ولمدة  الما��  العام  م��انية  بمعدلات 
 الآخر.

 
 المادة الثامنة وا��مسون: 

ع -١ المسؤول  �و  الإدارة  أمو مجلس  ا��معية ن  موارد  أن  من  التأكد  ذلك  س�يل   �� وعليھ  وممتل�ا��ا،  ا��معية  ال 
يحدد  وأن  نية،  وحسن  بمسؤولية  م�امھ  يؤدي  أن  وعليھ  أ�داف�ا،  مع  يتفق  بما  أنفقت  إيرادا��ا  وأن  موثقة 

الصلا  تلك  متا�عة ممارسة  التفو�ض، وعليھ  القرار ومدة  اتخاذ  ال�� يفوض�ا، و�جراءات  ال�� حيات  الصلاحيات 
 يفوض�ا لغ��ه ع�� تقار�ر دور�ة.

وخاصة  -٢ ا��معية  �عمل  ا��دد  ا��لس  أعضاء  لتعر�ف  إجراءات  وضع  من  التأكد  الإدارة  مجلس  ع��  يجب 
 ة، وعليھ التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون ا��معية ��ميع أعضاء ا��لس.نظاميا��وانب المالية وال

إلا فيما تنص عليھ اللائحة الأساسية و�الشروط الواردة ف��ا، و�ذا خلت اللائحة تصرف  لا يجـوز ��لس الإدارة ال -٣
 الأساسية من نص فلا يجوز للمجلس التصرف إلا بإذن من ا��معية العمومية.

مع مراعاة أح�ام النظام والأنظمة ذات العلاقة يجب ع�� مجلس الإدارة إيداع أموال ا��معية باسم�ا لدى بنك   -٤
من البنوك ا��لية، وت�ون التعاملات مع ا��سابات البنكية ا��اصة با��معية بتوقيع رئ�س ا��لس أو  أو أك��  

 .ف القيادية ع�� أن ي�ون سعودي ا���سية، �عد أخذ موافقة المركزنائبھ مع أحد شاغ�� الوظائ 
اغ�� الوظائف القيادية  من أعضائھ أو من ش  يجوز ��لس الإدارة تفو�ض التعامل مع ا��سابات البنكية لاثن�ن -٥

 .ع�� أن ي�ونا سعود�ي ا���سية �عد أخذ موافقة المركز 
تقيّ  -٦ من  التأكد  الإدارة  مجلس  ع��  وقوع يجب  تلا��  يضمن  بما  المملكة   �� السار�ة  واللوائح  بالأنظمة  ا��معية  د 

 ا��معية �� مخالفة نظامية. 
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 المادة التاسعة وا��مسون: 
 ا��معية ما ي��:أي مبلغ من أموال  �ش��ط لصرف

 صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.  -١
 توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المسؤول�ن بالتوقيع ع�� حساب ا��معية لدى البنك و�شغيلھ. -٢
 وم�ان صدور�ا �� ال��ل ا��اص بذلك حسب ا��الة.�يانات �و�تھ ا وعنوانھ و قيد اسم المستفيد ر�اعيً  -٣

 
 لستون:  المادة ا

 .والقواعد  صرف ع�� ألاّ تتعارض مع أح�ام النظام ولائحتھ التنفيذيةأو سياسة داخليةلل تماد لائحةل��معية اع
 

 المادة ا��ادية والستون: 
وفقً  -١ تحتاج�ا  ال��  وا��اس�ية  الإدار�ة  والدفاتر  ال��لات  ا��معية  ال���يل تمسك  يتم  ا��اس�ية  للمعاي��  ا 

 .قر إدار��ا، وتمكّن المركز من الاطلاع عل��ا وتقديم المس�ندات المطلو�ةل، وتحتفظ ��ا �� موالقيد ف��ا أولاً بأو 
ي�ون ل��معية مراجع حسابات خار�� معتمد يرفع تقر�راً مالياً �� ��اية �ل سنة مالية إ�� مجلس الإدارة تم�يداً  -٢

 لاعتماده من ا��معية العمومية، ومن �ذه ال��لات ما يأ�ي:
 ي��: الإدار�ة، وم��ا ماال��لات  .أ

 . ��لالعضو�ة -
 ��ل محاضر اجتماعات ا��معية العمومية. -
 ��ل محاضر جلسات مجلس الإدارة.  -
 ��ل العامل�ن با��معية. -
 ��ل المستفيدين من خدمات ا��معية. -

 ال��لات ا��اس�ية، وم��ا ما ي��:  .ب
 دف�� اليومية العامة. -أ -
 بتة والمنقولة. �ل ممتل�ات ا��معية وموجودا��ا الثا� -
 ات القبض. سند -
 سندات الصرف.  -
 سندات القيد.  -
 ��ل اش��ا�ات الأعضاء.  -
 ا. أي ��لات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدام� -
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 : لمادةالثانيةوالستون ا
 ا للآ�ي:تقوم ا��معية بإعداد الم��انية العمومية وا��سابات ا��تامية وفقً 

بالرقا -١ المعتمد  ا��سابات  ا�يقوم مراجع  أعمال  الم��انية بة ع�� س��  �معية وع�� حسابا��ا، والتث�ت من مطابقة 
وحساب الإيرادات والمصروفات للدفاتر ا��اس�ية، وما إذا �انت قد أمسكت بطر�قة سليمة نظاماً، والتحقق من  

 موجودا��ا وال��اما��ا.
 �اية �ل سنة مالية.ا �� �ا للمتعارف عليھ محاس�يً تقوم ا��معية بقفل حسابا��ا �افة وفقً  -٢
ا �� ��اية �ل سنة مالية، �عد مراجع ا��سابات المعتمد القوائم المالية �افة وفقًا للمعاي�� المتعارف عل��ا محاس�يً  -٣

الما�� ا��قيقي ل��معية، وعليھ �سليم�ا ��لس الإدارة خلال الش�ر�ن الأول�ن من  و�و ما �سمح بمعرفة المركز 
 السنة المالية ا��ديدة.

بدر يق -٤ الإدارة  مجلس  ا��ديد، وم  للعام  التقدير�ة  الموازنة  ومشروع  ا��تامية  وا��سابات  العمومية  الم��انية  اسة 
التنفيذي، تم�يداً لرفع�ا   نائبھ ومحاسب ا��معية والمسؤول  أو  ومن ثم يوقع ع�� �ل م��ا رئ�س مجلس الإدارة 

 ل��معية العمومية للمصادقة عل��ا. 
التقدير�ة للعام ا��ديد ع�� ا��معية   الموازنةساب ا��تامي ومشروع  �انية العمومية وا��مجلس الإدارة الم�  �عرض -٥

من   ب���ة  المركز  يزوّد  ثم  ومن  عل��ا،  للمصادقة  الالك��و�ي  العمومية  الموقع   �� و��شر�ا  ا��تامية،  ا��سابات 
 ل��معية.

 
 المادة الثالثة والستون: 

الت  �عد ا��معية تقر�رًا ماليًا دورً�ا يوقع نفيذي ومحاسب ا��معية، و�عرض ع�� مجلس الإدارة مرة  من قبل المسؤول 
 .�ل ثلاثة أش�ر

 
 المادة الرا�عة والستون: 

 تصدر ا��معية تقر�رًا سنوً�ا يتضمن ما ي��:
 الأح�ام ال�� �عذر تطبيق�ا �� النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  -١
الإ  -٢ مجلس  أعضاء  ال��ان  أسماء  وأعضاء  ومؤ�لا��م، دارة  والسابقة،  ا��الية،  ووظائف�م  القيادية،  والوظائف 

 وخ��ا��م.
�ل  -٣ حضور  و��ل  ا�عقاد�ا.  وتوار�خ  الأخ��ة،  المالية  السنة  خلال  عقدت  ال��  الإدارة  مجلس  اجتماعات  عدد 

 ا فيھ أسماء ا��اضر�ن.اجتماع مو�ً� 
 اد�ا و�يانات حضور الأعضاء ل�ل اجتماع. اعا��ا وتوار�خ ا�عقأسماء ال��ان ورؤسا��ا وأعضا��ا وعدد اجتم -٤
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 الوسائل ال�� اعتمد عل��ا مجلس الإدارة�� تقييم أدائھ وأداء ال��ان.   -٥
 الإفصاح عن سياسة الم�افآت وعن تفاصيل م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال��ان المن�ثقة ع��ا.   -٦
أو تدب�� اح��ازي، أو قيد احتياطي مفروض ،  أو عقو�ة، أو جزاءأو قرار تنفيذي، أو قرار إداري،    ،أي حكم قضا�ي -٧

ع�� ا��معية من المركز أو من أي ج�ة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب ا��الفة وا���ة الموقعة 
 ل�ا وسبل علاج�ا وتفادى وقوع�ا �� المستقبل. 

 خ��ة وقرارا��ا.  ل السنة المالية الأ بيان بتوار�خ اجتماعات ا��معيات العمومية المنعقدة خلا -٨
 وصف لأنواع الأ�شطة الرئ�سة ل��معية وفروع�ا.   -٩

 جدول أو رسم بيا�ي لنتائج أعمال ا��معية �� السنوات المالية ا��مس الأخ��ة أو منذ التأس�س أ��ما أقصر. -١٠
 إيضاح لأي فروقات مالية جو�ر�ة �� نتائج أعمال ا��معية عن نتائج السنة السابقة.  -١١
عن -١٢ تفصيلية  الموظف�ن   معلومات  أو  ا��معية  إدارة  مجلس  أعضاء  لأحد  مص��ة  ف��ا  ال��  العقود  أو  الأعمال 

القيادي�ن ف��ا أو لأي ��ص ذي علاقة بأي م��م، بحيث �شمل أسماء المعني�ن بالأعمال أو العقود، وطبيعة �ذه  
أعم توجد  لم  و�ذا  ومبلغ�ا،  ومد��ا  وشروط�ا،  العقود  أو  االأعمال  �ذا  من  عقود  أو  فع�� ال  لقبيل. 

 ا��معيةالإفصاح عن ذلك. 
مراجع   -١٣ قبل  من  السنو�ة  المالية  والتقار�ر  القوائم  ع��  تحفظات  وجود  وآليات    ا��ساباتمدى  وأسبا��ا، 

 معا����ا.  
 أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطل��ا المركز.  -١٤

 
 التعديل ع�� اللائحة وا��ل : الباب الرا�ع

 تعديل ع�� اللائحةال : الفصل الأول 
 والستون:   ا��امسةلمادة ا

 ا للإجراءات الآتية: يتم �عديل �ذه اللائحة وفقً 
يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو ا��معية العمومية مق��ح التعديل ومسوغاتھ ��لس الإدارة لعرضھ �� أقرب   -١

 غ�� العادية.   اجتماع ل��معية العمومية
 التعديل ومناسبة الصيغة المق��حة. بما �شمل بحث أسباب يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب  -٢
يدعو مجلس الإدارة ا��معية العمومية غ�� العادية وفقاً للأح�ام المنصوص عل��ا �� �ذه اللائحة، وعليھ عرض  -٣

 مشروع التعديل عل��ا. 
التصو� -٤ لأح�ام  المق��ح وفقاً  التعديل  بالتصو�ت ع��  العادية  العمومية غ��  ا��معية  �� تقوم  المنصوص عل��ا  ت 

 �ذه اللائحة، وتصدر قرار�ا بالموافقة ع�� التعديل أو عدم الموافقة. 
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�� حالة صدور قرار ا��معية العمومية غ�� العادية بالموافقة ع�� التعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب الموافقة ع��  -٥
 التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابھ.

 ة المركز عليھ. إلا �عد صدور موافق لا يدخل التعديل ح�� النفاذ  -٦
 

 والستون:  السادسةالمادة 
مع مراعاة ما ورد �� المادة السا�عة والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مق��ح �عديل اللائحة الأساسية؛ فيجوز للعضو 

مع   غ�   ٪٢٥بالتضامن  اجتماع  لا�عقاد  دعوة  توجيھ  العمومية  ا��معية  حضور  حق  ل�م  الذين  الأعضاء  عادي  من   �
عديل اللائحة الأساسية للتصو�ت عليھ، وع�� مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة �� المادة المشار  وعرض مق��ح �

 إل��ا.
 

 حل ا��معية:  الفصل الثا�ي
 : والستون  السا�عةالمادة 

ل��ا ��  والأح�ام المنصوص ع   ا بقرار من ا��معية العمومية غ�� العادية، وفقاً للإجراءات  اختيار�ً يجوز حل ا��معية حلاً 
 و�ذه اللائحة. والقواعد النظام واللائحة التنفيذية

 
 :  والستون   الثامنةالمادة 

 ت�ون إجراءات حلّ ا��معية الاختياري وفقاً للآ�ي:
ا �� ضوء الال��امات ال�� ل�ا وال�� عل��ا وما تقدمھ من خدمات  يدرس مجلس الإدارة مق��ح حلّ ا��معية اختيار�ً  -١

 من معطيات، ثم يصدر قراره بالموافقة ع�� المق��ح من عدمھ.لمستفيدين ونحو ذلك  وا
اختيار�ً  -٢ ا��معية  حل  مق��ح  ع��  بالموافقة  الإدارة  مجلس  قرار  صدور  حال  ل��معية  ��  توصية  رفع  فعليھ  ا، 

 ا م��رات ذلك ومس�باتھ، وعليھ اق��اح الآ�ي: العمومية غ�� العادية بما رآه مبدئيً 
 بأعمال التصفية.  احد أو أك�� للقيام مصفٍّ و  .أ

 مدة التصفية.   .ب
 أ�عاب المصفي أو المصف�ن. .ت
 ا���ة ال�� تؤول إل��ا أموال ا��معية.  .ث
عقود  ا .ج ذلك   �� بما  ا��ل  قرار  صدور  ح�ن  إ��  ا��معية  حلّ  ب�ن  ما  الف��ة   �� ل��معية  النظامي  لوضع 

 الموظف�ن والال��امات تجاه الغ��



 

افق: ١٨/٠٣/١٤٤٥التار�خ:   م ٢٠٢٣/ ١٠/ ٠٣�ـ  ،المو

 )  ٢رقم ال���ة: (  

 38من  36ة الصفح 

ا للأح�ام المنصوص عل��ا �� �ذه اللائحة، وعليھ عرض لعادية وفقً معية العمومية غ�� ايدعو مجلس الإدارة ا�� -٣
 توص�تھ �شأن حلّ ا��معية للتصو�ت، مع إبداء الأسباب والم��رات والمق��حات �� �ذا ا��صوص.

القر  -٤ �شتمل  أن  فيجب  ا��معية؛  حل  ع��  بالموافقة  العادية  غ��  العمومية  ا��معية  قرار  صدر  حالة  ع�� ��  ار 
 الآ�ي:

 مصفٍّ واحد أو أك�� للقيام بأعمال التصفية.   �عي�ن .أ
 تحديد مدة التصفية.   .ب
 تحديد أ�عاب المصف�ن.  .ت
 تحديد ا���ة ال�� تؤول إل��ا أموال ا��معية.  .ث
عقود  ا .ج ذلك   �� بما  ا��ل  قرار  صدور  ح�ن  إ��  ا��معية  حلّ  ب�ن  ما  الف��ة   �� ل��معية  النظامي  لوضع 

 مات تجاه الغ��الموظف�ن والال��ا
خلال  يجب   -٥ الاجتماع  العادية ومحضر  غ��  العمومية  ا��معية  قرار  بصورة من  المركز  تزو�د  الإدارة  ع�� مجلس 

 ا من تار�خ ا�عقاد�ا.) يومً ١٥(
طر�ق  -٦ عن  التصفية  ع��  بالموافقة  المركز  قرار  استلام  �عد  التصفية  إجراءات  مباشرة  الإدارة  مجلس  ع��  يجب 

 معھ.   دء بإجراءات التصفية�عي�ن المصفي والب
م��و�ً  -٧ الإبلاغ  و��ون  التصفية،  أعمال  بان��اء  المركز  إبلاغ  الإدارة  مجلس  يو�� يجب ع��  المصفي  بتقر�ر من  ا 

 تفاصيل التصفية �افة. 
إ�� صندوق دعم ا��معيات أو جمعية أو أك��؛ من ا��معيات الأ�لية   �عد حل�ا جوز أن تؤول ممتل�ات ا��معية  ي -٨

 نص عل��ا قرار ا��ل.ى المركز شر�طة أن يالم��لة لد
 

 :  والستون  التاسعةالمادة 
 يجب ع�� م�سو�ي ا��معية �افة �عد صدور قرار حل ا��معية، التقيد بالآ�ي:

�� أصول ا��معية وأموال�ا ومس�ندا��ا، و�س�ث�� من ذلك حالات الضرورة �أن ت�ون الموجودات   -١ عدم التصرف 
 كز ع�� التصرف. تلف �عد موافقة المر المراد التصرف ��ا قابلة لل

وأموال�ا   -٢ ا��معية  أصول  �سليم  ذلك  و�تقان، ومن  �سرعة  إليھ  المو�لة  الم�ام  إ��اء  س�يل   �� المصفي  التعاون مع 
 ومس�ندا��ا إ�� المصفي بمجرد طل��ا. 

 
 
 



 

افق: ١٨/٠٣/١٤٤٥التار�خ:   م ٢٠٢٣/ ١٠/ ٠٣�ـ  ،المو

 )  ٢رقم ال���ة: (  

 38من  37ة الصفح 

 المادة السبعون:  
 يجب ع�� المصفي بمجرد إتمامھ التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  

 جاه ا���ات الأخرى وتجاه العامل�ن ف��ا.ال��امات ا��معية تسداد  -١
 يجب ع�� المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المت��ع إن وجد. -٢
إتمام�ا؛ فيجوز بقرار يصدر من المركز   -٣ -إذا انقضت المدة ا��ددة للمصفي للان��اء من إجراءات التصفية دون 

 التصفية خلال�ا ي�ون للمركز �عي�ن مصفٍّ آخر. أخرى، فإذا لم تتم تمديد�ا لمدة  -بناء ع�� طلب من المصفي
 

 أح�ام عامة: الباب ا��امس
 والسبعون:  ا��اديةالمادة 

١-  �� �� اختصاصا��ا المنصوص عل��ا  الواقعة  أو تقديم خدما��ا  �� أي فعالية خارجية  لا يجوز ل��معية المشاركة 
 ���ة المشرفة.لائح��ا الأساسية إلا �عد موافقة المركز، وا

 جوز ل��معية أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحول�ا إلا �عد موافقة المركز. لا ي -٢
 إلا �عد موافقة المركز. ،الواردة �� �ذه اللائحة �دافالأ ��معية ممارسة أي �شاط يخالف لا يجوزل -٣
للمحاسب� -٤ السعودية  ال�يئة  من  الصادرة  ا��اس�ية  بالمعاي��  ا��معية  و�النتتقيد  القانوني�ن  والتقار�ر  ن  ماذج 

 ا��اس�ية ال�� يصدر�ا المركز.
 

 المادة الثالثة والسبعون:  
 ��ذه اللائحة بدءً من تار�خ اعتماد�ا من المركز. �عمل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

افق: ١٨/٠٣/١٤٤٥التار�خ:   م ٢٠٢٣/ ١٠/ ٠٣�ـ  ،المو

 )  ٢رقم ال���ة: (  

 38من  38ة الصفح 

 من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب:   ا��معية الأ�ليةاللائحة بناءً ع�� طلب  �ذه صدرت 
حاكمةً  و  اللائحة  �ذه  عل��  ��معيةل ُ�عدّ  ا��معيات  وتب��  نظام  أح�ام  عليھ  فتطبق  نص  �شأنھ  يرد  لم  وما  لوائح�ا،  ا 

 .والمؤسسات الأ�لية واللائحة التنفيذية
 
 

 الر���  غ��  القطاع لتنمية الوط�� المركز 
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