
الرȌع 

Q2 يɲالثا

الرȌع 

Q3 الثالث

الرȌع 

Q4 عȊا الر

٨٧%١

1.1.1
اعداد التصاميم والعبارات 

المܨݨعة عڴʄ حفظ وتدبر 
عدد المشاɸدات + معدل زʈادة المقبل؈ن2643***العلاقات العامة والإعلامالفئات اݝݨتمعية٣٦٠تصاميم٠٫٣%

1.1.2
اعداد ɲشرات توعوʈة 

 ʄورقية/الك؅فونية لݏݰث عڴ
عدد الɴشرات + الوصول ١٠٠٠٠ ܧݵص5000***العلاقات العامة والإعلاماݝݨتمعɲ٢٥٠شرات٠٫٦%

1.2.1
Ȗشكيل (٢) حلقات لإتقان 

حفظ المܶݰف ɠامل 
طلاب/طالبات٢حلقة تحفيظ٢٫٨%

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

24000***الɴسائية
عدد اݍݰفظة للمܶݰف + جودة واتقان 

اݍݰفظ

1.2.2
Ȗشكيل حلقات مخصصة 

لتثȎيت القرآن 
طالب/طالبة٢حلقة تحفيظ٢٫٨%

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

الɴسائية
عدد المشارك؈ن + ɲسبة الإتقان24000%***

1.2.3
حلقات لتعليم وتحفيظ 

القرآن الكرʈم لفئات 
طالب/طالبة٦٠حلقات٦٦٫٢%

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

الɴسائية
عدد المشارك؈ن + ɲسبة اݍݰفظ564000%***

معلمة٤٠معلمات١٣٫١%برنامج اعداد المعلمات1.2.4
الشؤون التعليمية+ الإدارة 

الɴسائية
عدد المل؅قمات ࢭʏ ال؄فنامج111500***

1.2.5
Ȗعليم وتحفيظ من غ؈ف 

الناطق؈ن بالعرȋية
غ؈ف الناطق؈ن بالعرȋية٢حلقات١٫٤%

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

الɴسائية
**12000

عدد المشارك؈ن + ɲسبة اݍݰفظ لɢل 

مشارك%

743143

الرȌع 

Q2 يɲالثا

الرȌع 

Q3 الثالث

الرȌع 

Q4 عȊا الر

١٫٥%٢

3.1.1
إعداد الɺيɢل التنظي׿ܣ 

لݏݨمعية.
ɸيɢل مرن وفاعل0*إدارة اݍݨمعيةالعامل؈ن باݍݨمعيةɸ١يɢل تنظي׿ܣ٠٫٠%

3.1.2
إعداد وصف المɺام 

الوظيفية للعامل؈ن باݍݨمعية.
وصف دقيق لɢافة الوظائف0*إدارة اݍݨمعيةالعامل؈ن باݍݨمعية١وصف مɺام٠٫٠%

3.1.3
اعداد مدونة السلوك 

للعامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية.
تطبيق مفردات مدونة السلوك0*إدارة اݍݨمعيةالعامل؈ن + مجلس الإدارة١مدونة سلوك٠٫٠%

3.3.1
اݍݰاق الموظف؈ن المتخصص؈ن 

من الإعلام/المالية/الإدارة 
٥موظف٠٫٦%

المدير + الموظف؈ن 

اݝݵصص؈ن
5000***إدارة اݍݨمعية

ɠل موظف ٣٠ ساعة تدرʈب تخصظۜܣ + 

اɲعɢاس الدورة عڴʄ أداء الموظف

3.3.3
تنظيم دورة "صناعة اݍݰافظ 

المتخلق بالقرآن"
3000**إدارة اݍݨمعيةالمعلم؈ن/المعلمات٢دورة٠٫٤%

عدد المعلم؈ن/المعلمات المشارك؈ن + اɲعɢاس 

الدورة عڴʄ أداء المعلم؈ن والمعلمات

3.4
 رفع جودة أداء العمليات الإدارʈة 

باݍݨمعية بɴسبة ٣٠%. 
0.6%3.3.1

 ʏة ࢭʈتقييم العمليات الإدار

اݍݨمعية ومݏݰقاٮڈا.
١دراسة٠٫٦%

الإدارة التنفيذية + 

متخصص
نتائج التقييم + سرعة ودقة الإنجاز الإداري 5000***الشؤون الإدارʈة
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Q2 يɲالثا
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الرȌع 

Q4 عȊا الر

٥٫٢%٣

4.1.1
اعداد اݍݵطة الȘشغيلية 

٢٠٢٣م.
١خطة٠٫٠%

الفئات ذات العلاقة 

باݍݨمعية

مجلس الإدارة + الإدارة 

خطة تنفيذية قابلة للتنفيذ0*التنفيذية

4.1.2
اعداد التقارʈر الثلثية 

للأɲشطة.
٣تقارʈر٠٫٠%

مجلس الإدارة/الإدارة 

التنفيذية
عدد التقارʈر0***المدير + الأقسام

4.1.3
اعداد التقرʈر السنوي 

 ʄعميمه عڴȖوتصميمه و
اعداد التقرʈر + عدد الɴܦݸ الموزعة3000*المدير + الأقساماݝݨتمع/الداعم؈ن١تقرʈر٠٫٤%

4.2.1
اعداد وتحديث نماذج تقييم 

الأداء والدورات واݍݰفظ.
ݰدثة0*إدارة اݍݨمعيةاݍݨمعية٣نموذج٠%

ُ
عدد النماذج اݝ

4.2.2
توف؈ف بʋئة محفزة وجاذبة 

للطلاب والطالبات ݍݰفظ 
بʋئة التحفيظ١%

أماكن 

التحفيظ
10000***الشؤون التعليميةالطلاب / الطالبات

درجة رضا الطلاب والطالبات عن بʋئة 

اݍݨمعية ومرافقɺا

4.2.3
تقييم ɠافة الأɲشطة 

والدورات وال؄فامج الۘܣ 
الطلاب / الطالباتشاملتقييم٠٫٠%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

عدد الأɲشطة + نتائج التقييم أعڴʄ من ٨٠%0***الɴسائية

4.2.4
تنظيم مسابقة داخلية ب؈ن 

حلقات التحفيظ "مبتدىء - 
الطلاب/الطالبات٢مسابقة٠٫٤%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

عدد المشارك؈ن  + تقييم المسابقة3500*الɴسائية

4.3.1
تنظيم احتفالات تكرʈمية 

لݏݰفاظ/اݍݰافظات/العامل؈ن
اݍݰفاظ /العامل؈ن/الممول؈ن٢احتفال٢%

العلاقات العامة + إدارة 

عدد المكرم؈ن15000*اݍݨمعية

4.3.2
تنظيم مسابقة داخلية 

للمركز (مبتدىء - متقن - 
الطلاب / الطالبات٢مسابقة١%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

عدد المشارك؈ن + نتائج المسابقة10000*الɴسائية

4.3.3
المشاركة ࢭʏ مسابقة محلية 

(الملك سلمان - سمو وزʈر 
الطلاب/الطالبات٢مسابقة٠%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

ال؅فتʋب الذي حصلت علٕڈا اݍݨمعية3000*الɴسائية

44500
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Q2 يɲالثا

الرȌع 

Q3 الثالث

الرȌع 

Q4 عȊا الر

 تنظيم (٣) برنامج تطوʈرʈة للɢادر 

العامل والمتطوع ࢭʏ اݍݨمعية 
0.9%

إجماڲʏ التɢاليف الغاية (٤)

التɢلفة (ر.س)

الأɸداف الȘشغيليةم

إجماڲʏ التɢاليف الغاية (١)

الفئة المسْڈدفة

ʏالمؤشر النوڤ

3.3%

1.2

اݍݵطــة الȘشغيليـــة لعام ٢٠٢٣م 

المؤشر 

الك׿ܣ
مسؤولية التنفيذ

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣
وزن 

الɴشاط

الغاية الأوڲʄ/ رعاية وخدمة كتاب الله  من خلال تنظيم الدورات  وال؄فامج والفعاليات  القرآنية ݍݨميع شرائح  اݝݨتمع.

التɢلفة (ر.س)

1.1

 العناية بالقرآن الكرʈم وتدبره 

والȘܨݨيع عڴȖ ʄعلمه لɢافة 

 الفئات اݝݨتمعية. 

0.9%

اݍݨمعية اݍݵ؈فية لتحفيظ القرآن الكرʈم بمحافظة أضم  

الأɸداف الȘشغيليةم

الوزن 

الɴسۗܣ 

للأɸداف

الأɲشطة
وزن 

الɴشاط
ʏمسؤولية التنفيذ (القسم)المؤشر النوڤ الفئة المسْڈدفة

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣
م

الوزن 

الɴسۗܣ 

للأɸداف

84.9%

الأɲشطة م الأɸداف الȘشغيليةم

الوزن 

الɴسۗܣ 

للأɸداف

3.2

إجماڲʏ التɢاليف الغاية (٣)

م

مسؤولية التنفيذ

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣

الفئة المسْڈدفة الأɸداف الȘشغيليةم

مؤشر قياس الأɲشطة

مؤشر قياس الأɲشطة

وزن 

الɴشاط
ʏالمؤشر النوڤ

المؤشر 

الك׿ܣ
التɢلفة (ر.س)

المؤشر 

الك׿ܣ

ʄسۗܣ للغاية الأوڲɴالوزن ال

مؤشر قياس الأɲشطة

المؤشر 

الك׿ܣ

اȊعة الوزن الɴسۗܣ للغاية الر

الفئة المسْڈدفة

الغاية الثالثة: تقييم خدمات اݍݨمعية  والتحس؈ن  المستمر  لوسائل وطرق العمل  لتحقيق اݍݨودة الشاملة  والمنافسة ࡩʏ المسابقات  بجدارة . 

 تنظيم الاحتفالات التكرʈمية 

والمسابقات الداخلية والمشاركة 

والمنافسة ࢭʏ المسابقات اݍݵارجية.

مؤشر قياس الأɲشطة

الأɲشطة

وزن 

الɴشاط
ʏالمؤشر النوڤ

 Ȗعليم وتحفيظ (٦٠٠) طالب 

وطالبة. 

مسؤولية التنفيذ
زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣

التɢلفة (ر.س)

الوزن الɴسۗܣ للغاية الثالثة الغاية الثانية/ استقطاب وتأɸيل الفرʈق التنفيذي  وتحف؈قه وتطوʈر العمل ࡩʏ  اݍݨمعية واستحداث ما  يلزم من أقسام ومراكز

م

3.1

 إعداد (٣)ɸياɠل ولوائح ونظم 

لتجوʈد العمل الإداري والفۚܣ 

 باݍݨمعية. 

0.0%

0.4%

4.2
 التقييم المستمر للدورات وال؄فامج 

والأɲشطة الۘܣ تقدمɺا اݍݨمعية.

الوزن 

الɴسۗܣ 

للأɸداف

1.6%

4.3

4.1
 إعداداݍݵطة الȘشغيلية ٢٠٢٣ 

وتقارʈر الإنجاز. 

الأɲشطة



١٫٤%٤

5.1.1
تطوʈر الموقع بما يɴܦݨم مع 

ɠافة الأجɺزة الرقمية.
0**العلاقات العامة + شركة تقنيةزوار الموقع١موقع٠٫٠%

 ʄور عڴɺعدد الزوار + التقييم الفۚܣ + الظ

محرɠات البحث

5.1.2
تزوʈد الموقع بمحتوى ɠامل 

ومستمر حول 
تقييم محتوى اݍݨمعية وشموليته0***العلاقات العامة والاعلامزوار الموقعشاملالموقع٠٫٠%

5.1.3
التطوʈر المستمر للتطبيق 

وال؅فوʈج له عڴʄ المستوى 
0***العلاقات العامة والاعلاممستخدمي التطبيق١التطبيق٠٫٠%

 ʏعدد التحميلات + رأي المستخدم؈ن ࢭ

التطبيق

5.2.1
تفعيل منصات التواصل ع؄ف 

تو؅ʈف واɲستجرام وسناب 
٣منصات تواصل٠٫٠%

الفئات المسْڈدفة من 

أɲشطة اݍݨمعية/الداعم؈ن
0*العلاقات العامة والاعلام

عدد المنصات + معدل تفاعل المتاȊع؈ن عن 

اݝݰتوى 

5.2.2
تزوʈد المنصات بمحتوى 

جذاب وثري يوܷݳ اݍݵدمات 
شاملمحتوى ٠٫١%

الفئات المسْڈدفة من 

أɲشطة اݍݨمعية/الداعم؈ن
1000***العلاقات العامة والاعلام

معدل تفاعل المشارك؈ن/المتاȊع؈ن مع اݝݰتوى 

المɴشور 

5.2.3
تروʈج المنصات وجلب 

متاȊع؈ن وم݀ݨب؈ن.
عدد الم݀ݨب؈ن + عدد المتاȊع؈ن3000***العلاقات العامة والاعلاماݝݨتمع١٠٠٠٠متاȊع؈ن/م݀ݨب؈ن٠٫٤%

5.3.1
إعداد خطة Ȗسوʈقية 

للوصول للمت؄فع؈ن وحٓڈم 
معدل الوصول % + تفاعل المت؄فع؈ن1500*العلاقات العامة والاعلامالمت؄فع؈ن والممول؈ن١خطة Ȗسوʈقية٠٫٢%

5.3.2
تنفيذ خطة الȘسوʈق 

 ʄللوصول إڲ
قيمة الإيرادات اݝݰصلة مقارنة باݝݵططة2000***العلاقات العامة والاعلامالمت؄فع؈ن والممول؈ن١خطة Ȗسوʈقية٠٫٢%

قيمة الإيرادات اݝݰصلة مقارنة باݝݵططة5000***العلاقات العامة والاعلامالمت؄فع؈ن والممول؈ن٤حملة٠٫٦%تنظيم حملات ت؄فع لݏݨمعية.5.3.3

12500

الرȌع الرȌع الرȌع 

٤٫٦%٦

6.1.1
التواصل الدائم مع المت؄فع؈ن 

ع؄ف SMS + الواȖس آب 
0***العلاقات العامةالمت؄فع؈ن٩شɺري ٠٫٠%

عدد الرسائل المرسلة + عدد المسْڈدف؈ن + 

عوائد التواصل من الت؄فعات

6.1.2
تنظيم حملات جمع ت؄فعات 

لصاݍݳ مشارʉع اݍݨمعية.
المت؄فع؈ن٣حملة١٫٢%

إدارة اݍݨمعية + العلاقات 

العامة
قيمة الإيرادات اݝݰصلة10000***

6.1.3
فتح باب الت؄فع من خلال 

المساɸمة الشɺرʈة "كفالة 
المت؄فع؈ن١حملة مستمرة٠٫١%

إدارة اݍݨمعية + العلاقات 

العامة
عدد المساɸم؈ن + عدد المشاركة1000***

6.1.4
اعداد تقوʈم موܷݳ فيه 

أɲشطة وȋرامج اݍݨمعية
زʈادة عدد المساɸم؈ن5000***إدارة الأوقاف + الشؤون الماليةالدوائر اݍݰɢومية واݝݨتمع٥٠٠٠٠%حملة١%

6.2.1
تنظيم ملتقى Ȗعرʈفي لعرض 

خطة اݍݨمعية ومشارʉعɺا 
المت؄فع؈ن١ملتقى١٫٢%

العلاقات العامة + إدارة 

اݍݨمعية
عدد المشارك؈ن + درجة الرضا10000*

6.2.2
إعداد مشارʉع خاصة ب؄فامج 

اݍݨمعية وجمع الت؄فعات لɺا.
عدد المشارʉع المكتوȋة3000**إدارة الوقف + الإدارة الماليةالمت؄فع؈ن٥مشارʉع٠٫٤%

6.3.1
إعداد وȖسوʈق مشارʉع 

خاص بتملك اݍݨمعية 
عدد المشارʉع المكتوȋة7000***إدارة الوقف + إدارة اݍݨمعيةالممول؈ن/المت؄فع؈ن١مشروع٠٫٨%

6.3.2
زʈادة قيمة الإيرادات من 

الأوقاف اݍݰالية بɴسبة ٣%.
٣%الإيراد٠٫٠%

مشارʉع اݍݨمعية + أوقاف 

اݍݨمعية
ɲسبة الزʈادة0***إدارة الوقف + إدارة اݍݨمعية

6.3.3
انتاج فيديو يوܷݳ أɲشطة 

اݍݨمعية وجɺودɸا ࢭʏ دعم 
انتاج الفيديو + عدد المشاɸدات3000*العلاقات العامة والاعلاماݝݨتمع + المت؄فع؈ن١%فيديو٠٫٤%

39000

التɢلفة (ر.س)

743143

13000

44500

12500

39000

852143

حمدان بن حميد المالɢيعبداݝݨيد بن رداد المالɢي

رئʋس مجلس اݍݨمعيةالمدير التنفيذي

6.3

 زʈادة أوقاف اݍݨمعية/المراكز 

/اݝݨمعات /الدور وȖعزʈز 

الإيرادات  مٔڈا بɴسبة (٣%)              

                                         

1.2%

الوزن 

الɴسۗܣ 

للأɸداف

التɢلفة (ر.س)الأɲشطةم

إجماڲʏ التɢاليف الغاية (٥)

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣

اȊعة/ تطوʈر البɴية التقنية  لݏݨمعية الغاية الر

وزن 

الɴشاط
ʏالمؤشر النوڤ

6.2

Ȗعزʈز العلاقة مع داعم؈ن/ممول؈ن 

لتغطية (٣) برامج /مشارʉع  خاص 

باݍݨمعية.                                             

       

1.5%

0.5%

5.31.0%

الوزن الɴسۗܣ للغاية السادسةالغاية اݍݵامسة/تحس؈ن  صورة اݍݨمعية الذɸنية وابتɢار  وسائل Ȗسوʈق جديدة  للوصول للمت؄فع؈ن  والمسْڈدف؈ن.

الفئة المسْڈدفة

%1.9  زʈادة الت؄فعات        6.1

الأɸداف الȘشغيلية5

 ʏمواكبة التطور واݍݰداثة ࢭ

الوسائل والطرق الȘسوʈقية 

للوصول  للفئة المسْڈدفة 

والمت؄فع؈ن. 

تطوʈر الموقع والتطبيق 

الإلك؅فوɲي وتقديم اݍݵدمات 

والأɲشطة من  خلاله بجودة عالية 

واستحداث ما يلزم من وسائل 

Ȗعليمية. 

5.2

ادارة (٤) منصات تواصل 

اجتماڤʏ وتفعيلɺا باݝݰتوى 

الɺادف واݍݨذاب. 

مؤشر قياس الأɲشطة

٨٧٫٢%الغاية الأوڲʄ/ رعاية وخدمة كتاب الله  من خلال تنظيم الدورات  وال؄فامج والفعاليات  القرآنية ݍݨميع شرائح  اݝݨتمع.

الوزن الɴسۗܣ ـــــاية ــ ــ ـــ الغـ

5.10.0%

إجماڲʏ التɢاليف الغاية (٦)

المؤشر 

الك׿ܣ

الوزن الɴسۗܣ للغاية اݍݵامسة

مسؤولية التنفيذ

اݝݨموع

%٥٫٢

%١٫٥

%٩٩٫٩

%٤٫٦

%١٫٤ الغاية الراȊعة/ تطوʈر البɴية التقنية  لݏݨمعية

الغاية اݍݵامسة/تحس؈ن  صورة اݍݨمعية الذɸنية وابتɢار  وسائل Ȗسوʈق جديدة  للوصول للمت؄فع؈ن  والمسْڈدف؈ن.

الغاية الثانية/ استقطاب وتأɸيل الفرʈق التنفيذي  وتحف؈قه وتطوʈر العمل ࡩʏ  اݍݨمعية واستحداث ما  يلزم من أقسام ومراكز

الغاية الثالثة: تقييم خدمات اݍݨمعية  والتحس؈ن  المستمر  لوسائل وطرق العمل  لتحقيق اݍݨودة الشاملة  والمنافسة ࡩʏ المسابقات  بجدارة . 


