
ع  الر

Q2 ي الثا

ع  الر

Q3 الثالث

ع  الر

Q4 ع ا الر

٨٧%١

1.1.1
اعداد التصاميم والعبارات 

عة ع حفظ وتدبر  الم
تمعية٣٦٠تصاميم٠٫٣% ن2643***العلاقات العامة والإعلامالفئات ا ادة المقبل دات + معدل ز عدد المشا

1.1.2
ة  شرات توعو اعداد 

ث ع  ونية ل ورقية/الك
تمع٢٥٠شرات٠٫٦% ص5000***العلاقات العامة والإعلاما شرات + الوصول ١٠٠٠٠  عدد ال

1.2.1
شكيل (٢) حلقات لإتقان 

امل  ف  حفظ الم
طلاب/طالبات٢حلقة تحفيظ٢٫٨%

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

سائية 24000***ال
ف + جودة واتقان  فظة للم عدد ا

فظ ا

1.2.2
شكيل حلقات مخصصة 

يت القرآن  لتث
طالب/طالبة٢حلقة تحفيظ٢٫٨%

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

سائية ال
سبة الإتقان24000%*** ن +  عدد المشارك

1.2.3
حلقات لتعليم وتحفيظ 

م لفئات  القرآن الكر
طالب/طالبة٦٠حلقات٦٦٫٢%

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

سائية ال
فظ564000%*** سبة ا ن +  عدد المشارك

معلمة٤٠معلمات١٣٫١%برنامج اعداد المعلمات1.2.4
الشؤون التعليمية+ الإدارة 

سائية ال
نامج111500*** مات  ال عدد المل

1.2.5
عليم وتحفيظ من غ 

ية ن بالعر الناطق
ية٢حلقات١٫٤% ن بالعر غ الناطق

الشؤون التعليمية+ الإدارة 

سائية ال
**12000

ل  فظ ل سبة ا ن +  عدد المشارك

مشارك%

743143

ع  الر

Q2 ي الثا

ع  الر

Q3 الثالث

ع  الر

Q4 ع ا الر

١٫٥%٢

3.1.1
ل التنظي  ي إعداد ال

معية. ل
ل تنظي٠٫٠% معية١ي ن با معيةالعامل ل مرن وفاعل0*إدارة ا ي

3.1.2
ام  إعداد وصف الم

معية. ن با الوظيفية للعامل
ام٠٫٠% معية١وصف م ن با معيةالعامل افة الوظائف0*إدارة ا وصف دقيق ل

3.1.3
اعداد مدونة السلوك 

معية. ن  ا للعامل
ن + مجلس الإدارة١مدونة سلوك٠٫٠% معيةالعامل تطبيق مفردات مدونة السلوك0*إدارة ا

3.3.1
ن  ن المتخصص اق الموظف ا

من الإعلام/المالية/الإدارة 
٥موظف٠٫٦%

ن  المدير + الموظف

ن صص ا
معية 5000***إدارة ا

ب تخص +  ل موظف ٣٠ ساعة تدر

اس الدورة ع أداء الموظف ع ا

3.3.3
افظ  تنظيم دورة "صناعة ا

المتخلق بالقرآن"
ن/المعلمات٢دورة٠٫٤% معيةالمعلم 3000**إدارة ا

اس  ع ن + ا ن/المعلمات المشارك عدد المعلم

ن والمعلمات الدورة ع أداء المعلم

3.4
ة   رفع جودة أداء العمليات الإدار

سبة ٣٠%.  معية ب با
0.6%3.3.1

ة   تقييم العمليات الإدار

ا. قا معية وم ا
١دراسة٠٫٦%

الإدارة التنفيذية + 

متخصص
ة نتائج التقييم + سرعة ودقة الإنجاز الإداري 5000***الشؤون الإدار

13000

ع  الر

Q2 ي الثا

ع  الر

Q3 الثالث

ع  الر

Q4 ع ا الر

٥٫٢%٣

4.1.1
شغيلية  طة ال اعداد ا

٢٠٢٣م.
١خطة٠٫٠%

الفئات ذات العلاقة 

معية با

مجلس الإدارة + الإدارة 

خطة تنفيذية قابلة للتنفيذ0*التنفيذية

4.1.2
ر الثلثية  اعداد التقار

شطة. للأ
ر٠٫٠% ٣تقار

مجلس الإدارة/الإدارة 

التنفيذية
ر0***المدير + الأقسام عدد التقار

4.1.3
ر السنوي  اعداد التقر

عميمه ع  وتصميمه و
ر٠٫٤% ن١تقر تمع/الداعم ر + عدد ال الموزعة3000*المدير + الأقساما اعداد التقر

4.2.1
اعداد وتحديث نماذج تقييم 

فظ. الأداء والدورات وا
معية٣نموذج٠% معيةا دثة0*إدارة ا

ُ
عدد النماذج ا

4.2.2
ئة محفزة وجاذبة  توف ب

فظ  للطلاب والطالبات 
ئة التحفيظ١% ب

أماكن 

التحفيظ
10000***الشؤون التعليميةالطلاب / الطالبات

ئة  درجة رضا الطلاب والطالبات عن ب

ا معية ومرافق ا

4.2.3
شطة  افة الأ تقييم 

امج ال  والدورات وال
الطلاب / الطالباتشاملتقييم٠٫٠%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

سائية شطة + نتائج التقييم أع من ٨٠%0***ال عدد الأ

4.2.4
ن  تنظيم مسابقة داخلية ب

حلقات التحفيظ "مبتدىء - 
الطلاب/الطالبات٢مسابقة٠٫٤%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

سائية ن  + تقييم المسابقة3500*ال عدد المشارك

4.3.1
مية  تنظيم احتفالات تكر

ن افظات/العامل فاظ/ا ل
ن٢احتفال٢% ن/الممول فاظ /العامل ا

العلاقات العامة + إدارة 

معية ن15000*ا عدد المكرم

4.3.2
تنظيم مسابقة داخلية 

للمركز (مبتدىء - متقن - 
الطلاب / الطالبات٢مسابقة١%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

سائية ن + نتائج المسابقة10000*ال عدد المشارك

4.3.3
المشاركة  مسابقة محلية 

ر  (الملك سلمان - سمو وز
الطلاب/الطالبات٢مسابقة٠%

الشؤون التعليمية + الإدارة 

سائية معية3000*ال ا ا ب الذي حصلت عل ت ال

44500

ع  الر

Q2 ي الثا

ع  الر

Q3 الثالث

ع  الر

Q4 ع ا الر

ادر  ة لل ر  تنظيم (٣) برنامج تطو

معية  العامل والمتطوع  ا
0.9%

اليف الغاية (٤) إجما الت

لفة (ر.س) الت

شغيليةم داف ال الأ

اليف الغاية (١) إجما الت

دفة الفئة المس

المؤشر النو

3.3%

1.2

شغيليـــة لعام ٢٠٢٣م  طــة ال ا

المؤشر 

الك
مسؤولية التنفيذ

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣
وزن 

شاط ال

تمع. ميع شرائح  ا امج والفعاليات  القرآنية  / رعاية وخدمة كتاب الله  من خلال تنظيم الدورات  وال الغاية الأو

لفة (ر.س) الت

1.1

م وتدبره   العناية بالقرآن الكر

افة  علمه ل يع ع  وال

تمعية.   الفئات ا

0.9%

م بمحافظة أضم   ية لتحفيظ القرآن الكر معية ا ا

شغيليةم داف ال الأ

الوزن 

س  ال

داف للأ

شطة الأ
وزن 

شاط ال
مسؤولية التنفيذ (القسم)المؤشر النو دفة الفئة المس

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣
م

الوزن 

س  ال

داف للأ

84.9%

شطة الأ م شغيليةم داف ال الأ

الوزن 

س  ال

داف للأ

3.2

اليف الغاية (٣) إجما الت

م

مسؤولية التنفيذ

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣

دفة الفئة المس شغيليةم داف ال الأ

شطة مؤشر قياس الأ

شطة مؤشر قياس الأ

وزن 

شاط ال
المؤشر النو

المؤشر 

الك
لفة (ر.س) الت

المؤشر 

الك

س للغاية الأو الوزن ال

شطة مؤشر قياس الأ

المؤشر 

الك

عة ا س للغاية الر الوزن ال

دفة الفئة المس

ودة الشاملة  والمنافسة  المسابقات  بجدارة .  ن  المستمر  لوسائل وطرق العمل  لتحقيق ا معية  والتحس الغاية الثالثة: تقييم خدمات ا

مية   تنظيم الاحتفالات التكر

والمسابقات الداخلية والمشاركة 

ارجية. والمنافسة  المسابقات ا

شطة مؤشر قياس الأ

شطة الأ

وزن 

شاط ال
المؤشر النو

عليم وتحفيظ (٦٠٠) طالب   

وطالبة. 

مسؤولية التنفيذ
زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣

لفة (ر.س) الت

س للغاية الثالثة الوزن ال معية واستحداث ما  يلزم من أقسام ومراكز ر العمل   ا ه وتطو ق التنفيذي  وتحف يل الفر الغاية الثانية/ استقطاب وتأ

م

3.1

ل ولوائح ونظم  يا  إعداد (٣)

د العمل الإداري والف  لتجو

معية.   با

0.0%

0.4%

4.2
امج   التقييم المستمر للدورات وال

معية. ا ا شطة ال تقدم والأ

الوزن 

س  ال

داف للأ

1.6%

4.3

4.1
شغيلية ٢٠٢٣  طة ال  إعدادا

ر الإنجاز.  وتقار

شطة الأ



١٫٤%٤

5.1.1
م مع  ر الموقع بما ي تطو

زة الرقمية. افة الأج
0**العلاقات العامة + شركة تقنيةزوار الموقع١موقع٠٫٠%

ور ع  عدد الزوار + التقييم الف + الظ

ات البحث محر

5.1.2
امل  د الموقع بمحتوى  تزو

ومستمر حول 
معية وشموليته0***العلاقات العامة والاعلامزوار الموقعشاملالموقع٠٫٠% تقييم محتوى ا

5.1.3
ر المستمر للتطبيق  التطو

ج له ع المستوى  و وال
0***العلاقات العامة والاعلاممستخدمي التطبيق١التطبيق٠٫٠%

ن   عدد التحميلات + رأي المستخدم

التطبيق

5.2.1
تفعيل منصات التواصل ع 

ستجرام وسناب  تو وا
٣منصات تواصل٠٫٠%

دفة من  الفئات المس

ن معية/الداعم شطة ا أ
0*العلاقات العامة والاعلام

ن عن  ع عدد المنصات + معدل تفاعل المتا

توى  ا

5.2.2
د المنصات بمحتوى  تزو

دمات  جذاب وثري يو ا
شاملمحتوى ٠٫١%

دفة من  الفئات المس

ن معية/الداعم شطة ا أ
1000***العلاقات العامة والاعلام

توى  ن مع ا ع ن/المتا معدل تفاعل المشارك

شور  الم

5.2.3
ج المنصات وجلب  ترو

ن. ب ن وم ع متا
ن٠٫٤% ب ن/م ع تمع١٠٠٠٠متا ن3000***العلاقات العامة والاعلاما ع ن + عدد المتا ب عدد الم

5.3.1
قية  سو إعداد خطة 

م  ن وح ع للوصول للمت
قية٠٫٢% سو ن١خطة  ن والممول ع ن1500*العلاقات العامة والاعلامالمت ع معدل الوصول % + تفاعل المت

5.3.2
ق  سو تنفيذ خطة ال

للوصول إ 
قية٠٫٢% سو ن١خطة  ن والممول ع ططة2000***العلاقات العامة والاعلامالمت صلة مقارنة با قيمة الإيرادات ا

معية.5.3.3 ع ل ن٤حملة٠٫٦%تنظيم حملات ت ن والممول ع ططة5000***العلاقات العامة والاعلامالمت صلة مقارنة با قيمة الإيرادات ا

12500

ع  ع الر ع الر الر

٤٫٦%٦

6.1.1
ن  ع التواصل الدائم مع المت

س آب  ع SMS + الوا
ري ٠٫٠% ن٩ش ع 0***العلاقات العامةالمت

ن +  دف عدد الرسائل المرسلة + عدد المس

عات عوائد التواصل من الت

6.1.2
عات  تنظيم حملات جمع ت

معية. ع ا لصا مشار
ن٣حملة١٫٢% ع المت

معية + العلاقات  إدارة ا

العامة
صلة10000*** قيمة الإيرادات ا

6.1.3
ع من خلال  فتح باب الت

ة "كفالة  ر مة الش المسا
ن١حملة مستمرة٠٫١% ع المت

معية + العلاقات  إدارة ا

العامة
ن + عدد المشاركة1000*** م عدد المسا

6.1.4
م مو فيه  اعداد تقو

معية رامج ا شطة و أ
تمع٥٠٠٠٠%حملة١% ومية وا ن5000***إدارة الأوقاف + الشؤون الماليةالدوائر ا م ادة عدد المسا ز

6.2.1
في لعرض  عر تنظيم ملتقى 

ا  ع معية ومشار خطة ا
ن١ملتقى١٫٢% ع المت

العلاقات العامة + إدارة 

معية ا
ن + درجة الرضا10000* عدد المشارك

6.2.2
امج  ع خاصة ب إعداد مشار

ا. عات ل معية وجمع الت ا
ع٠٫٤% ن٥مشار ع ة3000**إدارة الوقف + الإدارة الماليةالمت ع المكتو عدد المشار

6.3.1
ع  ق مشار سو إعداد و

معية  خاص بتملك ا
ن١مشروع٠٫٨% ع ن/المت معيةالممول ة7000***إدارة الوقف + إدارة ا ع المكتو عدد المشار

6.3.2
ادة قيمة الإيرادات من  ز

سبة ٣%. الية ب الأوقاف ا
٣%الإيراد٠٫٠%

معية + أوقاف  ع ا مشار

معية ا
معية ادة0***إدارة الوقف + إدارة ا سبة الز

6.3.3
شطة  انتاج فيديو يو أ

ا  دعم  ود معية وج ا
ن١%فيديو٠٫٤% ع تمع + المت دات3000*العلاقات العامة والاعلاما انتاج الفيديو + عدد المشا

39000

لفة (ر.س) الت

743143

13000

44500

12500

39000

852143

ي يد بن رداد المال يعبدا حمدان بن حميد المال

معيةالمدير التنفيذي س مجلس ا رئ

6.3

معية/المراكز  ادة أوقاف ا  ز

ز  عز معات /الدور و /ا

سبة (٣%)               ا ب الإيرادات  م

                                         

1.2%

الوزن 

س  ال

داف للأ

شطةم لفة (ر.س)الأ الت

اليف الغاية (٥) إجما الت

زمن التنفيذ خلال العام ٢٠٢٣

معية ية التقنية  ل ر الب عة/ تطو ا الغاية الر

وزن 

شاط ال
المؤشر النو

6.2

ن  ن/ممول ز العلاقة مع داعم عز

ع  خاص  لتغطية (٣) برامج /مشار

معية.                                              با

       

1.5%

0.5%

5.31.0%

ن. دف ن  والمس ع ق جديدة  للوصول للمت سو ار  وسائل  نية وابت معية الذ ن  صورة ا امسة/تحس س للغاية السادسةالغاية ا الوزن ال

دفة الفئة المس

عات        6.1 ادة الت %1.9  ز

شغيلية5 داف ال الأ

داثة   مواكبة التطور وا

قية  سو الوسائل والطرق ال

دفة  للوصول  للفئة المس

ن.  ع والمت

ر الموقع والتطبيق  تطو

دمات  ي وتقديم ا و الإلك

شطة من  خلاله بجودة عالية  والأ

واستحداث ما يلزم من وسائل 

عليمية. 

5.2

ادارة (٤) منصات تواصل 

توى  ا با اجتما وتفعيل

ذاب.  ادف وا ال

شطة مؤشر قياس الأ

تمع. ميع شرائح  ا امج والفعاليات  القرآنية  / رعاية وخدمة كتاب الله  من خلال تنظيم الدورات  وال ٨٧٫٢%الغاية الأو

س الوزن ال ـــــاية ــ ــ ـــ الغـ

5.10.0%

اليف الغاية (٦) إجما الت

المؤشر 

الك

امسة س للغاية ا الوزن ال

مسؤولية التنفيذ

موع ا

%٥٫٢

%١٫٥

%٩٩٫٩

%٤٫٦

%١٫٤ معية ية التقنية  ل ر الب عة/ تطو الغاية الرا

ن. دف ن  والمس ع ق جديدة  للوصول للمت سو ار  وسائل  نية وابت معية الذ ن  صورة ا امسة/تحس الغاية ا

معية واستحداث ما  يلزم من أقسام ومراكز ر العمل   ا ه وتطو ق التنفيذي  وتحف يل الفر الغاية الثانية/ استقطاب وتأ

ودة الشاملة  والمنافسة  المسابقات  بجدارة .  ن  المستمر  لوسائل وطرق العمل  لتحقيق ا معية  والتحس الغاية الثالثة: تقييم خدمات ا


