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 عن الجمعية 

 

الجمعية السعودية للمحافظة على التراث، هي جمعية خيرية أُنشئت لخدمة التراث الوطني في المملكة العربية السعودية  

المتحدة للتربية والعلوم والثقافة "اليونسكو" الجمعية كمنظمة دولية غير حكومية  م. سجلت منظمة الأمم  2019في فبراير  

في مجال التراث، لتصبح بذلك ثاني منظمة سعودية غير حكومية تُسجل لدى "اليونسكو", والأولى خليجياً وعربياً في مجال  

 التراث. 

 رؤيتنا 

 جمعية إقليمية رائدة في حفظ التراث وإبرازه 

 رسالتنا 

 تمكين المجتمعات المحلية وحاملي التراث من ممارسته وإبرازه محليًا وعالميًا ونقله عبر الأجيال 

 

 أهدافنا 

 بناء بيت الخبرة بالتراث لتحقيق رسالتها.  ❖

 نشر التوعية بالتراث السعودي محليا وعالميا.  ❖

 إثراء معرفة الطلاب والمهتمين بالتراث وتمكينهم من معايشته.  ❖

 تمكين ممارسي التراث من الاستمرار في ممارسته والاكتساب منه.  ❖

 تسجيل وحصر والبحث في التراث السعودي لتسهيل نقله عبر الأجيال.  ❖
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 التمهيد  -1

تحديد الأسس والمبادئ الأخلاقية للممارسات المهنية في العمل الخيري،  إلى    الميثاق   اهدف هذ ي 

سلوك   وتعزيز  وتوجيه  تطبيقه،  على  والتعاون  القويم،  بالخلق  للالتزام  وتحفيزهم  العاملين 

الممارسات الإيجابية في الجمعية وتحسين أو تصحيح ما عداها، وترسيخ حضور الأخلاق في ثقافة 

 . الجمعية

 النطاق  -2

المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية   الميثاق   احدد هذ ي 

 في الجمعية، ويستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة. 

 المبادئ العامة للميثاق  -3

التقــرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الوطــن والإسهام فــي تنميــة المجتمــع،  الإخلاص  -

 .ممــا يبعــث فــي النفــس طاقــة متجــددة نحــو العمــل بإبــداع وإتقــان

الحـذر ممـا يشـين الإنسان، وفصـل المصلحـة الشـخصية عـن العمـل، ممـا يمتـن النزاهة   -

 .الثقـة داخـل العمـل الخيـري وفيمـا بينـه وبيـن المجتمـع

 .حفـظ الحقـوق، ومنـع التجنـي والتفرقـة، والانصـاف والتـوازن فـي القـول والفعـلالعدالة  -

إلــزام المــرء نفســه بمــا يجــب عليــه مــن أعمــال وتبعاتهــا، مــع التزامــه  المسؤولية   -

 .التــام بالأنظمة؛ كــي يــؤدي مســؤولياته الدينيــة، والوطنيــة والاجتماعية، والمهنيــة

والمهــام بأعلــى مســتويات الدقــة قــدر الاستطاعة، مـع مراعـاة أداء الأعمال الإتقان   -

 .الأصول المهنيـة والكفـاءة العلميـة

إنـزال النـاس منازلهـم، وتقديـر جميـع الأطراف، مـع رحمـة الضعيـف وتوقيـر القـوي الاحترام   -
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 .دون إخـلال بالعمـل والأنظمة المرعيـة

التنمويـة للفـرد والمجتمـع، والتفانـي فـي التضحيـة مـن أجـل نفـع تحقيـق الرؤيـة  العطاء  -

 .المسـتفيد

تضافـر الجهـود وتكاملهـا وتبـادل العـون، حيـث ال يسـتطيع العامـل أن ينجـز  التعاون   -

 مهامـه دون التعـاون مـع الآخرين.

 أخلاق أساسية  -4

 الالتزام بالشريعة الإسلامية، واتباع المنهج القويم قولا وعملا. •

 .احترام أنظمة المملكة العربية السعودية والتقيد بها •

 البحث في كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم. •

 احتساب نية عمل الخير، ومراقبة الله في السر والعلن.  •

التكامـل مـع العامليـن فـي القطـاع الخيـري والمشـاركة معهـم فـي تنميـة  •

 .المجتمـع

  تقبل التنوع الاجتماعي لجميع الفئات والجنسيات في المجتمع. •

تحمــل أمانــة المســؤولية، والمشــقة المصاحبــة للعمــل قــدر المســتطاع   •

  ودونمــا ضــرر، مــع الفــرح بعمــل الخيــر.

  الولاء للمنظمة، والحفاظ على سمعتها، والبعد عما يجرح خيرية العمل. •

للنجاحــات علــى أنهــا مشــتركة بيــن العامليــن والمنظمــة، مــع نســبة النظــر  •

 التميــز لأصحابه. 

 تقديم القدوة الحسنة للعاملين في القطاع الخيري.  •
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المحافظــة علــى البيئــة ومكوناتهــا، والإحسان إلــى مخلوقــات اللــه كافــة  •

 . ورحمتهــا

 لاف. للانقسام والخالتحرز من أي سبب  •

 . المحافظة على خصوصية بيانات الزملاء والمنظمة والمستفيدين •

 .عن تبادل المصالح الشخصية أو تجييرها لصالح النفس الابتعاد •

 . في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائل الحديثة الأمانة •

إلــى اللــه بطلــب التوفيــق والســداد وتحصيــل مــا يرضيــه  الالتجاءصــدق  •

 .ســبحانه

 الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المالية  -5

 تحمل مسؤولية أي عهد مالية أو عينية بأمانة وانضباط. •

الحفــاظ علــى أصــول المنظمــة وممتلكاتهــا ومواردهــا العامــة والخاصــة،  •

يــط.   وصيانتهــا مــن التفر

 معاملات ماليـة مشـبوهة أمنيـاً أو نظاميًا.إحسـان التدبيـر المالـي والحـذر مـن أي  •

يـة  • تقبـل المسـاءلة لتبرئـة الذمـة أو لتوضيـح مـا يشـكل بطريقـة مهنيـة معيار

 . واضحة

الإفصاح عــن المعلومــات والبيانــات الماليــة بطريقــة نظاميــة موثقــة إذا   •

 .طلبــت مــن المتبــرع فيمــا يخصــه أو مــن الإدارة الحكوميــة المعنيــة

رفـض الهدايـا أو الهبـات المرتبطـة بموقعـه الوظيفـي تحـت أي مسـمى أو   •

 .مسوغ

 .ع عن مواطن الريبة، وبيان ما يمنع من إساءة الظنالتور   •
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صــرف المبالــغ الماليــة المتبــرع بهــا حســب شــروط المتبرعيــن ورغباتهــم   •

 .المتوافقــة مــع الأنظمة 

 . رفض الرشوة والسعي لمكافحتها •

الابتعاد عــن التــورط فــي أي شــكل مــن أشــكال الفســاد المالــي أو غســيل   •

 .الأموال

الاحتفاظ بجميـع الوثائـق والمسـتندات الماليـة التـي تحفظ حقـوق المنظمة   •

 .والعاملين 

 

 أخلاقيات العاملين مع المستفيد  -6

تقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا المســتفيد بأفضــل الوســائل والممارســات  •

 .المتاحــة

 .العناية بآراء المستفيد عن الخدمة المقدمة له، وسماع مقترحاته ونقلها •

 . تسهيل تقديم الخدمة للمستفيد دونما تعقيد •

المســتفيد، ووقايتــه  سلامةاتخــاذ التدابيــر اللازمة التــي مــن شــأنها حفــظ  •

 . مـن الأخطار

حفــظ كرامــة المســتفيد، والحــذر مــن أي تصــرف يجــرح مشــاعره، أو يضــره ً  •

 .حســيا ً أو معنويــا

الاستئذان مــن المســتفيد حــال التصويــر والنشــر العالمي مــع مراعــاة أخلاقيات  •

الصـورة أثنـاء التوثيـق، وأخلاقيات البحـث الاجتماعي أثنـاء دراسـة حالــة  

 المســتفيد. 
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تقديـم مـا يحتاجـه المسـتفيد مـن نصـح وتوجيـه دون إلـزام، وشـرح الخدمـة   •

المقدمـة لـه عنـد الحاجـة، وبيـان الحقـوق والفـرص المتاحـة لـه، والالتزامات التـي  

 يتوجـب عليـه تأديتهـا للحصـول علـى الخدمـة. 

 التفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب المقام.   •

 المبادرة في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدمات المنظمة  •

 العدل في خدمة المستفيدين دون محاباة أو تحيز  •

الصــدق مــع المســتفيد فــي اســتحقاقه الخدمــة مــن عدمــه، مــع تطييــب  •

 خاطــره وتوجيهــه لمــا فــي صالحــه 

التجــاوب الفــوري مــع الأزمات والكــوارث وأصحــاب الحاجــات المســتعجلة،  •

 .وتحمــل مــا يصاحــب ذلــك مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح

 . تذكيره بالتوكل على الله سبحانه في جميع شؤونه مع فعل السبب •

يادة محبته لمواطنيهتعميق  •  .صلته بوطنه، وز

 

 أخلاقيات الرؤساء مع العاملين:  -7

  .الاحتفاء بكل ما يرفع قدرات العاملين ويرتقي بأدائهم •

تقديـر أحـوال العامليـن، والتعامـل معهـم بمـا يتطلبـه الموقـف، مـع حفـظ  •

 كرامتهــم 

 التعامل بعدل وإنصاف.  •

 .المادية والمعنويةالوفاء بحقوق العاملين  •

 تشجيع روح المبادرة والابتكار.  •
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 إشـراك فـرق العمـل مـن غيـر المديريـن فـي بنـاء القـرارات واختيـار الأنسب منهـا.  •

 .نسبة النجاح لأهله، والوقوف معهم في الأخطاء غير المقصودة  •

 .التواضع •

 

 أخلاقيات الرؤساء مع العاملين:  -8

 التسلسل الوظيفي في المنظمة. تقبل التوجيهات وفق  •

 .توقيرهم والتعامل معهم بما تقـتضيه الآداب المرعية •

  .التعاون معهم النجاح العمل بالأداء المتفاني والرأي الصادق  •

تقديــم النصيحــة المهذبــة، وإبلاغهم عــن أي مخالفــة أو صعوبــة أثنــاء  •

 .العمــل

 

 أخلاقيات العاملين فيما بينهم:  -9

والتقاليــد  الأعرافوأحكامهــا، وبمقتضيــات  الإسلاميةبتعاليــم الشــريعة  الالتزام •

 . تخالفهــا فيمــا يخــص التعامــل بيــن الجنســين  لاالتــي 

يز روح  •  والاحترام. ، ونشر أجواء المودة الأخوة تعز

كالتنابـز والغيبة والنميمة والتجسـس والجدل   الأخلاق عـن مسـاوئ  الابتعاد •

 .العقيم

 . التفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة  •

 لائق. الجميل عن أي سلوك غير  الاعتذار •
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فـي   الأطرافالتعامـل بحكمـة مـع أي نـزاع يقـع بيـن العامليـن مـع حفـظ حـق    •

 . المطالبـة بمـا تـراه حسـب السياسـات المتبعـة والطـرق النظامية

بمنجزاتهــم وخصائصهــم   والإشادة ء ومزاياهــم لامراعــاة اهتمامــات الزمــ  •

 الإيجابية.

 .اقتصار التواصل بين الجنسين على شؤون العمل وفيما يخدمه فقط •

يــادة مهــارات العامليــن  • الحــرص علــى نقــل الخبــرات والتجــارب المهنيــة وز

 .فيمــا يخــدم المنظمــة والمســتفيد

 
 الإفصاح   -10

يلتزم العاملين أن يفصحوا خطيا للجمعية عن أي حالة تعارض مصالح حالة أو محتملة،   •

وأن لا يشارك في أي قرار يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على ترسيه أي عقد يكون أحد 

 .فيهاقربائه طرف 

يتوجب على العاملين الإبلاغ خطيا للقسم المعني عن أي تجاوز للأنظمة والتعليمات   •

النافذة التي يطلع عليها خلال عمله، وابلاغ الجهات المختصة عن أي فساد علم به أثناء 

 وظيفته وذلك في سبيل جهود مكافحة الفساد. 

 التزامات الجمعية للموظف  -11

الجمعية نشر هذه السياسة في موقعها الإلكتروني، وتعريف  على الإدارة التنفيذية في  •

 العاملين بها وإبلاغهم بأنه يجب عليهم الالتزام بأحكامها.

على الإدارة التنفيذية في الجمعية تهيئة بيئة عمل آمنة وصحية للعاملين تلبي المتطلبات  •

 .الأساسية لأداء عملهم، وتطبيق الأنظمة واللوائح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز 

 المسؤوليات  -12
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على الإدارة التنفيذية في الجمعية نشر هذا الميثاق في موقعها الإلكتروني، وتعريف   •

 العاملين بها وإبلاغهم بأنه يجب عليهم الالتزام بأحكامها.

على الإدارة التنفيذية في الجمعية تهيئة بيئة عمل آمنة وصحية للعاملين تلبي المتطلبات  •

 .الأساسية لأداء عملهم، وتطبيق الأنظمة واللوائح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز 

13- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المراجع 

05اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) 1444الثاني   ( هذه السياسة الثالثة( في دورته )ربيع  
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

  :الحمـد للـه والصـلاة والسلام علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحبـه ومـن والاه، وبعـد 

مجتمعنـا، وأهميـة ظاهـرة    فنظـراً لمـا للقطـاع الخيـري مـن مكانـة راسـخة فـي ديننـا وثقافتنـا المحليـة، وأثـر واضـح فـي  

 :فـي هـذا القطـاع فإنـي أجتهـد مخلصـا فيمـا يلـي عاملا وبصفتـي  ،2030فـي رؤيـة المملكـة العربيـة السـعودية 

 .أن أكـون قـدوة حسـنة باحتـرام أنظمـة المملكـة العربيـة السـعودية ولوائحهـا المنظمـة للعمـل الخيـري 

وأتعامــل مــع جميــع العامليــن وأصحــاب العلاقة مــن مســؤولين ومديريــن ومشـرفين ومسـتفيدين وعملاء وشـركاء   

  .بـكل أدب وصـدق وشـفافية والتـزام

  .وأن أبذل ما أستطيع من وقت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان 

 .وأن أتعاون مع فريق العمل والزملاء في كل ما يخدم العمل وأهدافه 

وأن امتنـع عـن أي سـلوك مـن شـأنه إلحـاق الضـرر بـي أو بالجمعية، مـع التنـزه عـن أي تصـرف يؤثـر سـلباً علـى ذمتـي   

 .الماليـة وأدائـي المهنـي 

واحتسـب فـي ذلـك الأجر مـن اللـه، والرغبـة فـي خدمـة الوطـن ونفـع المجتمـع،   ملتزمــا بــكل مــا تضمنــه الميثــاق   

 مــن مبــادئ ومــواد وقيــم، سائل مــن اللــه العــون والســداد. 
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