SAUDE OCUPACIONAL

Campo multidisciplinar que visa promover e mantena@hor nivel de bem estar fisico,

mental e social dos trabalhadores de diferentepag@es; prevenindo o declinio da saude
causado por condi¢cOes perigosas e insalubres lslhoa protegendo os individuos no seu
emprego contra 0s riscos a sua saude; colocandantendo trabalhadores em ambientes
ocupacionais adaptados as suas capacidades pgiasldg fisiologicas. A nocdo de

relacdes entre os riscos do ambiente ocupaciooatres d&mbitos da realidade do trabalho
provoca tensBes no paradigma que tradicionalmeetevelse na compreensdo do

fenbmeno do tipo um agente explicando um efeitoesatsaide dos sujeitos.

Gradualmente, evoluiu de uma atividade predominardeodisciplinar e risco orientada
para uma abordagem compreensiva e multidisciplijg considera o bem-estar fisico,

mental e social; salde geral e desenvolvimentmpess

O dominio da saude ocupacional ultrapassa, naidddal as doencas do trabalho que
constam da lista do Ministério da Saude no Brasitla lista da Organizacéo Internacional
do Trabalho, porque, entre outros, estudos contémpos identificam interacdo entre os

mencionados fatores de risco.

Os métodos e praticas desenvolvidos pelos profiasiade diferentes especialidades que
atuam na area sao orientados por trés objetivQsméinter e promover a saude e as
experiéncias dos trabalhadores; (2) garantir umentdde trabalho seguro e saudavel; (3)
desenvolver a organizacdo e a cultura do trabathodeecdo a garantia da saude e
seguranca no trabalho e, ao fazé-lo, também pramuoueclima social positivo e tranquilo
para o coletivo. Reline um conjunto de disciplirasaber: medicina, a psicologia do
trabalho, seguranca, educacdo para a saude, atdaEss multiplas causas dos problemas
de saude e de seguranca no trabalho; busca solpgéesontrolar e eliminar os fatores de
risco do ambiente de trabalho e outras fontes desda saude provenientes das condi¢des e

da organizacéo do trabalho.



O seu objeto diz respeito aos fatores de riscoemdbs cuja presengca nos ambientes de
trabalho estd4 associada a uma maior probabilidadgque determinada doenga venha a
desenvolver-se. Por meio de um conjunto de conlestos e modelos de identificagdo dos
riscos mencionados, no campo da saude ocupacisi@ljmplementadas estratégias de
vigilancia dos riscos e controle da exposicao; @jsmamplamente, sdo implantados
mecanismos visando a seguranca dos trabalhad@sesnmmaesas e instituicdes. Diferentes
fases compdem o processo: (1) identificacdo e a@lenttos fatores de risco para a saude
presentes nos ambientes e condi¢des de trabalha @@rtir do diagndstico; (2) tratamento
e prevencdo dos danos, lesdes ou doencas provopaltosrabalho, no individuo e no
coletivo de trabalhadores. O estabelecimento dacdel causal ou do nexo entre um
determinado evento de salude — dano ou doenca widingi ou coletivo, potencial ou
instalado, e uma dada condicdo de trabalho é alwazamo condicdo basica para a

implementacao das acdes especificas nos servigmide ocupacional.

Esta fortemente ancorada em arcaboucos normativtegags, os quais estabelecem
critérios, limites de tolerancia a agentes fismoguimicos, por exemplo, para avaliacdo da
exposicao aos riscos. Fornece insumos para omaistde seguridade social em caso de
doencas, lesbes ou sequelas de acidentes de traballyue tenham efeitos sobre a
capacidade laboral. Entre as ferramentas disp@nigeanamnese ocupacional possibilita
explorar as queixas relacionadas ao trabalho. Sddtaeos obtidos embasam a elaboragéo

de nexos entre as morbidades foco e o trabalh@adernge examinado.

b

O conceito de saude ocupacional, tradicionalmeesdrito a prevencdo de doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho, atualmengaripliado para alcancar os dispositivos
e nogoes relacionadas a promocéao “global” da saldke experiéncia de cada trabalhador
em suas atividades. Essa transicdo expande as@gdésstoricamente foram destinadas a
grande industria para o ambito das pequenas e sédipresas, incluindo o setor de

servicos. Apesar da énfase nos aspectos patogé&cmabalho, potencialmente produtor

de sofrimento, adoecimento e morte, € importang@nalsr que, na atualidade, estdo
reconhecidos os aspectos positivos que conduzemsirecdo da experiéncia humana em
situacdes de trabalhos e 0 seu papel nas estsatfgianfrentamento diante de condi¢des

adversas.
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