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EDITORIAL

Una vez mds nos honra presentar una edicidn con-
junta de las revistas MINISTERIO ADVENTISTA y
ANCIANO. En el editorial, el passtor Israel Leito nos ex-
phcq qué significq lo acordado en San Antonio con
respecto al tema de la ordenacién de la mujer al mi-
nisterio. ¢ Significa el voto que se tomé en San Antonio

que ].QS mujeres no pueden ser pCIS{'Ol’QS?

La parte central de esta edicién especial la ocupa el
Manual de la Iglesia. Un servidor ha tenido el privile-
gio investigar durante mucho tiempo la historia, la
autoridad v la funcién del Manual de la Iglesia. Com-
parto con usted, amable lector, el resultado de mi in-
vestigacién. A renglén sequido, el pastor Roberto He-
rrera, con el prqgmoﬁsmo que lo caracteriza, nos invi-
ta a no seguir en ejemplo de Didstrefes Y que, como lo
hizo el qpc’)stol Juan, seamos leales a las decisiones de

la Iglesiq
Alberto Timm, director asociado del Centro White de

la Asociacién Generod, echa un vistazo genercﬂ al Con-
greso y comenta los acontecimientos mds relevantes
de esa significotﬁva reunion. Es’toy sequro de que us-
ted disfrutard el breve recuento histérico de los deba-
tes sobre la ordenacién de la mujer en la Iglesia Ad-
ventista y de cémo Hegqmos a tener 28 Creencias
Fundamentales.

Finalmenfe, el Dr. Marco T. Terreros, especicthsfct en
la relacién que existe entre la Ciencia y la Rehgio'n,
pone en su debido contexto el significado de los nue-
vos cambios a la Creencia Fundamental nimero 6.

Ky

1Cldlm11’ PO

Editor asociado
de MINISTERIO/ ANCIANO
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Mujeres
pastoras,
si;
mujeres
ordenadas,

no



A REVISTA que Usted tiene en sus manos esta

dedicada a los aspectos mas relevantes del

Congreso de la Asociacion General que se

celebro en San Antonio del 2 al 11 de julio

de 2015. Es innegable que el punto que

gener6 la mayor atencion, tanto de los pre-
sentes como de los que no pudieron asistir, fue el de la or-
denacion de las mujeres al ministerio pastoral. ;Qué deci-
di6 la iglesia? ;Qué significa para nosotros lo que se deci-
di6? Antes de responder esas interrogantes, permitame de-
jar claro dos asuntos clave.

En primer lugar, la Iglesia Adventista siempre ha creido
que las mujeres desempenan un papel protagénico en la
proclamacion del evangelio. El talento, el liderazgo, la dedi-
cacion y la vocacion de estas hijas de Dios, han marcado la
diferencia en todos los niveles de la organizacion adventis-
ta. Desde Elena G. de White, en el siglo XIX, hasta la obra
de, por citar un ejemplo, Gilma Carbonell en el siglo XXI,
los adventistas hemos llegado a ser una mejor iglesia gracias
a la labor abnegada de miles de mujeres. En las damas ad-
ventistas se cumple la misma experiencia que vivio Elena G.
de White, que aunque nunca fue ordenada como pastora, st
podia asegurar: «Dios me ordené como su mensajera» (Hi-
jas de Dios, p. 270).

En segundo lugar, la Iglesia Adventista cree que las
mujeres tienen suficiente capacidad para trabajar como pas-
toras. En Interamérica hay mujeres que sirven en el mi-
nisterio pastoral en distintas partes de nuestro territorio.
Permitame compartir con usted solo un caso: la pastora
Gilma Carbonell, de Cuba. La pastora Carbonell es la res-
ponsable de dirigir la iglesia mas grande de Cuba: la Igle-
sia Adventista de Guantanano. Cada sabado mas de mil
personas se congregan en ese templo para adorar y glori-
ficar el nombre de Dios. Su ministerio en esa congrega-
cién ha sido muy bendecido. En cinco afos, de la Iglesia
de Guantanamo han salido cuatro iglesias y dos grupos.
Hace poco estuve en Cuba. Hablé con la pastora Carbo-
nell, vi en ella una mujer llena del Espiritu de Dios. Elena
G. de White declaro: «Es la compania del Espiritu Santo

EDITORIAL

Israel Leito, presidente de la Division Interamericana.

Escriba su opinion sobre este articulo a: anciano@iadpa.org

ISRAEL LEITO

de Dios lo que prepara a los obreros, sean hombres 0 mu-
jeres, para apacentar la grey de Dios» (Testimonios parala
iglesia, t. 6, p. 324). Los traductores han usado el verbo
«apacentar» para traducir la frase to become pastors [para
ser pastores]. La sefiora White reconocia que el Espiritu de
Dios no hace distincion de sexo a la hora de preparar pas-
tores para la causa de Dios.

iQué se decidio en San Antonio? En San Antonio no se
estaba debatiendo si las mujeres pueden o no pueden ser
pastoras. El punto de debate era este: Pueden las Divisiones
decidir si ordenan mujeres al ministerio en sus respectivos te-
rritorios, ¢si 0 no? Los resultados fueron los siguientes:

Si: 977 votos
No: 1,381
Indecisos: 5

En la Division Interamericana nos hemos caracterizado
por nuestra lealtad y fidelidad a las decisiones de un Con-
greso de la Asociacion General. Nosotros, en cumplimiento
de lo aprobado en San Antonio, no ordenaremos mujeres al
ministerio evangélico. ¢Significa ello que las uniones no pue-
den tener pastoras en sus territorios? No. De hecho, hay cien-
tos de hombres, que sirven fielmente en el ministerio, que
todavia no han recibido la ordenacion pastoral.

Les ruego a nuestros lideres que, asi cumpliremos el
voto de no ordenar mujeres al ministerio evangélico, de igual
modo, siguiendo las directrices del Reglamento operativo y
del Manual de la Iglesia, tengamos en cuenta que ellas pue-
den ser obreras comisionadas, y que pueden ser ordenadas
como ancianas y diaconisas.

Mujeres como la pastora Gilma Carbonell continuaran
siendo una bendicion a lo largo y ancho de nuestra Divi-
sion. Les pido a las pastoras de Interamérica que no se des-
animen, que no duden de su llamamiento, que contintien sir-
viendo al Senor. La Iglesia las aprecia y el trabajo minis-
terial se enriquece con ese toque especial, unico, distinto,
que le impregna una mujer consagrada a Dios.

Maranata.
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L HISTORIADOR GILBERT VALENTINE UsO una palabra bastante adecuada al cata-
logar de «accidentado» el camino que nos llevaria a la publicacion de un
manual para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.!
;Cuando comenzo nuestra andadura por ese «accidentado» camino? Aunque
suele ser pasado por alto, la primera vez que el tema salio a relucir en nuestro
medio fue durante las reuniones del Congreso especial de la Asociacion Gene-
ral de 1879.2 El 21 de abril dicha asamblea encomendo a S. N. Haskell y
George Butler, dos de los principales dirigentes de la época, que «prepararan
un manual de instrucciones para los dirigentes de las iglesias».? Se esperaba que estos hombres
trabajaran arduamente en la elaboracion del proyecto, puesto que tendrian que presentar un
informe de su trabajo en la sesion ordinaria de la Asociacion General de ese mismo ario.

El 7 de noviembre de 1879 el Congreso de la Asociacion General comenzo sus reuniones
en la ciudad de Battle Creek. Ese dia se informo que los miembros del comité del manual de
instrucciones no habian tenido la oportunidad de consultarse mutuamente sobre el asunto.

Butler tenia a su cargo la supervision de la obra en Kansas y Missouri, y Haskell vivia en Nueva
Inglaterra; la distancia y el tiempo no les permitieron afinar sus ideas y presentar una propues-
ta consensuada. Sin embargo, parece que Haskell habia trabajado en el proyecto por su propia
cuenta. El escribio los temas principales que habria de abordar el «manual de instrucciones»,
e informo que estaba listo para someterlo a la opinion de los delegados.* Mas adelante, cuando se
trajo ante el Congreso la pregunta: «;Cual es la posicion de un dirigente de la iglesia cuando no
hay pastor? ; Cuales son sus responsabilidades? ; Cual es su autoridad?», los delegados reenviaron
el asunto al comité del manual de la iglesia.” No obstante, no hay constancia de que el comi-
té haya presentado su informe ante los delegados ni que se haya tomado alguna decision en el
Congreso de 1879.

El Congreso de 1882 y el Manual de la Iglesia

El manual no formo parte de la agenda de las sesiones de 1880 y 1881. Pero como el tema
seguia vigente en las anforas del alma adventista, en 1882 el asunto retomo la atencion de nuestros
lideres. E1 17 de diciembre de ese afio, mientras se llevaba a cabo el vigésimo primer Congreso
de la Asociacion General en Roma, Nueva York, los cuarenta y siete delegados presentes tomaron
el siguiente acuerdo: «Que la Junta de la Asociacion General, prepare, o encargue la preparacion de
instrucciones para los dirigentes de las iglesias, y que dichas instrucciones sean publicadas en la
Review and Herald o como un folleto».®

Habian transcurrido casi veinte afios desde el historico Congreso de 1863. Durante ese lapso
la iglesia habia experimentado un notable crecimiento. De poco mas de tres mil miembros en 1863,
en 1882 mas de diecisiete mil miembros se congregaban en 640 iglesias. Mientras que en 1863 el
Congreso se realiz6 con apenas veinte delegados de seis asociaciones; en 1882 se reunieron cua-
renta y siete delegados de 31 campos locales, incluyendo representantes de Canada, Italia, Dina-
marca, Noruega, Suiza y Gran Bretana. Es decir, la iglesia habia dejado de ser un movimiento re-
gional y se habia convertido en una organizacion de proyeccion internacional.

Por supuesto, el crecimiento conlleva sus desafios, y uno de ellos es saber lidiar con todas las
complejidades que comporta la direccion de las iglesias locales. En una época cuando los mi-
nistros no recibian instruccion formal y los miembros llegaban a la iglesia con las creencias y
practicas aprendidas en distintas confesiones cristianas, resultaba imperioso proveer a los pas-
tores y a los dirigentes locales un material que les sefialara los principios indispensables para
dirigir y realizar con eficacia las distintas ceremonias que forman parte de la vida de una congre-
gacion. También era ineludible regular el proceso para, por ejemplo, establecer nuevas con-
gregaciones, organizar iglesias, ordenar ancianos y diaconos, celebrar matrimonios, bautismos,
funerales, presentacion de ninos, etcétera.



Los delegados del Congreso de 1882, conscientes de todos
esos asuntos, nombraron una comision integrada por Wolcott
H. Littlejohn, John O. Corliss y H. A. St. John, y les asigno la
responsabilidad de escribir las «instrucciones» eclesiasticas
necesarias para nuestro buen funcionamiento. También acor-
daron que en el préximo Congreso dicha comision habria de
rendir un informe ante los delegados para que estos fijaran su
posicion en cuanto al trabajo que harfa la comision.

Siguiendo las directrices de lo acordado en el Congreso, la
comision publico en la Review una serie de diecisiete articulos
titulada: «Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia».” En
el prefacio del primer articulo, los autores declararon que se
proponian compartir «simples reglas» que servirian de utilidad
tanto a los pastores como a los dirigentes de las iglesias «en el
desempetio de sus funciones».® Ademas agregaron que el
material aglutinaba «sugerencias sencillas», que «bajo la bendi-
cion divina podrian ser de gran utilidad para nuestra denomi-
nacion y para la causa de Dios».? El resto de ese primer articulo
explico el significado del vocablo «iglesia» y presento las razo-
nes que justificaron la necesidad de una organizacion en las fi-
las del adventismo. También se expuso en detalles como debia
procesarse una carta de traslado cuando un miembro preten-
diera moverse de una iglesia a otra.'

La segunda entrega de la serie abordo el porqué de nuestro
nombre: Iglesia Adventista del Séptimo Dia. A pesar de haberlo
usado durante casi dos décadas, todavia era ostensible la reti-
cencia de algunos pioneros en torno al nombre de nuestra or-
ganizacion. Como ciertos personajes argumentaban que era
inapropiado usar un nombre que en las Escrituras nunca se habia
aplicado a la iglesia, era preciso que todos comprendieran que
teniamos un nombre oficial, y que no habia mas alternativa que
aceptarlo. A renglon seguido se procedio a explicar el proceso
que da pie al establecimiento de una nueva congregacion."

Los siguientes articulos trazaron pautas relacionadas con
la eleccion de los dirigentes de las iglesias y sus responsabi-
lidades. Se recomendaba que cada dirigente fuera elegido por
un ario. La eleccion no se realizaba mediante un comité de nom-
bramientos, sino en la reunion anual de la iglesia en la que
los miembros expresaban su parecer por medio de boletas.'?
La serie continu6 abordando temas como la ordenacion de
los pastores, de los ancianos y de los diaconos, las razones
por las cuales existe nuestra iglesia, los requisitos para ser
miembros de una congregacion especifica, la disolucion de
una iglesia, la administracion del bautismo, los funerales, las
ceremonias matrimoniales, las asociaciones y sus delegados,
el diezmo, los testamentos, las reuniones trimestrales y las
reglas parlamentarias. En adicion al material publicado en la
Review, la comision propuso que se incluyera la Declaracion
de Principios Fundamentales publicada por Uriah Smith
en 1872.2

ARTICULO

El 17 de julio de 1883, Littlejohn escribio en la Review que
el manuscrito del Manual estaria listo para ser publicado an-
tes del Congreso del Asociacion General de ese afio. Hemos
de suponer que él era consciente de que la publicacion de un
«manual de instrucciones» no habia sido bien recibida en cier-
tos sectores del adventismo, puesto que en la misma nota ex-
presé que la comision estaba dispuesta a recibir «sugerencias
y criticas» antes de presentar el proyecto a la consideracion
de los delegados.!* En realidad, me asombra mucho que en
el altimo articulo de la serie no se haya presentado una con-
clusion formal del proyecto ni se hiciera mencion de su fu-
tura publicacion.

El Congreso de 1883
y el Manual de la Iglesia®

Varias semanas después de la publicacion del ultimo ar-
ticulo en la Review, el 8 de noviembre de 1883 comenzaron
las reuniones del Congreso de la Asociacién General en
Battle Creek. Al dia siguiente, el pastor Littlejohn presento el
informe del manual de instrucciones para dirigentes que se
habia estado publicando en la Review. Los pastores S. N. Has-
kell, George Butler y W. C. White hicieron algunas observa-
ciones, y luego se determind que un comité integrado por
diez personas, mas los tres miembros de la junta de la Aso-
ciacion General, evaluara minuciosamente el manuscrito y
presentara un informe exhaustivo ante el pleno del Congreso.
William C. White, que en ese momento tenfa 29 afios, y que
todavia no era un pastor ordenado, fue nombrado presi-
dente del comité.'®

Tras varios dias de deliberaciones, 12 de noviembre, el
comité presento su informe ante los delegados:

«El criterio unanime del comité es que no resulta con-
veniente la publicacion del manual de iglesia. Consideramos
que no es necesario porque sin él hemos superado los
mayores escollos relacionados con la organizacion de la
iglesia. En este punto hay perfecta unidad entre los miem-
bros del comité. Publicar un manual podria parecer ante
los ojos de muchos que estamos dando un paso hacia el
establecimiento de otro credo, o manual de disciplina,
que no es la Biblia, algo a lo que siempre nos hemos
opuesto».'”

El comité del manual también expreso su preocupacion de
que los pastores y dirigentes dejaran de procurar el consejo
biblico y se apegaran a la instruccién de un documento de
manufactura humana, desprovisto de la inspiracion divina.
Ademas, a los miembros del comité les preocupaba que un
documento de esa naturaleza pusiera a la iglesia en el derro-
tero de otras confesiones cristianas, «que primero comenza-
ron a perder su sencillez, se tornaron formalistas y luego per-
dieron su vida espiritual».'®

MINISTERIO ADVENTISTA / ANCIANO



ARTICULO

El informe fue aprobado de los delegados, y se rechazo
la publicacion de un manual para la iglesia. Pero ;como ex-
plicarle a la hermandad que lo publicado en la Review fue
descalificado por el Congreso? A fin de que los miembros de
la iglesia recibieran informacion de primera mano sobre el
asunto, se determino que el presidente de la Asociacion Ge-
neral tenia que escribir un articulo y explicar a la gente por
qué el manual no fue aceptado.

E127 de noviembre aparecio en la Review el articulo escri-
to por el pastor Butler, presidente de la Asociacion General.
Luego de reconocer el interés que la iglesia habia tenido en el
tema en los tltimos cuatro o cinco anos, y de admitir que el
manuscrito preparado por Littlejohn, Corliss y St. John con-
tenia excelentes instrucciones, Butler traz6 con rigurosa pince-
lada las razones por las que el comité rehuso aprobar la publi-
cacion del manual. Tras exponer sus argumentos, Butler con-
cluyo su articulo con una categorica declaracion: «Es proba-
ble que nunca mas tratemos este tema."

Resulta interesante que los argumentos presentados por
el comité y por el pastor Butler para justificar el rechazo a la
publicacion de un manual, fueron los mismos que se utilizaron
para oponerse a la organizacion de la iglesia. Inconsciente-
mente, Butler y los demas estaban lanzando piedras contra su
propio tejado y una vez mas los palidos ecos en contra de un
sistema organizado seguian resonando en las voces de nuestros
ancestros denominacionales.

Por otro lado, resulta conveniente que sepamos que el
Congreso de 1883 abord6 temas vinculados con la organiza-
cion que nunca antes habian sido dirimidos. Alli se aprob¢ la
publicacion anual del Yearbook, se tomaron acuerdos sobre el
procedimiento que debe seguirse para transferir a un obrero de
un campo local a otro, se enmendo la constitucion de la Asocia-
cioén General al aumentarse el ntimero de miembros de la jun-
ta ejecutiva. Si la iglesia habia subsistido sin la necesidad de un
manual, también habria podido seguir adelante sin tener que
aprobar estos acuerdos organizacionales, no le parece?

Lo cierto es que desde el Congreso 1863 la iglesia habia
estado perfeccionando cada vez mas su sistema administra-
tivo. Al revisar las minutas de los Congresos que precedie-
ron al de 1883, resulta claro que nuestros lideres invirtieron
una gran cantidad de tiempo en asuntos que tenian que ver
con la organizacion y el estilo de vida de sus miembros, sin
suponer que por ello eran menos sencillos y mas formalistas.
Los estatutos, la aceptacion de asociaciones, el traslados de
obreros, el reconocimiento del mensaje de la reforma prosalud
y la aplicacion del sistema del diezmo fueron temas que for-
maron parte de la agenda de varios Congresos.

Entre los muchos acuerdos administrativos tomados en
aquellos afios permitame compartir los siguientes. En 1866 se
determiné que en los congresos de las asociaciones tenia
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que estar presente por lo menos un representante de la Aso-
ciacion General, y que era responsabilidad de los pastores
preparar un informe del trabajo que realizaban dia tras dia.
En 1867 se acordo establecer un sistema educativo organiza-
cional. En 1877 se aprobo que era deber de todos los herma-
nos dedicar el diez por ciento de todas sus entradas a la causa
de Dios. En 1878 se organizo la Asociacion de la Escuela Sabati-
cay se cre6 la constitucion que regularia el funcionamiento de
dicho organismo. En el Congreso de 1879 se recomend¢ que
las Asociaciones dividieran sus territorios en distritos y
que cada distrito fuera ministrado por un pastor. En ese mismo
Congreso se concerto que el secretario del campo local era res-
ponsable de enviar un informe trimestral al secretario de la
Asociacion General, y que solo los pastores ordenados podian
celebrar el bautismo y la Santa Cena.

También los Congresos de la Asociacion General tomaron
acuerdos relacionados con el estilo de vida adventista y con
ciertos procesos que habrian de seguirse en las iglesias locales.
En Congreso de 1865 trat6 el asunto de la votacion y le pidio
a la hermandad que no votara a favor de iniciativas que pro-
movieran la intemperancia, la injusticia y la esclavitud. En 1866
se convino que para borrar a una persona de la feligresia de la
iglesia se precisaba la aprobacion de las dos terceras partes de
los miembros. En el Congreso de 1877 se determiné que la
secretaria de la iglesia no debia emitir una carta de recomen-
dacion, a ningtin miembro, sin que antes recibir el consenti-
miento de la congregacion. En ese mismo Congreso se declar6
que si un hermano solicitaba su traslado a una iglesia sin mo-
tivo alguno, la iglesia podia negarle el traslado y, ademas, cen-
surarlo. Se prescribio que solo los miembros de iglesia tenfan
derecho a participar de las ordenanzas eclesiasticas y que no se
admitieran en nuestras iglesias predicadores que no estuvieran
autorizados por la asociacion. También se les pidio a los her-
manos que vistieran con sencillez, que se abstuvieran de usar
armas y que no fueran combatientes en la guerra.

Debido al gran auge del adventismo en Battle Creek,
muchos hermanos estaban emigrando a ese lugar, por lo que el
Congreso de 1879 acordo que los miembros que pretendian
asentarse en Battle Creek necesitaban consultar con sus respec-
tivas asociaciones y con los ancianos de Battle Crek. También se
les pedia a los pastores y ancianos preparar un informe trimes-
tral sobre la espiritualidad de la iglesia. Se acordo que la tnica
causa por la cual la iglesia acepta el divorcio es el adulterio de
uno de los conyuges, y que no se podia aceptar como miembro
al que se divorciara por otra razon que no haya sido el adulte-
rio. En 1879 también se debati6 en torno a la venta de tabaco,
pero no se tomo una decision al respecto.

iMuchos de esos acuerdos formaban parte del manual
publicado en la Review! Aunque la iglesia rehusaba aglutinar
todas esas regulaciones en un solo documento, lo cierto es



que nuestros lideres no se abstuvieron de legislar sobre asun-
tos relacionados con la administracion de la iglesia y no deja-
ron de fijar normas de obligado cumplimiento para todos. En
1883 el problema no radico en el contenido del manual. Lo
que se expreso en esos articulos estaba en sintonia con lo que
ocurria en las iglesias del adventismo decimononico. ;Enton-
ces por qué el Congreso de 1883 no aprobo el manual? ;Por
qué tal cerrazon? Si el mismo Butler habia formado parte de
la comision responsable de preparar un «manual de instruc-
ciones» en 1879, spor qué cuatro anos después se opuso con
tanta vehemencia a ese documento?*’

Ahora bien, es bueno precisar que en 1883 no hubo tro-
pelia contra los proponentes de un manual. Mas bien algu-
nos de los presentes resaltan el espiritu de unidad que se
respiro en aquella sesion. Describiendo el ambiente de aquel
Congreso, Elena G. de White escribio: «Hay un espiritu de amis-
tad dulce y amor entre nuestros hermanos en el ministerio.
Las reuniones de negocios se han desarrollado en armonia».
Y agrego que habia sido «el mejor Congreso que habia ce-
lebrado nuestro pueblo».*!

Antes de concluir esta apartado volvamos al articulo de
Butler. Aparte de haber dicho que el tema del manual era un
capitulo cerrado en la Iglesia Adventista, Butler hizo otra decla-
racion digna de ser citada: «Una variacion de las circunstan-
cias requiere una variacion en la accion».* Precisamente eso
fue lo que ocurrio a principios de la década de los afios treinta.

El Manual de 1932

Durante cincuenta anos el tema del manual desaparecio
del escenario adventista, por lo menos en lo que respecta a
los Congresos mundiales. Pero 1932 marcaria un punto de
inflexion en nuestra accidentada travesia. En 1932 éramos
casi cuatrocientos mil adventistas y tenfamos mas de siete
mil iglesias esparcidas por todo el mundo. Nuestro mensaje
se estaba predicando en mas de cien idiomas y se habia ex-
tendido a todos lo continentes.” La iglesia no era la misma de
1883. Entonces, como dijo Butler, «una variacion de las cir-
cunstancias requiere una variacion en la accion». Si bien en
1883 pudimos subsistir sin un manual de la iglesia, en 1932
la situacion era completamente diferente.

Veinticinco anos antes, en 1907 el pionero J. N. Loughbo-
rough habfa dado un gran paso con la publicacion de su libro
The Church, Its Organization, Order and Discipline. Esta obra
fue tan respetada que los dirigentes de las primeras décadas
de siglo XX la tenian «como un manual de operaciones para
las iglesias locales».* Walter R. Beach, un exvicepresidente de
la Asociacion General, contd que su padre, que habia sido
anciano de iglesia durante mas de cincuenta anos, «vivia aca-
riciando» el libro de Loughborough.®

ARTICULO

Como la propuesta de Loughborough fue un proyecto
naturaleza personal y no organizacional, era menester publi-
car un documento oficial que nos proporcionara uniformidad
en la direccion de las iglesias locales en cualquier parte del
mundo. En este punto J. L. McElhany desempenié un papel
protagénico. En el Concilio Anual de Primavera de 1931 el
pastor McElhany present6 el manuscrito de un manual para
el funcionamiento de la iglesia en todo el mundo. McElhany,
un experimentado pastor y evangelista que habia trabajado
en Australia, Filipinas, Nueva Zelanda y Estados Unidos, y
que en ese momento se desempenaba como vicepresidente de
la Asociacion General para la region de Norteamérica, era un
personaje idoneo para llevar a cabo una labor tan delicada.

El 28 de octubre de 1931 la junta de la Asociacion General
acordo dar los pasos necesarios para la edicion y publicacion
del manual de McElhany. EI 12 de noviembre de ese mismo
ano, se nombro una comision para que revisara y examinara el
manuscrito. La comision estuvo integrada por W. H. Branson,
T. E. Bowen, W. P, Elliott, O. Elliott, O. Montgomery, E M.
Wilcox, L. K. Dickson y W. H. Williams. E1 21 de diciembre
de 1931, dicha comision present6 su informe e hizo la siguien-
te recomendacion: «Que se apruebe la publicacion del ma-
nuscrito revisado». El 28 de diciembre se tomo el acuerdo de
que la Review and Herald publicara el primer Manual de la
Iglesia. La iglesia estaba lista para encarar los temores, o ren-
cores, del pasado y dar un paso emblematico en la historia de
nuestra organizacion.

Al ano siguiente, durante las reuniones del Concilio Anual
de Primavera, el 14 de abril de 1932 se aprobo el prefacio del
manual. Entre otras cosas, el prefacio declaraba: «A medida
que la obra de la iglesia ha crecido y se ha extendido a tierras
lejanas, se ha hecho cada vez mas evidente la necesidad de un
Manual para el gobierno de la iglesia a fin de dar a conocer y
salvaguardar nuestras practicas».*® Fijese bien en esto, el Manual
se proponia dar a conocer y salvaguardar lo que ya era una prac-
tica cotidiana en medio de nuestras congregaciones. Con la
intencion de evitar cualquier tipo de dogmatismo, el prefacio
definia el Manual como una «guia para los temas de adminis-
tracion eclesiastica».*” No se trataba de poner en marcha nue-
vas legislaciones, sino de conservar, proteger, defender, las que
ya existian. Los lideres de aquel entonces estaban tan seguro de
lo que estaban haciendo, que consideraron que no era nece-
sario que el nuevo Manudl recibiera la aprobacion del Congre-
so mundial. Incluso, a fin de no dar la impresion de que el
Manual era un documento inflexible, rigido e intolerante, se
permitié que los campos tuvieran la libertad de adaptar a sus
respectivos territorios el contenido del Manual de 193228 Se-
gan Gilbert Valentine, la tinica Union que se acogio esa flexi-
bilidad fue la Union Britanica.

MinisTERIO ApvenTisTa / Anciano 11
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AY UNA INQUIETUD que revolotea en mi mente. Si la Union
Britanica pudo adaptar el contenido del Manual de
1932, ¢no podriamos hacer lo mismo nosotros con
la edicion del 2015?

La respuesta a dicha pregunta nos obliga a revisar
brevemente la naturaleza del Manual de 1932. Como
ya vimos, el manuscrito de ese documento fue apro-
bado por la Junta de la Asociacion General. De igual

modo, las revisiones que se llevaron a cabo en 1934 y en 1940 contaron
con la anuncia de ese organismo. Debido a que ese documento no habia reci-
bido la aprobacion de un Congreso mundial, seguia siendo una «guia» que
brindaba pautas y orientaciones que ayudaban en el proceso administrati-
vo de la iglesia, pero que en ningtin modo tenia la intencion de prescribir
al pie de la letra como tenfa que dirigirse una congregacion local.

Por supuesto, que haya sido una «guia» no implicaba que el Manual
estuviera desprovisto de la autoridad inherente a un documento de esa na-
turaleza. Para muestra un boton. A causa de que algunas personas estaban
por un lado rebajando los estandares de la iglesia, y por otro imponiendo
practicas a su antojo, el Congreso mundial de 1941 aprobé que en asuntos
de normas y practicas los obreros tenian que apegarse «a los principios
claramente establecidos en nuestro Manual de la Iglesia».** Dicha resolu-
cion nos deja entrever que ya en esa época, nuestros lideres concebian el
Manual como un documento que merecia ser tomado con seriedad. Sien-
do que el uso del Manual se habia extendido mas alla de Norteamérica, el
Congreso de 1946 decidi6 que tanto la revision como los cambios que
tengan que realizarse al Manual, deberan ser aprobados por un Congreso
de la Asociacion General.*® A partir de ese momento el Manual dejo6 de ser
un documento que contaba solamente con la anuncia de la junta y se con-
virti6 en un punto permanente de la agenda de un Congreso de la Asocia-
cién General. En 1951 sali6 a la luz el primer Manual de la iglesia aprobado
por un Congreso de la Asociacion General. Desde entonces el Manual se
convirtié en un documento cuya autoridad habria de imponerse en todos
los niveles de la iglesia mundial.

Consciente de que cada Division posee sus propios desafios y singulari-
dades que las distinguen de otros territorios, el Concilio de Otofio de 1948
aprobo que cada Division podria incluir un suplemento especial para su juris-
diccion. En el prefacio de la edicion de 1951, citando los acuerdos toma-
dos en 1948, se declaraba sin ambages que ese «era el Manual para el campo
mundial», y que cada Division tenia que hacer los arreglos para que el manus-
crito estuviera disponible en los respectivos idiomas de su territorio.*' Por
lo tanto, como se declaro en la edicion del 2010, y se confirmo en la edicion
del 2015, «el contenido de cada capitulo [del Manual] se aplica a escala
mundial a todas las organizaciones, a todas las congregaciones y a todos
los miembros de la iglesia».** A diferencia de otros documentos de la igle-
sia, cuya vigencia queda relegada a ciertos niveles organizacionales,* la autori-
dad del Manual abarca a todos los niveles de la iglesia y a todos los que for-
mamos parte de ella.

Como todo documento aprobado en el Congreso Mundial, el Manual
queda investido con la autoridad que emana de dicho organismo. En 1877



la iglesia expreso por escrito que después de Dios, la maxima
autoridad entre los adventistas del séptimo se expresa median-
te «las decisiones» emitidas por un Congreso de la Asociacion
General. El mismo voto afirma que «hay que someterse a tales
decisiones a menos que se demuestre que ellas estan en con-
flicto con la Palabra de Dios».** Lo que hizo el Congreso fue
revalidar lo que ya habia dicho James White en 1873. De he-
cho, para el pastor White no someterse a la autoridad de la
Asociacion General constituia un «insulto a la providencia de
Dios por nosotros y un pecado grave»,” algo asi como una
conducta de obstinacion impia.

Elena G. de White va en la misma direccion al declarar:
«Cuando en una sesion de la Asociacion General se expresa el
juicio de los hermanos congregados de todas partes del campo,
la independencia y el juicio particulares no deben sostenerse
con terquedad, sino entregarse. Nunca debe un obrero tener
por virtud el persistir en una actitud independiente contra la
decision del cuerpo general».*® La sefiora White nos ofrece un
ejemplo contundente de su adhesion a la voz de la iglesia. En
una carta que le envio a su hijo Edson, ella expreso estas pa-
labras: «No recibi ni un rayo de luz de que [el Setior] quisie-
se que yo viniera a este pais [Australia]. Vine en sometimiento
alavoz de la Asociacion General, que siempre he mantenido
que tiene autoridad».*” El punto me parece muy claro. ;Estaba
segura la sefiora White que tenia que cruzar el océano y trabajar
en Australia? No. Ni siquiera contaba con la aprobacion de Dios
para emprender tal travesia. Pero como ese viaje no ponia en
entredicho los principios claramente revelados en la Palabra de
Dios, ella decidio someterse a la «autoridad» de la Asociacion
General y se fue a trabajar a esas lejanas tierras.™

Precisamente,

1. porque el texto del Manual no constituye la decision de un
grupo en particular, sino «del cuerpo general», que se ex-
presa a través del Congreso mundial,

2. porque las normas establecidas en ese documento en lugar
de contradecir la Biblia se fundamentan en ella y

3. porque al acatar los dictamenes del Manual no estamos
contradiciendo los principios biblicos,

ninguno de nosotros puede soslayar dicho documento y rele-
garlo a un segundo plano en lo que respecta a la administra-
cion de la iglesia y a las normas adventistas.

A estas alturas uno puede estarse preguntando: ;No tenia
razon la iglesia cuando rechazo la propuesta de 1883? ;No
hemos caido en un estricto formalismo al implementar el
Manual? {No hemos convertido el Manual en una especie
de credo, un texto dogmatico, intolerante?

Estas inquietudes ponen sobre el tapete la necesidad de
abordar la cuestion de la funcion del Manual.

ARTICULO

Adquiera esta adaptacidn
de El Deseado de todas
las gentes, ilustrada a todo
color y muy afractiva, para que
sus hijos conozcan la historia
del Unico superhéroe que existe

y que tiene poder:
Jesus.

Disponible en la libreria IADPA
mas cercana (ver el listado de la p. 113
del folleto de Escuela Sabatica de adultos).
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ADIE EN SU SANO Juicio habria de creer que hemos hecho del Manual
de la Iglesia nuestro credo, nuestra regla de fe y de conducta. La Iglesia
Adventista solo tiene un credo: la Biblia y solo la Biblia. Es de la Pala-
bra de Dios que emanan las normas y principios que regulan nues-
tra vida tanto en lo personal como en lo eclesiastico. Siendo que tene-
mos la Biblia y la revelacion adicional que hemos recibido a través
de los escritos de Elena G. White, §para qué tener un Manual? Una
respuesta sencilla seria esta: porque el Manual ofrece solucion a si-
tuaciones concretas y objetivas que forman parte de la vida de la iglesia.

Compartiré con usted algunas de las funciones basicas que desempena el Manual de la Iglesia.

En primer lugar, el Manual nos ofrece los principios que necesitamos para «todos los
asuntos relativos a la administracion y el funcionamiento de las iglesias locales».” La fun-
cion del Manual no es definir nuestras creencias, ni ser una guia sobre como alcanzar la
salvacion; el Manual es una herramienta administrativa indispensable para el buen desem-

petio de las congregaciones que se hallan a nuestro cargo. El Manual, al nutrirse de la sabi-
duria y la experiencia acumuladas durante mas ciento sesenta anos de historia denomi-
nacional, hace menos tedioso y facilita el proceso mediante el cual hemos de poner el mar-
cha la responsabilidad que el Sefior y la iglesia nos han delegado.

Como herramienta administrativa, es el Manual el que establece los criterios para or-
ganizar una nueva iglesia; es el Manual el que define cudl es el proceso para aceptar nue-
vos miembros en la congregacion,; es el Manual el que nos proporciona las razones por las
que hemos de disciplinar y el procedimiento que hemos de seguir a fin de redimir al
hermano que ha caido; es el Manual el que explica como se nombra un dirigente y cuales
son las posiciones de liderazgo que deben ser elegidas. Ademas, el Manual ofrece una
explicacion detallada sobre como se administran los fondos y cual es la funcion de la
junta directiva de la iglesia. En fin, mas que todo, es funcion del Manual ser un aliado
inseparable de todo el que quiera dirigir sabiamente la iglesia de Dios. De ahi que resulta
fundamental que cada dirigente de la iglesia, con independencia del puesto que desem-
penie y del nivel en el que trabaje, no solo tenga un ejemplar, sino que esté bien empapa-
do del contenido del Manual de la Iglesia. Tratar de ministrar a la iglesia prescindiendo de
esas instrucciones nos expone a cometer algtin acto excesivamente imprudente y que
puede arrostrar graves peligros tanto para los que dirigen como para los dirigidos.

Sinos apegaramos fielmente a los lineamientos administrativos prescritos en el Manual,
nos evitariamos muchos contratiempos a la hora de tomar decisiones en nuestras congrega-
ciones. Le animo, por ejemplo, a leer detenidamente el capitulo 7, que aborda el tema de la
disciplina eclesiastica. Reflexionemos sobre ese capitulo, tratemos de captar el espiritu de
cada letra, de cada palabra, de cada parrafo de esa seccion. Estoy seguro de que si aplicara-
mos fielmente las directrices presentadas alli, los procesos disciplinarios serian menos trau-
maticos y menos dolorosos. Por lo general, cuando ese tipo de situaciones se nos han salido
de control, les puedo asegurar que una de las causas ha sido el irrespeto a las instrucciones
del Manual en cuanto a ese asunto.

No permita que ni la creatividad ni la imaginacion mas libérrimas le dominen a la hora
de tratar los asuntos eclesiasticos. Por experiencia propia reconozco que los seres humanos
somos proclives a reivindicar nuestro derecho a pensar; pero entienda esto: fijar los criterios
que se utilizaran para dirigir a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, no es tarea suya; esa es
una funcion del Manual de la Iglesia. A usted le ira mucho mejor en el desempenio de sus
labores si se apega los principios expuestos en esa invaluable obra. Créame, la sabiduria de
la iglesia mundial es mucho mas vasta que la suya.

En segundo lugar, el Manual de la Iglesia «define la relacion existente entre la congrega-
cion y el campo local u otras entidades de la estructura organizacional de la Iglesia Adven-



tista del Séptimo Dia».* El Manual nos recuerda que no so-
mos piezas independientes ni aisladas, sino que formamos
parte de un cuerpo global. De ese modo, el Manual nos pro-
porciona un método uniforme y coherente para la adminis-
tracion de la iglesia en cualquier parte del mundo. Como he-
rramienta administrativa, la aplicacion del Manual nos prote-
ge de caer en las garras divisorias del congregacionalismo.

Es funcion del Manual establecer con meridiana claridad
cual es nuestro papel como eslabones que integran una gran
cadena que se extiende por toda la tierra. Los miembros for-
man parte de una congregacion concreta, la congregacion esta
vinculada al campo local, el campo local forma parte de la
union, y la union esta supeditada a la Asociacion General.
Ninguno de estos niveles puede arrogarse el derecho de esta-
blecer cudl es su estatus dentro del esquema organizativo de
la iglesia. Cada nivel es vinculante al nivel superior, y tiene
una obligacion con la iglesia mundial. Si el Manual no estable-
ciera esto de forma palmaria correriamos el riesgo de que cada
quien siga el proceder que mejor le parezca, y eso nos pondria
en las fronteras de un limbo administrativo.

Elena G. de White escribio que «el Dios del cielo es un
Dios de orden, y requiere que sus seguidores tengan reglas
y normas que mantengan el orden».*! Pues, precisamente,
el Manual es un documento vital para que los distintos nive-
les de la iglesia puedan conservar ese orden que nos ayu-
dard a fomentar un ambiente favorable para el avance de nues-
tra mision.

En tercer lugar, el Manual de la Iglesia, como un com-
pendio doctrinal y administrativo, constituye una magnifi-

ideas
y actividades
creativas...

ARTICULO

ca herramienta para que los que no forman parte de nues-
tra iglesia puedan adquirir una version fiable y precisa de
quiénes somos los adventistas del séptimo dia y qué hace-
mos. Desde esa optica, el Manual es mucho mas que un texto
descriptivo y prescriptivo, es un excelente tratado para dar-
nos a conocer ante los que no comparten nuestra fe. Si usted
anhela que otras personas conozcan adecuadamente qué es,
como funciona y como esta organizada nuestra iglesia, re-
mitalas al Manual de la Iglesia, puesto que alli encontraran una
fotografia completa, fiable y de alta resolucion de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

Como el Manual ofrece una vislumbre equilibrada de los
principios de conducta cristiana a los que nos adherimos,
conocer ese material evitaria que los no adventistas se afe-
rren a confusiones perniciosas y que propaguen una vision
distorsionada y mitica de nuestra organizacion. El Manual les
hara ver a nuestros amigos que somos una iglesia que lo hace
«todo decentemente y con orden» (1 Cor. 14: 40).

Por supuesto, como todo material humano, el Manual tie-
ne fecha de caducidad, y si no es renovado y actualizado aca-
baria siendo un texto inerte y obsoleto. De hecho, el ina-
preciable Manual de 1932 no tiene vigencia ni ejerce auto-
ridad para la iglesia del siglo XXI. Su funcion expiro. A estas
alturas la revision del 2010 ya ha caducado, porque «des-
pués de cada Congreso de la Asociacion General se publica
una nueva edicion del Manual de la Iglesia» y «siempre de-
bera usarse la edicion mas reciente».*> En nuestro caso, la
edicion mas reciente es la del 2015. Echemos un vistazo a
esa nueva edicion.

... para que los nifios
oren todos los dias
en el hogar,

en la iglesia

0 en la escuela.
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Escrito de una manera sencilla,
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para que desde pequenos

aprendan a ser fieles mayordomos
e de su cuerpo,

e de sus talentos,
e de sus recursos,

"o del medio ambiente
o @ \/ del fiempo.
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SISTIR A cADA CONGRESO de la Asociacion General es una
de mis responsabilidades en IADPA. ;Para qué asisto a
esa reunion de tanta trascendencia para nuestra organi-
zacion? Me envian alli, y debo estar presente desde el prin-
cipio y hasta el final de cada sesion de negocios, para
observar y tomar nota desde la «primera banca» de todo
lo relacionado con el Manual de la Iglesia. Como ya he-
os dicho, el Manual forma parte de la agenda de todos
los Congresos mundiales. Y como la sesién de San Antonio no seria la excep-
cion, yo tenia que estar al tanto de cada cambio que se realizara a este im-

portante documento, porque es mi trabajo asegurarme de que el Manual de
la Iglesia que circulara en nuestra Division sea fiel a lo aprobado por la iglesia
mundial. El domingo 5 de julio de 2015, a las 9:26 de la manana, pude ser
testigo del momento cuando Armando Miranda, presidente del Comité del
Manual de la Iglesia, comenzo a presentar ante los delegados el informe del
trabajo que el comité habia realizado durante el pasado quinquenio.

No es mi objetivo desplegar aqui un analisis exhaustivo de cada cambio,
pero si compartiré con los lectores de esta edicion conjunta de MiNISTERIO ADVEN-
TISTA ¥ la revista ANciano, algunas de las enmiendas principales que se aprobaron
en San Antonio. Vamos a ir echando un breve vistazo a cada uno de los capi-
tulos que formaran parte de la edicion del 2015, e iremos sefalando algunas de
las innovaciones que fueron incorporadas al capitulo en cuestion.

Igual que la edicion del 2010, el nuevo Manual de la Iglesia, que tendra
vigencia hasta el 2020, tendra catorce capitulos, mas las notas adicionales y
el suplemento especial para la Division Interamericana.

El capitulo 1 constituye una version resumida de todo lo que hemos dicho
en este articulo: «;Por qué un Manual de la Iglesia?». Uno de los aspectos
mas interesantes que se eshozan aqui es la explicacion del proceso que hay
que seguir para solicitar alguna enmienda al Manual. Si hay algo que usted
considera que deberia ser cambiado, jexiste todo un mecanismos para escu-
char y atender su peticion!

El capitulo 2 presenta la posicion adventista en cuanto a «La iglesia del Dios
viviente». Pertenecer a esta iglesia constituye un privilegio muy especial,
somos parte del cuerpo de Cristo. Con independencia de las falencias propias
de todo lo que est4 ligado a lo humano, la iglesia es el objeto supremo de la
consideracion divina.

El capitulo 3 aborda el asunto de la «Organizacion y autoridad». El es-
fuerzo que emprendieron los pioneros del adventismo en la década de 1860
se fundamento en la Biblia, tenfa propdsitos muy concretos y se apegd al
modelo de organizacién provista en la iglesia del Nuevo Testamento. La
edicion del 2015 explica mas detalladamente el modelo de gobierno repre-
sentativo que se utiliza en la Iglesia Adventista al agregar que asi como el
Manual aplica el criterio de representatividad a las iglesias locales, en las
misiones lo determina el Reglamento operativo de la Division, y en los cam-
pos con nivel de asociacion lo hara su constitucion.

Ademas se agrego a ese capitulo un parrafo que establece el orden que
hemos de seguir cuando surjan diferencias entre un nivel inferior y uno su-
perior. Por ejemplo, si hay contradicciones entre una iglesia y un campo
local, una de las partes puede solicitar la intervencion de la union en el de-



bate. Lo que la union decida, tendra que ser acatado por am-
bas partes. Ahora bien, si, por ejemplo, la union decide no
tomar parte en el conflicto, ya no se tendra que apelar a la
division, porque «en ese caso la decision tomada por el nivel
superior involucrado en la disputa serd la definitivax; es de-
cir, la iglesia tendra que acogerse a lo que haya determinado
el campo local.

«Los pastores y otros obreros de la iglesiax, el capitulo 4,
tiene que ver mas con los campos locales que con las con-
gregaciones; sin embargo, le vendria bien al miembro de
iglesia adquirir una mejor comprension de la relacion que
existe entre el presidente, los departamentales, los pastores
y otros empleados de la organizacion. En la seccion que
aborda el acapite de las «Credenciales y licencias» se ha he-
cho un cambio muy pertinente. La edicion del 2010 especi-
ficaba que nada mas podian usar nuestros pulpitos los que
ensefaran «una credencial o licencia denominacional vali-
da».® Como este tipo de documentos solo se conceden a
«obreros de la iglesia», el Manual, mientras procuraba salva-
guardar el pulpito de predicadores no autorizados, estaba
limitando la participacién de muchos hombres y mujeres
que gozan de la plena confianza de la iglesia. Para remediar
esa situacion, la edicion del 2015 establece que al invitar a
una persona a presentar la Palabra en la iglesia local, hay que
asegurarse de que esta se halle «en armonia con las directri-
ces de la asociacion».

El capitulo 5, que expone todo lo relacionado con la
«Organizacion, fusion y disolucion de iglesias y grupos», se
mantiene igual.

Si hay un capitulo que hemos de conocer bien, este es el
6: «Los miembros de la Iglesia». La iglesia es lo que es por
quienes formamos parte de ella. Este capitulo expone cuales
son los requisitos oficiales que un candidato debe cumplir
antes de ser bautizado. ;Sabia usted que no siempre hay que
hacerle un examen publico a los candidatos? ;Que en oca-
siones sera suficiente que dicho examen sea hecho, por
ejemplo, ante los ancianos de la iglesia? ;Se ha dado cuenta
de que la iglesia también tiene un voto bautismal que solo
consigna tres breves preguntas? ;Sabia usted que la iglesia
no ha determinado el ntimero de bautismo que puede reci-
bir una misma persona? Ese capitulo contiene material inva-
luable para todos nosotros. La tinica novedad que plantea el
capitulo 6 es la siguiente: Si un miembro solicita que lo sa-
quen del libro de registro de la iglesia, la junta debe aceptar
dicho pedido, y no se requiere el voto de la congregacion
para que la secretaria lo elimine de los registros.

El capitulo 7 tal vez sea uno de los menos leidos y, por lo
tanto, de los menos comprendidos, aborda el delicado tema
de «La disciplina eclesiastica». Se presenta de forma magistral
como tratar con los hermanos que yerran, cuales son los mo-
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tivos que justifican que un miembro sea disciplinado y como
se aplica dicha disciplina. Aqui se realizaron varios cambios
en la lista de motivos de disciplina. A parte de que hubo cier-
tas aclaraciones relacionadas con el adulterio y la fornicacion,
se ha agregado que si un miembro participa en «la produccion,
uso o distribucion de material pornografico» amerita ser so-
metido a un proceso disciplinario. También se ha estipulado que
toda persona tiene derecho a renunciar a la iglesia cuando quie-
ra, y que dicha renuncia no requiere un voto de aprobacién ni
de la junta ni del pleno de la iglesia.

Hubo una enmienda que merece un comentario adicio-
nal. La iglesia, por votacion de la mayoria, puede decidir des-
fraternizar a quien haya incurrido en alguna falta grave. De
acuerdo con la edicion del 2010, aunque un hermano se haya
arrepentido de sus faltas era necesario esperar que concluyera
«el periodo especificado por la iglesia» antes de que pudiera
ser recibido en la hermandad. La edicion del 2015 establece
que ya no se necesita ningun «periodo». Tan pronto una per-
sona haya confesado sus errores y «haya dado pruebas de un
verdadero arrepentimiento y cambio de vida, y cuando su
conducta armonice con las normas de la iglesia» puede ser re-
cibida de nuevo. ;Cuanto tiempo puede tomar ese proceso?
Depende menos de la iglesia, y mas del individuo.

El capitulo 8 hace una presentacion bastante completa
de las funciones de los dirigentes y las organizaciones de la
iglesia local. La seccion que tiene ver con los directores de igle-
sia ha sufrido un cambio considerable. Mientras que el Manual
del 2010 prescribia que un director, sin especificar si era o
no un anciano ordenado, no podia «presidir ninguno de los
ritos de la iglesia», la edicion del 2015 aclara que quien no
puede presidir es el director que no ha sido ordenado como
anciano. Se ha agregado un parrafo que hace evidente cuales
son las limitaciones de las diaconisas; se le ha cambiado el
nombre a la Sociedad de Jovenes Adventista por Ministerio
Juvenil Adventista, y también se ha creado el Ministerio a
Estudiantes en Universidades no Adventistas, que estara bajo
la direccion del Ministerio Juvenil. Asimismo hubo cambios
significativos en la seccion relacionada con los Servicios Co-
munitarios Adventistas o Sociedad Dorcas.

En «Las elecciones en la iglesia local», el capitulo 9, se
hicieron algunos retoques editoriales, pero se mantiene en
esencia la misma linea de pensamiento del 2010.

El capitulo 10 aborda detalles relacionados con «Los ser-
vicios del culto y otras reuniones». Se establecen cuales son
los propésitos generales de nuestras reuniones, el papel que
desempania la musica en nuestros servicios de adoracion y se
dan detalles sobre la posicion adventista con respecto al servicio
de comunion. En la seccion de la reunion de la «junta direc-
tiva de la iglesia» se ha agregado un nuevo comité: el de finanzas.
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Un tema tan delicado como lo es el manejo de las finan-
zas requiere un tratamiento exhaustivo. El capitulo 11 esta
dedicado por completo a ese asunto. Allf se presentan a gran-
des rasgos los principios de la mayordomia cristiana, se es-
pecifica como se usan el diezmo y las ofrendas y se ofrecen
consejos generales sobre finanzas. Este capitulo no recibi6
ninguna modificacion.

Por supuesto, un documento de esta naturaleza no esta-
ria completo si no se pronunciara en cuanto a las «Normas
de vida cristiana». Esta porcion del Manual, el capitulo 12, de-
beria ser analizada con mucho cuidado y oracion, puesto que
aborda asuntos muy controvertidos, tales como la vestimen-
ta, la musica, los medios modernos de comunicacion y las di-
versiones. J. N. Andrews solia decir que un dirigente de igle-
sia tiene que estar dotado con un buen «sentido comun»; pues
para entender y aplicar el contenido de este capitulo usted
necesitara mucho sentido comun.

El capitulo 13 expresa con mucha claridad que para no-
sotros el matrimonio constituye la base de la sociedad. ;Qué
opina la Iglesia Adventista sobre «Matrimonio, divorcio y
nuevo casamiento»? Aqui estd la respuesta adventista a esos
temas que generan tanto debate. En una época donde los ci-
mientos del matrimonio estan siendo sacudidos, en el Ma-
nual del 2015 la iglesia define el matrimonio en estos térmi-
nos: «Es una relacion publica, legalmente vinculante, entre
un hombre y una mujer, y entre la pareja y Dios». Al decla-
rar que el matrimonio es «entre un hombre y una mujer» se
deja fuera cualquier relacion que incluya a personas del mis-
mo sexo, sin importar que en ciertos lugares este tipo de
relaciones sean legalmente aceptadas.

Solo he mencionado algunos de los cambios mas signifi-
cativos. Se leen rapido, jverdad? Pues sepa que cada uno ellos
requirio largos debates en el pleno, y muchas horas de trabajo
de parte del Comité del Manual. Aunque las discusiones so-
bre el Manual de la Iglesia comenzaron el 5 de julio, la revision
de las enmiendas se extendio hasta el dia de 10. No se aprobo
ningtin cambio sin que antes se explicara con lujo de detalles
todo lo que implicaba aceptarlo o rechazarlo.

Hay un capitulo que aunque forma parte del Manual de
la Iglesia, en el Congreso mundial se trat6 por separado. Me
refiero al capitulo 14: «Creencias Fundamentales de los Ad-
ventistas del Séptimo Dia». Curiosamente, cuando el Ma-
nual no era un documento oficial, en las ediciones de 1932,
1934, 1938, 1940 y 1942 se incluyo la declaracion de creen-
cias fundamentales. Pero cuando el Manual fue aprobado en
el Congreso de 1950, la declaracion de creencias no se in-
cluyd. Sin embargo, cuando se aprobé por primera vez una
lista de creencias fundamentales, las famosas 27, en el Con-
greso mundial de 1980, una vez mas estas fueron incorpo-
radas al Manual de la iglesia, y han permanecido alli desde la
edicién de 1981.
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En Congreso de 2010 recomendo la creacion de un co-
mité que hiciera una revision detallada de las 28 creencias
fundamentales. En San Antonio se reviso el trabajo hecho
por la Comision de las Creencias Fundamentales. El Dr. Arthur
Stele, director del Instituto de Investigacion Biblica de la Aso-
ciacion General, sirvio como presidente de esa comision. El
informe incluy6 una actualizacion de casi todas las declara-
ciones doctrinales. La revision de nuestras Creencias Funda-
mentales procuraba alcanzar varios objetivos. Se pretendia
que cada una de las 28 declaraciones reflejaran la fraseologia
biblica, se deseaba modernizar el lenguaje, eliminar palabras
redundantes y precisar con mas claridad algunos aspectos
esenciales de nuestra fe. Ademas, todas las referencias biblicas
que aparecian al final de la declaracion doctrinal serian orde-
nadas siguiendo el orden canonico.

Para modernizar el lenguaje se us6 un vocabulario mas
inclusivo. Por ejemplo, en la creencian® 1, «La Palabra de Dios»,
se cambio la expresion «los santos hombres de Dios habla-
ron» por «los autores inspirados hablaron». El cambio es
oportuno porque Maria, Débora, Ana, Elisabet, aunque eran
mujeres, también hablaron bajo la inspiracion divina. En la
declaracion n® 4, «El Hijo», se hizo evidente que Jests no
solamente fue «hombre», sino «humano» en todo el sentido
de la palabra. Como humano, el Hijo de Dios no solo supo
entender las necesidades de los hombres sino también las de
las mujeres. En la creencia n® 24 cuando se dice que el Sefior
ministra en un santuario que «erigioé el Senor y no el hom-
bre», la palabra «<hombre» se ha cambiado por «seres huma-
nos», puesto que también las mujeres desemperiaron un
papel vital durante la construccion del santuario israelita.

A fin de expresar con mayor claridad nuestra posicion, por
ejemplo, en la declaracion sobre la Deidad se agrego la frase:
«Dios, que es amor». Resultaba inconcebible tener una declara-
cion que abordara el tema de la Deidad, y que no especificara el
principal atributo de la divinidad: el amor. La declaracion n® 3,
«El Padre» decia: «Las cualidades y las facultades que se mues-
tran en el Hijo y el Espiritu Santo son asimismo manifestacio-
nes del Padre». De esa cita se podria colegir que el Hijo y el
Espiritu, mas que personas, son simples «manifestaciones del
Padre». Esa interpretacion deja abierta la posibilidad a una es-
pecie de modalismo adventista. El modalismo, tal y como lo
proclamo Sabelio, consideraba que el Padre, el Hijo y el Espiri-
tu Santo eran distintas manifestaciones de un ser divino. El
asunto se expreso con mas claridad y en el nuevo Manual se
dira que «las cualidades que se muestran en el Hijo y el Espiri-
tu Santo son también las del Padre.

En cuanto a la creencia sobre «EIl Espiritu Santo» catego-
ricamente se agreg6 esta frase: «El es una persona como lo son
el Padre y el Hijo». De esa forma no queda duda en cuanto a
nuestra postura con respecto a la personalidad del Espiritu.



El cambi6 que generé mayor debate fue el de la decla-
racion doctrinal sobre «La creacion». La version aprobada ex-
presa con claridad que creemos nuestro mundo fue creado du-
rante una semana de seis dias «literales». Usted puede leer
una explicacion detallada de este asunto en el articulo del Dr.
Marco T. Terreros que aparece en este ntimero. En la declaracion
sobre el «El gran conflicto», se agregd que el diluvio fue una
catastrofe global, y que Génesis 1-11 es un relato histérico. A la
declaracion 11 se le anadio un parrafo que pone de manifiesto
nuestro compromiso social con las necesidades del mundo.

La Creencia n° 10 decia: «Esta fe que acepta la salva-
cion...». Tal redaccion dejaba entrever que era la fe la que
recibia la salvacion, y no la persona. A fin de aclarar el senti-
do la edicion del 2015 dira: «Esta fe salvadora».

La declaracion sobre «El don profético» recibio un cambio
editorial que no deja dudas de lo que creemos respecto a la
labor de Elena G. de White, pero al mismo tiempo evita que
se pueda suponer que los escritos de la sefiora White estan al
mismo nivel de la Biblia. «Sus escritos hablan con autoridad
profética y proporcionan consuelo, direccion, instruccion y co-
rreccion a la iglesia», expresa la nueva declaracion.

En la creencia que resume nuestro entendimiento de la Ley
de Dios, el Manual del 2010 decia lo siguiente: «La salvacion es
totalmente por gracia y no por las obras, pero su fruto es la
obediencia a los mandamientos». Tanto en inglés (but), como
en espanol, la conjuncion “pero” denota que el segundo enun-
ciado se opone a la nocién expresada por el primero. Por lo
tanto, la redaccion de la antigua declaraciéon ponia sobre el
papel algo que no es compatible con lo que de verdad creemos.
La edicion del 2015 enmend6 ese despiste colocando una “y”
en lugar del “pero”: «La salvacion es totalmente por gracia y no
por las obras, y su fruto es la obediencia a los mandamientos».
iFijese en cuan cuidadoso y delicado es este tipo de trabajo!

Un cambio que tiene que ver con la modernizacion del
lenguaje y hacer la declaracion mas comprensiva, lo encon-
tramos en la creencia n° 22 «La conducta cristiana». La de-
claracion anterior afirmaba que hemos de vivir en armonia
con «los principios del cielo». A fin de ser mas concretos, la
edicion del 2015 nos pide que vivamos en armonia «con los
principios biblicos en todos los aspectos de la vida personal
y social». En la doctrina del matrimonio aunque seguimos
creyendo que el matrimonio ha de celebrarse entre personas
que comparten la misma fe, se quito la palabra «personas» y
se colocod «hombre y mujer»; la expresion «los conyuges» aho-
ra es «un hombre y una mujer».

Por supuesto, en la nueva edicion del Manual usted en-
contrara una version completa de la nueva Declaracion de
Creencias Fundamentales. Hemos trabajado dia y noche,
tanto durante las sesiones del Congreso mundial, como des-
pués de que concluyeron las reuniones para que usted pue-
da recibir el texto integro de lo que fue aprobado en San An-
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tonio. No me cabe la menor duda de que esta nueva edicion
del Manual de la Iglesia sera un gran aliado en nuestro trabajo
a favor de la grey del Setior.

;Y ahora qué?

Hace algunos afnos un amigo me contaba lo que le paso
mientras viajaba por una zona rural de mi pais en un vehicu-
lo dltimo modelo. De repente, el vehiculo cayo en un bache
de la carretera. El impacto fue tan contundente que el auto
se apago. Por mas que intento tratar de encenderlo, no pudo.
Por suerte, un mecanico de la zona vino a rescatarlo. El me-
canico nunca habia trabajado con carros tan avanzados, pero
sin duda alguna su intuicion profesional le serviria de mu-
cho. En medio de la bruma de la noche, y ante el total fraca-
so del presunto especialista, la mente de mi amigo recibié un
rayo de luz: {Consulta el manual!

Sin pensarlo dos veces abrio la gaveta donde se hallaba
aquel “inutil libro”. Por primera vez lo tenia en sus manos. Avi-
do de encontrar la solucion a su problema, buscaba con deses-
peracion alguna seccion que pudiera serle de ayuda. Cuando
por fin encontré lo que necesitada, todo le parecié tan simple.
El manual decia que por motivos de seguridad cuando el ve-
hiculo recibe un impacto fuerte, automaticamente se apaga el
motor. Para volver a encenderlo, solo se necesitaba que halar
cierta palanca. Después de haber perdido varias horas, en tan
solo unos minutos mi amigo encontro la solucion al problema
y poco tiempo después llego feliz a su destino.

Su error consistio en dejar para el final lo que debi¢ haber
hecho al principio: leer el manual. Parece algo natural para noso-
tros tratar de arreglar y resolver las cosas basandonos en nuestras
habilidades; pero cuando la supuesta pericia y sabiduria no nos
ha servido, entonces recurrimos al manual de instrucciones.

Lo triste es que muchas veces nos pasa lo mismo en la ad-
ministracion de la iglesia: solo nos acordamos del Manual de
la Iglesia cuando queremos resolver un caso que se nos ha ido
de la mano. Dios ha sido bueno al habernos proporcionado
una herramienta tan valiosa. Tras haber conocido la historia,
la autoridad y la funcion de este documento, ;no le parece
sabio que nos empeniemos en dirigir a la iglesia apegados a
las directrices del Manual?

1. Ver su articulo en dos partes: «El accidentado camino que condujo a la adop-
cion del Manual de la Iglesia», Ministerio Adventista (julio-agosto del 2000),
pp. 24-27); (septiembre-octubre del 2000), p. 28-31.

2. Este Congreso especial fue convocado para abordar asuntos relacionados con la
expansion de la obra adventista en Dinamarca, Noruega, Suiza, Italia, Egipto y
Rusia. También se inauguraria durante esa sesion el Tabernaculo de Battle
Creek. ver a S. N. Haskell «General Conference», The Review and Herald, 20 de
abril de 1879, p. 93. Como Jaime White, que era el presidente de la Asociacion
no pudo asistir, las reuniones fueron presididas por D. M. Canright.

3. Transcription of minutes of GC Sessions from 1863 to 1888 (Departamento de
Archivos, Investigaciones y Estadisticas de la Asociacion General de los Ad-
ventistas del Séptimo Dia), p. 146.

4. Ibid., pp. 146, 152.
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u Si usted quiere cambiar sus habitos,
. pero no sabe por donde empezar..
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. Ibid., pp. 156, 157.
. Ibid., p. 222.
. Los articulos aparecieron desde el 5 de junio hasta el 9 de octubre. La Seventh-

Day Adventist Encyclopedia (Hagerstown, MD: Review and Herald Publishing
Association, 1996), p. 368, ha dado una informacion errada al decir que nada
mas fueron 13y que la publicacion ocurri6 entre el 5 de junio y el 28 de agosto.

. «The S. D. A. Church Manual», The Review and Herald (5 de junio de 1883), p. 361.
. Ibid.

. Ibid., p. 392.

. Wolcott H. Littlejohn, «Church Manual», The Review and Herald (12 de junio

de 1883), pp.. 377, 378.

«Church Manual», The Review and Herald, 10 de julio de 1883, p. 442.

A Declaration of the Fundamental Principles Taught and Practiced by the Seventh-
day Adventists (Battle Creek, MI; Steam Press of the Seventh-day Adventist
Publishing Association, 1872)

The Review and Herald (17 de julio de 1883), p. 462.

Desde 1863 hasta 1889 el Congreso de la Asociacion General se celebraba todos
los anos. En 1889 se acordo celebrarlo cada dos arios. Desde 1905 hasta 1970
la sesion era cuatrienal, y desde 1970 hasta la actualidad se realiza cada cinco
anos; ver «General Conference Session», Seventh-Day Adventist Encyclopedia
(Hagerstown, MD: Review and Herald Publishing Association, 1996), p. 591.
Al final de esa sesion, el 20 de noviembre, el pastor White fue ordenado al
sagrado ministerio; ver a Jerry Allen Moon, William C. White and Ellen G.
White: The Relationship Between the Prophet and Her son (Berrien Springs, MI:
Andrews University Press, 1993), pp. 73-75.

Transcription of minutes of GC Sessions from 1863 to 1888 (Departamento de
Archivos, Investigaciones y Estadisticas de la Asociacion General de los Ad-
ventistas del Séptimo Dia), p. 234.

Ibid.

George Butler, «No Church Manual», The Review and Herald (27 de noviem-
bre de 1883), p. 746.

El rechazo al manual tenia que ver menos con el contenido y mas con los egos. No
hay duda de que el pastor Butler era amante de un liderazgo centrado en la figura
de un solo hombre, como lo puso en evidencia en los articulos sobre liderazgo que
publico en la Review entre el 28 de julio y el 13 de octubre de 1874. Aunque de
boca publicamente se retract6 de haber promovido tales ensefianzas, en la practica
10 lo hizo. En 1888 Elena G. de White declaro: «El pastor Budler [...] lleva en el
cargo tres anos mas de lo que debia y ahora toda humildad y sencillez de mente lo
han abandonado. Piensa que su posicion le concede tal poder que su voz es infali-
ble» (Morning Wacth, de noviembre de 1888) citado por George R. Knight, Nuestra
organizacion: ¢Aliada o enemiga de la gran comision? (Doral, FL.: TADPA, 2008), p. 86.
Para mas detalles sobre la centralizacion administrativa que imperaba en esa época,
ver a Barry Oliver, SDA Organizational Structure: Past, Present, and Future (Berrien
Springs, MI: Andrews University Press, 1989), pp. 57-66; Richard W. Schwarz y
Floyd Greenleal, Portadores de luz: Historia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
(Doral, F1.: ADPA, 2003), pp. 250-253.
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Carta 15a, 1883 citada en Arthur L. White, Ellen G. White: The lonely Years:
1876-1891 (Hagerstown, MD: Review and Herald Publishing Association,
1985), t. 3, pp. 235, 239.

Butler, «No Church Manual», p. 745.

Statistical Report of Seventh-day Adventist Conferences, Missions, and Institutions (Tako-
ma Park, EE. UU: General Conference of Seventh-day Adventist, 1932), p. 1.

Don E Neufeld, «The Church Manual is Born», Review and Herald (8 de agos-
to 1974), p. 10.

Walter R. Beach, «Why a Church Manual?», Review and Herald (30 de agosto
1979), p. 12.

Church Manual (Washington: General Conference of Seventh-day Adventist,
1932, ed), p. 5.

Ibid., p. 6.

«El accidentado camino que condujo a la adopcion del Manual de la Iglesia»,
Ministerio Adventista (septiembre-octubre del 2000), p. 31.

«Procceding of General Conference», Advent Review (8 de junio de 1941), p. 201.
«Procceding of General Conference», Advent Review (14 de junio de 1946), p. 197.
Church Manual (Washington: General Conference of Seventh-day Adventist,
1951, ed.), p. 20.

Manual de la iglesia (Doral, Fl.: IADPA, 2015), p. 3.

Por ejemplo, el Reglamento operativo se circunscribe a regular la administracio-

nes de los niveles administrativos de la iglesia, pero no tiene que ver nada con
el funcionamiento de las congregaciones locales y mucho menos con los
miembros de la iglesia.
«Sixtennth Anual Session of the General Conference of S. D. Adventist», The
Review and Herald (4 de octubre de 1877), p. 106; «General Conference Ses-
sion» en Seventh-Day Adventist Encyclopedia (Hagerstown, MD: Review and
Herald Publishing Association, 1996), pp. 591, 592.

James White, «Organization», Review and Herald (5 de agosto de 1873), pp. 60, 61.
Testimonios para la iglesia (Doral, FL.: IADPA, 2007), t. 9, p. 208. Es cierto que
en ocasiones la sefiora White se expreso en contra de los juicios emitidos por
la Asociacion General, pero esas declaraciones ocurrieron cuando precisa-
mente no se ponia de manifiesto la expresion «del cuerpo en general», sino
la de un hombre en particular, o «cuando la Asociacion General no habia
seguido los principios« y «se habia mezclado la verdad con el error»; ver
Oliver, obra citada, pp. 98-100 y Knight, obra citada, pp. 80-88.

Carta 124, 1896, p. 2 (a J. Edson White, 9 de agosto de 1896), citada en
Manuscritos inéditos (Doral, FL.: TADPA, 2015), t. 1, p. 147.

Para mas detalles sobre este tema, ver Ross E. Winkle, «Voice of God, General
Conference as the» en The Ellen G. White Encyclopedia, Denis Fortin y Jerry
Moon, eds. (Hagerstown, Maryland: Review and Herald, 2013), pp. 1253-1257.
Manual de la Iglesia (Doral, F1.: IADPA, 2010), p. 3.

Ibid.

Testimonios para la iglesia (Doral, FL.: IADPA, 2007), t. 5, pp. 254, 255).

Ibid., p. 5.

Manual de la Iglesia (Doral, F1.: IADPA, 2015), p. 5.
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El Sefior no le ha dado a usted un mensaje para llamar Babilonia a
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia ni para llamar al pueblo de Dios
a salir de ella. Todas las razones que usted pueda presentar sobre este
asunto no pueden hallar eco en mi, porque el Sefior me ha dado luz
categorica que se opone a tal mensaje.

No cuestiono su sinceridad ni su honestidad. He escrito largas cartas
en diferentes ocasiones a los que acusaban a los adventistas del sép-
timo dia de ser Babilonia [diciéndoles] que no estaban presentan-
do la verdad. Usted cree que ciertas personas me han inducido a tener
prejuicios. Si asi fuera, no estaria capacitada para que se me haya
confiado la obra de Dios. Pero este asunto me ha sido presentado
en otros casos cuando ciertas personas han pretendido tener men-
sajes de un caracter similar para la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, y se me ha dicho: «No les creas». «Yo no envié a esos profetas,
pero ellos corrieron» (Jer. 23, 21, NVI).

Elena G. de White, Manuscritos inéditos (Doral, Fl.: IADPA, 2015),
t. 1, pp. 270, 271.
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Roberto Herrera es director de Mayordomia de la Divisién Interamericana.

| Escriba su opinion sobre este articulo a: anciano@iadpa.org

Como Diotrefes
O COmo Juan

:Como aplicaremos el Manual de la Iglesia?
ROBERTO HERRENA

A OIDO USTED HABLAR DE DIOTREFES? Es probable que si, porque Juan lo menciona en
o su tercera Carta. De acuerdo con 3 Juan, Didtrefes era anciano en una congregacion.
Lo que hace interesante el caso de Didtrefes es que, a juzgar por lo que escribi6 Juan,
C ese lider tenfa su propio «Manual» para dirigir la iglesia. Juan le envia la carta a
Gayo, su amigo e hijo en la fe, para felicitarlo y pedirle que continuara recibien-

do a los evangelistas y maestros itinerantes que iban por las iglesias para ensenar la Palabra de Dios.

En ese contexto Juan dice lo siguiente de Diotrefes: «Yo escribi una carta a la comunidad, pero Di6tre-
fes no acepta nuestra autoridad porque le gusta mandar. Por eso, cuando yo vaya le llamaré la atencion,
pues anda contando chismes y mentiras contra nosotros. Y, no contento con esto, no recibe a los her-
manos que llegan, y a quienes quieren recibirlos les prohibe hacerlo y los expulsa de la comunidad»
(vers. 9-10 DHH).

Diotrefes tenia graves problemas para dirigir la iglesia. Veamos algunos:

1. No aceptaba la autoridad de nadie mas fuera de €l. Diotrefes era de esos que dicen: «Aqui man-
do yo» o «Aqui se hace lo que yo diga».
2. Cerraba la puerta de la iglesia y no les permitia ejercer su ministerio a las personas que a «su
juicio» no les parecian dignas. I
3. Desacreditaba con chismes y mentiras a los que no estaban de acuerdo con él.
4. Expulsaba a las personas que se atrevian a desobedecer sus 6rdenes.

El caso de Diotrefes muestra mas alla de toda duda que desde sus inicios la iglesia experimentd
desacuerdos. Por ello se necesitaban lideres que pudieran aconsejar y mediar en conflictos. Lideres que
tomaran decisiones para evitar que dichos conflictos se prolongaran, lideres que protegieran a la iglesia
de las ensenanzas heréticas.

Pero esto no era nada nuevo. Todas esas razones motivaron la eleccion de los diaconos (Hech. 6: 1-6)
y la celebracion del Concilio de Jerusalén (Hech. 15). Por esas mismas razones escribio el apostol Pablo
sus Cartas, para enfrentar los problemas que se suscitaban en la iglesia. Por eso ordeno que en cada con-
gregacion se nombrasen ancianos que ayudaran a salvaguardar la sana doctrina, el orden y la convivencia
entre los miembros de la comunidad cristiana (Tito 1: 5-9). Por supuesto, Pablo no hablaba de ancianos
como Diétrefes

No importa cual fuera el caso, la iglesia siempre encaro las situaciones conflictivas buscando la
direccion de Dios, consultandose los unos con los otros y llegando a un consenso que se compro-
metian a respetar. No hay un solo ejemplo en el que la iglesia primitiva le haya permitido a una
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persona, sin importar la posicion que ocupara, decidir qué era correc-
to y qué no, basandose en su propia opinién. En lo que a la adminis-
tracion de la iglesia se refiere, Pedro, Pablo, Santiago y todos los demats,
tenian que acogerse al consenso. Esa es la razon por la que Juan dice
que lo que estaba haciendo Didtrefes no estaba bien (vers. 11) y habia que
reprenderlo (vers. 10)
Ast ha funcionado la iglesia desde sus inicios y asi funciona hoy. Todavia
siguen ocurriendo desacuerdos y conflictos. Hoy mas que nunca la igle-
sia necesita que sus lideres sepan ejercer una autoridad positiva y que esté orien-
tada a beneficiar a los miembros y salvaguardar el buen nombre de la iglesia.
Por eso existe el Manual de la Iglesia, porque cada congregacion necesita
contar con normas bien establecidas que le permitan mantener el orden que re-
quieren las cosas de Dios. El Manual esta diseniado, no para preservar el liderazgo de
una persona en particular, o para ayudarla a imponer sus opiniones o autoridad, sino
para que cada congregacion pueda recibir la sana doctrina; para que pueda enfrentar y
refutar a quienes se oponen a esa doctrina y para que esa congregacion conozca cuales son
las condiciones para ser miembro de ella y cuales son las normas que la gobiernan.

Como hemos podido constatar en esta misma revista, es una bendicion para la iglesia contar
con un Manual que ha sido estudiado, discutido, consultado y aprobado por un Congreso mundial
de la iglesia. Es también saludable saber que solo en una reunion de ese nivel, se pueden hacer
cambios al Manual de la Iglesia. Pero es igualmente necesario que quienes dirigen las congregaciones
no tengan el problema de Diotrefes, que en su afan de mandar y controlar, no respetaba la autoridad
representada por los apostoles, criticaba y maltrataba a los que diferian con él y habia danado la
marcha de la iglesia impidiendo que las personas ejercieran sus dones dentro de ella.

El Manual de la Iglesia debe recordarle a usted, mi apreciado dirigente, que aunque ocupe
alguna posicion de liderazgo en la iglesia, usted no es el «dueno», ni el «jefe», ni el «mandamas»
de las personas que se hallan bajo su cuidado. El Manual también debe recordarnos que no
necesitamos enfrentar los problemas que se susciten en la iglesia, como si se trataran de ata-
ques personales. Cada vez que la iglesia ha tenido que lidiar con una situacion problematica,
Dios le ha dado la solucion por medio de la oracion, la consulta y el consenso en unidad,
respeto y obediencia.

La mejor forma en la que los dirigentes pueden usar el Manual es respetando lo que la igle-
sia ha decidido a lo largo de los anos. No tenemos el derecho de quitarle, anadirle o darle inter-
pretaciones antojadizas a lo que la iglesia ya se ha tomado el tiempo de estudiar y acordar en
una reunion mundial. Hacer eso es demostrar que nos graduamos de pastores o ancianos en
la misma escuela donde se graduo Diotrefes. Y la instruccion que el apéstol inspirado nos ha
dado es que no imitemos ese mal ejemplo.

El Manual de la Iglesia representa la medida justa de amor, disciplina y autoridad que deben
ejercer los dirigentes. No se nombran pastores y ancianos para que ignoren el Manual, le
pasen por encima a su autoridad o lo desnaturalicen por medio de interpretaciones persona-
les. Respetar el Manual y aplicarlo correctamente es una muestra de respeto a Dios, a la
iglesia y a los que se encuentran bajo nuestra direccion.

Definitivamente, una iglesia con un Manual para gobernarla es buena; pero una
iglesia con un Manual y dirigentes que lo apliquen correctamente es dos veces buena.
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AS DECISIONES MAS IMPORTANTES y los planes
estratégicos de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia se discuten y aprueban en
los Congresos de la Asociacion General,
en los que participan delegados que re-
presentan el campo mundial. Sin embar-
go, pocos de los 59 congresos anterio-
res generaron tanta expectacion como el 60, celebrado en
la ciudad texana de San Antonio del 2 al 11 de julio de
2015. Algunos delegados, invitados y visitantes espera-
ban algo especial con ocasion del centenario del falleci-
miento de Elena G. de White. Quiza un numero ain
mayor de delegados estaban preocupados por la revision
de las 28 Creencias Fundamentales. Pero casi todos de-
seaban ver como se resolvia finalmente la cuestion de la
ordenacion de la mujer.

Este articulo da algunas pinceladas sobre las decisiones
mas significativas que se tomaron en el Congreso de San
Antonio. En aras de la claridad, las cuestiones de la orde-
nacion de la mujer y la revision de las 28 Creencias Funda-
mentales se abordan desde una perspectiva historica.

Nuevos lideres

Los lideres de la Asociacion General elegidos en 2015
representan al campo mundial de una forma muy equi-
librada. La presidencia recay¢ en Ted. N. C. Wilson, ori-
ginario de los Estados Unidos; la secretaria esta ocupada
por G. T. Ng., de Singapur; El tesorero, Juan R. Prestol-
Puesan naci6 en la Republica Dominicana. Por lo que a
los vicepresidentes se refiere, Guillermo E. Biaggi es ar-
gentino; Abner de los Santos, de México; Thomas L. Le-
mon, estadounidense; Geoffrey Mbwana, tanzano; Ella
Simmons, estadounidense; y Artur Stele, kazajo.!

La ordenacion de la mujer

Una de las principales decisiones tomadas en el Con-
greso de la Asociacion General de 2015 fue mantener la
poliza de no ordenar a las mujeres al ministerio evangé-
lico. Durante mas de cuarenta afios esta cuestion ha sus-
citado la publicacion de libros y articulos, reuniones de
comisiones especiales y, también, punto del orden del
dia de varios Concilios Anuales de la Asociacion General
(1973, 1974, 1984, 1985, 1989, 1994, 2010, 2011,
2012,2014), asi como de tres Congresos de la Asociacion
General (1990, 1995 y 2015).?

En un principio, los esfuerzos de los partidarios de la
ordenacion de la mujer se centraron en convencer a la iglesia
mundial para que se moviera en tal direccién. Sin embargo,
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en 1989 el Concilio Anual de la Asociacion General remi-
tio al Congreso de la Asociacion General de 1990, celebra-
do en Indiandapolis, Indiana, la propuesta de no ordenar a
las mujeres al ministerio evangélico. Después de encendi-
dos debates, la propuesta se aprobé por 1,173 votos a
favor y 377 en contra.” Desde entonces, los intentos han
estado dirigidos a convencer a la iglesia mundial para
que autorice a las Divisiones a decidir sobre el asunto en
SuS respectivos territorios.

A peticion de la Division Norteamericana, el Congre-
so de la Asociacion General de 1995, celebrado en la
ciudad holandesa de Utrecht, discutio la siguiente pro-
puesta: «La Asociacion General confiere a las Divisiones
el derecho a autorizar la ordenacion de personas en sus
respectivos territorios en armonia con las politicas esta-
blecidas. Asimismo, alli donde las circunstancias no lo des-
aconsejen, las Divisiones pueden autorizar la ordenacion
de personas cualificadas con independencia de su sexo.
Las mujeres podran ser ordenadas para servir en aque-
llas Divisiones en las que la Junta Ejecutiva de la Division
emprenda acciones especificas con el fin de aprobar la or-
denacion de la mujer al ministerio evangélico». Esta pro-
puesta genero presentaciones muy argumentadas y acalo-
radas discusiones, pero termin¢ siendo rechazada por
1,481 votos en contra y 673 a favor.”

No convencidos de que la decision de Utrecht tenfa
que ser considerada como definitiva, surgieron nuevos mo-
vimientos que culminaron en una propuesta similar re-
mitida veinticinco anos mas tarde al Congreso de San
Antonio. A pesar de los multiples esfuerzos previos de
los miembros del llamado Comité de Estudio de la Teo-
logia de la Ordenacion (TOSC, por sus siglas en inglés),
no se alcanzé el consenso, ni a favor ni en contra, sobre
la ordenacion de la mujer.” La nueva mocion remitida a
los delegados del Congreso de 2015 decia: «Permitir que,
en caso de que lo estimen adecuado en sus respectivos
territorios, la Junta Ejecutiva de cada una de las Divisio-
nes haga provision para la ordenacion de la mujer al
ministerio evangélico». Si bien 977 delegados votaron
afirmativamente, otros 1,381 emitieron un voto en sentido
negativo y la mocion fue rechazada.®

Con independencia de las decisiones oficiales toma-
das en los tres Congresos de la Asociacion General, algu-
nos delegados salieron del Congreso de 2015 convenci-
dos de que sus respectivas Uniones seguirian ordenando
mujeres al ministerio evangélico, tal y como ya ha suce-
dido en el territorio de la Division Norteamericana. No obs-
tante, otros delegados consideran que tales movimientos
quebrantan la unidad de la iglesia mundial y menospre-
cian su autoridad.
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Creencias Fundamentales

Un legado significativo del Congreso de la Asociacion
General de 2015 fue la revision de las 28 Creencias Funda-
mentales. En contraste con otras denominaciones cristianas
vinculadas a sus respectivas tradiciones de credo y doctrina,
a lo largo de los anos, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
ha revisado sus creencias a fin de expresar de manera mas
precisa su comprension de las ensenanzas biblicas.

En 1872, Urfas Smith publico una lista de 25 Principios
fundamentales ensenados y practicados por los adventistas del
séptimo dia.” El primer parrafo de las observaciones introduc-
torias explicaba: «No tenemos otro articulo de fe, credo o dis-
ciplina que no sea la Biblia». El proposito de tal declaracion
era, simple y llanamente, «abordar las peticiones al respecto
de dicho tema» y «refutar las falsas declaraciones que contra
nosotros se han divulgado» .

El Seventh-day Adventist Year Book of Statistics (Anuario es-
tadistico adventista del séptimo dia) de 1889 sali6 de prensa
con un conjunto de 28 «Principios fundamentales de los ad-
ventistas del séptimo dia».’ Basicamente, se trataba del mis-
mo documento de 1872 con la insercion de tres declaraciones
mas (las ntimero 14, 15y 16). El nuevo parrafo introductorio
declaraba: «Tal como ya se ha declarado, los adventistas del
séptimo dia no profesan otro credo que la Biblia. No obstante,
sostienen ciertos puntos de fe bien definidos, de los cuales se
siente preparados para dar razon “a todo el que [les] demande
razon”. Las siguientes propuestas se pueden considerar como
un resumen de las principales caracteristicas de su fe religiosa,
sobre las cuales existe, en la medida en que conocemos, total
unanimidad en todo el cuerpo de la iglesia».

Al Year Book de 1931 se le aniadi6 un nuevo documento
que contenia 22 «Creencias Fundamentales de los adventis-
tas del séptimo dia».'" Con todo, es preciso mencionar que ni
esas creencias fundamentales de 1931 ni los principios funda-
mentales de 1872 y 1889 fueron sometidos a la aprobacion de
un Congreso de la Asociacion General.

Sin embargo, en 1980 el Congreso de la Asociacion Gene-
ral celebrado en Dallas, Texas, analizé ampliamente el asunto
y, finalmente, aprobo una declaracion oficial de 27 Creencias
fundamentales de los adventistas del séptimo dia.'* Las introdu-
cian las siguientes perspicaces observaciones: «Los adventistas
del séptimo dia aceptan la Biblia como su unica regla de fe y
sostienen que ciertas creencias fundamentales son las ense-
nanzas de las Sagradas Escrituras. Esas creencias, tal como
aqui se formulan, constituyen la comprension y la expresion
de la iglesia al respecto de las ensefianzas de las Escrituras. Es
de esperar que, cuando el Espiritu Santo guie a la iglesia hacia
una comprension mas plena de las verdades biblicas o se en-
cuentre un modo mejor de expresar las ensefianzas de la santa
Palabra de Dios, estas declaraciones sean revisadas en un
Congreso de la Asociacion General».'
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En respuesta al desafio del combate espiritual al que se
enfrenta la iglesia en algunas regiones del mundo, el Congre-
so de la Asociacion General de 2005 celebrado en Sant Louis,
Missouri, anadio a las 27 Creencias Fundamentales una nue-
va declaracion, la numero 11, titulada «Crecimiento en Cris-
to». Desde ese momento, se ha aludido a las llamadas 28 Creen-
cias Fundamentales."

A causa de la preocupacion que generaba el creciente desa-
fio del evolucionismo, el Congreso de la Asociacion General de
2010, celebrado en Atlanta, Georgia, aprobo en el pleno el do-
cumento Affirmation of Creation (Afirmacion de la creacion,
2004)." Sin embargo, la discusion del asunto llevo a los dele-
gados a autorizar una futura revisién de la Creencia Funda-
mental numero 6, sobre la «Creacion»,'® que mas tarde se am-
pliara a una revision mas amplia de todas las 28 Creencias."”
Después de dar los pasos requeridos por el proceso, las revisio-
nes propuestas fueron remitidas a los delegados del Congreso
de 2015.'® La mayor parte de los cambios eran de naturaleza
estilistica y con poner las referencias biblicas en el orden cano-
nico. Con todo, en el caso de la declaracion namero 18 sobre
«El don de profecia», por ejemplo, la expresion «fuente de ver-
dad continua y autorizada» se sustituy¢ por «hablando con au-
toridad profética» a fin de evitar la falsa impresion de que los
adventistas del séptimo dfa consideran los escritos de Elena G.
de White iguales a la Biblia."

La version revisada de las 28 Creencias Fundamentales
se incluira en la edicion del Manual de la Iglesia de 2015.

Centenario del fallecimiento
de Elena G. de White
Unos de los momentos mas esperados y apreciados del
Congreso de la Asociacion General fueron las historias de los
pioneros que, cada tarde, explicaba James R. Nix, director
del Ellen G. White Estate.

v 4 de julio: «La persona de Elena G. de White»

v 5 de julio: «Heraldo del Adventismo» (William Miller)

v 6 de julio: «Washington, las experiencias de NH» (Reavi-
vamiento de 1867 e historia de Stephen Smith)

v 7 de julio: «Sacrificio y compromiso»

v 8 de julio: «Voces de antanio» (Primeros misioneros ad-
ventistas)

v 9 de julio: «Fiel a su servicio» (J. N. Andrews)

v 10 de julio: «Manos dedicadas» (Las manos de Elena G.
de White).

Esas historias inspiraron al publico para que dedicara su
vida al servicio de la causa de Dios.

Muchos de los asistentes al Congreso de la Asociacion
General de 2015 me manifestaron personalmente que ha-
bian sentido que Dios habia dirigido las reuniones. En reali-
dad, las cuestiones de la ordenacion de la mujer y de la revi-
sion de las 28 Creencias Fundamentales podrian haber sido



causa de profunda division. Una vez mas Dios tomo el con-
trol y guiard al remanente fiel hasta el fin.
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¢ Esta seguro de saber
qué es la «temperancia»?

En La temperancia encontrard

que no solo es importante

la abstinencia de lo que

es perjudicial (alcohol, tabaco...)

sino también como saber usar
. equiibradamente todo

lo que es saludable.

Disponibles en la librerfa IADPA mas cercana (ver el listado de la p. 113 del folleto de Escuela Sabatica de adultos). 9 I A D PA
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Qué hay de nuevo
en la nueva
declaracion
doctrinal

ESDE SU NACIMIENTO
como denominacion,
los adventistas han
creido en una crea-
cion reciente, lleva-
da a cabo en siete dias literales, y asi
quedo evidenciado en la segunda
parte del nombre de la iglesia: «del
séptimo diax. En afios recientes, los
dirigentes mundiales de la iglesia han
mostrado renovado interés en que
esa conviccion, derivada de las Sa-
gradas Escrituras, se mantenga. De alli
que, a semejanza de las conferencias
biblicas realizadas por los pioneros
adventistas, la Asociacion General
haya convocado tres grandes Confe-
rencias Internacionales de Fe y Cien-
cia. En estas conferencias se reunie-
ron cientificos y tedlogos, ademas de
administradores de la iglesia, para
estudiar el tema de la creacion a la
luz de los avances mas recientes en el
conocimiento sobre origenes.
Estas conferencias se llevaron a

cabo en Ogden, Utah (23 al 29 de agosto de 2002), Glacier View, Colorado (13 al 20 de

agosto de 2003), y Denver, Colorado (20-26 de agosto de 2004). Esta tltima culminé con una
Declaracion de Reafirmacion de la Creacion, que luego fue endorsada por el Concilio Anual de

la iglesia. Los delegados al Congreso Mundial del 2010, que realiz6 en Atlanta, acordaron reafirmar

la creencia adventista en una creacion «literal, reciente, en seis dias»

. No obstante, la iglesia siguio estu-

diando el tema. En agosto de 2014 se celebro otra importante Conferencia en Utah y Nevada. Allf también los conceptos

de una creacion en seis dias literales y en un pasado reciente, fueron reafirmados.

¢{Qué pasoé en San Antonio?

Nuestras declaraciones doctrinales no son dogmas inalterables; son declaraciones que se pueden revisar en cualquier
momento. Tras haber participado en tres de las cuatro conferencias sobre Fe y Ciencia mencionadas, y de haber estado pre-
sente en las discusiones en San Antonio 2015, puedo afirmar que la comprension adventista de los origenes, expresada en
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la Creencia Fundamental numero 6, se ha enriquecido y forta-
lecido con los estudios presentados en dichas conferencias.

Adicionalmente, el Comité de Revision de las Creencias Fun-
damentales, creado a comienzos del pasado quinquenio, sesio-
no a lo largo de los cinco afios a fin de cumplir con la mision
que le fue asignada. Era trabajo de dicho comité revisar y ex-
presar con mayor claridad la comprension de la iglesia sobre
los origenes de la vida. Asi que las enmiendas aprobadas en
San Antonio, en realidad, no son novedosas y mucho menos sor-
presivas, y su incorporacion a la Creencia Fundamental nu-
mero 6 es el resultado de un proceso mas bien largo, de cui-
dadosa deliberacion y estudio multidisciplinario.

Trascendencia
e implicaciones de los cambios

«Seis dias literales»

La Creencia Fundamental nimero 6 fue enmendada con
la adicion de las palabras «en seis dias literales» como una refe-
rencia a que los dias de la primera semana, la de la creacion,
fueron periodos de veinticuatro horas, como los de la actua-
lidad. Esta declaracion se contrapone a lo que sostienen algu-
nos profesos cristianos, que afirman que los dias de la creacion
no fueron literales, sino representativos de periodos mas lar-
gos de tiempo. En ese sentido, la ensefianza mas popular sos-
tiene que cada dia de creacion representa mil afos.

La expresion «seis dias literales» se refiere a la extension
de la semana de la creacion. Al agregar esa frase a la declaracion
doctrinal se procura mantener la coherencia con lo expresa-
do en el cuarto mandamiento: «Acuérdate del sabado para san-
tificarlo. Seis dfas trabajaras y haras toda tu obra [...], por-
que en seis dias hizo Jehova los cielos y la tierra [...]; por tanto,
Jehova bendijo el sabado y lo santifico» (Exo. 20:8-11). Si
los dias de la creacion no fueron literales, el mandato divino
a trabajar seis dfas y descansar el séptimo porque Dios mis-
mo asi lo hizo en el principio, pierde su sentido. Y el sabado
también perderia su significado si Dios nos mandara a repo-
sarlo en memoria no del dia en que él reposo de su obra de
creadora, sino de una época de extension indefinida. Asi que
mucho mas alla de su precision cientifica o linguistica, la frase
«seis dias literales» encierra gran trascendencia teologica y tam-
bién practica.

«Una creacion reciente»

Esta expresion se refiere al «cuando» tomo lugar la crea-
cion. Ted Wilson, presidente de la Asociacion General, reco-
nocio que la palabra «reciente» puede tener muchos signifi-
cados; sin embargo, la seleccionamos «porque necesitamos
aclarar que este proceso no es antiguo». Al mismo tiempo,
afirm¢é que el uso del término «reciente» es un reconocimien-
to de que entre nosotros hay varias posiciones en cuanto a
nuestra comprension de la edad exacta de la tierra. La frase

ARTICULO

«una creacion reciente» no pretende datar la creacion pues,
tal como afirmé Angel Manuel Rodriguez, uno de los miem-
bros' del Comité de Revision de las doctrinas, «la iglesia nun-
ca le ha puesto fecha al acto divino de la creacions.

La intencion de esta enmienda es cerrar la puerta a ideas
evolucionistas que procuran incursionar en la iglesia. Estas
ideas sostienen que el origen de la vida en nuestro mundo no
es reciente, sino un asunto cuya explicacion requiere de «tiem-
po de profundidad» (miles de millones de afnos). Por contraste,
la enmienda a la Creencia Fundamental busca reafirmar la con-
viccion adventista de que los acontecimientos de la semana de
la creacion se remontan en el pasado a miles (pocos) de anos, no
a millones.

Al tiempo que estas enmiendas buscan expresar con ma-
yor precision lo que creemos respecto a la creacion del mun-
do, también procuran llenar «lagunas» que puedan dar pie a
la incursion de ideas provenientes de una version de la teoria
de la evolucion cada vez mas difundida y aceptada entre los
cristianos: la evolucion teista. La evolucion teista propone
que la evolucion es un proceso natural, supervisado por Dios
y, por lo tanto, procura armonizar el relato biblico de la crea-
cion con las afirmaciones de la ciencia sobre la evolucion
natural de las especies.

Conclusion

La intencion de las enmiendas a la creencia adventista sobre
la creacion es hacerla mas clara y expresarla de un modo mas
preciso. Tal claridad y precision son necesarias para que el men-
saje dado por Dios a su iglesia remanente sea relevante para la
mentalidad del siglo XXI. Ese mensaje, fundamental en la pro-
clamacion de los tres angeles, es el poderoso llamado al mundo
entero a temer a Dios y darle gloria porque la hora de su juicio
ha llegado y, consecuentemente, a adorar «a aquel que hizo el
cielo y la tierra, el mar y las fuentes de las aguas» (Apoc. 14: 7).

Solo un Dios lo suficientemente poderoso como para crear
el mundo en una semana literal merece nuestra adoracion y
nuestra reverencia. Por otro lado, el llamamiento a adorarle «por-
que la hora de su juicio ha llegado» (inminencia) tiene mas
sentido si él los cred en un pasado «reciente», que si se acep-
ta la nocion de que ellos han evolucionado por procesos na-
turales a lo largo de miles de millones de afios.

Al finalizar este articulo, podemos concordar con las pa-
labras que el pastor Ted Wilson dirigio a los delegados en San
Antonio al comienzo de las deliberaciones sobre este tema:
«Las revisiones no cambian ninguna de las Creencias Funda-
mentales, y muchas simplemente mejoran el texto y lo hacen
mas preciso». Y, agrego: «No estamos cambiando nuestras Creen-
cias Fundamentales; sencillamente estamos tratando de ha-
cerlas mas comprensibles».

1. El otro lider, quien presidio el Comité, fue Arthur Stele, Director del Instituto
de Investigacion Biblica de la Asociacion General y uno de los vicepresidentes
generales de la misma.
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