
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 2023لعام  الموظفين والموظفاتنتائج قياس رضا 

 مقدمة 

الموجهة  نوالاطلاع على ملاحظاتهم فقد تم نشر هذا الاستبيا بالموظفين والموظفاتمن منطلق الاهتمام 

 من أجل التحسين المستمر وكانت النتائج على النحو التالي  همل



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التوصيات

  .توظيف معلمة خاصه بالامور المكتبيه

 .منح ميزانيه لكل دار خلال شهر او ترم لما في ذلك من احتياج لمنظفات وترتيبات تخص الدار

 النفسيةالمعلم  حالة مراعاة

 التحفيز المادي للطالبات وبالأخص الصغيرات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توصيات مجلس الإدارة

 اعتمد المجلس هذه المقاييس  1

 وجه المجلس بعمل التغذية الراجعة  2

 الإجابة على جميع الاستفسارات  3

 معالجة القصور إن وجد  4

 


