
 

 

 

 

 

 

 سياسة صر ف المساعدات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

   :مقدمة

غــرض هــذه السياســة التعريــف بمعاييــر واشــتراطات والإرشــادات الخاصــة بصــرف المســاعدات  •

وتقديــم الخدمــات التــي تمنحهــا الجمعيــة للمســتفيدين ، علمــا بــأن الجمعيــة ومــن خــلال لائحتهــا 

فهــي لا تمنــح المســاعدات الماليـة النقديـة أو العينيـة للمسـتفيدين ،وإنمـا   وأهدافهاالأساســية 

ينحصـر عملهـا علـى تحفيـظ القـرانٓ الكريــم، وهــي بمثابــة قيمــة ماليــة تقــدم للمســتفيدين،  

الخدمــة ضمــن شــروط   ويجــوز للجمعيــة أن تقــدم الهدايــا والجوائــز التحفيزيــة للمســتفيدين مــن

  .أعباء مالية أيةالتنافس بين المستفيدين، على أن لا يتحمل المستفيدين والمســابقات 

  :النطاق

تحـدد هـذه السياسـة المسـؤوليات العامـة فـي صـرف المسـاعدات تقديـم الخدمـات فيمــا يتعلــق   •

  .بالتحقــق مــن مــدى الاســتحقاق والمســؤوليات المحــددة لمنفــذي الصرف

 البيان  

  :المستفيدين

الملتحقيــن والملتحقــات بحلقــات تحفيــظ القــرانٓ الكريــم، مــن الطلبــة والطالبــات وجميع فئات   •

 المجتمع  

  .المعلمين والمعلمات الذين يقومون بتحفيظ القرانٓ لكريم •

. مــن خــلال التوجيــه والتوعيــة بأهميــة تحفيــظ القــرانٓ الكريــم )المجتمــع المحلــي •

  )والالتحاق ببرامج الجمعية 

 

   :شروط وضوابط المستفيدين 

النطــاق الجغرافــي داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، أو خارجهــا فــي حــال كان التعلم عن  •

  .بعد

  .جميع المواطنين والمقيمين •

تقدم الهدايا والجوائز التحفيزية للمستفيدين من الخدمة ضمن شروط المسابقات  يجوز للجمعية أن

والتنافس بين المستفيدين وأن تعلن ضمن تعليمات واضحة وشفافة، على أن لا يتحمل المستفيدين أية  

  .أعباء مالية

 

 



 
  :شروط وضوابط المستفيدين

  .تعبئة نموذج الالتحاق بحلقات تحفيظ القرانٓ الكريم •

  .موافقة إدارة الجمعية على التحاق المستفيدين بحلقات التحفيظ •

 

 ( تقديم الخدمة  )إلغاء وسحب المساعدة: 

  :للجمعية الحق في الرجوع عن المساعدة أو إلغائها إذا تبين لها إحدى الحالات التالية

  . بسياسات الجمعية عدم الاتزام •

  .عدم انطباق الشروط على المستفيدين •

 

 اقرار ومنح المساعدة 

 

المنصـوص عليهـا ضمـن السياسـات واللوائـح التـي تعدهـا الجمعيـة   (الخدمـات )تقـدم المسـاعدات  •

وفـي حـدود الاعتمـادات الماليـة المخصصـة لذلـك، علـى أن يتـم ترشـيح المسـتيفيدين وفـق تحقـق  

  . معاييـر واشـتراطات الخدمـة أو المسـاعدة مـن قبل إدارة الجمعية

 

 ميثاق والتزام 

الجمعيــة تلتــزم فــي جميــع أنشــطتها، فــي   .الجمعية تعمل وعلى الدوام بالاتسام بالعدالة والنزاهة والشفافية

يعتبـر مجلـس إدارة الجمعيـة أنفسـهم مسـؤولين أمـام أي  .لوائحهــا ومبادئهــا وممارســاتها الأخلاقية السامية

لا يســتغل  .جهـة مسـتفيدة عـن أي خلل في القيم والتعهدات تجاههم، وعدم الاساءة من تلقي المساعدة

امتيـازات مقابـل الخدمـات   منســوبو الجمعيــة موقعهــم لتحقيــق منفعــة شــخصية. ولا يقبلــوا أي هدايـا أو

الجمعيــة تلتــزم بــأي لائحــة تصــدر مــن الجهــات   .التـي يقدموهـا سـوى مـا يقـرره لهـم مجلـس الإدارة

المشــرفة عليهــا، بشــأن حقــوق المسـتفيدين. ويحـق للمسـتفيدين، الحصـول علـى المعلومـات عـن كيفيـة 

 تلقيهـم للخدمة  

  



 
 

 توقيع مجلس الإدارة

 

 

 

 


