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Notizen von der 15. Ubung am 11. 1. 2025
(Vorsitzende: Frau Hata & Frau Watanabe)

Thema: Die Einstellung zur Arbeit

Yokohama, den 12. Januar 2025
Haruyuki ISHIMURA

Erlduterungen von Frau Hata

+Als ich zum ersten Mal berufstatig geworden war, hat mich sehr Uber-
rascht, wie ungerecht man die Frauen da behandelt hat. Die weiblichen An-
gestellten haben ihren mannlichen Kollegen nur bei Kleinigkeiten gehol-
fen. Sie konnten den Kunden nichts verkaufen.”

Erlauterungen von Frau Watanabe

.Heutzutage haben jlngere Leute eine ganz andere Vorstellung von der Ar-
beit als altere.”

~Man arbeitet in Japan anders als in Europa.”

,Heutzutage machen viele junge Angestellte sehr wenig Uberstunden.”
.Heutzutage hat man eine ganz andere Art zu arbeiten als vor 20 oder 30 Jahren.”
,Fir viele ist es nichts Besonderes, Erziehungsurlaub zu nehmen, wenn

ihre Frau ein Kind bekommt.”

Frau Hata interviewt Frau Kimura.

»Ich hatte mir schon etwas Ahnliches vorgestellt.”

+Ich hatte mir das nicht viel anders vorgestellt.”

,Die weiblichen Angestellten muf3ten morgens fiir die mdnnlichen Tee kochen.”
»81ind Sie nach dem Studium gleicht berufstédtig geworden?”

,Bei was flr einer Firma haben Sie gearbeitet?” )

~Ich glaube, da hat man die Frauen so behandelt wiéééénner."

+Ich hatte nur 2 Jahre studiert; deshalb habe ich etwas weniger Gehalt

bekommen als diejenigen, die 4 Jahre studiert hatten.”
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«Waren Sie fest angestellt?”
«Haben Sie das gleiche Gehalt bekommenX/wie Thre mannlichen Kollegen?”
Frau Watanabe interviewt Herrn Ishimura.
»Ich habe so viel Urlaub wie mdéglich genommen, aber meine Kollegen haben
sehr wenig Urlaub genommen. Ich habe mich sehr gewundert, daff die anderen
keinen Urlaub genommen haben.”
+Ich wollte im Ausland arbeiten.”
«Mein Sohn ist Tierarzt.”
+Ich hatte mich gefreut, wenn ich mal ins Ausland versetzt worden ware.”
kurzes Interview: Herr Ishimura interviewt Herrn Balk (Frau Hata).

- Firma
«Ich mbchte bei derCArbeid etwas leisten.”
«~Wer berufstatig ist, leistet etwas fur die Gesellschaft.”
+Womit ich angefangen habe, damit mdéchte ich an dem Tag fertig werden.”
das ganze Interview: Frau Watanabe interviewt Herrn Balk (Frau Kimura).
+Mit meiner Arbeit tue ich auch etwas flir die Gesellschaft.”

ch
»Ich mache kaum Uberstunden, Nur wenn ich mit etwas unbedingt an dem Tag

J

fertig werden muf3.”
,Warum macht Ihnen die Arbeit solche Freude?”
«Ich finde es anstrengend, das ganze Leben zu arbeiten.”
kurzes Gesprach A
«Als ich schwanger geworden bin, habe ich bei der Firma aufgehdrt.”

. . . . . . gch . .
,Unsere finanzielle Situation ist nicht so schlamm;, dafl ich stundenweise
in einem Supermarkt arbeiten miRte.”
»In Japan zu arbeiten, ist flUr mich ein bifchen schwierig, weil ich nicht

gut Japanisch kann.”

das ganze Gesprdch A
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+Hat Ihnen Ihre Arbeit keine Freude gemacht?”

~Ich mébchte die Zeit in Japan geniefen und viel Erfahrungwgammeln."
kurzes Gesprach B

»I1ch bemihe mich immer, mit meiner Arbeit rechtzeitig fertig zu werden.”
«Viele Angestellte werden krank, weil sie zu viel Uberstunden machen.”
das ganze Gespridch B ‘WM
,In Deutschland denkt man, wer viel Uberstunden macht, ist ﬁéeht'%éhi%‘
~gut_zu arbeiten—4—

~Aber das bedeutet, daR die Vorgesetzten auch selber bereit sein missen,
viel Uberstunden zu machen.”

der 1. Dialog

»In einem oder zwei Jahren werde ich anfangen zu studieren.”

der 2. Dialog

.Worauf sollte ich bei der Entscheidung fir das Studienfach achten?”
.Wadhrend des Studiums findet man oft etwas, was man nach dem Studium ma-
chen will.”

+Haben Sie schon mal stundenweise Geld verdient?”

,Wenn Sie neben dem Studium stundenweise Geld verdienen, finden Sie viel-
leicht etwas, was fur Sie interessant ist.”

Streitgesprach A-1

Man sollte sich bemiihen, sich weiterzubilden, um mehr verdienen zu kdénnen.
Bei der Arbeit ist das Gehalt am wichtigsten.

Bei der Weiterbildung geht es darum, mehr zu verdienen.

Seine Zeit sollte man dafﬁrfvgrwen&en, sein Leben zu geniefien.
Streitgesprdch A-2

Die wichtigste Arbeitsbedingung ist das Gehalt.
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Man sollte sich immer darlber informieren, bei welchen Firmen man mehr

verdient, und bereit sein, die Firma zu wechseln, wenn man bei einer an-

deren Firma mehr verdienen kann.

Wer viel leistet, sollte auch viel verdienen.

Sein Gehalt bekommt man fir seine Fahigkeiten.

Um ein hohes Gehalt zu bekommen, muff man viel Zeit und Mithe investieren.

Streitgesprach B-1

Man sollte erst mit 28 Jahren berufstétig werden.

Viele verdienen stundenweise Geld.

Stipendien sind in Japan schwer zu bekommen.

Wenn man kein Geld verdient, bis man 28 Jahre alt ist, hat man finanzi-

elle Probleme.

Streitgesprach B-2

Mit 19 Jahren sollte man ein Jahr stundenweise Geld verdienen und mit dem

Geld ein Jahr eine Weltreise machen, um sich wdhrend der Reise zu uberle-

gen, was man machen will.

Wenn man das nicht machte, wiffte man nicht, was man studieren sollte.

Um eine Weltreise zu machen, ehe man anfangt zu studieren, sollte man
W [ Sl

selber bis“l9 stundenweise Geld wverdienen.
J

Mit dem Geld kann man, statt eine Weltreise zu machen, auch ins Kino gehen.
Gruppenarbeit A&¥~?%KW4

Am Familientagvhat sich Herr Balk angesehen, wo sein Vater arbeitet und wie.
die 1. Halfte des 1. Podiumsgesprdachs

,Deutsche arbeiten fir den Urlaub und flr ihre Familie, Japaner aber nur
flir Geld.”

Japanische Kinder wollen einen Beruf haben, mit dem sie viel verdienen.”
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Fir viele Japaner ist wichtig, bei einer bekannten Firma zu arbeiten,
denn dam®EE bekommt man das Gefihl, von den anderen anerkannt zu werden.
Bei einer grofen Firma verdient man mehr als bei einer kleinen.

»In Deutschland geht man mit 67 Jahren in Rente, aber ich wirde lieber
friher in Rente gehen.”

Viele, die 60 geworden sind, wechseln éﬁé/die Firma, um sich eine Stelle
zu sichern.

Mit wieviel Jahren man in Rente geht, kann man selber entscheiden. Die
Firma ist aber verpflichtet, einen als Angestellten zu beschaftigen, bis
man 65 wird.

Vor Besprechungen hat man in Japan oft eine Vorbesprechung, damit es bei
der Besprechung méglichst wenig Schwierigkeiten gibt.

Mit 60 Jahren kann man schon eine kleine Rente bekommen.

In Deutschland sagt man bei Sitzungen gerne seine Meinung.

die 2. Hdlfte des 1. Podiumsgesprédchs

Damit die Maschinen ohne Probleme laufen, muf3 jemand aufpassen.

“

Die Arbeit von Spezialisten kann niemand anderer machen.

Viele japanische Firmen bezahlen einen Angestellten dafir, wie lange er
schon bei der Firma ist, und nicht daflir, was er da leistet.

Wahrend man eine Lehre macht, muf3 man zur Berufsschule gehen.

Manche Studenten grinden selber eine Firma. 7

In Japan arbeitet man gerne in Gruppen, damit %é unklar bleibt, wer die
Verantwortung hat.

Bei japanischen Firmen stellt man junge Leute ohne Berufsausbildung ein,

um sie dann bei der Firma auszubilden.
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In Japan kann man auch als Buroangestellter die Firma wechseln, obwohl
man keine Berufsausbildung hat.
Wenn man in Deutschland Florist werden mdéchte, mufl man dafir eine Berufs-
ausbildung machen. MAJWM
Wenn man viel Kenntnisse in Landwirtschaft haben méchte, kannvgandwirt—
schaft studieren.
Viele Japaner wollen Beamter werden, weil man als Beamter keine Arbeits-
losigkeit zu flrchten braucht.
BeamteSI;v;;;;;\EiEEEJViel Zu tun.
das 2. Podiumsgesprach
Ein guter Angestellter verdient viel.
In Japan haben manche Arbeitnehmer Schwierigkeiten, bei der Firma aufzu-
héren. Manche bitten eine darauf spezialisierte Firma um Vermittlung.

723
50 Jahre bei einer Firma zu arbeiten, .sind zu lang.
Bei japanischen Firmen kann man ohne gute Beziehungen zu den anderen
nicht viel leisten.
Wer in Japan die Firma wechselt, verdient meist nicht so viel, wie er ge-
dacht hatte.
Wenn ein Mitarbeiter bei der Firma aufhdért, ist das seinem Vorgesetzen
oft sehr unangenehm.
Bei der Firma muR man anfangen, uUber die Beziehungen zu den anderen nach-
zudenken.
Kommentare und Kritik
«Bei dem heutigen Thema ist mir klar geworden, daR ich gerne berufstatig

bin. Aber ich interessiere mich nicht dafir, Karriere zu machen.”



