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FUNDAMENTACAO

O n° 2, do Artigo 6 da Lei n°05/2022, de 14 de Fevereiro, define as regras e os critérios para
a fixacao de remuneracdo dos servidores publicos, dos titulares ou membros de 6rgaos publicos
e dos titulares e membros dos 6rgdos da Administracdo da Justica e aprova a tabela salarial
unica (TSU), alterada e republicada pela Lei n°14/2022, de 10 de Outubro, posteriormente
alterada pela Lei n°7/2023, de 09 de Junho, que se aplica a todas as carreiras de Regime Geral,
Especial e Especificas, incluindo aos funcionarios e demais servidores publicos que exercem

funcGes de direccéo, chefia e confianca.

O n° 3 do artigo acima referido, estabelece que a TSU compreende 21 niveis salariais de

promocdo e 2 escalBes de progressao.

De acordo com a Lei n° 4/2022, de 11 de Fevereiro, que aprova o Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, foi criado o Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos do Estado (SNGRH) que integra, entre outros, o Subsistema de Carreiras e
Remuneracdo, abreviadamente designado por SCR, que contempla os processos de
planificacdo, recrutamento, organizacdo e estruturacdo das carreiras e remuneracdo dos

funcionarios e agentes do Estado.

As duas Leis consubstanciam uma reforma profunda na gestéo dos recursos humanos do Estado
e, sobretudo, na reestruturacdo do Subsistema de Carreiras e Remuneracdo aprovado pelo
Decreto n° 30/2018, de 22 de Maio, nos seguintes termos:

a) Reducdo das tabelas e grupos salariais para Tabela Salarial Unica com 21 niveis;

b) Alteracdo do grupo salarial e classe por nivel salarial;

c) Alteracdo e reducdo do numero de escalbes de 4 (de 1 a4) para3 (C,Be A);

d) Redefinicdo dos mecanismos para atribuicdo dos suplementos remetidos a legislacdo

especifica.

A presente proposta de Regulamento do Subsistema de Carreiras e Remuneragdo, surge da
necessidade de harmonizar os niveis salariais estabelecidos na tabela salarial Unica com os
Qualificadores Profissionais, definir os niveis minimos e maximos de carreiras e categorias

profissionais, bem assim critérios de evolugdo na TSU.

Neste contexto, submete-se a presente proposta de revisdo do Subsistema de Carreiras e

Remuneracgdo a apreciagdo e aprovacdo do Conselho de Ministros.
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
CONSELHO DE MINISTROS

Decreton.® /2025 de
de
Havendo necessidade de rever o Subsistema de Carreiras e Remuneracdo, previsto no Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n°® 4/2022, de 11 de Fevereiro,
por forma a ajusta-lo & Tabela Salarial Unica, ao abrigo da alinea f) do nimero 1 do artigo 203
da Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministros decreta:
Artigo 1
(Aprovacéo)
1. E aprovado o Regulamento do Subsistema de Carreiras e Remuneragéo, abreviadamente

designado por SCR, em anexo, que é parte integrante do presente Decreto.

2. O Subsistema de Carreiras e Remuneracgdo estabelece os principios e regras de organizacao
e estruturacdo das Carreiras e niveis salariais, constantes nos anexos I, 11 e 111 do presente
Decreto.

Artigo 2
(Revogacéo)

Sdo revogados os Decretos n° 30/2018, de 22 de Maio, que aprova o Regulamento do

Subsistema de Carreiras e Remuneracdo e 14/2017, de 18 de Maio que introduz as alteracdes

nas tabelas indiciarias das carreiras de regime geral, especial e especificas constantes dos

anexos | e Il do Decreto n° 54/2009, de 8 de Setembro.

Artigo 3
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos  de de 2025.
Publique-se.

A Primeira-Ministra, Maria Benvinda Delfina Levi.
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REGULAMENTO DO SUBSISTEMA DE CARREIRAS E REMUNERACAO

Artigo 1
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece os principios e regras de organizacdo e

estruturacdo das Carreiras profissionais e fungdes de direccéo, chefia e confianca.

Artigo 2
(Ambito de aplicac&o)
1. O presente Regulamento aplica-se:

a) aos 6rgdos de soberania;

b) a Administracdo Directa do Estado;

c) a Administracdo Indirecta do Estado, cujo pessoal seja regido pelo Direito
Publico; e

d) as Entidades Descentralizadas.

2. O presente Regulamento aplica-se ainda:

a) ao pessoal afecto aos Orgdos, as instituicdes do Estado e entidades
descentralizadas, a nivel dos poderes Legislativo, Executivo e Judicial, que se
encontre sujeito ao regime de direito puablico, incluindo os titulares ou
membros de 6rgdos publicos e as classes profissionais detentoras de estatuto
profissional proprio;

b) ao pessoal afecto aos servicos e organismos que estejam na dependéncia
organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia da
Republica, dos Tribunais, do Conselho Constitucional e do Ministério Publico
e respectivos 6rgaos de gestao e disciplina;

c) ao Gabinete do Provedor de Justica;

d) a Comissdo Nacional de Eleigdes;

e) a Comissdo Nacional de Direitos Humanos; e

f) ao pessoal civil com vinculacéo de Direito Publico na Policia da Republica de
Mocambique e nas Forgas de Defesa e Seguranca.
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Artigo 3
(Ingresso)
O ingresso no aparelho do Estado efectiva-se no nivel salarial e Escaldo mais baixo
da respectiva carreira ou categoria, por concurso.
Os niveis salariais minimos e maximos de cada carreira constam dos anexos I, 11 e I11,
do presente Regulamento.
Artigo 4

(Carreira Profissional, Nivel Salarial e Escal&o)

. Carreira Profissional € o conjunto hierarquizado de niveis salariais ou Categoria de

ocupacdes profissionais de igual nivel de conhecimentos e complexidade a que o
funcionario do Estado tem acesso, de acordo com as qualificaces técnicas, tempo de
servigo e mérito de desempenho.

. Nivel salarial é a posicdo numérica de 1 a 21 que o funcionario ocupa na tabela salarial

Unica, de acordo com a carreira e 0 seu desenvolvimento profissional.

. Escaldo ¢ a letra, designadamente A, B e C, que indica a posicdo do funcionario do

Estado no nivel salarial, de acordo com o tempo efectivo na carreira ou categoria

profissional.

O exercicio de actividades profissionais no aparelho do Estado é assegurado em regime

de carreira e, excepcionalmente, em regime de contrato.

Artigo 5
(Estrutura das carreiras profissionais)
As carreiras profissionais estruturam-se em vertical e mista:
vertical, quando integram categorias com o mesmo conteudo funcional, diferenciadas
em exigéncias, complexidades e responsabilidade e a evolugéo do funcionario faz-se
por promogao;
mistas, quando combinam caracteristicas de evolugdo nas carreiras na vertical e na

horizontal, por promocdao e progressao.

Na Administrag&o publica s&o utilizadas apenas carreiras mistas e verticais.
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Artigo 6
(Carreiras de regime geral, especificas e de regime especial)

1. As carreiras profissionais da funcdo publica sdo de regimes geral, especifica e regime
especial.

2. As carreiras de regime geral integram as ocupacfes comuns a todos 0s sectores da
Administracdo publicas.

3. As carreiras especificas integram as ocupacdes tipicas da actividade fim de cada sector
da Administracdo publica.

4. As carreiras de regime especial subdividem-se em diferenciadas e ndo diferenciadas:
a) As carreiras de regime especial diferenciadas tém ordenacédo por categoria, na ordem
ascendente de acordo com a complexidade do contetdo de trabalho constante dos
qualificadores profissionais;

b) As carreiras de regime especial ndo diferenciadas tém ordenac&o por niveis salariais

e escaldo e estruturam-se nos termos das carreiras de regime geral.

Artigo7
(Qualificadores profissionais)

Os qualificadores profissionais contém a descri¢do generalizada do contetudo de trabalho
correspondente a cada carreira profissional ou funcdo, os requisitos profissionais para
ingresso, promogao ou nomeacao e o respectivo nivel salarial.

Nas carreiras de regime especial diferenciadas, o qualificador é elaborado por categorias e
no regime geral e especial ndo diferenciadas por carreiras profissionais;

A descricdo do contetdo de trabalho ndo pode, em caso algum, prejudicar a atribuicédo aos
funcionarios do Estado de tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis, ndo

expressamente mencionadas.

Artigo 8
(Criagao, reestruturacao ou extincao de carreiras profissionais e fungdes)
A criacdo, reestruturacdo ou extingdo de carreiras profissionais e fungdes é decidida pelo
Orgdo competente para o efeito, sob proposta fundamentada do organismo interessado,
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gest&o de Recursos Humanos do
Estado.
No caso de criacdo ou reestruturacdo de carreiras profissionais ou de funcdes, a proposta

deve ser fundamentada e acompanhada dos seguintes documentos:
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a) oficio do dirigente do organismo interessado dirigido ao 6rgdo competente para
aprovacao;
b) legislacédo especifica do organismo, nomeadamente:
I.  decreto de criacdo;
ii.  estatuto organico; e
iii.  regulamento interno.
c) impacto orcamental da proposta;
d) declaracdo da existéncia do cabimento orcamental, emitida pela entidade que
superintende a area das Finangas.
3. E vedada a criacdo ou reestruturacio das carreiras profissionais e funcdes com a

finalidade de elevar os niveis salariais.

Artigo9
(Desenvolvimento Profissional)

1. O desenvolvimento profissional do funcionario do Estado é o processo permanente de
evolucdo do seu potencial através de ac¢des de inducdo, formagdo, capacitacdo e
avaliacdo que visem o seu crescimento profissional através da promocao, progressao e
mudanca de carreira profissional.

2. Todos os funcionarios do Estado, incluindo os que exercem fungdes de direccéo,
chefia e confianca ou membro de 6rgéo de soberania ou érgao publico, beneficiam
de actos administrativos de promocdo, progressdao e mudanca de carreira no

guadro de pessoal de origem.

Artigo 10
(Promocgéo)

1. A promocdo é a mudanca de um nivel salarial para o outro dentro da mesma carreira ou

categoria.
2. A promogdo ocorre para o escaldo mais baixo do nivel salarial imediatamente superior.
3. A promogéo depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dois anos completos de servigo efectivo no ultimo escaldo do nivel

salarial em que esta enquadrado.

b) avaliagdo de desempenho ndo inferior a Muito Bom, nos ultimos trés anos;
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c) aprovacdao em concurso de acordo com o qualificador da respectiva carreira
profissional; e

d) existéncia de cabimento or¢camental;

A promocao néo necessita de posse, produz efeitos a partir da data da anotagdo do Tribunal
Administrativo.

O funcionario com requisitos para a promogéo, que nao tenha sido promovido por razdes
ndo a si imputaveis, a instituicdo a que esta vinculado, deve submeté-lo ao concurso de
promocdo e em caso de aprovacao ser colocado no nivel salarial correspondente, contados
a partir da data da ultima promocao, mediante confirmacdo de cabimento or¢camental.

O funcionario nas condi¢@es referidas no numero anterior, goza de prioridade entre 0s
funcionarios aprovados com a mesma pontuacao.

O procedimento para a promocdo observa os critérios estabelecido no regulamento de
concurso.
Artigo 11
(Progresséo)
A progressdo faz-se por mudanca de escaldo dentro do respectivo nivel salarial.
A progressdo depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
a) tempo minimo de dois anos de servico efectivo no escaldo em que esté posicionado;

b) avaliacdo de desempenho néo inferior a bom nos ultimos dois anos;

c) avaliacdo de potencial, de acordo com o0 modelo em anexo; e

d) existéncia de cabimento orcamental,

A progressdo produz efeitos a partir da data da anotacdo do Tribunal Administrativo e ndo
carece de publicacdo no Boletim da Republica nem de posse.

A progressdo ndo depende de requerimento do interessado, devendo 0s servigos
providenciar oficiosamente 0 seu processamento em tempo oportuno.

O funcionario com requisitos para progressao que nado tenha progredido por razdes ndo
a si imputaveis, a instituicdo a que esta vinculado deve submeté-lo & avaliagdo de potencial
para classificacdo da progresséo e ser colocado no escaldo correspondente do mesmo nivel
salarial, contados a partir da data da ultima progressdo, condicionados a existéncia de

cabimento orgcamental.
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6. O funcionario nas condicdes referidas no nimero anterior, goza de prioridade entre

os funcionarios com a mesma graduacao na lista classificativa de progresséo.

Artigol2
(Avaliacao de potencial)
1.A avaliacdo de potencial é a valoracao das capacidades e habilidades técnico-profissionais
do funcionério a partir de indicadores objectivos pré-definidos.
2.De acordo com a especificidade do sector, pode o Orgdo competente para o efeito aprovar
critérios especificos para avaliacdo do potencial, sob proposta do érgéo interessado, ouvido

o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos do Estado.

Artigo 13
(Principios gerais da avaliacdo de potencial)

1. A avaliagdo de potencial visa graduar os funcionarios dentro do mesmo escaldo,
permitindo progredir para o escaldo imediatamente superior e tem como base
indicadores a que se atribui uma pontuacdo em funcdo da sua influéncia no
desenvolvimento profissional; e

2. Os indicadores seleccionados para a avaliacdo de potencial devem permitir a
verificacdo do crescimento presumido da capacidade e esforcos individuais de

desenvolvimento profissional dos funcionarios.

Artigo 14
(Indicadores de avaliacéo de potencial)
1. S&o indicadores de avaliacdo de potencial:

a) o tempo de servico na Administracdo Publica, desde o ingresso até a data do inicio
do processo de avaliacdo de potencial, com a pontuacao de 5 a 25 pontos, de acordo
com o tempo de servico;

b) o tempo efectivo na actual ocupacdo profissional, com a pontuacdo de 15 a 50
pontos, de acordo com o tempo de servico;

c) o tempo de servigo no escaldo actual, com pontuacéo de 20 a 80 pontos, de acordo

com o tempo de servico;
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d) habilitacdes académicas que o funcionario adquiriu até a data do inicio do processo
de avaliacdo de potencial, com pontuacdo de 10 a 75 pontos, de acordo com a
habilitacdo académica;

e) a formacdo ndo formal, com a pontuacdo de 25 a 100 pontos, de acordo com as
horas/aulas; e

f) avaliacdo de desempenho anual nos dltimos 3 anos, com a pontuacao de 30 a 150

pontos.

Artigo 15
(Pontuacéo e classificagéo final)
A pontuacdo total obtida pelo funcionario é o somatério de pontos atribuidos em cada

indicador.

Artigo 16
(Lista classificativa de progressao)

1. As listas classificativas devem ser elaboradas de acordo com o modelo do anexo IV, e
delas deve constar a pontuacédo obtida pelo funcionario em cada um dos indicadores de
avaliacdo de potencial.

2. As listas classificativas dos funcionarios a nivel local sdo elaboradas por provincias,
excepto para as instituicdes com a gestéo centralizada.

3. As listas classificativas provisérias devem ser afixadas nas respectivas instituicdes,
incluindo missdes diplomaticas e consulares da Republica de Mocambique para

efeitos de consulta e eventual reclamacéo dos interessados.

Artigo 17
(Reclamacéo)

1. Os funcionérios podem apresentar reclamacdo da pontuacdo obtida em qualquer dos
indicadores no prazo de 10 dias, a contar da data da afixacdo da lista classificativa
provisoria;

2. Findo o prazo referido no n° 1 do presente artigo, as unidades organicas devem remeter
as reclamacdes aos respectivos sectores dos Recursos Humanos.

3. As reclamagdes apresentadas pelos funcionarios devem ser respondidas por escrito, no

prazo de 10 dias, a partir da data da recepcédo do dirigente competente para decidir.
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Artigo 18
(Lista definitiva)
Decorrido o prazo maximo de 30 dias contados a partir da data da afixacdo da lista
classificativa provisoéria, sem reclamacdo, esta torna-se definitiva.
Havendo reclamacao, devem ser atendidas antes da divulgacéo da lista definitiva.
A elaboracéo da lista definitiva deve ocorrer dentro de 15 dias, a contar a partir do

ualtimo dia do prazo de recepcao das reclamacdes.

Artigo 19

(\Validade da lista de progressao)

O prazo de validade da lista classificativa para a progressdo é de 2 anos a contar da data da

aprovacao.

Artigo 20
(Mudanca de carreira profissional)

1. A mudanca de carreira profissional corresponde a transicdo de uma carreira para outra, de

nivel superior, obedecendo os requisitos habilitacionais e profissionais exigidos pelos

qualificadores profissionais.

2. A mudanca de carreira profissional faz-se por concurso e esta condicionada a verificacédo

cumulativa dos seguintes requisitos:

a)

f)

obtencdo de nivel académico em é&rea de formacdo enquadrada no Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da instituicdo no quadro de origem do
funcionario;

experiéncia profissional comprovada;

aprovacdo em concurso de mudanca de carreira profissional,

avaliacdo de desempenho ndo inferior a bom nos ultimos 2 anos:

existéncia de lugar vago no quadro de pessoal; e

existéncia de cabimento orgamental.

3. Alintegracdo na nova carreira profissional faz-se no escaldo a que corresponder vencimento

imediatamente superior ao que o funcionario aufere.

4. O provimento referido no presente artigo é feito por despacho de nomeacao, carecendo de

visto do Tribunal Administrativo competente.
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Artigo 21
(Conversao de Carreira Profissional)

1. A conversdo de carreira é a passagem do funcionario de uma carreira para a outra do
mesmo nivel hierarquico habilitacional, mas com requisitos profissionais diferentes para
0 preenchimento de lugar vago no quadro de pessoal do sector.

2. Na falta de funcionarios de determinadas carreiras profissionais para o preenchimento de
lugares vagos no sector, o dirigente competente para nomear pode recorrer aos
funcionarios enquadrados em outras carreiras, com 0 mesmo nivel habilitacional, para o
preenchimento dos referidos lugares, desde que relnam os requisitos exigidos nas

referidas carreiras profissionais, e que disso ndo resulte a redugdo do vencimento.

3. O provimento referido no presente artigo é feito por despacho de nomeacao, carecendo de visto
do Tribunal Administrativo competente.

Artigo 22
(Garantia de promocao, progressao e mudanca de carreira)
O preenchimento de vagas nos quadros de pessoal e da execucdo de promocao, progressao e
mudanca de carreira profissional, carece de confirmacdo de cabimento or¢camental na verba
definida para actos administrativo prevista no Plano Econémico Social e Orcamento do Estado
vigente.
Artigo 23
(Funcdes de direcgao, chefia e confianca)
As funcBes de direccdo, chefia e confianga, s6 podem ser exercidas em comissdo de servigo,

obedecendo aos requisitos previstos nos respectivos qualificadores profissionais.

Artigo24
(Substituicéo)

1. A substituicdo consiste na nomeagdo de um funcionario para o exercicio de funcGes de
direcgdo, chefia ou de confianga por auséncia ou por impedimento temporario do titular por
periodo nédo superior a 365 dias.

2. O Estado pode a qualquer momento, mediante motivos ponderosos, dar por findo o
exercicio de fungdes em regime de substituicdo, podendo nomear outro funcionario pelo

lapso de tempo remanescente.
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S0 pode ser nomeado para exercicio de actividades em regime de substitui¢do o funcionario
que reuna os requisitos exigidos pelo qualificador profissional dessa fungdo ou exerca
funcéo imediatamente inferior.

Enquanto decorre o processo da fixacdo de pensdo do funcionario que exerce a funcao de
Direccdo, chefia e confianca, pode ser nomeado um substituto.

O desempenho de uma ocupacdo por substituicdo confere, ao funcionario, o direito a

receber o vencimento da funcéo, sempre que se trate de periodo igual ou superior a 30 dias.

Artigo25

(Acumulacéo de funcgdes)

. A acumulacéo de funces consiste no exercicio simultaneo, pelo mesmo funcionério de dois
cargos de Direccdo ou chefia idénticos ou do mesmo nivel de referéncia salarial, por
auséncia ou ndo provimento do titular de um deles, por um periodo ndo superior a 180 dias.
. Decorrido o periodo referido no nimero 1 do presente artigo, o funcionario cessa a
acumulacdo de fungdes, devendo-se nomear o titular para o lugar, em comissao de servico.
. O funcionéario que acumule fungdes tem direito a receber, para além do vencimento
correspondente a sua ocupacdo e enquanto durar a acumulacdo, o subsidio de

disponibilidade.

Artigo 26
(Direito resultante da comissao de servico)

1. Finda a comissdo de servico e desde que a cessacdo nao tenha sido determinada por
motivo disciplinar, o funcionario do Estado que tiver desempenhado funcdes de
Direccéo, chefia e confianca, pelo periodo minimo de 4 anos que tenha auferido pela
carreira durante o exercicio da funcéo, tém direito ao provimento no nivel salarial
imediatamente superior e no escaldao mais baixo.

2. O titular ou membro de 6rgéo de soberania ou 6rgéo publico que seja funcionario do
Estado que tenha exercido fungdes num periodo minimo de quatro anos beneficia de
promocdo na respectiva carreira profissional nos seguintes termos:

a) Em cada quatro anos completos de exercicio continuo da funcéo, contados a partir
da data do altimo acto de promocao ou progresséo, atribui-se o direito ao vencimento
correspondente ao nivel salarial imediatamente superior da sua carreira;

b) Os dois anos excedentes ao periodo anterior ddo direito a progressdo no respectivo

nivel salarial.
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3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao titular ou membro de 6rgéo de
soberania ou érgdo publico que tenha beneficiado do direito de manutencéo de
vencimento de referéncia da funcéo exercida.

4. O provimento referido no n.° 1 é condicionado & existéncia de cabimento orcamental.

Artigo 27

(Vencimento)
O vencimento constitui a retribuicdo mensal pelo trabalho efectivo prestado ao Estado
correspondente ao nivel salarial no qual o funcionério, agente do Estado e demais servidores

publicos se encontra enquadrado.

Artigo 28
(Remuneracéo)

1. Aremuneracdo do funcionario e agente do Estado, ocorre na TSU nos niveis salariais
correspondentes a respectiva carreira ou categoria profissional.

2. Aremuneracdo do funcionario ou agente do Estado, do titular ou membro de 6rgéao publico
e demais servidores publicos é constituida por vencimento e suplementos.

3. Ao vencimento do titular ou membro de 6rgdo publico e de soberania é acrescido o
subsidio de representacao.

4. Nos casos em que tiver transitado de agente do Estado para funcionéario, nos termos
previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, o tempo de servico
prestado ao Estado em regime de contrato visado pelo Tribunal Administrativo
competente é considerado para efeitos de enquadramento na carreira profissional,
contado, a partir da data em que passou a auferir a remuneracao suportada pelo
orgcamento do Estado.

Artigo 29
(Nivel de referéncia salarial da funcéo)
1. O nivel de referéncia salarial da fungéo visa a fixagcdo da remuneragéo dos servidores
publicos quando em exercicio de funcdes de direccdo, chefia e confianca.
2. O nivel de referéncia salarial da funcéo consta do qualificador profissional de funcGes

de direccdo, chefia e confianga.
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Artigo 30
(suplementos)

1.0s suplementos sdo retribuicdes concedidas ao funcionario, agente do Estado e demais
servidores publicos em funcéo de particularidades especificas da prestacdo de trabalho e s
podem ser considerados 0s seguintes:

a) trabalho extraordinario;

b) trabalho nocturno;

¢) trabalho em regime de turnos;

d) subsidio por trabalho prestado em condic¢des de insalubridade, penosidade e localizagéo;
e) ajudas de custo;

f) subsidio de representacao;

g) subsidio de gestéo;

h) subsidio de risco;

i) subsidio de disponibilidade:

j) subsidio de exclusividade;

k) abono de diuturnidade;

) subsidio de investigacdo cientifica;

m)subsidio diplomético;

n) subsidio de ajustamento da TSU;

0) subsidio de renda de casa;

p) subsidio de instalacéo;

() subsidio de participacdo emolumentar; e

r) bonus de desempenho financeiro e de arrecadacao tributéria.

2. Os suplementos indicados no presente artigo ndo sdo pensionaveis, com excepc¢do dos
previstos nas alineas k) e I) e consagrados nos estatutos proprios.

3. Ao funcionario, agente do Estado e demais servidores publicos ndo sdo devidos quaisquer
outros abonos para além dos previstos na presente Lei.

4. Os suplementos relativos a previdéncia séo abonados nos termos da legislacao vigente sobre
seguranca social obrigatoria dos funcionarios e agentes do Estado e dos estatutos especificos
dos membros de 6rgaos publicos nas mesmas condi¢des em que sdo processados.

5. O regime e os quantitativos dos suplementos previstos no n° 1 do presente artigo, constam

de legislacéo especifica.
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Artigo 31
(Competéncia para atribuicéo e actualizacao de suplementos)

1. Compete aos Ministros que superintendem as areas da funcdo publica e das financas,
mediante proposta do Ministro de tutela sectorial ou titulares dos 6rgdos de soberania,
atribuir o subsidio de risco, de disponibilidade e diuturnidade.

2. A actualizacdo dos quantitativos dos suplementos é feita sob proposta conjunta dos Ministros

que superintendem as areas da funcao publica e das financas.

Artigo 32
(Décimo terceiro vencimento)

1. Os funcionarios e agentes do Estado em efectividade de servico e os aposentados tém direito
a perceber no fim de cada ano civil uma importancia correspondente ao vencimento base ou
pensao que auferem, sujeito a existéncia de disponibilidade orcamental e financeira.

2. Os funcionarios e agentes do Estado com mais do que uma vinculacao no aparelho do Estado,

estédo vedados de perceber mais que um suplemento anual de 13.° vencimento.

Artigo 33
(Remuneracgdo em periodo de formacao)
1. Os funcionarios em actividade que sejam selecionados para frequentar cursos de formacao
ou de aperfeicoamento técnico-profissional, reciclagens ou estagios, realizados em territério
nacional ou no estrangeiro tém direito as seguintes remuneracdes:
a. Os funcionérios estudantes a tempo parcial auferem um valor correspondente a
85% da remuneracdo mensal;
b. Os funcionarios estudantes a tempo inteiro no pais ou no estrangeiro auferem
um valor correspondente a 75% da remuneracdo mensal;
c. Estdo isentos dos descontos previstos nas alineas anteriores os funcionarios
estudantes quando o periodo de formacdo for igual ou inferior a um ano.
2. Consideram-se funcionarios estudantes a tempo parcial os que prestam servigo durante,
pelo menos, 15 horas por semana.

Artigo 34
(Remuneracéo horaria)
1. A remuneracdo horéria € igual a remuneracdo mensal do funcionario ou agente do Estado
sobre o numero de horas realizadas.
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2.Para efeitos de remuneracdo, o valor da hora normal de trabalho é calculado através da
formula:

RH= RMx12z sendo RM a remuneracdo mensal e N o numero de horas correspondentes a
52xN

normal duracdo semanal de trabalho.

3. A formula referida no numero anterior serve de base ao calculo do valor correspondente a
qualquer outra fraccao de tempo de trabalho.

Artigo 35
(Disposigdes finais)

1. Aaplicacdo dos anexos I, 11 e, 111 é feita de acordo com os requisitos definidos nos
gualificadores profissionais e critérios de transicdo aprovados pelo Orgéo
competente.

2. O anexo Ill do Decreto n° 54/2009, de 8 de Setembro, e as alterac¢6es introduzidas pelo
Decreto n® 20/2013, de 15 de Maio, e pelo Decreto n° 14/2017, de 18 de Maio, continua

em vigor até que seja aprovada a tabela de hierarquizacéo de fungoes.
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Anexo |. Carreiras de Regime Geral

Carreira Nivel Salarial | Ocupacao

Especialista 21 Especialista Principal
20

19 Especialista Assistente
18
17
16
15

Técnico  Superior de | 15 Técnico Superior de Administracdo A

Administracdo  publica | 14

N1 13
12
11

Técnico Superior N1 15 Antropologo A
14 Arquitecto A
13 Arquivista A
12 Bibliotecario A
11 Bidlogo A

Bioquimico A
DocumentalistaA

Economista A

Economista agrario A Editor A
Engenheiro Agronomo A
Engenheiro cartografo A
Engenheiro civil A Engenheiro de minas A
Engenheiro electromecanico A
Engenheiro electrénico A
Engenheiro electrotécnico A
Engenheiro florestal A
Engenheiro hidrotécnico A

Engenheiro mecéanico A

Engenheiro quimico A Fisico A
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Técnico  Superior de | 15 Técnico Superior de Documentagdo e
Documentacao el 14 Informacéo
Informacéo N1 13
12
11
Técnico  Superior de | 11 Técnico de Administracdo B
Administracdo  Publica | 10
N2 9
Técnico Superior N2 11 Bibliotecario B
10 Bidlogo B
9 Documentalista B
Economista B
Editor B
Engenheiro mecanico B
Engenheiro quimico B
Geografo B
Gedlogo B
Jurista B
Técnico de ac¢do social B
Técnico de comércio interno B
Teécnico de estatistica B
Técnico de formacédo B
Técnico de laboratorio B
Técnico de planificacdo B
Técnico de relagdes internacionais B
Técnico de relagdes profissionais B
Tecnico florestal B
Tradutor-intérprete B
Técnico Especializado 10 Técnico Especializado
9
8
7
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Técnico Profissional de Técnico Profissional de Documentagédo e

Documentagao e Informacéo

Informacéo

Técnico Profissional em Técnico Profissional em Administracdo

Administracdo Publica/ Publica

o1 OO N 0O O o o N 00 O o

Técnico Profissional Arquivista C
Bibliotecéario C
Cartografo C
Contabilista C
Desenhador C

Geodmetra C

o1 o N 0 ©

Técnico aduaneiro C

Técnico de construcdo civil C
Técnico de electrénica C

Técnico de formagdo profissional C
Técnico de laboratorio C

Técnico de manutencgéo C

Técnico de mecanica C

Técnico de metrologia C

Técnico de quimica C

Técnico de puericultura e educacdo de
infancia C

Técnico de relagdes profissionais C

Técnico de topografia C

Técnico 7 Documentalista C
6 Leitor C Monitor C
5 Oficial de protocolo C
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4 Técnico administrativo C

3 Teécnico de aprovisionamento C

Técnico de comunicagdo social C

Técnico de estatistica C

Técnico de geologia C

Técnico de industria alimentar C

Técnico de planeamento fisico C

Técnico de planificagdo C

Técnico de radiocomunicagdes C

Técnico de relagdes internacionais C

Tradutor intérprete C

Assistente Técnico Agente de accdo social D
Agente de puericultura e educagdo de
infancia D Arquivista D

Assistente administrativo D

N W h~ 01 O

Bibliotecario D
Desenhador D
Documentalista D
Electricista D
Encadernador D

Fiscal D

Fotocompositor D
Fotografo D

Instrutor D

Mestre D

Monitor D

Oficial de protocolo D
Operador de camara D
Operador de televisdo D
Secretario dactilografo D
Técnico agrario D
Técnico de aprovisionamento D

Técnico de comércio interno D
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Técnico de construcdo civil D
Teécnico de electrotecnia D

Técnico de estatistica D

Técnico de formacéo D

Técnico de geologia D

Tecnico de laboratério D

Técnico de manutengdo D

Técnico de mecénica D

Técnico de oceanografia D
Técnico de orcamento D

Técnico de planificacdo D

Técnico de quimica D

Técnico de relagdes internacionais D
Técnico de relagdes profissionais D
Técnico de terminais telegraficos D
Tesoureiro D

Topografo D

Tradutor-intérprete D

Agente Técnico Condutor de veiculos de servico publico

Auxiliar Administrativo Arquivista auxiliar, Auxiliar técnico de
aprovisionamento, Auxiliar de oficial de
protocolo, Auxiliar técnico de comunicagdo

social, Auxiliar técnico de construgdo civil,

P N W O W OO

Auxiliar tecnico de documentacdo, Auxiliar
técnico de estatistica, Auxiliar técnico de
laboratorio, Auxiliar técnico de manutencéo,
Auxiliar técnico de topografia, Auxiliar
técnico de desenho, Chefe de cozinha, Chefe

de mesa, Condutor de veiculos
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pesados, Dactilografo, Escriturario
dactilografo, Fiel de armazém, Fiel de
deposito, Governanta, Oficial de diligéncias,
Operador de radio, Operador de registo de
dados, Recepcionista, Telefonista,

Tesoureiro, Tradutor-intérprete, auxiliar.

Operério 5 Alfaiate, Bate-chapas, Bobinador,
4 Caldeireiro,  Canalizador,  Carpinteiro,
3 Compositor, Condutor de veiculos ligeiros,
2 Contramestre, Cozinheiro, Electricista,
1 Encadernador, Estofador, Ferreiro,
Fotdgrafo, Gravador, Impressoroff-set,
Lubrificante de veiculos, Marceneiro,
Mecénico,  Montador,  Motorista  de
embarcagéo, Operador de  betoneira,
Operador de buldozer, Operador de caldeira,
Operador telegrafico, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Soldador, Subchefe de cozinha,
Torneiro mecanico, Tractorista
Agente de Servico 5 Barbeiro
4 Continuo
3 Despenseiro
2 Encarregado de cozinha
1 Encarregado de rouparia

Encarregado de lavandaria
Guarda de reserva
Operador de reprografia
Operador telegrafico
Copeiro

Cortador

Costureiro

Encarregado de refeitorio
Encarregado de residéncia
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Estafeta

Fiscal de reserva

Guarda

Leitor

Marinheiro

Operador de motobomba
Porteiro

Servente de mesa

Servente de unidades sanitarias

Auxiliar

= N W b~ O

Abastecedor de combustivel
Ajudante

Apontador

Embalador

Empregado de quarto
Encarregado de edificio
Ferramenteiro

Jardineiro

Lavandeiro

Servente

Trabalhador agricola manual

Tratador de piscina

Anexo 1. Carreiras Especificas

Carreira Nivel Salarial

Ocupacéo

Especialista parlamentar 21
20

Especialista parlamentar Principal

19
18
17
16
15

Especialista parlamentar Assistente
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Técnico superior legislativo | 15 Oficial de relagdes publicas A
N1 14 Oficial de atendimento ao publico A
13
12
11
Técnico superior legislativo | 11 Técnico legislativo B
N2 10 Redactor parlamentar B
9
Técnico superior de | 11 Oficial de relagdes publicas B
relacdes publicas N2 10 Oficial de atendimento ao publico B

Técnico profissional  de

relacGes publicas

Oficial de relagdes publicas C

Oficial de atendimento ao publico C

Técnico profissional

legislativo

Técnico legislativo C
Redactor C

Técnico legislativo

Técnico legislativo C
Redactor C

Tecnico de relacoes

publicas

w b~ O O N W B~ OO N OO N 00 O o oo N 0o ©o ©

Oficial de atendimento ao publico C
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Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior de agro- | 15 Economista agrario A, Engenheiro agronomo
pecuaria N1 14 A, Engenheiro cartégrafo A, Engenheiro
13 florestal A, Engenheiro gedgrafo A, Médico
12 veterinario A
11
Técnico superior de agro- | 11 Técnico de extensdo B
pecuaria N2 10 Técnico florestal B
9
Técnico profissional de | 9 Classificador analista C
agro-pecuaria 8 Extensionista C
7 Técnico agrario C
6 Técnico de aquacultura C
5 Técnico de extensdo C
Técnico de hidraulica C
Técnico profissional de | 9 Geometro C
planificacdo agraria 8 Técnico cartografo C
7 Teécnico fotogramétrico C
6 Técnico fotoplanista C
5
Assistente técnico de agro- | 6 Classificador analista D
pecuéria 5 Extensonista agrario D
4 Técnico agréario D
3 Técnico de extenséo D
2
Assistente  técnico  de | 6 Tecnico de cartografia D
planificacdo agréria 5 Técnico de fotogrametria D
4 Técnico fotoplanista D
3
2
Auxiliar técnico de agro- |5 Auxiliar técnico agrario
pecuaria ;‘ Auxiliar técnico de campo
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2
1
Auxiliar de agro- -pecuaria | 5 Trabalhador agricola manual
4
3
2
1
Especialista de Extenséo | 21 Especialista de Extensdo Agraria Principal
Agréria 20
19 Especialista de Extensdo Agraria Assistente
18
17
16
Técnico  Superior  de | 15 Técnico Superior de Extensdo Agraria
Extensdo Agréria N1 14
13
12
11
Técnico Profissional de | 10 Técnico Profissional de Extensdo Agraria
Extensdo Agréaria 9
8
7
6
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior das pescas | 15 Fiscal de pescas A
N1 14 Técnico de aquacultura A
13 Tecnico de industria alimentar A
12 Técnico das pescas A
11 Técnico de extensdo A
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Técnico superior das pescas | 11 Fiscal de pescas B Técnico de aquacultura B
N2 10 Técnico de industria Alimentar B Técnico
9 das pescas B Técnico de extensdo B
Técnico profissional das | 11 Fiscal de pescas C
pescas 10 Técnico de aquaculturaC
7 Técnico de industria alimentar C
6 Técnico das pescas C
5
Assistente  técnico  das | 6 Fiscal de pescas D
pescas 5 Técnico de aquacultura D
4 Técnico de industria alimentar D
3 Técnico das pescas D
2 Técnico de extenséo D
Auxiliar técnico das pescas | 5 Auxiliar técnico das pescas
4 Amostrador
3
2
1
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Carreira Nivel Salarial | Ocupacéo
Técnico superior de cultura | 15 Coreografo A
N1 14 Curador A
13 Museologo A
12 Teécnico de artes plasticas A
11 Técnico de danca A
Técnico de musica A
Técnico  superior  do | 15 Técnico de Turismo A
Turismo N1 14
13
12
11
Técnico superior de cultura | 11 Curador B
N2 10 Director de pecas teatrais B
9 Museologo B
Musico B
Mdusico compositor B
Técnico de artes plasticas B
Técnico de danca B
Técnico de musica B
Técnico de teatro B
Técnico  superior  do | 11 Técnico superior de Turismo B
Turismo N2 10
9
Tecnico profissional de | 9 Curador C
cultura 8 Director de actores C
7 Instrumentalista C
6 Mdsico C
5 Produtor C
Tecnico de exposicao C
Técnico profissional do |9 Técnico de Turismo C
Turismo 8
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7
6
5
Assistente  técnico  de | 6 Animador cultural D
cultura 5 Cantor D
4 Produtor D
3
2
Assistente  técnico do | 6 Técnico de Turismo D
Turismo 5
4
3
2
Auxiliar técnico de cultura | 5 Auxiliar técnico de gravacao
4
3
2
1
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior de | 15 Técnico de educacao fisica e desportos A
educacdo fisica e desportos | 14
N1 13
12
11
Técnico superior de | 11 Técnico de educacao fisica e desportos B
educacéo fisica e desportos | 10
N2 9
Técnico profissional de |9 Técnico de educagéo fisica e desportos C
educacdo fisica e desportos | 8
7
6
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5
Assistente  técnico  de | 6 Teécnico de educacéo fisica e desportos D
educacao fisica e desportos | 5
4
3
2
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior de | 15 Técnico de ambiente A
ambiente N1 14
13
12
11
Planificador fisico N1 15 Técnico de planeamento fisico A
14 Geografo A
13
12
11
Técnico superior de | 11 Técnico de ambiente B
ambiente N2 10
9
Planificador fisico N2 11 Técnico de planeamento fisico B
10
9
Técnico de ambiente 7 Técnico de ambiente C
6
5
4
3
Técnico planificador fisico | 7 Técnico de planeamento fisico C
6
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5

4

3
Assistente de ambiente 6 Técnico de ambiente D

5

4

3

2
Assistente planificador | 6 Técnico de planeamento fisico D
fisico 5

4

3

2
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior de accdo | 15 Técnico de acgdo social A
social N1 14

13

12

11
Técnico superior de | 15 Educador de infancia A
educacéo de infancia N1 14

13

12

11
Teécnico superior de acgdo | 11 Técnico de acgdo social B
social N2 10

9
Técnico superior de | 11 Educador de infancia B
educacdo de infancia N2 10

9
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Técnico especializado de | 10 Técnico especializado de accéo social
accao social 9

8

7

6
Técnico especializado de | 10 Técnico especializado de educagdo de

educacéo de infancia

infancia

Técnico profissional de

accao social

Técnico de ac¢do social C

Técnico profissional  de

educacdo de infancia

Técnico de educacdo de infancia C Técnico

de puericultura e educacéo de infancia C

Agente de accéo social

Agente de acc¢éo social D

Agente de unidades sociais D

Agente de educacdo de

infancia

Agente de educagéo de infancia D

Auxiliar técnico de accédo

socia

w b O P DD WP O, N WP O]l O1TO N0 O OO N 00O OO N 0o ©

Auxiliar de accéo social
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2
1
Auxiliar técnico de |5 Auxiliar de puericultura e educagdo de
educacio de infancia 4 ;5”532;; vigilante
3
2
1
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior de defesa | 15 Analista de assuntos militares
N1 14 oficial operativo A
13 Técnico de administragdo militar A
12
11
Técnico superior de defesa | 11 Oficial operativo B
N2 10
9
Técnico de defesa 7 Oficial operativo C
6
5
4
3
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Especialista de 21 Especialista de
Identificagdo Civil 20 Identificagdo Civil Principal
19 Especialista de
18 Identificacdo Civil Assistente
17
16

Page33




Rev.1

15
Técnico  superior  de | 15 Técnico superior de identificacdo civil N1
identificacdo civil N1 14

13

12

11
Tecnico superior de | 11 Técnico de identificacao civil B
identificagéo civil N2 10

Técnico de identificacdo

civil

Técnico de identificacdo civil C

Assistente  técnico  de Técnico de identificag&o civil D
identificacdo civil

Assistente  técnico  de Técnico de migracdo D
migracdo

Assistente  técnico  de Bombeiro D

bombeiros

Assistente técnico

A O Ol DD WD O ON WO B OO FE, N WS O] W P>~ OO0 o N ©

Guarda prisional D
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3
2
Auxiliar técnico de |5 Auxiliar técnico de identificacéo civil
identificagéo civil 4
3
2
1
Auxiliar técnico de |5 Bombeiro auxiliar
bombeiros 4
3
2
1
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Especialista de  obras | 21 Especialista de obras publicas Principal
publicas 20
19 Especialista de obras publicas Assistente
18
17
16
15
Técnico superior de obras | 15 Arquitecto A
publicas N1 14 Engenheiro civil A
13 Engenheiro de estruturas A
12 Engenheiro de materiais A
11 Engenheiro de vias A

Engenheiro hidraulico A
Geotécnico A
Hidrogeologo A
Hidrélogo A
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Técnico superior de obras | 11 Geotécnico B
publicas N2 10 Hidrogeologo B
9 Hidrdlogo B
Técnico de construcdo civil B
Tecnico de estruturas B
Tecnico de materiais B
Técnico de vias B
Técnico  superior  do | 15 Teécnico Superior do Laboratorio de
Laboratorio de Engenharia | 14 Engenharia
N1 13
12
11
Técnico profissional de | 9 Geotécnico C
obras publicas 8 Hidrogeologo C
7 Hidrologo C
6 Técnico de construcdo civil C
5 Técnico de estruturas C
Técnico de materiais C
Técnico de vias C
Técnico profissional do | 9 Teécnico Profissional do Laboratorio
Laboratorio 8
7
6
5
Assistente técnico de obras | 6 Hidrometrista D
publicas 5 Medidor orgamentista D
4 Técnico de construcdo civil D
3 Técnico de hidraulica D
2
Auxiliar de obras publicas | 5 Auxiliar técnico de obras publicas
4 Auxiliar técnico hidrometrista
3
2
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1
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior tributéario | 15 Secretario de Finangas A
N1 14

13

12

11
Técnico superior tributario | 11 Secretario de Finangas B
N2 10

Técnico profissional

tributario

Técnico verificador C

Técnico tributario

Secretério de Financas C

Recebedor de Fazenda C

Assistente técnico

tributario

Secretario de Fazenda D

Recebedor de Fazenda D

Auxiliar técnico tributario

R N Wb O W O1O)W B OO NW PR OO N ©

Auxiliar técnico tributario
Recebedor auxiliar
Escrivéao de execucoes fiscais

Oficial de diligéncias
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Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico  superior  de| 15 Analista de sistema de energia A
recursos minerais e energia | 14 Cartografo Geoldgico A
N1 13 Economista de petréleo A
12 Engenheiro hidrogedlogo A
11 Engenheiro de minas A

Engenheiro metallrgico A
Engenheiro de processamento A
Engenheiro ambiental
Engenheiro de topografia A
Engenheiro de tratamento mineiro A
Engenheiro petroquimico A
Engenheiro de petréleo A
Engenheiro de perfuracdo A
Engenheiro de reservatorio A
Engenheiro electronico A
Engenheiro electrotecnico A
Geofisico A

Geologo A

Gedlogo de engenharia A
Gedlogo de petroleo A
Geofisico de petroleo A
Geologo estrutural A
Gedlogo sedimentar A
Gedblogo marinho A
Geoquimico A

Geotecnico A

Meteorologista A

Musedblogo A

Mineralogista A
Paleontélogo A

Petrografo A
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Petrdlogo A
Sedimentologo A

Sismoélogo A

Técnico superior de
recursos minerais e energia

N2

11
10

Analista de sistemas de energia B
Eletrotécnico B

Elétrico B

Geofisico B

Gedlogo B

Técnico de hidrogeologia B
Técnico de minas B

Técnico de sismologia B
Técnico de tratamento mineiro B

Técnico petroquimico B

Técnico profissional de

recursos minerais e energia

o1 o N o ©

Técnico de gemologia C
Técnico Electrotécnico C
Técnico de geofisica C
Técnico de geologia C
Técnico de hidrogeologia C
Técnico de minas C
Técnico de sismologia C
Técnico de sondagem C

Técnico de tratamento mineiro C

Assistente  técnico  de

recursos minerais e energia

N W s~ 01 O

Técnico de gemologia D
Técnico Electrotécnioco D
Técnico de geofisica D
Técnico de geologia D
Teécnico de hidrogeologia D
Teécnico de sismologia D

Técnico de sondagem D

Auxiliar técnico de recursos

minerais e energia

N W B~ ol

Auxiliar técnico de recursos minerais e

energia
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Carreira

Nivel Salarial

Ocupagéo

Técnico  superior  de
administracdo do trabalho

N1

15
14
13
12
11

Técnico de emprego A

Técnico de formacdo profissional A
Técnico de analise do mercado de emprego A
Técnico de informacéo e orientacao
profissional A

Técnico de higiene e proteccdo no trabalho A
Técnico de relagdes profissionais A

Técnico de seguranca social A

Actuério A

Técnico superior de
administracdo do trabalho

N2

11
10

Técnico de emprego B

Técnico de formacao profissional B
Técnico de analise do emprego B

Técnico de orientacdo profissional B
Técnico de higiene e proteccao no trabalho B
Técnico de relagdes profissionais B
Técnico de seguranca social B

Actuério B

Técnico de analise de profissdes B

Técnico profissional  de
administracao do trabalho

g1 o N 00 ©

Técnico de emprego C

Técnico de formacdo profissional C

Técnico de analise do mercado de emprego C
Técnico de informacdo e orientagdo
profissional

C

Teécnico de higiene e proteccao no trabalho C
Técnico de relagdes profissionais C

Tecnico de seguranca social C

Técnico de andlise de profissdes C
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Assistente  técnico  de | 6 Técnico de emprego D
administracdo do trabalho | 5 Teécnico de formagéo profissional D
4 Técnico de higiene e proteccdo no trabalho D
3 Técnico de relagdes profissionais D
2 Técnico de seguranca social D
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico superior de | 15 Hidrografo A
transportes, comunicacdes | 14 Meteorologista A
e meteorologia N1 13 Oceandgrafo A
12 Técnico de administracdo e gestdo maritima
11 A
Técnico de material aeronautico A
Técnico de planeamento do espaco aéreo A
Técnico de seguranca maritima A
Técnico de servico de trafego aéreo A
Técnico de telecomunicacgdes A
Técnico de transporte aéreo A
Técnico superior de | 15 Teécnico superior de Meteorologia
Meteorologia N1 14
13
12
11
Técnico superior de | 15 Técnico superior de Observagéo
Observagdao Meteorologica | 14 Meteorologica
N1 13
12
11
Técnico  superior de | 11 Hidrografo B
transportes, comunicagfes | 10 Meteorologista B
e meteorologia N2 9 Oceanografo B
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Técnico de farolagem B

Teécnico de informacao aeronautica B
Técnico de material aeronautico B
Técnico de seguranga maritima B
Técnico de telecomunicacgdes B

Técnico de transporte aéreo B

Técnico profissional de Teécnico de cartografia aeronautica C

transportes, comunicagoes Técnico de farolagem C
e meteorologia Técnico de informacéo aeronautica C

Técnico de licenciamento aeronautico C

w »~ 01 o N

Técnico de material aeronautico C
Técnico de operacbes de voo C

Técnico de transporte aéreo C

Técnico profissional de Técnico  profissional de  Observacéao

Observacdo Meteorologica Meteorologica

Técnico de transportes, Técnico de balizagem C

comunicacoes € Técnico de hidrografia C

meteorologia o ) .
Técnico de instrumentos meteoroldgicos C

Técnico de meteorologia C

w b~ O O N W b~ o1 oo N

Técnico de oceanografia C
Técnico de radiocomunicagdes C
Teécnico de seguranca maritima C

Técnico de telecomunicagbes C

Assistente  técnico  de Tecnico de informacdo aeronautica D

transportes, comunicagoes Mecanico relojoeiro D
e meteorologia Mestre D

Observador meteorologico D

N W A~ 01 O

Operador de radar meteorologico D
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Operador de telecomunicacdes
meteoroldgicas D

Técnico de aviacao civil D

Técnico de balizagem D

Técnico de fiscalizagdo maritima D

Técnico de hidrografia D

Teécnico de licenciamento aeronéutico D
Técnico de material aeronautico D

Técnico de oceanografia D

Técnico de radiocomunicacbes D

Auxiliar técnico de |5 Auxiliar técnico de hidrografia
transportes, comunicacoes | 4 Auxiliar técnico de balizagem
e meteorologia 3 Observador climatologico

2 Operador de gerador hidrogénio

1
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico  superior da | 15 Técnico de comércio internacional A
indUstria e comércio N1 14 Técnico de comércio interno A

13 Técnico de industria A

12 Técnico de qualidade A

11
Técnico  superior da | 11 Técnico de comércio internacional B
indUstria e comércio N2 10 Técnico de comércio interno B

9 Técnico de industria B

Técnico de qualidade B

Tecnico profissional da | 9 Técnico de comercio internacional C
indUstria e comércio 8 Tecnico de comércio interno C

7 Técnico de industria C

6 Técnico de qualidade C

5
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Assistente  técnico da | 5 Assistente técnico de comercio internacional
indUstria e comércio 4 Assistente técnico de comércio interno
3 Assistente técnico de indUstria
2
1
Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico  superior de | 15 Redactor A
comunicagéo social N1 14 Reporter A
13 Reporter fotografico A
12 Técnico de comunicagdo social A
11
Técnico superior de 11 Redactor B
comunicacdo N2 10 Reporter B
9 Repérter fotografico B
Técnico de comunicacdo social B
Técnico profissional de | 9 Locutor C
comunicacdo social 8 Montador C
7 Operador de cdmara C
6 Repérter C
5 Reporter fotografico C
Técnico de audio frequéncia C
Técnico de comunicagéo social C
Técnico de comunicacéo telegrafica C
Técnico de som C
Assistente  técnico  de | 6 Locutor D
comunicacéo social Montador D
4 Operador de camara D
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3 Reporter D
2 Repérter fotografico D
Técnico de audio-frequéncia D
Técnico de som D

Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Técnico  superior de | 15 Técnico de estatistica A
estatistica N1 14

13

12

11
Técnico  superior  de | 15 Demografo A
demografia N1 14

13

12

11
Técnico  superior de | 11 Técnico de estatistica B
estatistica N2 10

9
Técnico  superior  de | 11 Demografo B
demografia N2 10

9
Técnico de estatistica 7 Técnico de estatistica C

6

5

4

3
Técnico de demografia 7 Técnico de demografia C

6

5

4
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demografia

3
Assistente  técnico de | 6 Técnico de estatistica D
estatistica 5
4
3
2
Assistente  técnico de | 6 Técnico de demografia D
5
4
3
2

Anexo 1. Carreiras de Regime Especial

a) Diferenciadas

Carreira Nivel Categoria
Salarial
Diplomética 21
20 Embaixador
19
18 Ministro Plenipotenciério
17 Ministro Conselheiro
16 Conselheiro
15 Primeiro Secretario
14 Segundo Secretario
13 Terceiro Secretério
Docente 21
Universitario 20 Professor Catedréatico
19 Professor Associado
18 Professor Auxiliar
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Assistente 17
Universitario 16
15 Assistente
14 Assistente estagiario
Medicina Familiare | 21
Comunitaria 20 Especialista Consultor
19 Especialista Principal
18 Especialista Assistente
Meédico de Salde |21
Publica 20 Especialista Consultor
19 Especialista Principal
18 Especialista Assistente
Médico Hospitalar | 21
20 Especialista Consultor/Especialista em Oromaxilofacial
19 Especialista Principal/Especialista em
18 Oromaxilofacial
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Especialista  Assistente/Especialista  Assistente

Oromaxilofacial

em

Médico de Clinica | 18 Médico de Clinica Geral Principal
Geral 17 Medico de Clinica Geral de 12

16 Médico de Clinica Geral de 22
Médico  Dentista | 18 Medico Dentista Geral Principal
Geral 17 Medico Dentista Geral de 12

16 Medico Dentista Geral de 22
Investigagéo 21
Cientifica 20 Investigador Coordenador

18 Investigador Principal

16 Investigador Auxiliar

15 Investigador Assistente

12 Investigador Estagiario
Oficiais de | 16 Capitdo
navegacgao 15 Primeiro Oficial Piloto

14 Segundo Oficial Piloto

13 Terceiro Oficial Piloto

12 Oficial Praticante Piloto
Oficiais de Maquina | 16 Chefe de Maquinas

15 Primeiro Oficial de Maquinas

14 Segundo Oficial de Maqguinas

13 Terceiro Oficial de Maquinas

12 Oficial Praticante de Maquinas
Oficiais de Radio 16

15 Primeiro Oficial de Radio

14 Segundo Oficial de Radio

13 Terceiro Oficial de Radio

12 Oficial Praticante de Radio
Mestranga e|8 Mestre Costeiro
Marinhagem 7 Contra Mestre

6 Arrais de Trafego Local

5 Motorista de Embarcacéo
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4 Marinheiro/Praticante de Marinheiro
Oficiais de Justica | 21

20

19

18

17 Secretario Judicial de 12

16 Secretario Judicial de 22

15 Secretario Judicial Adjunto de 12

14 Secretario Judicial Adjunto de 22

13 Escrivao de Direito de 12

12 Escrivdo de Direito de 22

12 Ajudante de Escrivéo de Direito de 17

11 Ajudante de Escrivdo de Direito de 22
Assistentes de
Oficiais de Justica | 9 Escriturario Judicial de Principal

8 Escriturario Judicial de 12

7 Escriturario Judicial de 22

6 Escriturario Judicial de 32

9 Oficial de Diligéncias Principal

8 Oficial de Diligéncias de 1?

7 Oficial de Diligéncias de 22

6 Oficial de Diligéncias de 3
Especialista de | 21
Sistemas de | 20
Informacéo e |19
Financas Publicas | 18 Arquitecto de Negocio Principal

17 Arquitecto de Negdcio de 12

18 Arquitecto de Sistemas Informagé&o Principal;

17 Arquitecto de Sistemas Informacéo de 12
Técnico Superior de | 16
Sistemas de | 15 Analista de Processos de Negdcio Principal
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Informacéo e|l4 Analista de Processos de Negdcio de 12
Financas Publicas | 13 Analista de Processos de Negdcio de 22
12 Analista de Processos de Negdcio de 3?
15 Analista de AplicagGes Principal
14 Analista de Aplicagdes de 12
13 Analista de Aplicacdes de 2a
12 Analista de Aplicagdes de 3a
15 Analista de Infra-estrutura de TI Principal
14 Analista de Infra-estrutura de Tl de 1a
13 Analista de Infra-estrutura de Tl de 2a
12 Analista de Infra-estrutura de Tl de 3a
15 Analista de processos de Suporte Principal
14 Analista de processos de Suporte de la
13 Analista de processos de Suporte de 2a
12 Analista de processos de Suporte de 3
Técnico 10
Profissional de | 9 Assistente de Sistema de Informacdo e Finacas Publicas
Sistemas de Principal
Informacéo e|l8 Assistente de Sistema de Informacéo e Finacas Publicas de
Finangas Publias la
7 Assistente de Sistema de Informacéo e Finacas Publicas de
2a
6 Assistente de Sistema de Informac&o e Finacas Publicas de
3
Inspeccdo Superior | 16 Inspector Superior de Finangas Principal
de Financas 15 Inspector Superior de Finangas Assistente
14 Inspector Superior de Financas de 1 2 Classe
13 Inspector Superior de Financas de 22 Classe
12 Inspector Superior de Finangas de 3.2 Classe
Inspeccdo Técnica | 10
de Financas 9
8 Inspector Técnico de Financas Principal
7 Inspector Técnico de Finangas de 1.2 Classe

Page50



Rev.1

6 Inspector Técnico de Finangas de 2.2 Classe
Inspecgéo Superior | 16
de Agtiv_idades 15 Inspector Superior de Actividades Economicas A
Econdmicas

14 Inspector Superior de Actividades Economicas B

13 Inspector Superior de Actividades Economicas C

12 Inspector Superior de Actividades Economicas D
Inspecgédo Técnica | 10
de Agtiv_idades 9 Inspector Técnico de Actividades Economicas A
Econdmicas

8 Inspector Técnico de Actividades Economicas B

7 Inspector Técnico de Actividades Economicas C

6 Inspector Técnico de Actividades Economicas D
Inspector Superior | 16 Inspector Superior do Trabalho A
do Trabalho 15 Inspector Superior do Trabalho B

14 Inspector Superior do Trabalho C

13 Inspector Superior do Trabalho D

12 Inspector Superior do Trabalho E

10

o 9 Inspector Técnico do Trabalho A

(Ijr:)sE)r?gtboz:l;I]'g enico 8 Inspector Técnico do Trabalho B

7 Inspector Técnico do Trabalho C

6
Especialista em | 21 Especialista em Orcamento e Contabilidade Publica
Orgamento e|20 Principal
Contabilidade 19 Especialista em Orcamento e Contabilidade Publica
Publica 18 Assistente

17

16
Especialista de | 21
Tesouro e Finangas | 20 Especialista de Tesouro e Finangas Principal

19

18

17

16 Especialista de Tesouro e Finangas Assistente
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Técnico Superior de | 16
Mediacdo, Gestdo e | 15
Prevencdo de | 14
Conflitos Laborais | 13 Técnico Superior de Mediagdo, Gestdo e Prevencdo de
N1 12 Conflitos Laborais
Técnico  Superior | 16
em Arbitragem | 15
Laboral N1 14

13

12 Técnico Superior em Arbitragem Laboral
Técnico 10
Profissional de |9
Mediacdo, Gestdoe | 8
Prevencdo de | 7 Técnico Profissional de Mediagdo, Gestdo e Prevencao de
Conflitos Laborais | 6 Conflitos Laborais
Analista no | 21
Gabinete de | 20
Informacéo 19
Financeira de | 18
Mogambique 1 Analista Principal

16

16

15

14 Analista Assistente

13

12
Auxiliar  Judicial | 3 Auxiliar Judicial Aduaneiro de 1?
Aduaneiro 2 Auxiliar Judicial Aduaneiro de 22
Auxiliar  Judicial | 3 Auxiliar Judicial Fiscal de 12
Fiscal 2 Auxiliar Judicial Fiscal de 22
Guarda Judicial | 5 Guarda Judicial Aduaneiro de 12
Aduaneiro 3 Guarda Judicial Aduaneiro de 22
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Guarda Judicial | 5
Fiscal 3

Guarda Judicial Fiscal de 12
Guarda Judicial Fiscal de 22

Assistente  Judicial

Aduaneiro

Assistente Judicial Aduaneiro de 12

Assistente Judicial Aduaneiro de 22

Assistente Judicial

A~ O A O

Fiscal

Assistente Judicial Fiscal de 12

Assistente Judicial Fiscal de 22

b) Na&o diferenciadas

Carreira Nivel Salarial | Ocupacao
Especialista de Tecnologias | 21 Gestor Especialista de TICs A
de Informacéo e 20 Arquitecto Especialistade TICs A
Comunicacdo N1 Auditor Especialista de TICs A
Especialista de
Tecnologias de 19
Informacéo e 18 Gestor Especialista de TICs B
Comunicacdo N2 17 Arquitecto Especialista de TICsB
16 Auditor Especialista de TICs B
Técnico superior de | 16 Administrador de Rede A
Tecnologias de Informacédo | 15 Administrador de Sistemas A
e Comunicagdo N1 14 Administrador de Bases de Dados A
13 Engenheiro de Sistemas A
12 Engenheiro de Software A
Analista de Sistemas A
Web Designer A
Arquitecto de Sistemas Informaticos A
Gestor de TICs A
Auditor de TICs A
Tecnico superior de | 12 Administrador de Rede B
Tecnologias de Informacéo | 11 Administrador de Sistemas B
e Comunicagdo N2 10 Administrador de Bases de Dados B
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Engenheiro de Sistemas B
Engenheiro de Software B
Analista de Sistemas B
Web Designer B

Técnico Profissional de
Tecnologias de Informacao

e Comunicacéo

10

Programador
Operador de Sistemas
Web Master

Técnico de Hardware

Inspeccédo Superior

16
15
14
13
12

Inspector Superior

Inspeccédo Técnica

10

Inspector Técnico

Auditoria

16
15
14
13
12

Auditor

Especialista de Gestdo
Estratégica de Recursos
Humanos do Estado

21
20
19
18
17
16

Especialista de Gestdo Estratégica de

Recursos Humanos do Estado Principal

Especialista de Gestdo Estratégica de

Recursos Humanos do Estado Assistente

Técnico Superior de Gestédo
Estratégica de Recursos

Humanos do Estado N1

17
16
15

Técnico Superior de Gestdo Estratégica de

Recursos Humanos do Estado
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14
13
Técnico Superior de Gestdo | 14 Técnico Superior de Gestdo Estratégica de
Estratégica de Recursos 13 Recursos Humanos do Estado
Humanos do Estado N2 12
Técnico Especializado em | 15 Tecnico  Especializado em  Gestdo
Gestdo Estratégica de 14 Estratégica de Recursos Humanos do Estado
Recursos Humanos do | 13
Estado 12
11
Técnico profissional de | 14 Técnico profissional de Gestdo Estratégica
Gestdo Estratégica 13 de Recursos Humanos do Estado
de Recursos Humanos do | 12
Estado 11
10
Especialista de Gestdo e | 21 Especialista de Desenvolvimento Autarquico
Administragéo Territorial 20 Principal
Principal Especialista de Ordenamento Territorial
Principal
Especialista de Desenvolvimento Local
Principal
Especialista de  Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos do Estado Principal
Especialista de Gestdo e | 19 Especialista de Desenvolvimento Autarquico
Administracdo Territorial 18 Assistente
Assistente 16 Especialista de Ordenamento Territorial
17 Assistente
16 Especialista de Desenvolvimento Local

Assistente
Especialista de  Gestdo Estratégica de

Recursos Humanos do Estado Assistente
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Técnico superior de Gestdo | 17 Técnico  Superior de Desenvolvimento
e Administragdo | 16 Autarquico
TerritorialN1 15 Técnico  Superior de  Ordenamento
14 Territorial
13 Técnico Superior de Desenvolvimento Local
Técnico Superior de Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos do Estado
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Técnico Especializado de | 15 Técnico Especializado de Desenvolvimento
Gestdo e Administracdo | 14 Autarquico
Territorial 13 Técnico Especializado de Ordenamento
12 Territorial
11 Técnico Especializado de Desenvolvimento
Local
Técnico Especializado de Gestao
Estratégica de Recursos Humanos do Estado
Técnico Profissional de | 14 Técnico Profissional de Desenvolvimento
Gestdo e Administracdo | 13 Autarquico
Territorial 12 Técnico  Profissional de Ordenamento
11 Territorial
10 Técnico Profissional de Desenvolvimento
Local
Técnico Profissional de Gestdo Estratégica
de Recursos Humanos do Estado
Técnico de  Gestdo e | 13 Técnico de Desenvolvimento Autarquico
Administracdo Territorial 12 Técnico de Ordenamento Territorial
11 Técnico de Desenvolvimento Local
10 Técnico de Gestdo Estratégica de Recursos
9 Humanos do Estado
Especialista de Saude 21 Especialista de Saude
20 Especialista de Enfermagem
19 Especialista de Farmacia
18 Enfermeiro Intensivista de Adultos
17 Enfermeiro Intensivista Infantil
16 Enfermeiro Nefrologista

Enfermeiro Oncologista
Enfermeiro Pediatrico
Enfermeiro de Hemodialise

Radio-Ongologista
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Técnico Superior de Saude | 16 Anestesista A

N1 15 Enfermeira de Satde Materno A
14 Enfermeiro A
13 Enfermeiro Cardiovascular A
12 Farmaceutico A

Enfermeiro de Cuidados Paliativos A
Enfermeiro Familiar e Comunitario A
Enfermeiro Geriatra A

Enfermeiro Intensivista de Adultos A
Enfermeiro Intensivista Infantil A
Enfermeiro Nefrologista A

Enfermeiro Oncologista A

Enfermeiro Pediatrico A

Enfermeiro Hemodialise A
Fisico-Médico A

Fisioterapeuta A

Instrumentista A

Logistico de Saude A
Logofonoaudiologista A

Nutricionista A

Odontoestomatologista A

Ortoprotesico A

Psicdlogo Clinico A

Psicologo Social A

Radiologista A

Técnico Anatomia Patologica A

Técnico de Administragdo Hospitalar A
Técnico de Cirurgia A

Técnico de Estatistica Sanitaria A
Técnico de Relagdes Publicas Sanitaria A
Teécnico de Higiene Oral A

Técnico de Laboratério A
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Técnico de Manutencdo de Equipmaneto
Hospitalar A

Técnico de Optometria A

Técnico de Protese A

Técnico de Quimioterapia A

Técnico de Radioterapia A

Técnico de Saude Publica A

Terapeuta da Fala A
Terapeuta Ocupacional A
Técnico Superior de Saude | 12 Enfermeiro B
N2 11 Enfermeira de Salde Materno- Infantil B
10 Fisioterapeuta B

Técnico de Administracdo Hospitalar B
Técnico de Anestesiologia B

Técnico de Farmacia B

Técnico de Instrumentacdo B

Técnico de Medicina B

Técnico de Medicina Fisica e Reabilitacdo B
Técnico de Medicina Preventiva B
Técnico de Nutricdo B

Técnico de Odontoestomatologia B
Técnico de Oftalmologia B

Técnico de Protese B

Técnico de Psiquiatria e Saude Mental B
Técnico de Radiologia B

Técnico de Radioterapia B

Técnico Especializado da | 11 Enfermeiro de cuidados intensivos
Saude 10 Enfermeiro de Neonatologia

9 Técnico de Anestesiologia

8 Técnico de Cirurgia

7 Técnico de Instrumentacao
Técnico da Saude 10 Enfermeiro de Saude Materno Infantil C
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Enfermeiro Parteiro C
Enfermeiro Familiar e Comunitario C

Enfermeiro Geral C

o N 00 ©

Técnico de Administragdo Hospitalar C
Técnico de Tanatologia C

Técnico de Anestesiologia C

Técnico de Farmécia C

Técnico de Instrumentagdo C

Teécnico de Laboratorio C

Técnico Electromedicina C

Técnico de Medicina Geral C

Técnico de Medicina Preventiva C

Técnico de Medicina Fisica e Reabilitacdo C
Técnico de Saude Puablica C Teécnico
de Nutricdo C

Técnico de Estatistica Sanitaria C

Técnico de Odontoestomatologia C

Técnico de Oftalmologia C

Técnico de Ortoprotesia C

Técnico de Protese C

Técnico de Psiquiatria e Saude Mental C
Técnico de Radiologia C

Técnico de Radioterapia C

Técnico de Neurofisiologia C

Técnico de Manutencdo de Equipamento
Hospitalar C

Técnico de Relagdes Publicas Sanitaria C
Tecnico em Nutri¢do e Dietetica C

Técnico de Neonatologia C

Técnico de Cardiopneumologia C

Teécnico de Electrocardiograma C

Assistente  Técnico da |9 Assistente Tecnico de Saude
Saude 8 Agente de Administragdo Hospitalar
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7 Agente Electromedicina
6 Agente de Entomologia
5 Agente de Farmécia

Agente de Laboratorio

Agente de Medicina

Agente de Medicina Preventiva

Agente de Medicina Fisica e Reabilitacdo
Agente de Nutrigdo

Agente de Odontoestomatologia

Agente de Transladacgéo

Enfermeiro de Saude Materno Infantil
Enfermeiro

Operador de Electrocardiografia

Auxiliar Técnico da Saude |7 Auxiliar de farmacia
6 Auxiliar de reabilitacéo
5 Auxiliar técnico de electromedicina
4 Auxiliar técnico de odontoestomatologia
3 Enfermeiro elementar
Microscopista
Parteira elementar
Ajudante de autopsia
Especialista de educacéo 21 Instrutor especialista
20 Técnico pedagdgico especialista
19
18
17
16
Instrutor e Técnico | 16 Instrutor A
Pedagogico N1 15 Técnico Pedagogico A
14
13
Instrutor e Tecnico | 11 Instrutor B
Pedagogico N2 10 Técnico Pedagogico B
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Instrutor e Técnico

Pedagdgico N3

11
10

Instrutor C

Técnico Pedagogico C

Instrutor e

Pedagdgico N4

Técnico

Instrutor D

Técnico Pedagdgico D

Docente N1

Professor A

Docente N2

Docente N2

Docente N3

Professor C

Docente N4

Professor D

Docente N5

o1 O N 00| o1 o N 00 O oo N 0o ©

Professor E
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4
Técnico  Superior  de | 16 Técnico Superior de Administracdo da
Administracdo da Justica 15 Justica

14

13

12
Técnico de Administracdo | 8 Técnico de Administracdo da Justica
da Justica 7

6

5

4
Contador Verificador | 16 Contador Verificador A
Superior 15

14

13

12
Contador Verificador | 8 Contador Verificador C
Técnico 7

6

5

4
Técnico  Superior  de | 17 Técnico  Superior de Orcamento e
Orcamento e Contabilidade | 16 Contabilidade Publica
Publica N1 15

14

13
Tecnico  Superior  de | 17 Técnico Superior de Tesouro e Finangas
Tesouro e Finangas N1 16
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Técnico  Superior  de | 14 Teécnico  Superior de Orcamento e
Orcamento e Contabilidade | 13 Contabilidade Pablica
Publica N2 12
Técnico  Superior  de | 14 Tecnico Profissional de Orgamento e
Tesouro e Finangas N2 13 Contabilidade Publica

12
Técnico de Tesouro e |13 Técnico Profissional de Tesouro e Financgas
Financas 12

11

10

9
Técnico de Orcamento e | 13 Técnico Profissional de Orcamento e
Contabilidade Publica 12 Contabilidade Publica
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Conservador e Notéario | 16 Conservador e Notario A
Superior 15

14

13
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Dactiloscopista Superior 16 Dactiloscopista A
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13
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Técnico Superior | 16 Técnico Superior daAssisténcia Juridica
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Conservador e Notério | 10 Conservador e Notario C
Técnico 9
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Dactiloscopista Técnico

Dactiloscopista C

Técnico de Assisténcia

Juridica
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o

Técnico de Assisténcia Juridica

Assistente de Conservador
e Notario

Conservador e Notario D

Dactiloscopista Assistente

Dactiloscopista D

Auxiliar Técnico de

Conservador e Notério

Auxiliar Técnico de Conservador e Notario

Auxiliar Técnico de

Dactiloscopia
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Auxiliar Técnico de Dactiloscopia
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Auditor de  Controlo | 18 Auditor de Controlo Externo Especialista
Externo Superior 17 Auditor de Controlo Externo Supervisor
16 Auditor de Controlo Externo Supervisor
Assistente
15 Auditor de Controlo Externo Sénior
14 Auditor de Controlo Externo  Senior
Assistente
13 Auditor de Controlo Externo Junior
12 Auditor de Controlo Externo Estagiario
Auditor de  Controlo | 8
Externo Técnico 7
6 Auditor Técnico de Controlo Externo
5 Auditor Técnico de Controlo Externo
4 Estagiario
Técnico Profissional  de | 10 Técnico Profissional de Mediacdo, Gestéo e
Mediacao, Gestéao el9 Prevencdo de Conflitos Laborais
Prevencdo de Conflitos | 8
Laborais 7
6
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Especialista de Seguros
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Seguros
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Técnico Especializado de Seguros

Assistente  Técnico de

Seguros
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Assistente Técnico de Seguros

Especialista em

Investimento e ExportacGes
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Especialista em Investimento e Exportacoes
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16

Analista de Investimento e
Exportacoes

16
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Analista de Investimento e Exportacdes

Analista de Investimento e
Exportacdes N2

12
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10

Técnico de Investimento e

Exportagoes
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Inspector ~ Superior  de

OperacOes
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15
14
13
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Inspector Superior de Operacoes
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Aeronavegabilidade
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Inspector Superior de Aeronavegabilidade
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de Pessoal

16
15
14
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Inspector Superior de Aerédromos
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12

Inspector  Superior  de
Navegacao Aérea
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Inspector Superior de Navegacao Aérea

Inspector  Superior de
Facilitacdo e Seguranca

16
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Inspector  Superior de Facilitacdo e

Seguranca

Inspector ~ Técnico  de

Operacoes
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Inspctor Técnico de Operagdes

Inspector Técnico de

Aeronavegabilidade

Inspector Técnico de Aeronavegabilidade

Inspector ~ Técnico  de

Licenciamento de Pessoal

Inspector Técnico de Licenciamento de

Pessoal

Inspector  Técnico  de

Aerddromos

Inspector Técnico de Aerodromos

Inspector ~ Técnico  de
Navegacdo Aérea

Inspector Técnico de Navegacdo Aérea
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8

7

6
Inspector Técnico de | 10 Inspector Técnico de Facilitacdo e Seguranca
Facilitacdo e Seguranca 9

8

7

6
Fiscal Superior de areas de | 16 Fiscal Superior de areas de conservacgdo para
conservacdo para fins de | 15 fins de Turismo
Turismo 14

13

12
Fiscal Técnico de areas de | 10 Fiscal Técnico de areas de conservagdo para
conservagdo para fins de |9 fins de Turismo
Turismo 8

7

6
Fiscal Béasico de areas de | 7 Fiscal Basico de areas de conservacdo para
conservagdo para fins de | 6 fins de Turismo
Turismo 5

4

3
Guarda para areas de |6 Guarda para areas de conservacdo para fins
conservacdo para fins de | 5 de Turismo
Turismo 4

3

2
Técnico  Superior  de | 16 Técnico Superior de Administracdo e
Administracéo el 15 Informac&o Financeira
Informacgédo Financeira N1 | 14

13
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Técnico  Superior  de
Administracédo e

Informag&o Financeira N2
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Informacéo Financeira

Técnico Superior de Administracdo e

Técnico Profissional de
Administracédo e

Informagéo Financeira
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Técnico de Assisténcia

Juridica
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Formador Especialista
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Formador Principal
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Formador Principal

Formador Assistente

16
15
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Formador Assistente

Formador N3
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Formador N3
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6
Técnico Profissional de | 10 Técnico Profissional de Campos de
Campos de Demonstragédo | 9 Demonstragéo

8

7

6
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Anexo IV

Local de
Trabalho:

Carreira Profissional:

Instituicéo

Lista Classificativa para Progressdo na Carreira

Nivel Salarial. _ Escaldo.
Pontuacéo
Tempo de Servico
Carreli Form. | avaliagé
ra Esc | Hab. | Ndo- | ode
N°de | Cdd. Adm. | Profiss | ald | Acad | Form | desempe
ordem | Func Nome Pab. ional 0 | émica al nho Total
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