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 ( 1)تعريفات عامة مادة 

يكون للتعبيرات التالية والمستتتتةدمة  تتتمن لائح اللمعة المعابي المبيبة ب اببلا ما ل  يستا الستتتيا  

 :ةلف ئلك

 

 ال معية . معية رعاية أسر الس باء بمبطسة ب ران 

 ال معية العمومية .ال معية العمومية المشرفة على أعمال ال معية

 م لس الإدارة .م لس إدارة ال معية

 المدير التبفيئي .المدير التبفيئي لل معية

مدير الإدارة المسؤولة عن الشؤون الإدارية والمالية والموارد 

 البشرية

 .والتسبية في ال معية

الشتتتتتتؤون  إدارة  متتتديتتر 

 الإدارية

 والمالية

 بظا  العمل المعتمد في المملكة العربية السعودية والصادر

واللمعة   ,لاتتتتتتتت   1426لستتتبة   /51بالمرستتتو  الملكي رم   

التبفيئية الملعسة به والسرارات والتعديلت الصتادرة 

 .تبفيئاً له

 

 البظا 

 المركز .المركز الوطبي لتبمية السطاع غير الربعي

 اللمعة .لامعة تبظي  العمل الةاصة بال معية

يعمل لمصتتتلعة ال معية   -ئكرًا أو أبثى-كل شتتتةب طبيعي  

وتعتت إدارتلتاأ أو إشتتتتترافلتا مستابتل أ رأ ولو كتان 

 .بعيد اً عن بظارتلا

 العامل



 

 

 

 ( 2أعكا  عامة مادة )

 .التسوي  الميلدي :التسوي  المعمول به في ال معية لاو

 ( 3)مادة 

 .تسري أعكا  لائح اللمعة على  ميع العاملين بال معيةأ والفروع التابعة للا .1
لا تةل أعكا  لائح اللمعة بالعسو  المكتستتتبة للعمالأ وتعتبر لائح اللمعة مكملة لعسود العمل فيما لا  .2

 .يتعارا مع لائح العسو 
 .تطُلعِ ال معية العامل على لائح اللمعة عبد التعامدأ وتبب على ئلك في عسد العمل .3

 ( 4)مادة 

ي وز لل معية إصدار مراراتأ وسياسات ةاصة بلا يعُطى بمو بلا العمال عسومًا أف ل مما لاو وارد  .1
لل معية العق في ت تمين لائح اللمعة شتروطًاأ وأعكاماً إ تافية بما لا يبتسب من   2.  .في لائح اللمعة

 عسو  العمال المكتسبة بمو ب
بظا  العملأ ولامعته التبفيئيةأ والسرارات الصتادرة تبفيئًا له  ولا تكون لائح الإ افات أو التعديلت بافئة إلا 

 .بعد اعتمادلاا من المركز

كتل بب يت  إ تتتتتافتته إلى لاتئح اللمعتة يتعتارا مع أعكتا  بظتا  العمتلأ ولامعتته التبفيتئيتةأ والسرارات  .2
 .الصادرة تبفيئاً له  يعتبر باطلُ ولا يعتد به

 ( 5التوظيف مادة ) 

يوظف العمال على وظامف ئات مستمياتأ ومواصتفات معيبة  و يرُاعى عبد التوظيف في ال معية ما  .1
 :يلي

 .أن يكون طالب العمل سعودي ال بسية

 .أن يكون عامزًا على المؤلالت العلميةأ والةبرات المطلوبة للوظيفة من مبل ال معية .2
أن   4.  .أن ي تتاز بب تام ما مد تسررح ال معيتة من اةتبتاراتأ أو مستابلت شتتتتتةصتتتتتيتة تتطلبلتا الوظيفتة .3

 .يكون لامسًا طبيًا بمو ب شلادة طبية من ال لة التي تعددلاا ال معية
الستادستة والعشترونأ ( :ي وز استتثباءً توظيف غير الستعودي وفسًا للشتروطأ وااعكا  الواردة في المواد .4

 .من بظا  العمل )الثابية والثلثونأ الثالثة والثلثون
 

 

 

 



 

 

 

 

 ( 6)عسد العمل مادة 

يت  توظيف العامل بمو ب عسد عمل يعرر من بسةتين باللغة العربية وفسًا للبموئج الموعد المعدُ من المركزأ 

تسل  إعدالاما للعامل وتودع ااةرى في ملف ةدمته لدى ال معيةأ بعيث يت من العسد اس  صاعب  

العم وبوع  المةتارأ  وعبوابه  ااصليأ  وعبوابه  و بسيتهأ  العاملأ  واس   ومكابهأ  العملأ  لأ 

ي المتفق عليهأ وأي امتيازات أةرى يتفق عليلاأ وما إئا كان العسد معدد المدةأ أو   واا رااساس

غير معدد المدةأ أو اداء عمل معينأ ومدة الت ربة إئا ت  الاتفا  عليلاأ وتاريخ مباشرة العملأ وأي  

الب  العربية  على أن يكون  اللغة  بلغة أةرى إلى  ابب  العسد  ب  بيابات  روريةأ وي وز تعرير 

 .العربي لاو المعتمد دومًا

 ( 7مادة )

مع مراعاة التاريخ المعدد في عسد العمل لمباشترة العمل  يعق لل معية إلغاء عسد العامل الئي لا يباشتر ملا  

عمله دون عئر مشتتروع ةلل ستتبعة أيا  عمل من تاريخ التوميع على العسد بين الطرفين إئا كان 

 .ت  ةارج المملكة التعامد ت  داةل المملكةأ أو من تاريخ مدومه إلى المملكة إئا كان التعامد

 ( 8مادة )

من مكتان عملته ااصتتتتتلي إلى مكتان  ةر   -كتتابتةً    -لا ي وز لل معيتة أن تبستل العتامتل بغير موافستته   .1
 .يستا ي تغيير معل إمامته

لل معية في عالات ال تترورة التي مد تست تتيلا ظروف عار تتة ولمدة لا تت اوز ثلثين يوماً في   .2
الستتتبة تكليف العامل بعمل في مكان يةتلف عن المكان المتفق عليه دون اشتتتتراط موافستهأ على أن 

 .تتعمل ال معية تكاليف ابتسال العامل وإمامته ةلل تلك المدة
 ( 9الإركاب مادة )

 :يتعدد الالتزا  بمصروفات إركاب العاملأ أو أفراد أسرته وفق ال وابط التالية

 .عبد بداية التعامدأ وفق ما يتفق عليه في عسد العمل .1
 .عبد تمتع العامل بإ ازته السبويةأ وفق ما يتفق عليه في عسد العمل .2
 .من بظا  العمل (1)فسرة  )ااربعون(عبد ابتلاء ةدمة العاملأ طبساً اعكا  المادة  .3
لا تتعمل ال معية تكاليف عودة العامل إلى بلدح في عالة عد  صتتتتلعيته للعمل ةلل فترة الت ربةأ   .4

أو إئا رغب في العودة دون ستتتتبب مشتتتتروعأ أو في عالة ارتكابه مةالفة أدت إلى ترعيله بمو ب 
 .مرار إداريأ أو عك  م امي



 

 

 

 ( 10مادة )

المادة   بسله من مكان عمله    )الثامبة والةمسون(مع مراعاة أعكا   يت   الئي  العامل  العمل يستعق  من بظا  

ااصلي إلى مكان  ةر يستا ي تغيير معل إمامته بفسات بسلهأ ومن يعولل  شرعًا ممن يسيمون معه في تاريخ  

 .البسل بما فيلا بفسات الإركاب مع بفسات بسل أمتعتل   ما ل  يكن البسل بباءً على رغبة العامل

 ( 11التدريب والتألايل مادة ) 
 

تتعمتل ال معيتة في عتال ميتاملتا بتتألايتلأ أو تتدريتب العتاملين الستتتتتعوديين كتافتة التكتاليفأ وإئا كتان مكتان التتألايتل أو  

التدريب في غير الدامرة المكابية لل معية تؤمن تئاكر الستتتفر في الئلاابأ والعودة بالدر ة التي تعددلاا ال معيةأ  

داةليةأ أو تصترف للعامل بدلا عبلاأ وتستتمر في صترف  كما تؤمن وستامل المعيشتة من مأكلأ ومستكنأ وتبسلت  

 .أ ر العامل طوال فترة التألايلأ والتدريب

 ( 12مادة )

ي وز لل معيتة أن تبُلي عستد التتألايتلأ أو التتدريتب من غير العتاملينأ إئا ثبتت من التستارير الصتتتتتادرة عن    1.

ال لة التي تتولى التدريبأ أو التألايل عد  مابليتهأ أو مدرته على إكمال برامج التدريب بصتتتتورة 

 .مفيدة

للمتدربأ أو الةا تع للتألايل من غير العاملينأ أو وليهأ أو وصتيه العق في إبلاء التدريبأ أو التألايل    2.

إئا ثبتت من التستارير الصتتتتتادرة عن ال لتة التي تتولى التتدريتبأ أو التتألايتل عتد  متابليتتهأ أو متدرتته 

 .على إكمال برامج التدريب بصورة مفيدة

وفي كلتتا العتالتين الستتتتتابستين ي تب على الطرف التئي يرغتب في إبلتاء العستد إبل  الطرف ا ةر بتئلتك    3.

 .مبل أسبوع على اامل من تاريخ التومف عن التدريب والتألايل

  -بعد إكمال مدة التدريب أو التألايل -لل معية أن تلز  المتدرب أو الةا ع للتألايل من غير العاملين لديه    4.

 .أن يعمل لديلا مدة مماثلة لمدة التدريب أو التألايل

لل معيتة أن تلز  المتتدرب أو الةتا تتتتتع للتتألايتل من غير العتاملين لتديلتا بتدفع تكتاليف التتدريتب أو التتألايتل   5.

 .التي تعملتلا أو ببسبة المدة المتبسية في عالة رف ه رفا العمل المدة المماثلة أو بع لا

 

 ( 13مادة )

بعد إكمال مدة التدريب  -ي وز لل معية أن تشترط على الةا ع للتدريبأ أو التألايل من العاملين لديلا    :أولاً 

أن يعمتل لتديلتا متدة لا تت تاوز المتدة الممتاثلتة لمتدة بربتامج التتدريتب أو التتألايتل التئي    -أو التتألايتل

ة تتتتع له العاملأ إئا كان عسد العمل غير معددة المدةأ أو بامي مدة العسد في العسود معددة المدة 

 .إئا كابت المدة المتبسية من عسد العمل أمل من المدة المماثلة لمدة بربامج التدريب

 

 

 



 

 

 
 

 ً ي وز لل معيتة أن تبُلي تألايتل أو تدريب العتاملأ مع إلزامه بدفع تكتاليف التتدريب التي تعملتلتا ال معيتة   :ثابيتا

 :أو ببسبة مبلا وئلك في العالات التالية

 .إئا مرر العامل إبلاء التدريبأ أو التألايل مبل الموعد المعدد لئلك دون عئر مشروع  1.

من بظا  العمل عدا الفسرة   )الثمابون(إئا ت  فسخ عسد عمل العامل وفق إعدى العالات الواردة في المادة    2.

 .مبلا أثباء فترة التدريب أو التألايل (6)

من بظتا   )العتاديتة والثمتابون(إئا استتتتتتستال العتامتل من العمتلأ أو تركته لغير العتالات الواردة في المتادة     3.

 .العمل أثباء فترة التدريب أو التألايل

 ً ي وز لل معيتة إلزا  العتامتل بتدفع تكتاليف التتدريتب أو التتألايتل التي تعملتلتا ال معيتة أو ببستتتتتبتة مبلتا إئا   :ثتالثتا

 استسال العامل

من بظتا  العمتل مبتل إبتلتاء متدة   )العتاديتة والثمتابون(من العمتلأ أو تركته لغير العتالات الواردة في المتادة  

 .العمل التي إشترطتلا عليه ال معية بعد إبتلاء التدريب أو التألايل

 ( 10اا ور مادة )

مع مراعاة أي إ راءاتأ أو ترتيبات يبب عليلا بربامج عماية اا ور  تدفع أ ور العمال بالعملة الرستمية  

للبلد في مواعيد استتتتعساملاأ وتودع في عستتتابات العمال عن طريق الببوك المعتمدة في المملكة 

 .فإن ل  تت  عن طريق الإيداع في العساب الببكي تصرف من ةلل شيك يسل  للعامل

 

 ( 15مادة )

 .تدفع أ ور الساعات الإ افية المستعسة للعامل في بلاية الشلر الئي ت  فيه التكليف

 ( 16مادة )

 .إئا وافق يو  دفع اا ور يو  الراعة ااسبوعيةأ أو عطلة رسمية يت  الدفع في يو  العمل السابق

 تسارير ااداء

 ( 17مادة )

تعُتِدُ ال معيتة تستارير عن ااداء بصتتتتتفتة دوريتةأ مرة كتل ستتتتتبتة على اامتل ل ميع العتاملين وفستًا للبمتائج التي  

 :ت علا لئلك  على أن تت من العباصر التالية

 ).الكفاءة(المسدرة على العملأ ودر ة إتسابه  .1
 .سلوك العاملأ ومدى تعاوبه مع رؤسامهأ وزملمهأ وعملء ال معية .2
 المواظبة . .3

 

 ( 18مادة )

 .يسُيُّ  أداء العامل في التسرير بالتسديرات التي تعددلاا ال معية  على أن يتبع في ئلك مسياسٌ من ةمسة مستويات
 

 



 

 

 

 ( 19مادة )

أ ويةُطر العامل بصورة )صاعب الصلعية(يعُدّ التسرير بمعرفة الرميس المباشر للعامل  على أن يعتمد من  

من التسرير فور اعتمادحأ ويعق للعامل أن يتظل  من التسرير وفسًا لسواعد التظل  المبصتتوب عليلا  

 .في لائح اللمعة

 

 ( 20العلوات مادة )
 

 .ي وز لل معية مبح العاملين علوات سبويةأ يت  تعديد بسبتلا بباءً على  وء المركز المالي لل معية  1.

يكون العامل مؤلالً لاستتعسا  العلوة متى عصتل في تسريرح الدوري على مستتوى متوستط على اامل   2.

 في البموئج الئي ت عه ال معيةأ وئلك بعد ما ي سبة كاملة من تاريخ التعامه بالعملأ أو من 

 

 .تاريخ عصوله على العلوة السابسة

 

 .ي وز لإدارة ال معية مبح العامل علوة استثبامية وفسًا لل وابط التي ت علا في لائا الشأن  3.

 ( 21مادة )  الترميات

وفسًا لما  اء في دليل التصتتبيفأ    -ت تتع ال معية ستتلماً وظيفياً لوظامفلا تعدد فيه عدد ومستتميات الوظامف  

ودر ة كل وظيفةأ وشتتتروط شتتتغللاأ وبداية أ رلاا فيهأ ويكون   -والتوصتتتيف الملبي الستتتعودي

 :العامل مؤلالً للترمية إلى وظيفة أعلى  متى توفرت الشروط التالية

 .و ود الوظيفة الشاغرة ااعلى  1.

 .توافر مؤلالت شغل الوظيفة المرشح للترمية إليلا  2.

 .موافسة صاعب الصلعية 4. .عصوله على مستوى فو  المتوسط على اامل في  ةر تسرير دوري 3.

 .ي وز لإدارة ال معية مبح العامل ترمية استثبامية  وفسًا لل وابط التي ت علا في لائا الشأن  5.

 ( 22مادة )

 :إئا توافرت شروط الترمية لوظيفة أعلى في أكثر من عامل  فإن المفا لة للترمية تكون كا تي

 .ترشيح صاعب الصلعية .1
 .العاصل على تسدير أعلى .2
 .العاصل على شلادات علمية أعلىأ أو دورات تدريبية أكثر .3
 .ااكثر ةبرة عملية بم ال عمل ال معية .4
 .اامدمية في العمل بال معية .5

 

 
 
 



 

 

 
 ( 10الابتداب مادة ) 

 
 :إئا ت  ابتداب العامل اداء عمل ةارج مسر عمله تلتز  ال معية بما يلي

 .تؤمن للعامل وسامل التبسل اللزمةأ ما ل  يت  صرف مسابل للا بموافسته  1.

   .يصرف للعامل مسابل للتكاليف التي يتكبدلاا للسكنأ والطعا أ وما إلى ئلك  ما ل  تؤمبلا له ال معية    2.

 .ميمة البدل اليومي للبتداب عسب در ة العامل 3.

وي ب أن تعدد تلك الالتزامات في مرار الابتداب  وفسًا للفماتأ وال توابط التي ت تعلا ال معية في لائا   4.

الشتتتتأنأ ويكون اعتستتتتاب تلك البفسات من ومت مغادرة العامل لمسر عمله إلى ومت عودته  وفق 

 .المدة المعددة له من مبل ال معية

 ( 24المزايا والبدلات   مادة ) 
تؤمن ال معية لعماللا الستكن المباستبأ وكئلك وستيلة البسل إئا ببُ على ئلك في عسد العملأ وي وز البب 

 .في عسد العمل على أن تدفع ال معية للعامل بدل سكنأ وبدل بسل بسدي

 ( 25أيا  وساعات العمل مادة )
يكون عدد أيا  العمل ةمستة أيا  في ااستبوعأ ويكون يو  ال معة والستبت لاما يوما الراعة ااستبوعية    1.

أن تستتتتتبدل بلئين    -بعد إبل  مكتب العمل المةتب -بأ ر كامل ل ميع العمالأ وي وز لل معية  

اليومين لبعا عماللا أي أيا  من أيا  ااستبوعأ وعليلا أن تمكبل  من السيا  بوا باتل  الديبيةأ ولا 

 .ي وز تعويا أيا  الراعة ااسبوعية بمسابل بسدي

ستاعات يومياً في شتلر رم تان    )ستت(ستاعات عمل يومياً تةفا إلى    )ثتتتتتتمان(تكون ستاعات العمل   2.

 .للعمال المسلمين



 

 

 

 
 (26) العمل الإ افي مادة 

في عال تكليف العامل بالعمل الإ تتافي  يت  ئلك بمو ب تكليف كتابيأ أو إلكتروبي مو ه له تصتتدرح   1.

ال لة المستتتؤولة في ال معية يبين فيه عدد الستتتاعات الإ تتتافية المكلف بلا العاملأ وعدد اايا   

 .من بظا  العمل )السادسة بعد المامة(اللزمة لئلك  وفق ما بصَّت عليه المادة 

  (50%)تدفع ال معية للعامل عن ستاعات العمل الإ تافية أ رًا إ تافياً يوازي أ ر الستاعة م تافًا إليه    2.

 .من أ رح ااساسي

 (27مادة ) التفتيش الإداري
يكون دةول العمال إلى موامع عملل أ وابصترافل  مبه من ااماكن المةصتصتة لئلكأ وعلى العمال الامتثال  

 .متى طُلب مبل  ئلك )التفتيش الإداري(للتفتيش 

 ( 28مادة )
 .ي وز لل معية أن تلز  العامل بأن يثبت ع ورحأ وابصرافه بإعدى الوسامل المعدُة للئا الغرا

 الإ ازات
 ( 29مادة )

يستتتعق العامل عن كل ستتبة من ستتبوات الةدمة إ ازة ستتبوية بأ ر كامل لا تسل مدتلا عن واعد وعشتترين 

يومًاأ تزداد إلى مدة لا تسل عن ثلثين يومًاأ إئا بلغت ةدمته ةمس ستتبوات متصتتلةأ وللعامل بعد 

ة في موافسة ال معية العصتتول على  زء من إ ازته الستتبوية ببستتبة المدة التي م تتالاا من الستتب

 .العمل  وي وز الاتفا  في عسد العمل على أن تكون مدة الإ ازة السبوية أكثر من ئلك

 ( 30مادة )

 :للعامل العق في إ ازة بأ ر كامل في ااعيادأ والمباسبات  وفق مايلي

أربعة أيا  بمباستبة عيد الفطر المباركأ تبدأ من اليو  التالي لليو  التاستع والعشترين من شتلر رم تان    1.

 .المبارك عسب تسوي  أ  السرى

يو  واعد بمباستتتتبة اليو    3. .أربعة أيا  بمباستتتتبة عيد اا تتتتعى المباركأ تبدأ من يو  الوموف بعرفة  2.

 ).أول الميزان(الوطبي للمملكة 

 



 

 

 

 

إ ازة يو  تأستيس المملكة الثابي والعشترين من شتلر فبراير وإئا صتادف لائا اليو  يو  راعة أستبوعية    4.

 .يعوا الموظف عبه باليو  الئي يسبسه أو الئي يليه

وإئا تداةلت أيا  لائح الإ ازات مع الراعة ااستبوعية يعوا العامل عبلا بما يعادللا مبل أيا  تلك الإ ازات 

 .أو بعدلاا

 ( 31مادة )

 :يعق للعامل العصول على إ ازة بأ ر كامل في العالات التالية

 .ةمسة أيا  عبد زوا ه  1.

 .ثلثة أيا  في عالة ولادة مولود له  2.

 .ةمسة أيا  في عالة وفاة زو ة العاملأ أو أعد أصولهأ أو فروعه  3.

أربعة أشتلر وعشترة أيا  في عالة وفاة زوج العاملة المستلمة  وللا العق في تمديدلاا دون أ ر إن كابت   4.

عاملً عتى ت تع عمللاأ ولا ي وز للا الاستتفادة من بامي إ ازة العدة الممبوعة للا بعد و تع لائا 

 .العمل

 .ةمسة عشر يومًا في عالة وفاة زوج العاملة غير المسلمة 5.

 .ولل معية العق في طلب الوثامق المؤيدة للعالات المشار إليلا

 ( 32مادة )

  -الئي يثبت مر تته بشتتلادة طبية صتتادرة عن طبيب ال معيةأ أو مر ع طبي معتمد لديلا -يستتتعق العامل 

إ ازات مر تية ةلل الستبة الواعدةأ والتي تبدأ من تاريخ أول إ ازة مر تية  ستواء أكابت لائح 

 :الإ ازات متصلة أ  متسطعةأ وئلك على البعو التالي

 .الثلثون يومًا ااولىأ بأ ر كامل  1.

 .الثلثون يومًا التى تلي ئلكأ بدون أ ر 3. .الستون يومًا التاليةأ بثلثة أرباع اا ر 2.

 .وللعامل العق في وصل إ ازته السبوية بالمر ية

 

 

 ( 33مادة )الرعاية الطبية 

تسو  ال معيتة بتالتتأمين على  ميع العتاملين لتديلتا صتتتتتعيتًا  وفستاً لمتا يسررح بظتا  التتأمين الصتتتتتعي التعتاوبيأ  

ولامعته التبفيئيةأ كما تسو  بالاشتتراك عن  ميع العاملين في فرع ااةطار الملبية لدى المؤستستة 

 .العامة للتأميبات الا تماعية  وفسًا لما يسررح بظاملا



 

 

 

 

 ( 34)بيمة العمل مادة 

 : وابط عامة  1.

يمبع أي تمييز     -ب  .لا يتطلب تشتغيل البستاء العصتول على تصتريح من المركز أو من أي  لة أةرى  -أ

 .في اا ور بين العاملين والعاملت عن العمل ئي السيمة المتساوية

على ال معية توفير مكان مةصتتتب للعاملت اداء الصتتتلة والاستتتتراعة ودورات مياح تبعد مستتتافة    -ت

في عالات بيمة العمل المكتبية على ال معية توفير غرفة ئات ةصتتتوصتتتية لمكاتب   -ث  .مباستتتبة

 .العاملت

وتليمة بيمة العمل المباستتبة مستتؤولية مباشتترة على    ,تعد عماية العاملين والعاملت من ااةطار الملبية   -ج

 .على ال معية توفير مساعد للعاملت في اامكان التي يعملن بلا  -م .ال معية

 .في المبشآت البسامية المغلسة ي ب أن يكون العاملت من البساء فسط  -خ

 ..في المبشآت الر الية المةصصة للر ال ي ب أن يكون فيلا العاملين من الر ال فسط  -د

 .ي ب على ال معية توفير بظا  أمبي وفي عال كابت ال معية تستسبل ال ملور ي ب تعيين عراسة أمبية   -ئ

 : وابط عمل المرأة في المبشآت البسامية فسط  2.

  -ب  .ي ب و تع لوعة إرشتادية في مكان بارز تو تح أن المبشتأة ةاصتة بالبستاء وممبوع دةول الر ال  -أ

 .ي ب أن يكون العاملت من البساء فسط

ي تب أن توفر ال معيتة عراستتتتتة أمبيتة أو بظتا  أمبي ما ل  يوفرلاا صتتتتتاعب المركز الت تاري في عال    -ت

 .و ود ال معية في مركز ت اري

 .في عال ت  و ع بظا  أمبي ي ب على ال معية و ع لوعة إرشادية أن ال معية ةا عة للمرامبة اامبية
 

 ( 35مادة )

للمرأة العاملة العق في إ ازة و تع بأ ر كامل لمدة عشترة أسابيع توزعلا كيف تشاءأ بعيث تبدأ بعد أمب 

ى بأربعة أستتابيع مبل التاريخ المر ح للو تتع  ويعدد لائا التاريخ بواستتطة ال لة الطبية المعتمدة 

املة ةلل لدى ال معيةأ أو بشتتلادة طبية مصتتدمة من  لة صتتعيةأ ولا ي وز تشتتغيل المرأة الع

 .ااسابيع الستة التالية لو علا

 

وفي عالة إب اب طفل مرياأ أو من ئوي الاعتيا ات الةاصتتتة  فللعاملة العق في إ ازة بأ ر كامل لمدة 

 .شلر واعد بعد ابس اء إ ازة الو ع  و للا تمديد الإ ازة لمدة شلر دون أ ر

 ( 36مادة )

يعق للمرأة العاملة في ال معية عبدما تعود إلى مزاولة عمللا بعد إ ازة الو تتتع أن تأةئ بسصتتتد إر تتتاع 

مولودلاا فترةأ أو فترات استتتتتراعةأ لا تزيد في م موعلا على الستتتتاعة في اليو  الواعدأ وئلك 

 علوة على فترات الراعة الممبوعة ل ميع العمالأ

 



 

 

 

 

وتعستب لائح الفترةأ أو الفترات من ستاعات العمل الفعليةأ وئلك لمدة أربعة وعشترين شتلرًا من تاريخ الو تعأ و 

لا يترتب على ئلك تةفيا اا رأ وي ب على المرأة العاملة بعد عودتلا من إ ازة الو تتتع إشتتتعار صتتتاعب  

لومت من تعديلأ وتعدد فترةأ أو فترات العمل كتابةً بومت فترة أو فترات تلك الاستتتتتراعةأ وما يطرأ على ئلك ا

 .الر اعة على  وء ئلك بعسب ما ورد في اللمعة التبفيئية لبظا  العمل

 ( 37مادة )الةدمات الا تماعية 

 :تلتز  ال معية بتسدي  الةدمات الا تماعية التالية

 .إعداد مكان لتباول الطعا   2. .إعداد مكان اداء الصلة 1.

توفر ال معيتة المتطلبتاتأ والةتدمتاتأ والمرافق التيستتتتتيريتة ال تتتتتروريتة للعمتال من ئوي الاعتامتة التي   3.

 .تمكبل  من أداء أعمالل  بعسب الاشتراطات المبصوب عليلا في اللمعة التبفيئية لبظا  العمل

 ( 38مادة )  وابط سلوكيات العمل

ي وز لل معيتة إلزا  كتل أو بعا العتاملين بتارتتداء زيّ موعتدأ وفي كتل ااعوال يراعى في أي زيّ    1.

 .بالبسبة للر ال ملممته للئو  العا أ وبالبسبة للبساء أن يكون معتشمًاأ وف فاً اأ وغير شفاف

على  ميع العاملين بال معية الالتزا  بمست تتتتيات أعكا  الشتتتتريعة الإستتتتلميةأ وااعراف الا تماعية    2.

 .المرعية في التعامل مع ا ةرين

يمتبع على  ميع العاملين الةلوة مع ال بس ا ةرأ وعلى ال معية أن تتةئ كل التدابير التي تمبع الةلوة   3.

 .بين ال بسين داةل ال معية

 
 

على  ميع العاملين الامتباع عن السيا  بأي شتكل من أشتكال الإيئاءأ أو الإستاءة ال ستديةأ أو السوليةأ أو   4.

الإيعتاميتةأ أو بتاتةتائ أي مومف يةتدش العيتاءأ أو يبتال من الكرامتةأ أو الستتتتتمعتةأ أو العريتةأ أو 

ك على ستبيل يسصتد مبه استتدراجأ أو إ بار أي شتةب إلى علمة غير مشتروعة  عتى لو كان ئل

المزامأ وئلك عبد التواصتتتتل المباشتتتترأ أو بأي وستتتتيلة تواصتتتتل أةرىأ ولل معية أن تتةئ كل 

 .الترتيباتأ والإ راءات ال روريةأ واللزمة لتبليغ  ميع العاملين بئلك

 

 ( 39مادة )

يعتبر من مبيل الإيئاءأ  ميع ممارستتات الإستتاءة الإي ابيةأ أو الستتلبيةأ و ميع أشتتكال الاستتتغللأ أو   1.

الابتزازأ أو الإغراءأ أو التلديد  ستواء أكابت  ستديةأ أو بفستيةأ أو  بستية  والتي تسع في مكان 

 العمل من مبل صاعب العمل

 

على العاملأ أو من مبل العامل على صتاعب العملأ أو من مبل عامل على  ةرأ أو على أي شتةب مو ود 

 .في مكان العملأ وتعتبر المساعدةأ والتستر على ئلك في عك  الإيئاء

 



 

 

 

 

يعتبر من مبيل الإيئاء المسصتود في الفسرة الستابسةأ ما يسع باستتةدا  أي وستيلة من وستامل الاتصتال ستواء   2.

بالسولأ أو الكتابةأ أو الاشارةأ أو الإيعاءأ أو الرس أ أو باستةدا  اللاتفأ أو بالوسامل الإلكتروبية  

 .ااةرىأ أو بأي شكل من أشكال السلوك الئي يدل على ئلك

 ( 40مادة )

مع عتتد  الإةلل بعق من ومع عليتته الإيتتئاء في مكتتان العمتتل من الالت تتاء إلى ال لتتات العكوميتتة     1.

المةتصتتةأ يعق له التسد  بشتتكواح لل معية ةلل مدة أمصتتالاا ةمستتة أيا  عمل من وموع الإيئاء  

ان  عليتهأ وي وز لكتل من شتتتتتالاتد أو اطلع على وامعتة إيتئاءأ التستد  ببل  لل معيتة بتئلتك  أمتا إئا كت 

الإيئاء مد ومع من مبل ال معيةأ أو من أعلى ستتتلطة فيلا  فيكون التسد  بالشتتتكوى لل لة العكومية 

 .المةتصة

على ال معية عبد تسدي  شتتتتكوىأ أو بل أ تشتتتتكيل ل بة بسرار من المستتتتؤول المةتبأ تكون ملمتلا   2.

التعسيق في عالات الإيئاءأ والاطلع على اادلةأ والتوصتية بإيساع ال زاء التأديبي المباستب على  

 .من ثبتت إدابتهأ وئلك ةلل ةمسة أيا  عمل من تلسيلا الشكوىأ أو البل 

 

 ( 41مادة )

مع مراعاة مبدأ الستترية تستتتمع الل بة ل ميع ااطرافأ والشتتلودأ وتدون كل ما ي ري في معا تتر    1.

 .تومع من ااطرافأ والشلود على أموالل أ ث  تومع من أع اء الل بة في بلاية كل صفعة

للّ بة عق استتتتدعاء من ترى  تتترورة استتتت وابه من العاملينأ والاستتتتماع إلى أموالهأ وعلى من ت    2.

 .استدعاؤح المثول أما  الل بة  عتى لا يسع تعت طاملة المسؤولية

 .ي وز للّ بة أن ترفع توصية لإدارة ال معية بالتفريق بين الشاكيأ والمشكو في عسه أثباء فترة التعسيق  3.

في عتال ثبوت وامعتة الإيتئاء بتأي طريستة من طر  الإثبتات المعتبرة  توب ي الل بتة بتااغلبيتة بتإيستاع    4.

 .ال زاء التأديبي المباسب على المعتدي

إئا كان الاعتداء يشتتتكل  ريمة  باميةأ و ب على الل بة رفع الشتتتكوى للمدير التبفيئي  لتبليغ ال لات   5.

 .العكومية المةتصة بئلك

في عتال عتد  ثبوت وامعتة الإيتئاءأ توب ي الل بتة بتإيستاع عسوبتة تتأديبيتة على المبلغ  إئا تبين للتا أن    6.

 .الشكوى أو البل  كيدي

لا يمبع ال زاء التتأديبي المومع من مبتل ال معيتة على المعتتدي من عق المعتتدى عليته الل وء لل لتات    7.

 .العكومية المةتصة

 .لا يمبع توميع عسوبة شرعيةأ أو بظامية أةرى على المعتديأ من توميع ال معية  زاءً تأديبيًا عليه  8.



 

 

 

 

 ( 42مادة )المةالفات وال زاءات 

 

 :المةالفة لاي كل فعل من اافعال التي يرتكبلا العاملأ وتستو ب أيًا من ال زاءات التالية

ولاو كتاب تو له ال معية إلى العامل مو تتتتعًا به بوع المةالفة التي ارتكبلاأ مع لفت   :الإبئار الكتابي  1.

 .بظرح إلى إمكان تعر ه إلى  زاء أشدأ في عالة استمرار المةالفةأ أو العودة إلى مثللا مستسبلً 

ولاي عستتت  بستتتبة من اا ر في عدود  زء من اا ر اليوميأ أو العستتت  من اا ر بما    :غرامة مالية  2.

 .يتراوم بين أ ر يو أ وةمسة أيا  في الشلر الواعد كعد أمب ى

ولاو مبع العتامتل من مزاولتة عملته ةلل فترة معيبتةأ مع عرمتابته من   :الإيستاف عن العمتل بتدون أ ر   3.

 .أ رح ةلل لائح الفترةأ على أن لا تت اوز فترة الإيساف ةمسة أيا  في الشلر الواعد

 .وئلك لمدة أمصالاا سبة واعدة من تاريخ استعساملا :العرمان من الترميةأ أو العلوة الدورية  4.

ولاو فصتتل العامل بباءً على ستتبب مشتتروع  لارتكابه المةالفة مع عد   :الفصتتل من الةدمة مع المكافأة  5.

 .المساس بعسه في مكافأة بلاية الةدمة

ولاو فستتتتخ عسد عمل العامل دون مكافأةأ أو إشتتتتعارأ أو تعويا    :الفصتتتتل من الةدمة بدون مكافأة  6.

 .من بظا  العمل )الثمابون(لارتكابه أي من العالات المبصوب عليلا في المادة 

 .وي ب أن يتباسب ال زاء المفروا على العامل مع بوعأ ومدى  سامة المةالفة المرتكبة من مبله

 ( 43مادة )

ا من المةتالفتات الواردة في  تداول المةتالفتاتأ وال زاءات    -الملعق بلتئح اللمعتة    -كتل عتامتل يرتكتب أيت 

 .يعامب بال زاء المو ح مرين المةالفة التي ارتكبلا

 ( 44مادة )

بال معيةأ    )صتاعب الصتلعية(تكون صتلعية توميع ال زاءات المبصتوب عليلا في لائح اللمعةأ من مبل 

 .أو من يفو ه  وي وز له استبدال ال زاء المسرر اية مةالفة ب زاء أةف

 ( 45مادة )

في عتال ارتكتاب العتامتل ئات المةتالفتة بعتد ما ي متامتة وثمتابين يومتًا على ستتتتتبق ارتكتابلتا  فتإبته لا يعتبر  

 .عامدًاأ وتعد مةالفةأ وكأبلا ارتكبت للمرة ااولى

 ( 46مادة )

عبد تعدد المةالفات الباشتتتمة عن فعل واعدأ يكتفى بتوميع ال زاء ااشتتتد من بين ال زاءات المسررة في لائح 

 .اللمعة

 

 

 

 



 

 

 

 

 ( 47مادة )

لا ي وز أن يومع على العتامتل عن المةتالفتة الواعتدة أكثر من  زاء واعتدأ كمتا لا ي وز أن يومع على العتامتل 

عن المةتالفتة الواعتدة غرامتة تزيتد ميمتلتا على أ ر ةمستتتتتة أيتا أ ولا أن يستطع من أ رح أكثر من 

 .أ ر ةمسة أيا  في الشلر الواعد وفاءً للغرامات التي تومع عليه

 ( 48مادة )

ا من ال زاءات التي تت تاوز عسوبتلتا غرامتة أ ر يو  واعتدأ إلا بعتد إبل  العتامتل كتتابتة   لا تومع ال معيتة أيت 

بالمةالفات المبستتتتوبة إليهأ وستتتتماع أموالهأ وتعسيق دفاعهأ وئلك بمو ب مع تتتتر يودع بملفه  

 .الةاب

 ( 49مادة )

لا ي وز لل معية توميع أي  زاء على العامل امر ارتكبه ةارج مكان العمل إلا إئا كان له علمة مباشتتتترة 

من   )الثمتابون(بطبيعتة عملته أو بتال معيتة أو بمتديرلاتا المستتتتتؤولأ وئلتك دون الإةلل بعك  المتادة  

 .بظا  العمل

 ( 50مادة )

لا ي وز مستاءلة العامل تأديبيًا عن مةالفة ما ى على كشتفلا أكثر من ثلثين يومًا من تاريخ عل  ال معية 

 .بمرتكبلاأ دون أن تسو  باتةائ أي من إ راءات التعسيق بشأبلا

 ( 51مادة )

 .لا ي وز لل معية توميع أي  زاء على العاملأ إئا ما ى على تاريخ ثبوت المةالفة أكثر من ثلثين يومًا

 ( 52مادة )

تلتز  ال معيتة بتإبل  العتامتل كتتابتة بمتا أومعِ عليته من  زاءاتأ وبوعلتاأ ومستدارلاتاأ وال زاء التئي ستتتتتوف 

 يتعرا له في عالة

 

تكرار المةالفةأ وإئا امتبع العامل عن استتتتل  الإةطارأ أو رفا التوميع بالعل أ أو كان غامباً  يرستتتل إليه  

بالبريد المست ل على عبوابه الثابت في ملف ةدمتهأ أو بالبريد الإلكتروبي الشتةب ي الثابت بعسد 

 .مل  ميع ا ثار السابوبيةالعملأ أو المعتمد لدى ال معية  ويترتب على التبليغ بأي من لائح الوسا

 

 ( 53مادة )

يةصتتتتتب لكتل عامل صتتتتتعيفتة  زاءاتأ يدون فيلتا بوع المةتالفتة التي ارتكبلتاأ وتاريخ وموعلتاأ وال زاء 

 .المومع عليه  وتعفظ لائح الصعيفة في ملف ةدمة العامل
 

 

 

 



 

 

 

 

 ( 54مادة )

من بظا  العملأ ويكون    )الثالثة والسبعون(تسيد الغرامات المومعة على العمال في س ل ةاب  وفق أعكا  المادة 

التصتترف فيلا بما يعود بالبفع على العمال من مبل الل بة العمالية في ال معية  وفي عالة عد  و ود ل بة عمالية  

 .يكون التصرف في الغرامات بموافسة المركز

 (  55دة ) التظل  ما

مع عد  الإةلل بعق العامل في الالت اء إلى ال لات الإداريةأ أو الس تتتامية المةتصتتتةأ أو الليمات  يعق  

للعامل أن يتظل  إلى إدارة ال معية من أي تصتتتترفأ أو إ راءأ أو  زاء يتةئ في عسه من مبللاأ  

أو الإ راء    ويستد  التظل  إلى إدارة ال معيتة ةلل ثلثتة أيتا  عمتل من تتاريخ العل  بتالتصتتتتترفأ

المتظل  مبهأ ولا ي تتتار العامل من تسدي  تظلمهأ ويةطر العامل ببتي ة البت في تظلمهأ في ميعاد 

 .لا يت اوز ةمسة أيا  عمل من تاريخ تسديمه التظل 

 ( 56مادة )  أعكا  ةتامية

تبفئ أعكا  لائح اللمعة في عق ال معية اعتبارًا من تاريخ إبلغلا باعتمادلاا  على أن تستري في عق العمال 

 .اعتبارًا من اليو  التالي لإعلبلا



 

 

 

 

 ملعق ال زاءات 

 :مةالفات تتعلق بمواعيد العمل :أولاً 

 

   بوع المةالفة  )البسبة المعسومةأ لاي بسبة من اا ر اليومي(ال زاء 

 أول مرة  ثابي مرة ثالث مرة  رابع مرة

 

%20 

 

%10 

 

%5 

 

 إبئار كتابي

 (15)التأةر عن مواعيد الع ور للعمل لغاية 

دميسة دون إئنأ أو عئر مسبول  إئا ل  يترتب على ئلك تعطيل  

 .عمال  ةرين

 

1 

 

%50 

 

%25 

 

%15 

 

 إبئار كتابي

 (15)التأةر عن مواعيد الع ور للعمل لغاية 

تعطيل   إئا ترتب على ئلك  أو عئر مسبول   دميسة دون إئنأ 

 .عمال  ةرين

 

2 

 

%50 

 

%25 

 

%15 

 

%10 

 (15)التأةر عن مواعيد الع ور للعمل أكثر من 

لغاية   ل     (30)دميسة  إئا  مسبول   عئر  أو  إئنأ  دون  دميسة 

 .يترتب على ئلك تعطيل عمال  ةرين

 

3 

 

 يو 

 

%75 

 

%50 

 

%25 

 (15)التأةر عن مواعيد الع ور للعمل أكثر من 

دميسة دون إئنأ أو عئر مسبول  إئا ترتب    (30)دميسة لغاية  

 .على ئلك تعطيل عمال  ةرين

 

4 

 

 يو 

 

%75 

 

%50 

 

%25 

 (30)التأةر عن مواعيد الع ور للعمل أكثر من 

لغاية   ل     (60)دميسة  إئا  مسبول   عئر  أو  إئنأ  دون  دميسة 

 .يترتب على ئلك تعطيل عمال  ةرين

 

5 

 (30)التأةر عن مواعيد الع ور للعمل أكثر من  30% 50% يو  يومان

دميسة دون إئنأ أو عئر مسبول  إئا ترتب    (60)دميسة لغاية  

 .على ئلك تعطيل عمال  ةرين

 

 بالإ افة إلى عس  أ ر دمامق التأةر 6

 التأةر عن مواعيد الع ور للعمل لمدة تزيد على  إبئار كتابي يو  يومان ثلثة أيا 

يترتب   ل   ترتبأ أو  إئنأ أو عئر مسبول  سواءً  ساعة دون 

 .على ئلك تعطيل عمال  ةرين

 

 بالإ افة إلى عس  أ ر ساعات التأةر  7

 ترك العملأ أو الإبصراف مبل الميعاد دون إئنأ أو  إبئار كتابي 10% 25% يو 

 .دميسة (15)عئر مسبول بما لا يت اوز 

8 

 بالإ افة إلى عس  أ ر مدة ترك العمل

 

 



 

 

 

 

 ترك العملأ أو الابصراف مبل الميعاد دون إئنأ أو  10% 25% 50% يو 

 .دميسة (15)عئر مسبول بما يت اوز 

9 

 بالإ افة إلى عس  أ ر مدة ترك العمل

 البساء في أماكن العملأ أو العودة إليلا بعد ابتلاء إبئار كتابي 10% 25% يو 

 .مواعيد العمل دون إئن مسبق

10 

 العرمان من

الترمياتأ أو  

 العلوات لمرة 

 واعدة 

 

 أربعة أيا 

 

 ثلثة أيا 

 

 يومان

 

الغياب دون إئن كتابيأ أو عئر مسبول لمدة يو أ ةلل السبة  

 .العسدية الواعدة

 

11 

 العرمان من

الترمياتأ أو  

 العلوات لمرة 

 واعدة 

 

 أربعة أيا 

 

 ثلثة أيا 

 

 يومان

 

الغياب المتصل دون إئن كتابيأ أو عئر مسبول من يومين إلى  

 .ستة أيا أ ةلل السبة العسدية الواعدة

 

 

12 

 بالإ افة إلى عس  أ ر مدة الغياب 

 فصل من 

الةدمة مع  

المكافأة  إئا ل   

 يت اوز

م موع الغياب  

(30) 

 يو 

 

العرمان من  

الترمياتأ  

أوالعلوات  لمرة  

 واعدة 

 

 

 

 ةمسة أيا 

 

 

 

 أربعة أيا 

 

 

 

الغياب المتصل دون إئن كتابيأ أو عئر مسبول من سبعة أيا   

 .إلى عشرة أيا أ ةلل السبة العسدية الواعدة

 

 

 

 

13 

 بالإ افة إلى عس  أ ر مدة الغياب 

 

 

------- 

 

فصل من الةدمة  

 طب ماً 

 الثمابون(للمادة 

 من بظا )

 العمل

 العرمان من

الترمياتأ  

أوالعلوات لمرة  

 واعدةأ 

إبئار   تو يه  مع 

 بالفصل 

للمادة   طبساً 

 من  )الثمابون(

 بظا  العمل 

 

 

 ةمسة أيا 

 

الغياب المتصل دون إئن كتابيأ أو عئر مسبول من أعد عشر  

 .يومًا إلى أربعة عشر يومًاأ ةلل السبة العسدية الواعدة

 

 

14 

 بالإ افة إلى عس  أ ر مدة الغياب 

 

 الفصل دون مكافأةأ أو تعوياأ على أن يسبسه إبئار كتابي

 .من بظا  العمل  )الثمابون(بعد الغياب مدة عشرة أيا أ في بطا  عك  المادة  

 الابسطاع عن العمل دون سبب مشروع مدة تزيد على 

 .ةمسة عشر يومًا متصلةأ ةلل السبة العسدية الواعدة

 

15 

 الفصل دون مكافأةأ أو تعوياأ على أن يسبسه إبئار كتابي

من بظا     )الثمابون(بعد الغياب مدة عشرين يومًاأ في بطا  عك  المادة  

 .العمل

 الغياب المتسطع دون سبب مشروع مددًا تزيد في 

 .م موعلا على ثلثين يومًا ةلل السبة العسدية الواعدة

 

16 



 

 

 

 ً  :مةالفات تتعلق بتبظي  العمل :ثابيا
 

   بوع المةالفة  )المعسومة لاي بسبة من اا ر اليومي البسبة  ال زاء  ) 

 أول مرة  ثابي مرة ثالث مرة  رابع مرة

 التوا د دون مبرر في غير مكان العمل المةصب للعامل أثباء  10% 25% 50% يو 

 .ومت الدوا 

1 

 استسبال زامرين في غير أمور عمل ال معية في أماكن العملأ  إبئار كتابي %10 %15 %25

 .دون إئن من الإدارة

2 

 استعمال  لاتأ ومعداتأ وأدوات ال معية  اغراا ةاصةأ  إبئار كتابي %10 %25 %50

 .دون إئن

3 

 تدةل العاملأ دون و ه عق في أي عمل ليس في اةتصاصهأ  50% يو  يومان ثلثة أيا 

 .أو ل  يعلد به إليه

4 

 5 .الةروجأ أو الدةول من غير المكان المةصب لئلك إبئار كتابي %10 %15 %25

 الإلامال في تبظيف ا لاتأ وصيابتلاأ أو عد  العباية بلاأ أو  50% يو  يومان ثلثة أيا 

 .عد  التبليغ عن ما بلا من ةلل

6 

 عد  و ع أدوات الإصلمأ  والصيابةأ واللواز  ااةرى في  إبئار كتابي 25% 50% يو 

 .ااماكن المةصصة للاأ بعد الابتلاء من العمل

7 

 فصل مع 

 المكافأة

 8 .تمزيقأ أو إتلف إعلباتأ أو بلغات إدارة ال معية يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 فصل مع 

 المكافأة

 سياراتأ  لاتأ أ لزةأ( :الإلامال في العلد التي بعوزتهأ مثال يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 ).إلخ .......معداتأ أدواتأ 

9 

 ااكل في مكان العملأ أو غير المكان المعد لهأ أو في غير أومات  إبئار كتابي %10 %15 %25

 .الراعة

10 

 11 .البو  أثباء العمل إبئار كتابي %10 %25 %50

 12 .البو  في العالات التي تستدعي يسظة مستمرة 50% يو  يومان ثلثة أيا 

 التسكعأ أو و ود العامل في غير مكان عملهأ أثباء ساعات  10% 25% 50% يو 

 .العمل

13 



 

 

 

 

فصل من  

 الةدمة مع

 المكافأة

 العرمان من

  الترميات أو 

العلوات لمرة  

 واعدة 

 

 يومان

 

 يو 

 

 .التلعب في إثبات الع ورأ والابصراف

 

14 

التعليمات   25% 50% يو  يومان تبفيئ  عد   أو  بالعملأ  الةاصة  العادية  ااوامر  إطاعة  عد  

 .الةاصة بالعملأ والمعلسة في مكان ظالار

15 

فصل مع  

 المكافأة

 16 .التعريا على مةالفة ااوامرأ والتعليمات الةطية الةاصة بالعمل يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

فصل مع  

 المكافأة

سلمة   يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا  على  للمعافظة  عبلا  والمعلن  المعظورةأ  ااماكن  في  التدةين 

 .العمالأ وال معية

17 

فصل مع  

 المكافأة

الإلامالأ أو التلاون في العمل الئي مد يبشأ عبه  رر في صعة العمالأ  يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 .أو سلمتل أ أو في الموادأ أو اادواتأ واا لزة

18 



  

  

  

 

 

 
 

 

 

 ً  :مةالفات تتعلق بسلوك العامل :ثالثا
 

   بوع المةالفة  )المعسومة لاي بسبة من اا ر اليومي ال زاء) البسبة 

 أول مرة  ثابي مرة ثالث مرة  رابع مرة

 1 .التشا ر مع الزملءأ أو مع الغيرأ أو إعداث مشاغبات في مكان العمل يو  يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 2 .التماراأ أو إدعاء العامل كئباً أبه أصيب أثباء العملأ أو بسببه يو  يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 الامتباع عن إ راء الكشف الطبي عبد طلب طبيب ال معيةأ أو  يو  يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 .رفا اتباع التعليمات الطبية أثباء العلج

3 

 4 .مةالفة التعليمات الصعية المعلسة بأماكن العمل 50% يو  يومان ةمسة أيا 

 5 .الكتابة على  دران ال معيةأ أو لصق إعلبات عليلا إبئار كتابي %10 %25 %50

 6 .رفا التفتيش الإداري عبد الابصراف 25% 50% يو  يومان

 فصل مع 

 المكافأة

المعددة دون   يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا  المواعيد  ال معية في  المعصلة لعساب  البسود  تسلي   عد  

 .تبرير مسبول

7 

 8 .الامتباع عن ارتداء الملبسأ واا لزة المسررة للوماية وللسلمة إبئار كتابي يو  يومان ةمسة أيا 

 فصل مع 

 المكافأة

 9 .تعمد الةلوة مع ال بس ا ةر في أماكن العمل يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 فصل مع 

 المكافأة

 10 .الإيعاء للآةرين بما يةدش العياء مولًاأ أو فعلً  يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 فصل مع 

 المكافأة

 الاعتداء على زملء العمل بالسولأ أو الإشارةأ أو باستعمال وسامل  يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا 

 .الاتصال الإلكتروبية بالشت أ أو التعسير

11 

 فصل بدون مكافأةأ أو إشعارأ أو تعويا بمو ب المادة 

 )الثمابون (

 الاعتداء بالإيئاء ال سدي على زملء العملأ أو على غيرلا  بطريسة 

 .إباعية

12 

 الاعتداء ال سديأ أو السوليأ أو بأي وسيلة من وسامل الاتصال  )المادة )الثمابونفصل بدون مكافأةأ أو إشعارأ أو تعويا بمو ب 

الإلكتروبية على صاعب العملأ أو المدير المسؤولأ أو أعد الرؤساء  

 .أثباء العملأ أو بسببه

13 

 فصل مع  ------

 المكافأة

 14 .تسدي  بل أ أو شكوى كيدية ثلثة أيا  ةمسة أيا 

أو   يومان ثلثة أيا  ةمسة أيا  فصل مع المكافأة  بااموالأ  الإدلاء  أو  بالع ورأ  التعسيق  ل بة  لطلب  الامتثال  عد  

 .الشلادة

15 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

ي اجتماع مجلس الإدارة بجلسته السادسة المنعقدة بتاري    خ      نظامتم اعتماد لائحة  
 
هـ  1447/ 07/ 09العمل بالجمعية ف

 م .  2025/ 12/ 29الموافق 

 


