
 

 

 

 

 

 

 گریجویشن ماڈل ٹول کٹ

رائے صارفین  کتابچہ ب 

 تعارف

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی )جائیکا(ن 2023@ 

نناس کتابچہ کے جملہِ حقوق جاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی

ی

 

 

ہے۔گھریلو سطح پر کام نایف منصوبے کا حصہ ن-)جائیکا( کے پ اس محفوظ ہیں.اور یہ کتابچہ لائ

ا

 

رد مکمل حق اش

 

پ ا ف دپ ا گیا ہے۔ کوئی بھی تنظیم  رتیب 

 

اور فلاح و بہبود کو بہتر بنانے کے لیے اسے ب  کے ساتھ اسے کرنے والی خواتین کی معاشی حالات 

 

ع

رامیم کی سختی سے ممانعت ہےن

 

اہم، اس کتابچہ کے کسی بھی تجارتی استعمال پ ا ب

 

  استعمال کر سکتا ہے۔ پ



 

 گریجویشن ماڈل ٹول کٹن

رائے صارفی  کتابچہ ب 

 تعارف

 مضامین

 

 فہرس

رائے خلاصن.1 ربیتی ب 

 

 3     کٹ ٹول ب

ربیتین1.1

 

 4 :مقاصد والے جانے کیئن نحاصل سے استعمال کے کٹ ٹول ب

رائے مقاصدن1.2 ربیت ب 

 

 6 ب

 10 مستفیدین مخصوص1.3

 12 صارف1.4

 

ربیتی اداروں کے پیشہ ورانہ لوگوں کو گریجویشن ماڈل کی منصوبہ

 

ر، اور ب

 

 ز
ی

 

 پ
پ ی
م
ک

 

ی

 
رائے صارفی کا مقصد این جی اوز، پرائیوی بندی اور اس پر عمل درآمد ہونے کے پ ارے ن ناس کتابچہ ب 

ا ہے۔

 

راہم کرپ

 

 میں معلومات ف

 

ربیتی ٹول کٹ1

 

رائے ب  .خلاص ب 

ہیں جو اپنے گھر کے اندر سے غیر رسمی پ ا غیر منظم شعبے میں  آمدنی گریجویشن ماڈل کا مقصد گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین )گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین، وہ   خواتین ورکرز ن 

رپ ا نکے لیے کام کرتی ہیں راہم کی جائےگی جس میں منظم زندگی نذ۔( کے لئے ای  دب 

 

ا ہے۔ اس ماڈل میں مجموعی طور پر زندگی کے تین شعبوں میں مدد ف

 

ریعہ معاش بنانے میں مدد کرپ

امل ہیں. یہ ماڈل گھریلو سطح پر

 

اور آمدنی میں اضافے کے طریقے کو سیکھنا ش روغ دینا، 

 

 رسائی کو ف

 

دمات ی

 

والی خواتین کو اقتصادی طور پر خود ن کام کرنے نکی مہارتیں سیکھنا، مالیاتی خ

 کیا گیا ہے

 

 
ای

 

ا ہے۔ پ ائلٹ پروجیکٹ کی سرگرمیوں کے ذریعے، ماڈل کو کارآمد پ

 

راہم کرپ

 

، جس کے نتیجے میں بہت سے مستفیدین کی نانحصاری اور طویل مدتی  پ ائیدار معاش میں مدد ف

 کامیابی کی کہانیاں موجود ہیں۔ن

، ن

  
 

ربیتی ن

 

ا ہے کہ وہ سمجھ سکیں اور عمل کر سکیں جو انہوں نے ب

 

 بناپ
 
 کے نیہ گریجویشن ماڈل گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کو قاب

 

 
فالواپ سرگرمیوں میں اور انفرادی کوچ

رھانے اور معیشت میں حصہنزریعے سکھا ہے،

ی

ا ہے۔ناور انہیں یہ ماڈل اپنی زندگی بہتر بنانے، کاروپ ار کو ب 

 

 بناپ
 
  لینے کے بھی قاب



 

ربیتی ٹول کٹ کے استعمال سے حاصل کیئ جانے والے مقاصد:نن1.1

 

 ب

 کرتی ہے کہ گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین

 

ا ضروری ہیں۔ نذکو گریجویشن ماڈل کے نمندرج ذیل معلومات وضاح

 

 ریعے کون کون سے مقاصد حاصل کرپ

ربیت پر مرکوز(:ن

 

رقی کے عمل کے پہلے مرحلے میں ن نپہلا مرحلہ )یکجا تعلیم و ب

 

اکہ مخصوص ن ن10-6ب

 

راہم کیے جائیں گے پ

 

وں عناصر پر ٹریننگ سیشن ف

 

 

 

ماہ لگیں گے، جس کے دوران ت

 ضروری علم اور مہارتیں حاصل کر سکیں۔نمستفیدین خود انحصار ہونے کے لیے 

 

 زندگی کی منصوبہ بندی کے تصور کو سمجھیں۔ن ● منظم زندگی کی مہارتیںن

 ہوں۔ ●
 
راجات ریکارڈ کرنے کے قاب

 

 آمدنی اور اخ

ا شروع کریں اور بچت کو جاری رکھیں۔ ●

 

 بچت کرپ

ا شروع کریں اور محتاط رہیں۔ن ●

 

راجات کے پ ارے میں غور کرپ

 

 اخ

 رقم کو سنبھالنے کے بنیادی اصولوں کو سمجھیں،مثلاً،رسیدیں۔ ●

 رسائین

 

دمات ی

 

ا۔ن ● مالیاتی خ

 

دمات اور مصنوعات کا علم ہوپ

 

 بنیادی مالیاتی خ

داروں کے ذرائع کے پ ارے میں  ● مدد نمیں اضافے میںآمدنی  ری 

 

 جانیں۔خام مال اور خ



ں۔ ● 
 
ھی

سک

ا 

 

راجات کا صحیح اندراج کرپ

 

 اور اخ

 
 

روح

 

 ف

رسیل کے طریقوں کو ن ●

 

اور ب ر کردہ معیار، ادائیگی کی شرائط، 

 

اریخ، تجوب 

 

رسیل کی پ

 

بنیادی تجارتی عناصر کو سمجھیں، جیسے ب

 سمجھیں۔

 رابطہ کرسکیں۔ن ●

 

راہ راس دار سے خود ب  ری 

 

 خ

ں۔ن ●
 
ھی

سک

، اور مارکیٹ کے نظام کو 

 
 

 بنیادی کام کرنے کے طریقے کو سمجھیں جیسے کہ کاروپ اری بصیرت پ ا ذہای

 

 

رقی کے عمل کے دوسرے مرحلے میں ن ندوسرا مرحلہ )رہنمائی(: ✔

 

 اورخواتین نسال لگے گا، جس کے دوران مستفید  نن1ب

 

 
راہم کی جائے گی ن نکے لیئے فالواپ،  کوچ

 

رہنمائی ف

اکہ وہ خواتین خود انحصار ہونے کے لیئے 

 

ا شروع کردیں۔پ

 

 ضروری علم اور مہارتوں کو استعمال کرپ

 

اور غذائیت جیسے فلاح و بہبود کے شعبوں کی  ● منظم زندگی کی مہارتیںن راجات ریکارڈ کرنے کے علم کو استعمال کرتے ہوئے صحت، تعلیم 

 

اور اخ آمدنی 

 بھی بن سکیں۔ن
 
اندہی کرنے کے قاب

 
 

 ن

 ہوں۔ ●
 
 ای  ہدف کے ساتھ پیسہ بچانے کے قاب

 بچائی گئی رقم سے آگاہ اور محتاط رہیں۔ن ●

 بن سکیں۔ن ●
 
رچ کرنے کے قاب

 

رجیح کے مطابق خ

 

راجات کو سنبھال سکیں اور ب

 

 اخ

 رسائین

 

دمات ی

 

ا اور سنبھالنا سیکھیں. ● مالیاتی خ

 

 کو استعمال کرپ

ی
 

 بینک اکاؤی

ا شروع کریں۔ن ●

 

 مالیاتی اداروں میں بچت کرپ

 واجبات کی ادائیگی اور رقم کی وصولی مالیاتی اداروں کے ذریعے کریں۔ ●

 مددن نمیں اضافے  میںآمدنی 

 

 بن سکیں۔ن ●
 
ا ہے اس پ ارے میں معلومات جمع کرنے کے قاب

 

دپ ری 

 

داروں کی معلومات اور خام مال کہاں سے خ ری 

 

 خ

 بن سکیں.آمدنی اور منافع کا حساب  ●
 
 کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ ●
 
داروں کو مطمئن کرنے کے قاب ری 

 

داروں کی تجارتی شرائط کو پوراکرنے اور خ ری 

 

 خ

 بن سکیں۔ن ●
 
داروں کے ساتھ گفت و شنید کرنے اور مذاکرات کی بنیاد پر تجارتی شرائط کو موافق ردوبدل کرنے کے قاب ری 

 

 خ

 

رقی کے عمل کے تیسرے مرحلے میں  تیسرا مرحلہ )خود انحصاری(: ✔

 

  ن3ب

 

 
راہم ن اور  رہنمائیسال لگیں گے، جس کے دوران مخصوص مستفید کو مستقل فالواپ، کوچ

 

ف

اکہ وہ حاصل کردہ علم اور مہارتوں کے پ ائیدار استعمال کے ذریعے اپنی اور اپنے خاندان کی فلاح و بہبود اور معیار زندگی

 

 کو بہتر بناسکیں۔ کی جائے گی پ

 



 بن سکیں۔ ● منظم زندگی کی مہارتیںن
 
 روزانہ کی زندگی کو کیسے بہتر بناپ ا جائے اس کا تجزیہ کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ن ●
 
 گھرکے حساب اور کاروپ ارکے حساب کو الگ الگ چلانے کے قاب

 بن سکیں۔ ●
 
 مالیات کا نظام چلانے کے قاب

 

 طویل مدت ی

 رسائین

 

دمات ی

 

دمات کا استعمال کرسکیں۔نخطرات کو کم  ● مالیاتی خ

 

 کرنے کے لیے تکافل پ ا بیمہ پ الیسی خ

رض کا استعمال کرسکیں۔ ●

 

 کاروپ اری مقاصد کے لیے ف

رھانے میں

ی

 مدد نآمدنی کو ب 

 

 ہوں۔ ●
 
 نئے مارکیٹنگ چینلز تلاش کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ن ●
 
رائن کرنے اور مصنوعات تیار کرنے کے قاب

 

 خام مال حاصل کرنے، ڈب 

 بن سکیں۔ن ●
 
 سالانہ کاروپ اری منصوبہ تیار کرنے کے قاب

 بن سکیں۔ن ●
 
رار رکھنے کے قاب

 

رف  صارفی کے ساتھ مستحکم تعلقات قائم کرنے اور اسے ب 

 

ربیتن 1.2

 

رائے ب  مقاصد ب 

ر ماڈیول کو سیکھنے کے مقاصد ہوتے ہیں۔ جو مہارت کو بہتر بنانے کے لیے بنائے گئےجیسا کہ نیچے دیے گئے ٹیبل میں 
 
 ہیں۔ دکھاپ ا گیا ہے، ہ

 

ن1ٹیبل نمبر 

 

 : گریجویشن ماڈل کے ذریعے بہتر کی جانے والی بنیادی مہارتوں کی فہرس

رو

 

 
 مہارتیں سیکھنے کے مقاصدن خ

کی ن زندگی  منظم 

 مہارتیں

بندی ن1 منصوبہ  بہتر  کی  زندگی  اپنی   )

اپنی ن لیے  کے  مدت  طویل  اور  کرنے 

کو اچھے سے چلانے ن راجات 

 

اخ اور  آمدنی 

 کے لیے۔ن

ا۔ ●

 

 ہوپ
 
 کے ساتھ مالی ضرورپ ات کو سمجھنے کے قاب

 
 

ر موقع اور وق
 
 زندگی کے ہ

ا۔ ●

 

 ہوپ
 
 کے ساتھ بچت کے نئے ہدف قائم کرنے کے قاب

 
 

ر موقع اور وق
 
 زندگی کے ہ

ا۔ ●

 

 ہوپ
 
راجات کو سمجھنے اور تجزیہ کرنے کے قاب

 

 اپنے گھر کی آمدنی اور اخ

 

بنیادی ن2 لیے  کے  کمانے  آمدنی  زپ ادہ   )

ا۔ن

 

 کام کی مہارتیں حاصل کرپ

 بننا۔ ●
 
 اخلاقیات اور ٹیم ورک کے ساتھ کام کرنے کی اہمیت کو سمجھنے کے قاب

 کی  ●

 
 

 بننا۔ انتظام کاریوق
 
 اور صفائی کے معیار کو بہتر بنانےکے قاب

اور روزگار کے مواقع ن3 ( مختلف کیریئر 

ا.ن

 

 سے آگاہ ہوپ

 خواتین اور روزگار کے تصور کو وسعت دینا.ن ●

 ن

 

ی دمات 

 

خ مالیاتی 

 رسائی

کے 4 کرنے  حاصل   

 

صلاح  مالی   )

 لیے۔ن

ا۔ ●

 

 مالیاتی رویوں کے پ ارے میں علم حاصل کرپ

 

 درس

رض حاصل کرنے کے ذرائع کو سمجھنا۔نمختلف  ●

 

 مالیاتی مصنوعات اور ف



رض وغیرہ( کے پ ارے میں علم حاصل کرنے کے لیے۔ن ●

 

، ف

ی

 ڈیجیٹل بینکنگ )منتقلی، ادائیگی، وال

 

رھانے ن

ی

ب  کو  آمدنی 

 مددننمیں

ا سا کاروپ ار شروع ن5

ی

( اپنی رقم سے چھوپ

ا۔

 

 کرپ

 

 آبیاریِ خیالات )کاروپ اری خیال / آئیڈپ ا نکالنا/دینا(  ●

 کاروپ اری منصوبے تیار کرنے کے لیے۔ن ●

ا۔ن  سرمایہ کارینای  نئن ●

 

 کا بجٹ بناپ

ا۔ن ●

 

 اور منافع کا حساب لگاپ

 

 لاگ

ا۔ ●

 

روغ کے مختلف طریقوں کو تلاش کرپ

 

 ف

بہتر ن6 کو  کاروپ ار  سے  چھوٹے  ای    )

رار رکھنے کے ن

 

رف  لیے۔نبنانے اور اسے ب 

ا۔ن ●

 

 مصنوعات کی قیمتوں کا تعین پ ا مقرر کرپ

ا.ن ●

 

 گاہکوں کے ساتھ تعلقات قائم کرپ

 کاروپ ار کے حساب کی کتاب رکھنا۔ن ●

( ڈیجیٹل مارکیٹنگ کی مہارت حاصل ن7

 کرنے کے لیے۔ن

ا۔ ●

 

 کاروپ ار کے لیے اسمارٹ فون اور سوشل میڈپ ا کا استعمال کرپ

ا۔نڈیجیٹل ڈیوائس کے محفوظ استعمال کے لیے  ●

 

 خواتین کو تصورات اور مہارتوں سے آراستہ کرپ

 

 گریجویشن ماڈل کے اہم اور کلیدی نقطہ نظر

ن نگریجویشن ماڈل

 

امل ن نگھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کو طویل مدت ی

 

اور کلیدی طریقوں کو ش رھانے کے لیے تین اہم 

ی

اثیر کو ب 

 

خود کفیل بننے کے لیے ٹریننگ سیشن کی پ

ا ہے۔

 

 کرپ

ربیت .1

 

 تین ضروری شعبوں میں عملی ب

 کے ساتھ مرحلہ وار نقطہ نظر پ ا طریقہِ کار۔ن .2

 

 
 مسلسل فالو اپ اور کوچ

 پ ا  گھرانے کی شمولیت۔ن  خاندان .3



 

 

ربیت (1

 

 تین ضروری شعبوں میں عملی ب

رھانے میں مدد(زندگی کی مہارتیں، مالیاتی رسائی میں اضافہ ن)منظممختلف پروگراموں نتین ن

ی

ا، ن نپر ن، اور آمدنی کو ب 

 

راہم کرپ

 

رتیب وار ٹریننگ سیشن ف

 

مختلف معاش میں بہتری کے نب

دت ن نآپ ن نپروگراموں میں یہ سپورٹ پروگرام  اپنے ن ۔ یہ امتزاج خواتین کو نہ صرف کمانے کی اجازت دیتا ہے، بلکہ اپنے معیار زندگی میں پ ائیدار نہےکا  حامل نمیں ای  منفرد خ 

ا اون

 

رار رکھنے کی بھی اجازت دیتا ہے۔ خواتین کو مالی نظام چلانے کی جامع تکنیک سکھاپ

 

رف ا ہے کہ وہ محدود وسائل نبہتری کے لیے اپنے مالیات کو سنبھالنے اور ب 

 

 بناپ
 
ر انہیں اس قاب

ربیتی مواد سمجھنے  کے لیے بہت آسان ہے اور عملی نوعیت پر مبنی ہے،کا

 

ر استعمال کرتے ہوئے اپنے معیار زندگی کو بہتر بنا سکیں۔ ب

 

جس میں روزمرہ کے واقعات کو بطور مثال ن ن موب

اکہ 

 

ربیت کو عملی جامہ پہنا سکیں۔ن معاش کے لیے گھر پر کام کرنے والی خواتیناستعمال کیا گیا ہے پ

 

 فوری طور پر اپنی ب

 

 

 تین ضروری شعبوں میں عملی

ربیت

 

 ت

  یہ منظم   زندگی   کی

   مہارتیں سیکھنا،   مالیاتی

ک  رسائی  کو

 

دمات  ت

 

 خ

روغ  دینا   اور  آمدنی

 

  ف

رھانے  میں مدد  کا

 

  کو  ت 

مجموعہ ہے۔

ک

 

 
  مسلسل  فالو اپ  اور  کوچ

 کے ساتھ مرحلہ وار طریقہ کار

 تین مراحل کے ذریعے پ ائیدار

 معاش میں بتدریج منتقلی میں

ربیت

 

ا :یکجا  تعلیم  و  ت

 

 مدد کرپ

 پر مرکوز،   رہنمائی   اور خود

 انحصاری۔

 یہ مرحلہ وار طریقہ کار زریعہ

 معاش کے لیے گھر پر کام

 گھریلو  زاویہ  پ اک  گھرانے کی

 شمولیت

 

 گھریلو سطح پر کام کرنے والی

 خواتین  کے لیے گھر کے

 مرد ممبران  کی تفہیم اور

ا۔

 

رھاپ

 

 تعاون کو ت 

 گھر کے مرد  ممبران کے



 

 

ر طریقہ کارنمسلسل فالو اپ اور  (2

 
 

 کے ساتھ سٹیپ واب

 

 
 کوچ

ا ہے:  گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتینمندرجہ ذیل مراحل کے بعد، گریجویشن ماڈل ن

 

راہم کرپ

 

 ف

 

ربیت پر مرکوز، 1کی بتدریج پ ائیدار معاش میں منتقلی کی سہول

 

( ن2( تعلیم و ب

ا۔ن3رہنمائی، 

 

 ( خود انحصار ہوپ

 اور فالو اپ ان عوامل میں سے ای  ہے جو تمام مراحل کو مکمل ہونے میں معاون ہے۔ خواتین کو نہ کہ صرف نئے علم کو سمجھنان

 

 
چاہیے بلکہ زپ ادہ اہم پ ات یہ ہے ن نمسلسل کوچ

پر ان خواتین کے لیے جو کم تعلیم کا اطلاق یعنی عمل کر سکیں۔ خاص طور  اس  اپنی روزمرہ کی زندگی میں  وہ  پ اس خود مطالعہ کرنے کا محدود تجربہ ہے، کہ  پ ا جن کے  پ افتہ ہیں   

ربیت کو عملی شکل دینے کے لیے محتاط اور مستقل فالواپ بہت ضروری ہے۔ن

 

 ٹریننگ و ب

 

 گھرانے کی شمولیتن  پ ان  زاویہ گھریلو  (3

درانہ سماجی ماحول یعنی ن ن” یعنی گھریلو زاویہ پ ا گھرانے کونگریجویشن ماڈل “فیملی اپروچن درانہ سماجی ماحول )ی  ا ہے۔ ی 

 

اہے، یعنی سرگرمیوں میں مرد ممبران کی شمولیت کرپ

 

امل کرپ

 

ش

کے ن نیجویشن ماڈل کی وجہ سے گھرمعاشرے کا ای  ایسا نظام جس میں مرد اقتدار پر ہوں اور عورتیں اس سماج میں بھرپور حصہ نہ لے سکیں پ ا خارج ہوں(، ایسے ماحول میں گر

ادا کرتے ہیں۔ مرد ممبران اپنی خواتین ممبران کی حوصلہ افزائی کر کے پرن اجیکٹ میں ان کی شرکت کو یقینی مرد ممبران خواتین کی سرگرمیوں کو آسان بنانے میں اہم کردار 

داری، مصنوعات کین ری 

 

ر جا کر، خام مال کی خ
 
 تقسیم، اور اسی طرح کے کاموں میں ان کی مدد کرتے ہیں۔ بناتے ہیں اور ان کے ساتھ ان کے گاؤں سے پ اہ

 



کے لیے سرگرمیوں کو عمل میں لانے سے، پراجیکٹ کی سرگرمیوں کے ن نممبرانمرد نپراجیکٹ میں ن

دور نان کے نپ ارے میں ن کو  و شبہات  اور مرد ممبران نے خواتین ممبران کیہوہےشکوک  اور  ن ن،  مدد   

ا ن

 

 کرپ

 

 
۔ عام طور پر، خواتین کی سرگرمیوں کا مقصد صرف خواتین پر توجہ دے کر ن ن دی نشروع کر   نحمای

کے ن کی نممبران ن نمرد نان  پروگرام  کے  خواتین  اہم، 

 

پ ہے۔  ا 

 

جاپ دپ ا  کر  انداز  نظر  کو  ہم منصب  کے 

 سرگرمیوں کے کامیاب نفاذ کے لیے مرد ممبران کی سمجھ اور تعاون بہت ضروری ہے۔ ن

 

 

 

 

پ ن1.3ن
ف

 

سی
م
م

 دد ہو نے  والے صارف

 

 بنیادی ہدف( 1)

اور ناپنی مدد     ٓپ نجو کہ کم آمدنی والے شہری علاقوں میں گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین نذریعہ معاش کے لیے ن گھریلو سطح پر کام ن نذریعہ معاش کے لیےن نچھوٹے کاروپ ار چلا رہی ہیں 

ہیں وہ اس ماڈل سے مستفید ہونے والے بنیادی صارف ہیں۔ مندرجہ ذیل ٹیبل ان خواتین کے ن نرہےں میں دستکاری کا کاروپ ار چلا نخواتین کے گروپ جو دیہی علاقو ن وہ نکرنے والے

ا ہے

 

ااً، یہ۔ نمختلف حالاتِ زندگی اور صفات کو بیان کرپ

 

ج پ
 
ی

 

ی

 

ن

ربیتی ٹول کٹ کو ان  

 

رھانے کے لیے اور عمل کے مواقعے کونے  کی رکاوٹوں اور مشکلات کو دور کرب

ی

تیار کی ن زپ ادہ سے زپ ادہ ب 

 ہے ۔

 

ربیتی ٹول کٹ میں ان صفات سے متعلق طریقہِ کار موجود ہیں  گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتینذریعہ معاش کے لیے : شہری اور دیہی ماحول میں 2ٹیبل نمبر 

 

 کی صفات اور ب

 

ربیتی ٹول کٹ میں متعلقہ طریقہِ کار خصوصیات   

 

 نب

اور ن رکاوٹیں 

 مشکلاتن

 شہری

لیے   کے   ش  معا کرنے  ذریعہ  کام  پر  سطح  یلو  گھر

الی  کرتی ہیں جو خواتینوہ و ر پر کام  ی طو اد  ۔ انفر

آئیڈپ ا ن پ ا  پ ا کاروپ ار کا مختلف تجربہ  ر گھریلو سطح پر کام کرنے والی خاتون کے پ اس انفرادی کام 
 
یہ سمجھتے ہوئے کہ ہ

آسان ن اور  سادہ  ای   ٹول کٹ  ربیتی 

 

ب یہ  ہے،  ا 

 

استعمال کرتے ہوئے نہوپ کا  ورک(  ریم 

 

)ف  

 
 

کاروپ اری ساح

اپنا علیحدہ کاروپ ار ن دیتا ہے )یعنی کہ تمام مستفیدین  انتظام کی مہارتوں کو سکھانے پر توجہ  انفرادی کاروپ ار کے 

 بن سکیں(۔ن
 
 چلانے کے قاب

والی ن کرنے  کام  پر  سطح   نجنکن نخواتینوہ نگھریلو 

ا ہے

 

ہوپ پر مشتمل  راد 

 

اف کم  ان کے ن ن،گھرانہ  اور 

ح پر کام کرنے والی خواتین گھر کی اور پیشہ ورانہ ذمہ داریوں میں انتہائی مصروف نیلو نیعہ معاش کے لیے گھرذر

ط

رہوتی ہیں۔ اس لیے ٹریننگ ن

 

ز

 

ی

 

 س
سی

ا ہے، ن نکا ن 

 

ا اہتمام صرف ہفتے میں ای  پ ار دوپہر میں دو گھنٹے کے لیے کیا جاپ

 

پ

 کہ اسے ای  سخت اور مستقل پروگرام کے بجائے آسان اور مفید پروگرام بناپ ا جائے۔ن



میں مدد ن ننگھریلو کام کاج نگھر کے دیگر ممران کا

ا ہے

 

 ۔نکرنے کا امکان کم ہوپ

 دیہین

کم ن بہت  مواقع  تعلیمی  لیے  کے  خواتین  ان 

 ہوتے ہیں۔

ا ہے جو ن ●

 

انداز میں تیار کیا جاپ اس  ر کو 

 

ز

 

ی

 

 س
سی

ر ٹریننگ 

 

اور کیس اسٹڈب  ربیتی مواد( 

 

ر پر مبنی ب بصری مواد )تصاوب 

ا ہے 

 

راہم کرپ

 

ا ہے اور اس پر عمل پیرا ہونے میں بھی مدد ف

 

آپ کے استعمال کے ذریعے شرکاء کو بہ آسانی سمجھ 

ا ہے۔

 

 کیونکہ یہ مواد شرکاء کی روزمرہ زندگی کی عکاسی کرپ

وہ سیشن کے ن ● اکہ 

 

پ گا  راہم کرے 

 

ف ورانہ مہارتیں  انہیں عملی پیشہ  جو  کا تعارف،  کورس  فنکشنل لٹریسی 

 دوران متعارف کرائی گئی مہارتوں کو استعمال کر سکیں۔

وجہ ن کی  رکاوٹوں  کی  اور بنیادی سہولیات  سماجی 

 سے محدود نقل و حرکت۔ن

اکہ شرکاء آسانی سے جمع ہو سکیں۔ن میں  ںگاؤسیشن ان کے گھروں پ ا ن ●

 

 منعقد کیے جاتے ہیں پ

خواتین کی سرگرمیوں کے پ ارے میں ان کی مدد اور سمجھ حاصل کرنے کے لیے گھر کے مرد ممبران سے واقف ن ●

امل ہوں۔ن

 

 ہوں اور ان میں ش

 مواقع

 شہری

والی خواتین کے کام کی ن نگھریلو سطح پر کام کرنے

کی ن  

 

دم

 

خ بشمول  ہیں،  ہوتی  مختلف  اقسام 

راہمی، جیسے کہ بیوٹیشن۔

 

 ف

ربیتی ٹول کٹ کو کسی بھی قسم کے کام پ ا کاروپ ار کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے جس میں منظم کاروپ ارکے ن

 

اس ب

 محدود نہیں ہے۔ن

 

 بنیادی اصول بتائے گئے ہیں، یہ صرف کاریگروں پ ا ہنرمند خواتین ی

اور مائیکرو ن ادارے  ربیتی 

 

ب مختلف وسائل، جیسے 

 ووشن ، دستیاب ہیں۔
ی

ی

پ ی
س

 

ن

 فائنانس ا

کی ن پر، تکنیکی مہارتوں کی نشوونما کے لیے مختلف مقامی وسائل  ر کے طور 

 

 
خ ای  ضمنی  ماڈل کے  گریجویشن 

اور ان کا استعمال کیا جا سکتا ہے اندہی کی جا سکتی ہے 

 
 

نے والی خواتین جس کے نتیجے میں گھریلو سطح پر کام کر، نن

نکے درمیان کم 

 

 گی۔پر زپ ادہ سے زپ ادہ رویے میں تبدیلی آئے ن لاگ

 خواتین ہیں جو خود پ ازار جا سکتی ہیں۔ننکچھ

ان کی بنیادی نقل و حرکت انہیں دیگر خواتین کے کاروپ اری اقدامات کے پ ارے میں جاننے کے لیے بیرونی ن

سیکھ ن پ ارے میں  دت کے  خ  کام میں  وہ  جہاں  دیتی ہیں  اجازت  کی  جانے  پر  اور مختلف جگہوں  کورسز  ربیتی 

 

ب

 سکیں۔

کی ن نکچھ علاقوں  دیہی  سطح   تعلیمی  کی  خواتین 

 ہےخواتین سے  بہتر 

۔  ی 

ی
 

رنس اکاؤی

 

ریم ورک اور ب 

 

رنس ف

 

ا ہے، جیسے ب 

 

امل ہوپ

 

ری مواد بھی ش ربیتی ٹول کٹ میں کچھ تحرب 

 

 اس ب

 دیہین

مہارتوں ن کی  دستکاری  روایتی  شدہ  استعمال  غیر 

 کے بھرپور وسائلن

راہم کریں۔نئ مارکیٹ میں داخل ہونے کے لیے 

 

 بنیادی کاروپ اری علم اور مارکیٹنگ کی مہارتیں ف



کی ن دوسرے  ای   جو  گروپ،  ای   کا  راد 

 

اف

 رہنمائی اور مدد کر سکے۔ن

ن

 

ی

 

 س
سی

ر میں مل ن

 

رھانے کے لیے ای  دوسرے کی مدد اور ای  کو ن نٹیم ورککر ن نز

ی

ا کہ اپنے کاروپ ار کو ب 

 

روغ دپ ا گیا پ

 

ف

 دوسرے سے سیکھنے کا عمل پورا ہو سکے۔ن

 سیکھنے کی طلب

ذریعہ معاش کے لیے  ن والی ندیہاتی علاقوں میں  کام کرنے  پر  کم ن نگھریلو سطح  پ اس تعلیم کے بہت  خواتین کے 

 ، جسکی  وجہ سے وہ پڑھنے اور سیکھنے میں زپ ادہ توجہ دیتی ہیں۔ن مواقع ہوتے ہیں

آمدنی اپنی   کو  کاروپ اری تجرپ ات کے مواقع ممبران  رغیب ن ن ۔ بیرونی تنظیموں کے ساتھ 

 

ب رھانے کے لیے 

ی

ب 

 دیتے ہیں۔

 

انوی ہدف2)

 

 ( پ

انوی ہدف میں گھریلو سطح پر ن

 

رقی کے لیےپ

 

درانہ معاشرے میں، گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کی ب  مرد اراکین نکام کرنے والی خواتین کے مرد خاندان اور کمیونٹی ممبران ہیں۔ ی 

امل کیا گیا ہے۔ ن

 

اور تعاون بہت ضروری ہے۔ 'فیملی اپروچ یعنی گھریلو زاویہ' کی اصطلاح کو گریجویشن ماڈل میں ش مرد ممران گریجویشن کے طریقہ کار کے تصور سے نکی سمجھ بوجھ 

ر کے منتظمین کے طور پر کام کرتے تھے، اور گریجویشن کے طریقہ کار کے

 

ز

 

ی

 

 س
سی

ر میں پھیلانے والے اور دیہات میں مردانہ 

 

 

ی
 

 تھے۔ پ ارے میں  پہلے سے جانتے نواقف تھے، کمیون

 

 صارف1.4ن

رد کے ذریعے استعمال کیے جانے کی توقع ن

 

 پ ا گورنمنٹ ادارے پ ا ف

ی

 
ربیتی اداروں، اور کسی دوسرے پرائیوی

 

ہے گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین  اور نگریجویشن ماڈل کو این جی اوز، ب

راہم کریں گے۔ زندگی کے اصولوں پر کئی 

 

، پ ا سرپرستی ف

 
 

ربیت، معاوی

 

ماڈیول مردوں پر بھی لاگو ہوتے ہیں۔ درج ذیل ٹیبل میں صارفی کے اقسام اور ان نکم آمدنی والی خواتین کو ب

 ۔نسے مستفید ہونے والوں کی تفصیل دی گئی ہے

       یںرل ورژن استعمال کراگر آپ کے مطلوبہ پ ا مخصوص مستفیدین شہری علاقے میں رہتے ہیں، تو ٹول کٹ کا اربن ورژن استعمال کریں ۔ دوسری صورت میں،ٹول کٹ کا رون

 

 ٹیبل نمبر تین: صارفی کی اقسام اور ان کے مطلوبہ پ ا مخصوص مستفیدین

 مطلوبہ پ ا مخصوص مستفیدین صارفی کی اقسام

 پر کام کرنے والی خواتین کا ای  گروپ۔نیلو       سطح  گھر نمعاش کے لیے  یعہذر فلاحی پ ا غیر سرکاری ادارےن 

ر طریقے سے سنبھالنے کے لیے تیار ہیں۔نپسماندہ خواتین جو اپنے گھر 

 

 کو زپ ادہ مؤب

ر پ ائیدار معاش کمانے کے لیے تیار ہوں۔
 
 پسماندہ خواتین جو گھریلو سطح پر پ ا گھر سے پ اہ

ا چاہتے ہیں۔ن

 

 وہ مرد اور خواتین جو اپنے گھرکے مالیاتی نظام کو بہتر بناپ

ربیتی ادارے )ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ(

 

ربیت پ افتہ  ب

 

راد جو اپنا کاروپ ار شروع کرنے کے خواہاں ہیں۔ب

 

 اف

دمات اور ڈیجیٹل ٹولز استعمال کرنے کے لیے تیار ہیں۔ن

 

راد جو اپنے کاروپ ار کے انتظام کے لیے مالیاتی خ

 

ربیت پ افتہ اف

 

 ب



ر

 

 ز
ی

 

 پ
پ ی
م
ک

 

ی
 
ر طریقے سے سنبھالنے کے لیے تیار ہیں۔ن پرائیوی

 

 خواتین ملازمین پ ا ممبران جو گھر کو زپ ادہ مؤب

دمات اور ڈیجیٹل ٹولز استعمال کرنے کے لیے تیار ہیں۔ن

 

 خواتین ملازمین پ ا ممبران جو اپنے مالیاتی نظام کے لیے مالیاتی خ

ا چاہیے۔ن

 

 خواتین ممبران جن کو کام کی اخلاقیات اور کاروپ اری مہارتوں کو بہتر بناپ

 

 ہیں؟بہترین طریقہِ کار: ہم ٹریننگ سیشن میں شرکت کے لیے خواتین کی 

 

 حوصلہ افزائی کیسے کر سکت

 

اری حکمت عملین گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین ذریعہ معاش کے لیےگریجویشن ماڈل کے ٹریننگ موضوعات  میں 
 
امل ہیں۔ ہ

 

 کپ ااں ش
پ

 

کی

 

ن

اے،ارٓ،سی    کے لیے حوصلہ افزا 

 نکانفیڈنس اور ن آٹینشن، ریلیوینس،  ن-ایس ن

 

ں

 

 کس
فپ
 س
ی

ی

 پ
سی

ربیتی منصوبہ)ٹریننگ  پروگرام( تیار کرتے ن نپر  نمطابقت، اعتماد اور اطمینانتوجہ، نماڈل آف موٹیویشن یعنی ن ن

 

عمل پیرا ہے،۔ ب

 ہیں

 

رغیب دے سکت

 

اثیر کو بہتر بنانے کی ب

 

،ان پ اتوں کو ذہن میں رکھ کہ ہم شرکاء کو ٹریننگ سیشن میں شرکت اور ٹریننگ کی پ

 
 

ن۔نوق

 Attention, Relevance Confidence & Satisfaction(ARCS) (نمطابقت، اعتماد اور اطمیناماڈل ) رکن حکمت عملی ہمیں ن

 

پر مبنی متاب

رار رکھنے اور انہیں عملی جامہ پہنانے میں مدد دے سکتی ہے۔ن

 

رف  شرکاء کی دلچسپی کو ب 

 

ARCSرار رکھن ن

 

رف  ہیں۔ یہ چار عناصر ماڈل ن نماڈل آف موٹیویشن اس خیال پر مبنی ہے کہ سیکھنے کے عمل میں چار اہم عناصر ہیں جو سیکھنے والوں کی حوصلہ افزائی اور اسے ب 

 

سکت

رار رکھنے ن ARCS(  ہیں۔ نARCSبناتے ہیں اور توجہ، مطابقت، اعتماد، اور اطمینان ) ARCSکا مخفف 

 

رف ر ای  میں حوصلہ افزائی اور اسے ب 
 
ماڈل چار زمروں میں سے ہ

 

 

ا ہے۔نکی حکمت عملیوں کی وضاح

 

 کرپ

 

 

 >توجہ<ن



ر، گروپ میں تبا  ✔

 

اہے، جیسے کہ لیکچرز، کیس اسٹورب 

 

امل کرپ

 

یشن یعنی  پلے اور ندلہ خیال، رول نمنظم زندگی کی مہارت کا موضوع بہت سے طریقوں کو ش الیسٹر

امل کرنے کے لیے ہیں۔ن مثالی خاکے یا عکاسی جیسے طریقے بھی شامل ہی  

 

 ۔یہ تمام چیزیں ٹریننگ میں تنوع ش

دیوز شرکاء کی توجہ کو اپنی طرف مبذول کرنے اور سیشن کو پرلطف بنانے کے لیے حوصلہ افزائی کا ✔

ی

د وی 

ی

د

ی

 پ
 می
ی

 

ن ی

 رسائی کی ا

 

دمات ی

 

 احساس پیدا کرتی ہیں۔ مالیاتی خ

کو ن ✔ ای  تعارفی سوال کے ساتھ شروع ہوتے ہیں جو شرکاء کی دلچسپی  رھانے میں مدد کے ٹریننگ سیشن 

ی

ب  کو  پ ارے میں پوچھ گچھ نآمدنی  اور ٹریننگ کے  رھانے 

ی

ب 

رائن کیے گئے ہیں۔ن

 

 کرنے کے لیے ڈب 

 >مطابقت<ن

د ٹھو ✔ ری 

 

ملات پر بنی ہوئی ہیں جو شرکاء کو ان کے مسائل کو م
مع

امل ہیں جو کہ روز مرہ کے 

 

دیوز ش

ی

س بنانے کے لیے نمنظم زندگی کی مہارتوں کے موضوع میں وی 

دیوز 

ی

 ہیں۔ اسی طرح کی حکمت عملی استعمال کی نواقفیت دیتی ہیں۔ وی 

 

دیکھنے کے بعد، شرکاء تبصرے کے دوران اپنے مسائل اپنے الفاظ کے زریعے سے غور کر سکت

 جائیں گی۔ن

راہم کرتی ہے۔ ✔

 

ر شرکاء کو انفرادی کاروپ اری منصوبہ بنا کر اپنے مقاصد کا تعین کرنے میں مدد ف
 
رھانے میں مدد کی ٹریننگ ہ

ی

 آمدنی کو ب 

 >اعتماد<

ا ہے۔ ✔

 

 شرکاء کے لیے اعتماد کے ساتھ پریکٹس کرنے کے مواقع پیدا کرپ

 

 
 تمام عناصر کے لیے پ اقاعدہ فالو اپ اور کوچ

 >اطمینان<

 بناتی ہے۔ن ✔
 
 شرکاء کو اپنی بچت کے اہداف پر اپنی کوششوں کی نگرانی کرنے کے قاب

 

 
 ریکارڈ رکھنے کے لیے پ اقاعدہ فالو اپ اور کوچ

دوران ✔  کے 

 

 
اور کوچ ر 

 

ز

 

ی

 

 س
سی

راہم کرتے ہیں جنہوں نے ٹریننگ 

 

ف اثے 

 

اپ ان شرکاء کو ضروری  پر، ہم  رھانے میں مدد کے حصے کے طور 

ی

ب  کو  اپنا کاروپ اری ن نآمدنی 

 منصوبہ بناپ ا ہے۔ن

ا ہے۔ن ✔

 

 ابتدائی پروگرام تمام سرگرمیوں کے ساتھ گریجویشن سرٹیفکیٹ دینے پر ختم ہوپ

 

ا ہے، جیسا کہ اوپر دی گئی نARCSگریجویشن ماڈل ن

 

روئے کار لا کر شرکاء کی شرکت اور ٹریننگ کے استعمال کو یقینی بناپ ر کیا نکی بنیاد پر شرکاء کی حوصلہ افزائی کو ب 
 
 مثالوں سے ظاہ

 گیا ہے۔

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 (    گریجویشن ماڈل )اربن ورژن

رائے صارفی                             کتابچہ ب 
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 (JICAجاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی ) 2023@ 

   اس کتاب کے جملہِ حقوق جاپ ان انٹرنیشنل کوآپریشن ایجنسی 

ی

 

 

  ایف منصوبے کا حصہ ہے جو  -)جائیکا( کے پ اس محفوظ ہیں۔ اور یہ کتاب لائ

ت

کہ ویمن ڈویلپمنٹ ڈیپارٹمنٹ حکوم

رنگرانی تیار کیا گیا ہے۔ گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین کی معاشی حالات اور فلاح و بہبود کو بہتر بنانے کے  رد مکمل حق  سندھ، پ اکستان کی زب 

 

 لیے اسے بناپ ا گیا ہے۔ کوئی بھی تنظیم پ ا ف

اہم

ت

 کے ساتھ اسے استعمال کر سکتا ہے۔ پ

ت

اع

 

رمیم کی سختی سے ممانعت ہے۔ و اش

ت

 ، اس کتاب کے کسی بھی تجارتی استعمال پ ا ب
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 گریجویشن ماڈل )اربن ورژن(

رائے صارفی   کتابچہ ب 

 

 

ت

 فہرس

1 . 

ت

رائے فہرس  4 .............................................................................................................................................. کٹ ٹول ب 

 LM) ......................................................................................................................... 4 سیکھنا کو مہارتوں کی زندگ  منظم 1.1

دمات مالیاتی  1.2

 

  خ

ت

روغ کے رسائی ت

 

 6 ............................................................................................................. (FA) عناصر کے ف

ا 1.3

 

 8 ................................................................................................. (IG) آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

رھانے کو مدنیآ 1.4

ی

 10 .................................................................................................................... سرگرمیاں  اضافی کی مدد میں ب 

 و رٹ  ڈیجیٹ ( 1)
ی کی
س

 ......................................................................................................................................... 10 

ربیت کی مہارت تکنیکی میں اداروں بیرونی( 2)

ت

 11 .................................................................................................................. ب

اثہ( 3)

 

 12 ............................................................................................................................................. منتقلی کی اپ

 13 ........................................................................................................................................ اختیارات  کے امتزاج 1.5

 15 ........................................................................................................................................ اقدامات  لیے کے درآمد  عمل. 2

 16 .................................................................................................................... عمل  کا ہونے انتخاب اور متحرک  کا مستفیدی  2.1

 18 .............................................................................................................................. (سیشن کا اگاہی) پروگرام تعارفی  2.2

 TOT ................................................................................................................................. 18)) ٹرینرز اف ٹرینن  2.3

ر ٹرینن  لیے کے مستفیدی  2.4

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 .............................................................................................................................. 18 

  اور  اپ فال  2.5

 

 
 19 ........................................................................................................................................... کوچ

  اور حالات عمل درآمد کے لیے . 3

ت
 

 20 ..................................................................................................................... (خاکہ) ساخ

 )  پگرو کے مستفیدی  مطلوب  3.1

ی

ارگ

ی

 20 ............................................................................................................... (گروپ پ

 20 .................................................................................................................................................. عمل  پ ا اہلکار 3.2

 21 ......................................................................................................................................... سامان  کا مواد تدریسی   3.3

 22 ......................................................................................................................................... جگہ کی سیشن  ٹرینن  3.4

3.5   

ت

 22 ...................................................................................................................................................... لاگ
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 22 .................................................................................................................................................... سسٹ  سپورٹ. 4

 

رائے ٹول کٹ  .1  ب 

ت

 فہرس

 گریجویشن ماڈل کے ٹول )اربن ورژن( میں تین اہم عناصر ہیں:  

 منظم زندگ کی مہارتی  ●

روغ دین  ●

 

 رسائی کو ف

ت

دمات ت

 

 مالیاتی  خ

ا   ●

 

 آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

 

رائے 1.1  ب 

ی
  

 سیکھنا زندگ کی مہارتوں کو  منظمکمپوئ

 مہارتوں کے سات مضامین ہیں۔ اسے تین مقاصد کے مطابق تین حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے:منظم زندگ کی 

ا۔ 1 

 

راجات کا طویل مدت کے تناظر میں بہتر انتظام کرپ

 

ا اور ان کی آمدنی اور اخ

 

( زپ ادہ پیسے کمانے کے لیے پیشہ ورانہ طور پر کام کرنے کے لیے بنیادی  2( زندگ کی منصوب بندی کرپ

ا، اور 

 

ا اور اپناپ

 

ا۔ یہ زمر3طرز عمل کو حاصل کرپ

 

(  ات  دوسرے سے جڑے ہوئے ہیں جیسا کہ مندرجہ ذیل  categoriesے  )( مختلف روزگار کے مواقع کی آگاہی حاصل کرپ

 میں دکھاپ ا گیا ہے۔  
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  مندرج ذیل ہیں: 

ت

 سات مضامین کی فہرس

 1ٹیبل نمبر 

ت

 : آٹھ مضامین کی فہرس

 مشمولات مضامین

. زندگ کی منصوب  1

 بندی)حالات زندگ( 

شہر کے مضافات میں رہنے والی خواتین )آمنہ اور رضیہ( کے طرز زندگ پر نظر دوڑائیں اور سوچیں کہ ان کی زندگ میں کن واقعات کے لیے  

 مالی وسائل کی ضرورت ہے۔

رہ لیتے ہوئے، اپنی بچت کے   . بچت کے فوائ 2

 
 

اہداف زندگ کے واقعات کی بنیاد پر متعین کریں جن کے لیے مالی وسائل کی ضرورت ہے۔ پچھلے سیشن کا جاب

اندہی کریں۔

 
 

 بچت کے مختلف طریقے سیکھیں اور ان کی قابلیت یعنی خوبیوں اورخامیوں کی ن

راجات کا اندراج  3

 

. آمدنی اور اخ

 )

 

 )ریکارڈن

رضی کھیل )سمولیشن گیم) کے ذریعے گھرکا بجٹ مختص کرنے کا تجرب 

 

راجات کو درج )ریکارڈ( کرنے کے فوائ جانیں۔ ات  ف

 

آمدنی اور اخ

راجات کو درج )ریکارڈ( کرنے کی مشق کریں۔

 

 حاصل کریں۔ تقسیم کیے جانے والے کتابچے ’بوند بوند درپ ا‘ پر اپنی آمدنی اور اخ

 سے سودا  case studyکہانی پر مبنی کیس )  . کام کی اخلاقیات4

ت

 

 

( کے ذریعے گاہک، صارفی اور کاروپ اری ساجھےدار )شراکت داروں( کے ساتھ نیک ن

کرنے کی اہمیت جانیں، جس کے نتیجے میں کاروپ اری مواقع میں توسیع ہوگ۔ حفظان صحت )صفائی( کے انتظام پر مبنی کیس سٹیڈی کے ذریعہ  

 کام کی اخلاقیات کو واضح کیا گیا ہے 

 کی انتظام کاری5

ت
ت

رسیل )ڈیلوری( کو یقینی بنانے کا طریقہ   . وق

ت

 ب

ت
ت

روق رضی کھیل )سمولیشن گیم( کے ذریعے اپنے آرڈر شدہ مصنوعات کی ب 

 

کہانی پر مبنی کیس اور ف

 سیکھیں۔

 . حوصلہ افزائی 6

 

 کو روکتے ہیں، کہانی پر 

ت

صی اات پر غور کریں جو کہ  خواتین کو اپنے کاروپ ار پ ا روزگار ) کیریئر( کو جاری رکھنے کی صلاح 
ع

ت

ت
 مبنی کیس ان لاشعوری 

 کے ذریعے سمجھیں۔ 

 کے حصول میں درپیش رکاوٹوں پر غور کریں اور مختلف پیشوں میں خواتین کے پ ارے میں جانیں۔ سیشن کے دوران آپ  . خواتین اور روزگار )کیریئر( 7

ت

خواتین کو ملازم

 نے جو کچھ سیکھا اسے اپنی اور اپنے بچوں کی زندگ کے منصوبوں سے جوڑ کر سوچیں۔ 

 

ا ہے جو سیشن پلان میں بی 

ت

رتیب دپ ا جاپ

ت

 کار کے ذریعہ آمنے سامنے ب

ت

ر کو سہول

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ر کے لیے دستیاب ہے۔ 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ربیتی مواد انسٹرکٹرزاور 

ت

ن کردہ اقدامات کے مطابق سیشن کا انعقاد ب

ا ہے۔

ت

 کرپ

ربیتی مواد کا خاکہ2ٹیبل نمبر 

ت

 : منظم زندگ کی مہارتوں کو سیکھنے کے لیے ب

 مضامین

ربیتی مواد

ت

 ب

ر کے لیے ٹرینر )انسٹرکٹرز(  کے لیے

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 

 . زندگ کی منصوب بندی )حالات زندگ( 1

رنٹیشن   ●

 

ٹرینن اف ٹرینرز   پرب 

 )اردو( 

●  
ل

 پلانس

 

ن

 س
ی

ری(  

 

 )اردو، انگرب 

گھریلو حساب کی کتاب )"بوند بوند    ●

 درپ ا"( 

دیو )*(  ●

ی

 کہانی پر مبنی کیس کی وی 

 . بچت کے فوائ 2

3 )

 

راجات کا اندراج )ریکارڈن

 

 . آمدنی اور اخ

 . کام کی اخلاقیات4

 کی انتظام کاری  5

ت
ت

 . وق
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 . حوصلہ افزائی 6

 . خواتین اور روزگار )کیریئر( 7

خواتین اور روزگار)کیریئر (کا کتابچہ   ●

ری( 

 

 )اردو، انگرب 

 

 کی انتظام کاری اور نمبر # 5کام کی اخلاقیات، نمبر  # 4زندگ کی منصوب بندی )حالات زندگ(، نمبر # 1)*( کہانیوں پر مبنی کیس کی وڈیوز  موضوع نمبر #

ت
ت

 پ ا وق

ت
ت

  7تنظیم وق

 حوصلہ افزائی کے لیے دستیاب ہے۔  

 

 بہتری لائحہ عمل: رکارڈ رکھنے  کے لیے بہت اہم

 "بوند بوند درپ ا" 

 

 ذکر مواد میں سے ات  "بوند بوند درپ ا" ہے، جو گھریلو حساب کی کتاب ہے۔ "بوند بوند درپ ا" پہلا
 
 مواد ہے جو مستفیدی اور ٹیم کے  گریجویشن ماڈل کے لیے تیار کیے گئے قاب

رار رکھنے کا طریقہ  سیکھانے  میں مدد کر سکتا ہے۔ ان کے مطابق 

ت

رف کاروپ اری کھاتوں کے لیے  حساب کی کتاب  دستیاب تھی، لیکن گھریلو کھاتوں پ ا  عملے کو گھرکے حساب کو ب 

 کام کرتی ہے۔ لگوں کا ماننا ہے  گھریلوں حساب کتاب کے لیے نہیں۔ "بوند بوند درپ ا" کی کتاب صنفی دقیانوسی تصورات کو چیلنج کرتے ہوئے خواتین کو پ ااختیار بنانے کے لیے 

ا )ت  کیپن 

 

اہم، "بوند بوند درپ ا" رکھنے سے خواتین پیسےکہ حساب کو درج کرپ

ت

 بچانے اور  ( خواتین کے لیے کوئی کام نہیں ہے اور خواتین کا گھریلو مالیات پر کوئی حق نہیں ہے۔ پ

  سے خواتین کو یہ اعتماد ملا ہے کہ وہ گھریلو لین دی
 
 ہوتی ہیں۔ خ

 
دنے کے قاب ری 

 

روں  محفوظ شدہ رقم کو استعمال کرکے نئی اشیاء خ
 
 کا حساب رکھ سکتی ہیں انہوں نے اپنے شوہ

ا شروع کردی ہے 

 

رچ کرنے کی عادت کے پ ارے میں بھی پ ات کرپ

 

کراچی کے پ ائلٹ پروجیکٹ کے اندر، رکارڈ رکھنے کے لحاظ سے بہت سی کامیابیں ملی   -اور بچوں کے ساتھ خ

 ہیں۔

 

 ات  شرکاء نے کہا:

ا شر

 

  سے میں نے 'بوند بوند درپ ا' میں حساب درج  کرپ
 
  الادا رقم ہے۔ لیکن خ

 
  سے میں اس چیز کا  "میں اس پ ات کا حساب نہیں رکھتی تھی کہ مجھ پر کتنی واخ

ت

وع کیا ہے، ت

ر حساب رکھتی ہوں کہ مجھے اب کتنی رقم ادا کرنی پ اقی ہے۔ رکارڈ رکھنے سے مجھے احساس ہوا کہ میں نقل  راب  ر جانے  ب 
 
رچ کر رہی ہوں۔ میں پ اہ

 

ر آنےجانے پر کتنا خ
 
و حمل یعنی پ اہ

ی ہوں

ت

ھت
ی ک

ر نکل جاتی تھی کہ آپ ا میں جس شخص سے ملنے جا رہی ہوں وہ گھر میں ہے پ ا نہیں۔ لیکن اب میں یہ د
 
اکہ میں  سے پہلے یہ دیکھے بغیر پ اہ

ت

کہ آپ ا وہ شخص گھر پر ہے پ ا نہیں پ

میں ات  ہی دفعہ میں بہت سے کاموں کو مکمل کرنے کی بھی کوشش کرتی ہوں۔ اس طرح میں نقل و حمل کے   - جا کرکرایہ کے پیسےضائع نہ کروںاسکی غیر موجودگ میں وہاں 

 بنی ہوں۔
 
راجات کو کم کرنے کے قاب

 

 اخ

 

ر نفاذ کے لیے نکات< 

 

 >مؤب

دیشن پ اکستان: ڈبلیو ڈی ایف پی( نے خواتین کے سا

ی  

ربیت پر عمل درآمد کرنے والی ٹیم )ویمن ڈیولپمنٹ فاؤی

ت

اکہ  کراچی کے پ ائلٹ پروجیکٹ میں، ب

ت

تھ مسلسل فال اپ کیا پ

ر کیا جائے ُ
ربیت دی جا سکے کہ رکارڈ فارمیٹ کو عملی طور پر کیسے ب 

ت

راہم کرنے بلکہ اپنی روزمرہ کی  انہیں یہ ب

 

 خواتین کو نہ صرف نئی معلومات ف

 

 
۔ یہ مسلسل فال اپ اور کوچ

ر تھی۔ 

 

 زندگیوں میں لاگو کرنے میں مدد دینے کے لیے ضروری اور موب
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 ات  شرکاء نے کہا:

ربیت کے آغاز میں، یہ مشکل تھا کیونکہ 

ت

ا ہے۔ ب

 

ا نہیں جانتی  "میں نے پہلے کبھی گھرکاحساب نہیں رکھا تھا۔ میں نہیں جانتی تھی کہ اسے کیسے درج کرپ

 

میں معلومات کو رکارڈ کرپ

رر(تھی، لیکن  

 
 

ا ) ڈبلیوڈی ایف پی کمیونٹی موبلاب

 

 کے ساتھ، میں نے ات  ات  کرکے ان نکات کو سمجھا جو مجھے سمجھ نہیں آرہے تھے۔ اب، میں دوسری    محترمہ موپ

 

 
کی کوچ

 خواتین کو بھی سکھا سکتی ہوں کہ حساب کتاب )ت  کیپن( کیسے کی جاتی ہے۔" 

 

روغ دین) 1.2

 

 رسائی کو ف

ت

دمات ت

 

 (FAمالیاتی خ

دمات کا استعمال کر

 

ری صلاحیتیں موجود ہیں کہ وہ  مالیاتی مصنوعات اور خ

ی

رھاپ ا اور اپنی روزمرہ کی  ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین میں ب 

ی

کے اپنے کاروپ ار کو ب 

دمات کی

 

اہم، انہیں مارکیٹ میں دستیاب مالیاتی مصنوعات اور خ

ت

 رسائی حاصل کرنے میں دشواری ہوتی ہے۔ اس کے علاوہ، نئی ٹیکنالجیز کا    زندگ کو بہتر بنا سکتی ہیں۔ پ

ت

معلومات ت

 ان کے پ اس نفسیاتی رکاوٹیں ہوتی ہیں )یعنی سایکولج ی کاال طور پر ٹیکنالجیز کو استعمال کرنے میں دشواری(، جبکہ وہ

ت
ت

ان عظیم مواقع کو حاصل کر کے اور ان کا   استعمال کرتے وق

رھانے کے لیے،  گریجویشن ما استعمال کر کے

ی

 کو ب 

ت

روغ کی صلاح 

 

 رسائی کے ف

ت

دمات ت

 

را بنا سکتی ہیں۔ مالیاتی خ

ی

رہ کار کو ب 

 

دیو  اپنے کاروپ اری مواقع کے داب

ی

 وی 

 

ن

 

 س
 می
ت

 

ی ی

ڈل  پرکشش ا

دمات کے پ ارے میں آسان طریقے سے مطلوب مستفیدی جان سکیں۔ ا

 

اکہ مالیاتی مصنوعات اور خ

ت

ا ہے۔ پ

ت

راہم کرپ

 

ر ف

 

امل ہیں جو سکھر میں  سیرب 

 

دیوز ش

ی

ر میں چھ مختصر وی 

 

س سیرب 

 کرنے میں ان کی کامیابی کو بین کرتی ہیں۔ یہ مشمولات منظم

ت
 

روخ

 

رھانے سے  رہنے والی عائشہ اور اس کی بیٹی بشریٰ کی کہانی اور آن لائن زیورات ف

ی

 زندگ  کی مہارتوں اور آمدنی کو ب 

 متعلق بہت اہم ہیں۔ 

ر کے مشمولات 3ٹیبل نمبر 

 

دیو سیرب 

ی

 : وی 

دیو کا عنوان

ی

 مشمولات وی 

 منصوب بندی اور کاروپ ار کے لیے بچت کی اہمیتزندگ کی  ● . میرا پہلا اسمارٹ فون 1

 منظم زندگ کے موضوع 'بچت کے فوائ' سے متعلق ●

2 

ی
 

  سات
 
، منافع( کا حساب  ● . میری پہلی وت

ت

 بجٹ )لاگ

 اور منافع' سے متعلق ●

ت

رھانے کے موضوع 'لاگ

ی

 آمدنی کو ب 

3 

ت
 

روخ

 

 )فنکشن( اور فوائڈیجیٹ ادائیگی اور ڈیجیٹ بینکنگ کے افعال  ● . میری پہلی ف

رض4

ت

دٹ مینجمنٹ ● . میرا پہلا ف

ی

 کری 

رض لینے والے طریقے کے درمیان موازنہ  ●

ت

 رسمی اور غیر رسمی ف

را آڈر5

ی

ات  ● . میرا ب 

 

دش

 

رض حاصل کرنے کے فوائ اور خ

ت

 کاروپ ار کی توسیع کے لیے ف

دٹ سکور  ●

ی

رض لینے کے اچھے رویے اور کری 

ت

 ف

 طریقوں کا موازنہ بچت کے  ● . میرا بین الاقوامی ایوارڈ 6

 ڈیجیٹ بینکنگ میں بچت کے فوائ  ●
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 ڈیجیٹ کمیٹی کا تعارف ●

 

تربیتی مواد انسٹرکٹرز )ٹرینر( اور ٹریننگ سیشنز کے لیے دستیاب ہے۔  سیشنز کو سہولت کار کے ذریعہ آمنے سامنے  

لطف اندوز آن لائن گیمز   -انعقاد کرتا ہےترتیب دیا جاتا ہے جو سیشن پلان میں بیان کردہ اقدامات کے مطابق سیشن کا 

 سیشن کے مضوعات کی سمجھ کی سطح کا اندازہ لگانے کے لیے بھی دستیاب ہیں۔

 

 

ربیتی مواد اور خاکہ4ٹیبل نمبر 

ت

روغ کا ب

 

 رسائی کے ف

ت

دمات ت

 

 : مالیاتی خ

دیو کا عنوان

ی

 وی 

ربیتی مواد

ت

 ب

 سیشن کے لیے انسٹرکٹر کے لیے

 اسمارٹ فون . میرا پہلا 1

رائے ٹرینر)انگلش اور   کتابچہ ب 

 اردو( 

رنٹیشن )انگلش، اردو اور سندھی(  ●

 

 سیشن پرب 

ائٹل کے   ●

ی

دیو )اردو اور سندھی( انگلش س  پ

ی

 وی 

 

ن

 

 س
 می
ت

 

ی ی

ا

 ساتھ

 آن لائن گیم  ●

2 

ی
 

  سات
 
 . میری پہلی وت

3 

ت
 

روخ

 

 . میری پہلی ف

رض4

ت

 . میرا پہلا ف

را آڈر5

ی

 . میرا ب 

 الاقوامی ایوارڈ . میرا بین 6

 

 بہتری لائحہ عمل: مارکیٹ کی توسیع کے لیے ڈیجیٹ ٹولز کا استعمال۔

 

دیجہ خاتون نے ٹرینن سے پہلے اپنے بیٹے کے ساتھ کھانے کا ٹھیلا )فوڈ کارٹ(   

 

ماڑی پور کی محترمہ خ

ا پڑا۔ اس کے بعد انہوں نے  COVID-19چلاتی تھیں، لیکن 

 

کی وپ ا کی وجہ سے یہ کام بند کرپ

دیجہ کی کوئی پ اقاعدہ تعلیم نہیں ہے اور وہ خواندہ نہیں ہیں، یعنی کہ پڑھ لکھ 

 

 کا کاروپ ار کھولا ہے۔ خ

 

کیٹرن

 نہیں سکتی ہیں۔ 

ر طریقے سے استعمال کرنے کا 

 

اگرچہ ٹرینن سے پہلے ان کے پ اس اسمارٹ فون تھا، لیکن وہ اسے مؤب

  

ت

طریقہ نہیں جانتی تھی۔ بہر حال، اپنے آس پ اس کے لگوں کی مدد سے، وہ اب اپنے صارفی ت

 ایف 

ی
 

د، لات ری 

 

 ہیں۔ م
 
رھانے کے لیے اپنے اسمارٹ فون کا استعمال کرنے کے قاب

ی

کی رسائی کو ب 

 ہیں، ا
 
رنس جیسی ایپلی کیشنز کو استعمال کرنے کے قاب

 

  ب 
 
اگرام، اور واٹس ات

ی

 

، ان ربیت کے ذریعے، وہ اب فیس ت 

ت

ور ادائیگیاں کرنے اور وصول  ڈیجیٹ مارکیٹنگ کی ب

 ( کا استعمال کرتی ہیں۔ Jazz Cashکرنے کے لیے بھی جیزکیش )
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 ورکنگ سروس )

ی

 

 

ا< SNS>سوشل ئ

 

 ( کے ذریعے نئے گاہک حاصل کرپ

ام "گھر کا ذائقہ"( بنانے میں  

 

د کا پ

ی  

رای رائننگ ایپلی کیشن( پر لگو )ب 

 

ڈیجیٹ مارکیٹنگ ٹرینر نے کینوا )گرافک ڈب 

 کیا۔ اس کے بعد سے اسے سوشل 

ی

رنس پر پوس

 

  ب 
 
اگرام اور واٹس ات

ی

 

، ان  ان کی مدد کی اور اسے فیس ت 

ی

 

 

ئ

پر اشتہارات دیکھنے والے صارفی سے پ انچ آرڈرز موصول ہوئے ہیں، جن میں   (SNSورکنگ سروس )

کلو   10سے چار نئے گاہک ہیں۔ حالیہ سروے میں، نیا گاہک دوسرے علاقے )کورنگی( سے آپ ا ہے اور اس نے 

رپ انی کے ساتھ دیگر کھانے اور میٹھے کا کل    لکھ نہیں   روپے کا آرڈر دپ ا۔ یہ دیکھتے ہوئے کہ وہ پڑھ پ ا42000ب 

ر گھر والے اور اس کے آس پ اس کے لگ پڑھتے ہیں، اور صارفی کو  

 

ز
 ج 
 ست
می

سکتی ہیں، ان کے کاروپ ار کے  

ا ہے۔ "جیز کیش ))

ت

 کا استعمال کیا جاپ

 

 جو وہ  Jazz Cashجواپ ات  کے لیے فون کالز اور رکارڈن

ی
 

" اکاؤت

ٹرینن کے دوران بناپ ا گیا تھا۔ انہوں نے ابتدا میں ڈیجیٹ مارکیٹنگ  ادائیگیوں کے لیے استعمال کرتی ہیں وہ 

‘ اور افعال یعنی آپریشن کی روانی کو سیکھنے کے بعد، وہ ا

 

ن

ی ک

 

ئ

  یعنی ’آ

ت

 ب اسے آزادانہ طور پر استعمال کر سکتی ہیں۔ سیکھنے میں مشکلات کا سامنا کیا، لیکن ایپلی کیشن کی علام

 

 اور حوصلہ افزائی

ت

 
ر کی طرف سے حمات

 
 اپنے شوہ

 استعمال

ی
 

ادر ہی موپ ائل والیٹ اکاؤت

 

اذ و پ

 

ات کی وجہ سے انہوں نے ش

 

دش

 

 ہیں، لیکن حفاظتی خ

ت

کرنے کی کوشش کی ہے۔ تو   اگرچہ ٹرینن کے بہت سے شرکاء پڑھ لکھ سکت

  یہ سوالات پوچھے
 
ا ہے؟ خ

ت

دیجہ اسے کیسے استعمال کر سکتی تھی؟ کون سا عنصر ہے جو اسے دوسری خواتین سے مختلف بناپ

 

ر کی حوصلہ افزائی کا حوالہ خ
 
دیجہ نے اپنے شوہ

 

 گئے تو خ

ر نے ٹرینن
 
ا ہے۔ اس کے شوہ

ت

ریبی ٹرک اسٹاپ پر کام کرپ

ت

ر ف
 
دیجہ کا شوہ

 

ا ٹھیک ہے۔" خ

 

  دپ ا کہ "کچھ نیا کرنے کی کوشش کریں۔ چند غلطیاں کرپ

ت

 
 میں اس کی شرکت کی حمات

رغیب دی کیو

ت

دیجہ نے خوشی سے ہمیں بتاپ ا کہ  کی ہے۔ اس نے اسے پڑھنا لکھنا سیکھنے کی ب

 

ا تھا۔ خ

ت

ر پڑھنے کے لیے کہنا پڑپ

 

ز
ج 
می س

ر کو مسلسل کسی سے اپنے ٹیکسٹ 
 
دیجہ کے شوہ

 

نکہ خ

س کرواپ ا اپنے پ ارے میں بہتر محسو اس نے ات  مقامی خواندگ پروگرام میں داخلہ لینے کا فیصلہ کیا ہے۔ اس نے کہا، "اگرچہ میں پڑھ پ ا لکھ نہیں سکتی، اس ٹرینن نے مجھے 

 ہے۔" اس کا چہرہ اعتماد سے بھرا ہوا تھا۔

 

ا 1.3

 

 (IG) آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

رار رکھنے سے قاصر ہے۔ ان کے پ اس چند ہی

ت

رف  ات  مستحکم کاروپ ار کو ب 

ت

 
مستقل گاہک ہیں اور ان کے ارٓڈر بھی   ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین کی اکثرت

لی خواتین عام طور پر کسی تہوار پ ا خوشی کے مواقعوں پر انحصار کرتی ہیں  چھوٹے پیمانے کے ہوتے ہیں جو کہ بہت ہی غیر مستحکم ہے۔ ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح پر کام کرنے وا

ان کی مہارت کی حد بھی محدود ہوتی ہے اور محدود وسائل کے ساتھ، ان سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ   -آرڈرز ملنے کے لیے، بجائے اسکے کے وہ خود کاروپ ار کے مواقع تلاش کریں

ا )اپنے کاروپ ار کو مستحکم اور پ ا

 

ا کہ ان کا کاروپ ار  IGئیدار بنائیں گے۔ آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرپ

ت

رھانے پر توجہ دیتا ہے پ

ی

 کو ب 

ت

، اس لیے صلاح 

ی
  

( کا کمپوئ

رنسی ایشن" یعنی کاروپ ار کو منفرد پہچان دینے

 

د امپرومنٹ"     چھوٹے پیمانے پر ہونے کے پ اوجود منافع بخش بن سکے جس کے لیے انہیں نئے نظریہ جیسے "ڈف

ی ی
 

 
کا عمل اور "کسٹمر اوری

ا چاہیے۔ دس مضامین کو تین مقاصد کے مطابق تین حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے:)یعنی صارفی پ ا گاہک

 

  کے لحاظ سے کاروپ ار میں بہتری( کا استعمال کرپ

ا )1#

 

ا کاروپ ار شروع کرپ

ی

 ( 4-1( اپنے کھاتے سے ات  چھوپ

رار رکھنے کے لیے )2#

ت

رف  ( 9-5( چھوٹے کاروپ ار کو بہتر اور ب 

ا (3

 

 (۔ 10)# ڈیجیٹ مارکیٹنگ حاصل کرپ
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 مضامین کے مشمولات درج ذیل ہیں: 

 مضامین کے مشمولات : دس 5ٹیبل نمبر 

 مشمولات مضامین

 زر) آبیریِ خیالات )آئیڈپ ا  نکالنا(
 من
سکت

ریم ورک کا استعمال کرکے نئے کاروپ اری آئیڈپ از کے پ ارے میں سوچنا scamperمسابقتی ہونے کے لیے، وہ ا

 

( کے ات  مقبول ف

 سیکھتے ہیں۔

رنس ماڈل کینوس اور لین کینوس کی  کاروپ ار کی منصوب بندی

 

ریم ب 

 

رائن ٹول متعارف کروائیں۔ شرکاء مثالی کیس کے ذریعہ اس پر تبصرہ کر کے ف

 

بنیاد پر ات  آسان ڈب 

ر کو فل کرکے منصوب کیسے بناپ ا جائے سیکھیں گے۔ 

 

ز
م

ی

ت

 

ئ

 ورک کے تمام آ

روغ 

 

 اور ف

ت
 

روخ

 

رسیل و ف

ت

 کو بہتر بنانے' پر شیئر کریں۔  ب

ت
 

روخ

 

 شرکاء کی توجہ مرکوز کرتے ہوئے مارکیٹنگ کی سرگرمیوں کی مختلف مثالیں 'ف

ا ہے۔ 

ت

ربیتی مواد 'صارفی کے نقطہ نظر' کی عکاسی کرپ

ت

 اس عمل میں، ب

 اور منافع 

ت

ا سیکھیں۔  لاگ

 

 اور منافع کا حساب لگاپ

ت

 لاگ

 قیمتوں کے تعین کے لیے تین ضروری نقطہ نظر کو سمجھیں۔  قیمتوں کا تعین

 کامیاب مذاکرات کے لیے ضروری تیاری کی چیزیں سیکھیں۔ مذاکرات 

 مثالی کیس پر تبصرہ کرتے ہوئے، صارفی کے ساتھ اچھے تعلقات استوار کرنے کا طریقہ سیکھیں۔  گاہک سے مواصلات / رابطہ

 کاروپ اری کھاتے کو گھرکے کھاتے سے الگ درج )ریکارڈ( کرنے کا طریقہ سیکھیں۔  کاروپ اری حساب کتاب لکھنا 

راج کی منصوب  نقد رقم کی آمد اور 

 

اخ

 بندی 

 پریکٹس کے ساتھ مالیاتی منصوب بندی بنانے کا طریقہ سیکھیں۔

اسمارٹ فون کا استعمال   ڈیجیٹ مارکیٹنگ 

 کیسے کریں

اسمارٹ فون کو چلانے کے طریقے کے پ ارے میں بنیادی معلومات، بشمول فون کالز کرنے، روابط محفوظ کرنے،  

 ایپس ڈاؤن لڈ کرنے کا طریقہ۔ 

: یوٹیوب  
 
یوٹیوب کا تعارف، وہ معلومات اور مواد کیسے تلاش کریں جو وہ چاہتے ہیں، جو دستکاری کی تیاری کے لیے ضروری   بنیادی ات

 ہے۔

  
 
: واٹس ات  

 
 کرنے کا طریقہ۔  بنیادی ات

ت

 
 

ر کا تعارف، پیغام بھیجنے اور گاہکوں کے ساتھ پ ات ح

  
  

 بنیادی فان

: فس ت    
 
 کریں، اورفیس ت  مارکیٹ پلیس کے ذریعے   بنیادی ات

ی

 کیسے کھولیں، مضامین پوس

ی
 

ر کی ہداپ ات، اپنا اکاؤت

  
  

بنیادی فان

 کریں۔

ت
 

روخ

 

 مصنوعات ف

 

ا ہے

ت

رتیب دپ ا جاپ

ت

 کار کے ذریعہ آمنے سامنے ب

ت

ر کو سہول

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 رسائی ہے۔ 
 
ر کے لیے قاب

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ربیتی مواد ٹرینر )انسٹرکٹرز( اور ٹرینن 

ت

رائے ٹرینر' کے مطابق سیشن کا  ب جو'کتابچہ ب 

ربیت کے بعد اہم سیکھ کے نکات کا

ت

راہم کیے جاتے ہیں، جن کے ذریعے وہ ب

 

دیوز ف

ی

ر مضمون کے لیے سمری وی 
 
ا ہے ۔ شرکاء کے لیے، ہ

ت

 ہیں۔ انعقاد کرپ

ت

رہ لے سکت

 
 

  فوری جاب

ربیتی مواد کا خاکہ6ٹیبل نمبر

ت

رھانے میں مدد کے لیے ب

ی

 : آمدنی کو ب 

ربیتی مواد مضامین

ت

 ب

 سیشن کے لیے ٹرینرکے لیے آبیریِ خیالات )آئیڈپ ا  نکالنا(

رائے ٹرینر )انگلش اور اردو(  کاروپ ار کی منصوب بندی  کتابچہ ب 
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روغ 

 

 اور ف

ت
 

روخ

 

رسیل و ف

ت

رنٹیشن )اردو اور سندھی(  ● ب

 

 سیشن پرب 

دیو  ●

ی

 خلاصہ وی 

 ئچےمالیاتی زا ●

 اور منافع 

ت

 لاگ

 قیمتوں کا تعین

 مذاکرات 

 گاہک سے مواصلات / رابطہ

 کاروپ اری حساب کتاب لکھنا 

راج کی منصوب بندی

 

 نقد رقم کی آمد اور اخ

 ڈیجیٹ مارکیٹنگ 

 

 بہتری لائحہ عمل: "ذریعہ معاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کے لیے سادہ اور مقامی کاروپ ار کی ٹرینن"

 

 ذکر طاقتوں میں سے ات  یہ ہے کہ یہ کاروپ ار
 
ا ہے۔ قاب

ت

ربیتی پروگراموں سے مختلف خاصیت کو اپناپ

ت

کے انتظام کے پ ارے میں   گریجویشن ماڈل )اربن ورژن( موجودہ ب

اا  

ت

 ی
شی

 

ت
ا ہے، خاص طور پر ان خواتین کے لیے جن کی تعلیم اور خواندگ 

ت

راہم کرپ

 

ربیتی موضوع )ٹرینن ماڈیول( ف

ت

ربیت کے لیے عام طور پر ات  تعلیمی   مختلف ب

ت

کم ہے۔ کاروپ اری ب

ری کی تعلیم، جس کے لیے ذریعہ  معاش کے لیے گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین کو محدود رسائی حا

 

صل ہے۔ ات  سادہ کاروپ اری زائچہ  سطح کی ضرورت ہوتی ہے، جیسے انگرب 

ریم ورک( کا استعمال کرتے ہوئے، انفرادی کاروپ ا

 

رھانے کے لیے اس ٹول کٹ ) گریجویشن ماڈل ٹول کٹ( کو بناپ ا گیا تھا، کیونکہ شرکاء کا  )ف

ی

ر کی نظم و نسق کی مہارت کو ب 

ا ضروری ہے۔

 

 کاروپ ار کے بنیادی انتظامی علم سے لیس ہوپ

ربیتی مواد آسانی سے سمجھانے اور سیکھانے کے لیے کے  ٹول کٹ  کے اندر مختلف

ت

 طریقے اورٹول استعمال کریں ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین کو ب

ر کیا ہے ۔ اگرچہ کاروپ ار   ہیں۔ تمام مشمولات مقامی ہیں: مانوس مثالں اور کہانی پر مبنی کیس کا استعمال کرتے ہوئے مشمولات کو آسان

 

بناپ ا گیا ہے اور تکنیکی اصطلاحات سے گرب 

سے آسان مطلب نکالتے ہیں اور ان   کی ٹرینن عام طور پر بین الاقوامی مثالں اور تکنیکی اصطلاحات کا استعمال کرتی ہیں،لیکن اس ٹول کٹ کے مشمولات ان تکنیکی اصطلاحات

ربیتی موکے عنصر کو کیس پر تبدلہ خیال پ ا مثا

ت

اکہ شرکاء اسے آسانی سے اپنی معمول کی کاروپ ار کی سرگرمیوں کے لحاظ سے سمجھ سکیں، جو انہیں نئے ب

ت

اد کو  لں میں لاگو کرتے ہیں پ

رغیب اور حوصلہ افزائی دیتی ہے.

ت

 فعال طور پر سیکھنے کی ب

 

 ات  شرکاء نے کہا:

ر پسند آئے۔  ✧

 

ز

 

ن

 

ش
سک

ا   3پ ا  2"مجھے گروپ ڈ

 
 

ا دلچسپ تھا۔ صرف لیکچر س

 

دوسرے شرکاء کے ساتھ خیالات کا تبادلہ کرپ

ر مفید ہیں کیونکہ میں زپ ادہ سے زپ ادہ حصہ لے سکتی ہوں، اور میں طویل مدت  

 

ز

 

ن

 

ش
سک

ا ہے، لیکن گروپ ڈ

ت

 ہوپ

 

بورن

 پ اد رکھ سکتی ہوں کہ میں نے وہاں کیا سیکھا ہے۔

ت

 ت

ر اچھے تھے۔ عملی طریقے کارآمد ہیں۔" ✧

 

ز

 

ن

 

ش
سک

 "آپس میں خیالات کا تبادلہ کرنے کے لیے گروپ ڈ

 

اکہ زپ ادہ سے 

ت

زپ ادہ خواتین، جنہیں پ اقاعدہ کاروپ ار کی ٹرینن پروگرام میں شرکت کا موقع نہیں ملا ہے، وہ پ ائیدار آمدنی کے  موضوعات کو مختلف تنظیمیں استعمال کر سکتی ہیں پ

 لیے عملی کاروپ ار کا انتظام سیکھ سکیں۔ 
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 اضافی سرگرمیاں آمدنی میں اضافےکی سرگرمیوں میں وسعت پیدا کرنے کی  1.4

 و رٹ1)
ی کی
س

 ( ڈیجیٹ 

ر اور پلیٹ فارم )

 

 

 عمل  ٹولز  ہیں۔  devices and spacesڈیجیٹ ڈیوائ
 
رھانے کے لیے قاب

ی

( ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین کے کاروپ ار کو ب 

راساں  
 
ات بھی موجود ہیں.ذریعہ معاش کے لیے  گھریلو سطح پر کام کرنے والی خواتین اپنی جنس کی وجہ سے آن لائن ہ

 

اہم، اس میں نقصاپ

ت

اا ،  پ

ت

ج ی
 
ت

ت

ی

 

ی

کیے جانے کا زپ ادہ شکار ہوتے ہیں۔ 

 

ی
 

 و رٹ پر  -مرد اکثر خواتین کو ڈیجیٹ ڈیوائس استعمال کرنے سے روکتے ہیں۔ لات
ی کی
س

ایف پروجیکٹ میں ذریعہ معاش کے لیے  گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین کے لیے ڈیجیٹ 

ر کو محفوظ طر

 

 

اکہ انہیں ڈیجیٹ ڈیوائ

ت

امل تھا پ

 

یقے سے  مکمل استعمال کرنے کے لیے ضروری مہارتوں سے آراستہ کیا جا سکے۔ یہ سیشن مردوں کے لیے بھی فائہ مند  ات  سیشن ش

 ہے۔

 : مضامین کے مشمولات7ٹیبل نمبر 

 مشمولات مضامین

ربیتی مواد

ت

 ب

 سیشن کے لیے معلم کے لیے

 تعارف

ا۔  ●

 

)انگلش  تدریسی نکات  سیشن کے مقاصد اور خاکہ سے آگاہ کرپ

 اور سندھی( 

رنٹیشن )اردو اور  

 

سیشن پرب 

 سندھی( 

ا اور  1حصہ 

 

راساں کرپ
 
: آن لائن ہ

 بدسلوکی

راساں کرنے، رضامندی، اور رازداری کا بنیادی   ●
 
راساں کرنے، آن لائن ہ

 
ہ

 تصور۔ 

 کیسے بننا ہے۔  bystanderات  اچھا ساتھی پ ا غیرشرت  )) ●

راساں کرنے کی  2حصہ 
 
: آن لائن ہ

 دیناطلاع 

راساں کرنے کا قانون۔ ●
 
 آن لائن ہ

راساں کرنے کی اطلاع کیسے دیں۔  ●
 
 آن لائن ہ

: آپ کو اپنے اسمارٹ فون پر  3حصہ 

 کے اٹیک/آن 

 

سوشل انجینئرن

راساں کرنے سے بچانے کی  
 
لائن ہ

 مشق

 حملوں کا تعارف۔  ●

 

 سوشل انجینئرن

  پر مختلف حفاظتی افعال کا تعارف۔  ●
 
 اسمارٹ فون اور ات

 پر  

ت

 

 

انی تعامل کے ذریعے انجام پ انے والی بدن

 

 وہ اصطلاح ہے جو ان

 

)سوشل انجینئرن

 مبنی سرگرمیوں کی ات  وسیع رینج کے لیے استعمال ہوتی ہے۔) 

 : آن لائن فلاح و بہبود 4حصہ 

رار رکھنے کے لیے نکات  ●

ت

رف  ڈیجیٹ آلات کا استعمال کرتے ہوئے ذہنی سکون کو ب 

 

ربیت ( 2)

ت

 بیرونی اداروں میں تکنیکی مہارت کی ب

د مستفیدی )

ی
ی

ارگ 

ی

ربیت پ

ت

رھانے کی ب

ی

راہم کی جائے گ۔Targeted beneficiariesتکنیکی مہارتوں کو ب 

 

 ( کی ضرورپ ات کے مطابق ف
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 ایف پروجیکٹ نے 

ی
 

اکہ ا 12مثال کے طور پر: لات

ت

ا پکانے کے تین ماہ کے کورسز کے لیے بھیجا پ

 

رائن، اور کھاپ

 

ربیتی اداروں میں سلائی، بیوٹ پ ارلر، فیشن ڈب 

ت

نہیں  مستفیدی کو بیرونی ب

راد کے کاروپ اری پہلوؤں میں  اپنا کاروپ ار شروع کرنے کے لیے ضروری بنیادی تکنیکی مہارتوں سے آراستہ کیا جا سکے۔ بیرونی 

 

ربیت پ افتہ اف

ت

ربیت کے نتیجے میں ب

ت

اداروں میں تکنیکی ب

 پیمائش تبدیلیاں )جس سے آسانی سے تبدیلی پتا چل جائے( آئیں ہیں، جیسے کہ بنیادی مہارتوں کا حصول، مہارتوں کا تنوع، اور مصنو 
 
ر ٹرینرز  قاب

 
عات کے معیار میں اضافہ جو کہ ماہ

 طرز عمل اور   کرنے کے نتیجے میں آئیں ہیں۔ اس کے ساتھ ساتھ، روزانہ بیرونی اداروں کی طرف بس پ ا رکشہ میں سفرکرنے کی وجہ سے شرکاء کی زندگ کےسے مشورے حاصل

 اور مواصلات کی مہارتوں میں بہتری۔ ان س  تبدیلیوں 

ت
ت

کی ات  اور وجہ یہ ہے کہ شرکاء کو موقع ملا کہ وہ  ذہنی اطوار سے تبدیلیاں آئیں ہیں، جیسے کہ گھر کا کام کاج، تنظیم وق

 دوسرے متنوع گروپ سے مل کر کچھ سیکھ سکیں۔    

__________________________________ 

ا(، کے ایم اے: کتیانہ میمن ایسوسی ایشن )سلائی، بیٹی پ ارلر(

 

ا پکاپ

 

 )کھاپ

 

ن

ی

شی
سکل

ارے شرکاء کو ٹرینن دی ہے: 
 
ربیتی اداروں نے ہ

ت

، اور پی اے سی سی: پ اکستان امریکن کلچرل جن ب

رائن(۔ 

 

 سینٹر )فیشن ڈب 

دول نمبر  ربیت میں 8خ 

ت

راد میں تبدیلیاں دیکھی گئیں۔ : بیرونی تکنیکی ب

 

ربیت پ افتہ اف

ت

 شرکت کرنے والے ب

Dپہلو 
راد میں تبدیلیاں دیکھی گئیں۔ 

 

ربیت پ افتہ اف

ت

 ب

 بنیادی مہارتوں کا حصول۔  ● کاروپ ار 

 مہارتوں کا تنوع )مختلف مہارتوں کا مجمع(۔  ●

ا۔  ●

 

 ٹرینرز کے مشورے کا استعمال کرتے ہوئے مصنوعات کے معیار کو بہتر بناپ

ا(۔  ● رویہ 

 

ر جانے کے عادی ہو جاپ
 
ا )پ اہ

 

ر جانے والے رویوں کو اپناپ
 
 پ اہ

 کا انتظام۔ ●

ت
ت

 سفر اور گھریلو کاموں کو متوازن کرنے کے لیے وق

 مواصلات اور پ اہمی مہارتوں میں بہتری۔  ●

رقی.  طرز خیال )مستقل ذہنی کیفیت( 

ت

 کی ب

ت

 
 خود اعتمادی، اعتماد، اور خود افادت

 

رات 

 

ربیت میں شرکت کے اب

ت

 کیس اسٹوری:  بیرونی تکنیکی ب

 >بنیادی مہارتوں میں بہتری< 

کورس میں دوسرے شرکاء سے زپ ادہ   ماڑی پور سے تعلق رکھنے والی ثمینہ، جو کہ ٹرینن سے پہلے صرف سادہ سلائی کر سکتی تھی، ثمینہ نے کتیانہ میمن ایسوسی ایشن کے سلائی

 اس پر نگرانی کی جا سکے اور اسے مشورے  

ت
ت

اکہ کسی بھی وق

ت

 لی پ

ی

بھی دیے جا سکیں۔ اس نے بنیادی مہارتی سیکھیں، جیسے کہ  محنت کی اور ٹرینر کے سامنے پہلی صف میں س 

، کٹنگ، زپنگ، شمیز )پتلے کپڑے( کی سلائی، پتلون کی مختلف اقسام، جمپ سوٹ کیسے بنانے ہیں، کپڑے کے مختلف 

ی

ر س 

 
 

اپنا(، ساب

 

مواد کو کیسے سنبھالنا ہے، کپڑے  پیمائش )پ

اا ، وہ مختلف  

ت

ج ی
 
ت

ت

ی

 

ی

ا۔ 

 

ا اور استری کرپ

 

ریبی جاننے والں سے آرڈر وصول  کو تیارکرپ

ت

ر کے مطابق کپڑے بنانے میں کامیاب ہوگئیں اور کے ایم اے کے ٹرینرز سے اور ف

 
 

قسم کے ساب

 کرنے لگی ہیں۔

 

 >ٹرینر کے مشورے کی بنیاد پر مصنوعات کے معیار میں بہتری< 
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( 

 

ن

ی

شی
سکل

ا پکانے کے کورس میں شرکت کی۔ اس کی "چاٹ" جلد ہی Skillstonبلدیہ کی صغرہ سڑکوں پر ٹھیلے پر"چاٹ" پ ا پھلی کی چاٹ بیچ رہی تھی۔ اس نے 

 

( میں کھاپ

 

 

 
 

راب ہونے کی وجہ یہ تھی کہ اس نے اس میں ب

 

 کے ٹرینر سے پوچھا تو پتہ چلا کہ چاٹ کی رنگت خ

 

ن

ی

شی
سکل

 کی  کالی ہو جاتی تھی، اس لیے اس نے 

ت

 
 سوڈا ملاپ ا تھا۔ صغرہ کو ہدات

 سوڈا استعمال کرنے کی

 

 
 

راب ہوئے   گئی کہ اسے ب

 

ضرورت نہیں ہے، بلکہ صرف پھلیاں کو رات بھر پ انی میں بھگونے کی ضرورت ہے، جس کی وجہ سے وہ بغیر رنگت کے خ

ر کسی کے ذائقے مختلف ہوتے ہیں، اس لیے ٹرینر نے اسے مصالحے اور سبزیوں کو الگ  "چاٹ" بنا سکتی ہے۔ وہ "چاٹ" میں تمام مصالحوں اور سبزیوں کو 
 
 بھی ملاتی تھی، چونکہ ہ

ر اسکول( میں روزانہ   20الگ پیک کرنے کا مشورہ دپ ا۔ اب، صغرہ یہ بہتری "چاٹ" اس کے گھر سے 

 
 

منٹ کی دوری پر واقع اسکول )بلال محمود گوٹھ گورنمنٹ گرلز اینڈ بواب

 کرتی ہے۔ یہ دیکھتے ہوئے کہ اس کی نئی "چاٹ" کو گاہکوں نے بہت پسند کیا ہے، اسکول انتظامیہ نے مشورہ دپ ا ہے کہ اسکول کے 100 اوسطا 

ت
 

روخ

 

اندر کیفے میں ات    بیگ ف

رپ ا قائم کیا جائے گا۔   سیلز اب 

 

راد کے درمیان رابطہ( میں بہتری< 

 

ربیتی اداروں میں روزانہ آنے جانے کے ذریعے پ اہمی مہارتوں )اف

ت

 > ب

ر نہیں جاتی تھیں اور اپنے گھر اور  
 
ربیتی اداروں میں جانے سے پہلے، وہ بہت زپ ادہ پ اہ

ت

بلدیہ کی رہائشی سمیرا کے معاملے میں، ب

 

ی
 

ربیتی سیشن کے دوران اس نے کبھی کسی سے پ ات نہیں کی۔ وہ ہمیشہ خاموش  -کمیونٹی میں ہی رہتی تھیں۔ لات

ت

ایف کے ب

  اس نے کتیانہ میمن ایسوسی   رہتی تھی اور کبھی بھی اپنا تعارف 
 
دوسرے شرکاء سے نہیں کراپ ا کرتی تھی۔ اس کے پ اوجود، خ

ر کے بہت سے مختلف لگوں سے ہوئی۔ سمیرا نے کہا  

 

 

ی
 

ا شروع کیا تو اس کی ملاقات مختلف کمیون

 

ایشن کے بیوٹ کورس میں جاپ

رادری سے تعلق رکھنے والے طال  علم سے  کر سکتی ہے، زندگ کی صورت حال  کہ اب وہ زپ ادو اچھے سے دوسری ب 

ت

 
 

 پ ات ح

 میں بھی بہتری ہوئی ہے۔  اس نے ہمیں بتاپ ا، "میں اس  عمر میں بھی،  

ت

 کرنے کی صلاح 

ت

 
 

اپنے اندر کچھ بہتر تبدیلیاں لا  میں بہتری ہوئی ہے اور دوسروں کے ساتھ پ ات ح

 سکتی ہوں۔"

 

اثہ کی منتقلی 3) 

 

 ( اپ

رھانے میں مدد کی سرگرمیوں کو اور مفید بناپ ا جا سکتا ہے۔  

ی

راہمی سے آمدنی کو ب 

 

اثوں کی ف

 

 اپ

 

ی
 

رھانے میں مدد کی سگرمیوں میں لات

ی

اثے  روپے فی شخص( رقم کے  20000ایف پروجیکٹ نے کم از کم )تقریبا  -مثال کے طور پر:  کراچی کے پ ائلٹ پروجیکٹ میں آمدنی کو ب 

 

اپ

ا کہ مستفیدی اپنا کاروپ ار شروع کریں پ ا بہتر بنا سکیں۔ 

ت

راہم کیے جو کہ مستفیدی کے لیے بہت ضروری تھے پ

 

 ف

 

ر معلومات

 

اثوں کی مؤب

 

 کہانی پر مبنی کیس: خواتین کے کاروپ ار کے لیے چھوٹے اپ

 

 کاروپ ار شروع کرنے کے لیے

راہم کیں۔ اس کے  بلدیہ کی تہمینہ پ انو نے سلائی سینٹر شروع کرنے کا کاروپ ار کا منصوب بناپ ا تھا۔ تہمینہ کے مقصد کو حاصل کرنے کے لیے، پروجیکٹ نے 

 

دو سلائی مشینیں ف

اثوں کی مدد سے دسمبر 

 

د سلائی مشینیں تھی، اس نے اپ ری 

 

ربیت  میں اپنا سلائی سینٹر  2021علاوہ، تہمینہ کے پ اس تین م

ت

ا ممکن بناپ ا، اور اب وہ سینٹر میں پ انچ لڑکیوں کو ب

 

 شروع کرپ

دی ہیں، جس سے اس کی کل   500دیتی ہے، اور فی طال  علم  ری 

 

رچ پر تین اضافی مشینیں خ

 

روپے داخلہ فیس کی مد میں لیتی ہے۔ سینٹر قائم کرنے کے بعد، اس نے اپنے خ

ا ہے، کیونکہ اس علاقے   مشینوں کی تعداد آٹھ ہو گئی ہے، جس سے اسے

 

ر کے لیے اس کا خواب یہ ہے کہ اسے گھر پر قائم کرپ

 

رار رکھنے میں مدد ملتی ہے۔ سلائی مرک

ت

رف سینٹر کو ب 

ر کی فیس ادا نہیں کرسکتی ہیں اور وہ جو سیکھنے کے لیے اس کے گھر پر جانے میں اپنے

 

ربیتی مراک

ت

ظ محسوس کرتی ہیں۔ پروجیکٹ   اپ کو محفومیں بہت سی ایسی لڑکیاں ہیں جو مہنگے ب

رھاوا دپ ا ہے۔

ی

رقی کو ب 

ت

ر کے قیام میں اہم کردار ادا کیا اور اس کے کاروپ ار کی ب

 

اثوں نے اس کے مرک

 

 کے اپ
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رھانے کے لیے 

ی

  کام کی کارکردگ کو ب 

ائی  

ی

ری )پ

 

 رب 

 

س، کپڑے اور دیگر کپڑوں کی مصنوعات کی رن

ی

ی ی

 

س

دیجہ پ انو تولیہ، بیڈ 

 

بلدیہ کی محترمہ خ

رھا کر اور زپ ادہ سے زپ ادہ گاہک کی  

ی

اور ڈائی( کر رہی ہیں۔ اس کا کاروپ ار کا منصوب مصنوعات کی اقسام کو ب 

دیجہ کے مقصد کو حا

 

ا تھا۔ خ

 

را بناپ

ی

رھا کر کاروپ ار کو ب 

ی

صل کرنے کے لیے، پروجیکٹ نے ات  تعداد کو ب 

اکہ وہ زپ ادہ  

ت

 بچانے میں کامیاب ہو سکے پ

ت
ت

راہم کیا، جس کی وجہ سے یہ وق

 

ر ف

 

واشنگ مشین اور ات  ڈراب

  

 

رقی کی ہے، اور وہ رن

ت

مقدار میں آرڈر پورے کر سکے۔ اس نے آن لائن آرڈر حاصل کر کے کافی ب

ری کی نئی تکنیکوں پر بھی کام کر رہی ہے، جیسے

 

ا اور بلاک پرنٹنگ  رب 

 

 میں ڈائی کرپ

 

 کہ مکمل پ ا ات  رن

اثے حاصل کرنے سے پہلے کے مقابلے میں، چھ ماہ کے اندر اس کی سیل تقریبا  

 

ا۔ اپ

 

 25,000کرپ

راہم کر

 

ربیت ف

ت

ری )فیبرک ڈائنگ( اور کپڑے سلائی کی ب

 

 رب 

 

ا ہے جہاں وہ کپڑے کی رن

 

رھ گئی ہے۔ اس کا مقصد ات  ورکشاپ قائم کرپ

ی

 ب 

ت

ا کہ وہ زپ ادہ سے  روپے ت

ت

 سکے پ

 زپ ادہ آرڈر لینے میں کامیاب ہو جائے۔ 

 

ء تھیں۔ مستفیدی کے ساتھ ہم آہنگی  پروجیکٹ نے تمام مستفیدی کے کاروپ ار کے منصوبوں کی بنیاد پر ضروری اشیاء کا انتخاب کیا ہے، جن میں دس سے زپ ادہ مختلف قسم کی اشیا

 اور وسائل کی ات  اہم سرمایہ کاری کے ضرو

ت
ت

رجیح دینے سے قاصر تھے اور جو وق

ت

 اور  کی جو کہ مخصوص اشیاء کو ب

 

 
اثہ جات کے انتخاب کی کوچ

 

رت مند تھے۔ بہر حال، اپ

ر استعمال

 

اثوں کے مؤب

 

اری کوششوں کی وجہ سے وہ اپنے کاروپ ار کے منصوبوں کو بہتر بنانے میں کامیاب ہو سکے، جس نے اپ
 
 میں اہم کردار ادا کیا۔ مشاورت کے لیے ہ

 

_________________________ 

2

 مے )) 

 
 

 

راہم کیے گئے اس میں گھر کے لیے سلائی مشین )سلیقہ(، ج

 

اثے ف

 

سلائی مشین، بیوٹ پ ارلر کے لیے کرسی، ڈیلیوری ٹیبل اور   Janomeکراچی میں مستفیدی کو جو اپ

رھائی کا آڈدا )

ی

ر کا ک

 
 

رھے ساب

ی

ائی اور ڈائی کے لیے(، اور ب 

ی

ر کے لیے(، کپڑے دھونے کی مشین )پ

 
 
 

 (. embroidery frameاوزار )کمیونٹی مڈوائ

 

 امتزاج کے اختیارات  1.5

ربیت کی ضرورپ ات، بجٹ، عمل درآمد کے لیے ٹیم

ت

ا ہے۔ مستفیدی کی ب

ت

راہم کرپ

 

راء کے لحاظ سے مختلف مضامین ف

 

 
 کے خاکے کو مدنظر رکھتے  گریجویشن ماڈل )اربن ورژن( اخ

 ہیں۔ مندرجہ ذیل تین قسم کے مضامین کے امتزاج کو 

ت

ا ہے۔ ہوئے، صارفی اپنی صورتحال سے متعلقہ مضامین کا انتخاب کر سکت

ت

ر کرپ
 
  ظاہ

 : تین اقسام کے مضامین کا مجموع 9ٹیبل نمبر 

 اہداف  نکات اقسام

ا ہے، جو خواتین کی مجموعی   ● . مکمل ورژن 1

ت

یہ تمام مضامین کا احاطہ کرپ

رھانے صلاحیتوں کو 

ی

 ہیں۔ ب 

ت

 میں کردار ادا  کرسکت

 ماہ   10ضروری مدت:  ●

پر کام کرنے والی خواتین پ ا  ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح  ●

رچےوہ خواتین جنہیں اپنے

 

اور کاروپ ار کو بہتر    گھر کے خ
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کو   ںطریقے سے چلانے کے لیے اپنی مجموعی صلاحیتو

رھانے کی ضرورت ہے۔

ی

 ب 

 

م ورژن2

 م
ت

 

ی ی
م

میہ  ● . 
 م
ت

 

می

ا ہے جس میں نقد   

ت

مطلوب مضامین کا احاطہ کرپ

رقم کی منصوب بندی اور اس کا انتظام اور کاروپ ار شروع  

امل ہیں۔ 

 

 کرنے کے لیے مضامین ش

 ماہ  5ضروری مدت:  ●

ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین جنہیں نقد رقم  

کی منصوب بندی اور اس کا انتظام کرنے اور صرف بنیادی معلومات کے  

 ساتھ کاروپ ار شروع کرنے کا طریقہ سیکھنے کی ضرورت ہے۔

 

یہ ڈیجیٹ مارکیٹنگ کے اضافی مضامین کے ساتھ کم از  ● ڈیجیٹ مضامین پر مرکوز ورژن 

 کم ورژن پر مبنی ہے۔

 ماہ  6ضروری مدت:  ●

ذریعہ معاش کے لیے گھریلوسطح پر کام کرنے والی خواتین جو پیسے کے  

ر انتظام اور کاروپ ار کے اپٓریشن کے لیے ڈیجیٹ ٹولز استعمال کرنے 

 

موب

 کی اہلیت رکھتے ہیں۔ 
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 ہیں، نہ کہ صرف اپنے گھر پر کام کرنے و 

ت

 کر سکت

ت

دم

 

ر آپ ادی کی خ

ت

ات کا انتخاب کرکے، صارفی خواتین کی وسیع ب

 

 کیونکہ ماڈیولز معاشی  ٹول کٹ کے متعلقہ عنواپ

ت

الی خواتین ت

 میں بہتری سے متعلق مختلف سیکھنے کے موضوعات کا احاطہ کرتے ہیں۔ 

ت

 حال

 

ا ہے۔ منظم

ت

 کے لیے مطلوب مستفیدی کی تقسیم کو واضح کرپ

ی
  

رکمپوئ
 
ا ہے، مندرجہ ذیل خاکہ ہ

ت

ر ہوپ
 
 زندگ کی مہارتوں کے عنصر کو  جیسا کہ پ ائلٹ پروجیکٹ کے تجربے سے ظاہ

ا چاہیے، کیونکہ یہ معاش کو 

 

ر آپ ادی پر لاگو کیا جاپ

ت

دبے سے قطع نظر ات  وسیع ب

 

    معاشی حیثیت اور کاروپ اری خ 
 
ا ہے، خ

ت

راہم کرپ

 

سہارا دینے کے لیے زپ ادہ عام اور ضروری معلومات ف

 ر

ت

 ت

ی

 

 

ر ہو گا جن کو کم سے کم بنیادی ضرورپ ات والے ماحول میں انٹرئ

 

 رسائی کا عنصر ان لگوں کے لیے زپ ادہ  موب

ت

دمات ت

 

دب پ ا  کہ مالیاتی خ

 

سائی ہے۔ وہ لگ جو کاروپ اری خ 

 ہیں۔کاروپ اری ذہن رکھتے ہیں جو خود 

ت

 سے بہت فائہ اٹھا  سکت

ی
  

رھانے میں مدد کے کمپوئ

ی

 اپنے اقدامات شروع کرنے کی اہلیت رکھتے ہیں آمدنی ب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کے لحاظ سے ہدف کی تقسیم1نقشہ نمبر 

ی  
 

 : کمپون

 . عمل درآمد کے لیے اقدامات 2

ا ہے۔ مکمل ورژن کی

ت

 کے لاگو ہونے کی صورت میں گریجویشن ماڈل )اربن ورژن( کے نفاذ کا ماڈل طریقہ کار دکھاپ

 

ج

 ی ک
ئ

ر عنصر کا آغاز   10 مدت مندرجہ ذیل چارٹ مکمل 
 
ماہ ہے۔ ہ

ربیتی سیشن ہوتے ہیں۔ToTٹرینن آف ٹرینر )

ت

ا ہے جس کے بعد مطلوب مستفیدی کے لیے ب

ت

 ( سے ہوپ

 

 رسائی  منظم زندگ کی مہارتی  مجموعی طور پر  ارصہ

ت

دمات ت

 

رھانے میں مدد  مالیاتی خ

ی

 آمدنی کو ب 
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 ات  مہین 

فال 

اپ  

اور  

کوچن

 گ

 مستفیدی کا متحرک اور انتخاب ہونے کا عمل 

 واقفیت )آگاہی کا سیشن(  دوسرا مہین 

 تیسرا مہین 

ربیت کا انعقاد  

ت

ٹرینرز کی ب

(TOT) 

ربیت کا انعقاد  

ت

ٹرینرز کی ب

(TOT ) 

 

 رسائی  کی  

ت

دمات ت

 

مالیاتی خ

ر 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 ٹرینن 

ربیت کا انعقاد  

ت

ٹرینرز کی ب

(TOT) 

 چوتھا مہین 

منظم زندگ کی مہارتوں کے  

ر 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 ٹرینن 

رھانے میں مدد کی  

ی

امٓدنی کو ب 

ر 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 ٹرینن 

 پ انچواں مہین 

 چھٹا مہین 

 ساتواں مہین

 آٹھواں مہین 

 

 

 

ڈیجیٹ  

مارکیٹنگ کے  

ر 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 

 نواں مہین 

اثوں کی منتقلی  دسواں مہین 

 

 اپ

 

 مستفیدی کا متحرک اور انتخاب ہونے کا عمل  2.1

  مندرج ذیل میں انتخا

ت

  ابتدائی پروجیکٹ کا انعقاد کیا گیا تھا ت
 
ه اور مناس  انتخاب کا عمل اہم ہے۔ خ

 

 ب کے  معیارات کو لاگو کیا گیا ہے۔ مستفیدی کے گروپوں کے منصفای

 
 

بیت
ر

 

ت
 
کی

 
ت
ر
مہا

 
تکنیکی
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دول نمبر   سرگرمی کے لیے مستفیدی کے انتخاب کے لیے استعمال کیے گئے تقاضے۔ : کراچی کی پ ائلٹ 10خ 

 ہیں۔نقل و حرکت

ت

ر جا سکت

 

ربیتی مرک

ت

 : وہ لگ جو ب

 : وہ لگ جو پروجیکٹ کی سرگرمیوں میں حصہ لینے کے لیے تیار ہیں۔ حوصلہ افزائی 

  

ت

 
راد پروجیکٹ کی سرگرمیوں میں حصہ لینے کے لیے ان کی مدد کرتے ہیں۔ گھر والں کی حمات

 

 : وہ لگ جن کے گھر کے اف

ا، سلائی وغیرہ(۔ بنیادی ہنر 

 

ا پکاپ

 

رھانے کی سرگرمی کو انجام دینے کے لیے بنیادی مہارتی ہیں )مثلا  کھاپ

ی

 : وہ لگ جن کے پ اس آمدنی ب 

رھانے والی سرگرمی کا خیال ہے۔ کاروپ ار کا آئیڈپ ا

ی

 : وہ لگ جن کے پ اس آمدنی ب 

 : وہ لگ جنہیں کبھی ڈونر سپورٹ نہیں ملی۔ ڈونر سپورٹ 

 : وہ لگ جو رسمی تعلیم سے قطع نظر بنیادی پڑھنے اور لکھنے کی مہارت رکھتے ہیں۔تعلیم کی سطح

 

 

 مستفیدی کے انتخاب سے سیکھا ہوا سبق

 

رجیح دین< 

ت

 >حوصلہ اور شوق کو ب

انتخاب کے کئی مراحل کے ذریعے انتخاب کی ضرورپ ات کو پورا کرتے تھے۔کیونکہ  پ ائلٹ پروجیکٹ نے  کراچی پ ائلٹ سرگرمیوں  میں، ٹیم نے ایسے مستفیدی کو منتخب کیا جو 

 ہی محدود تھے

ت

 کیا تھا اس لیے انتخاب کے تقاضے صرف ضروری اشیاء ت

ی

ارگ

ی

ل ہوم بیسڈ ورکرز کو پ
 م
فت

رڈ طبقے سے تعلق رکھنے والی 

 
 

اب

 

 
 جیسے کہ  ان کے اپنے طور پر  مارج

رغیب اور  چھوٹے کاروپ ار

ت

رجیح نہیں دینی چاہیے، بلکہ سیکھنے کی ب

ت

ص کے لیے ب

ی 

 

ج

 

س

ت

ت

اری ٹیم نے درپ افت کیا کہ تعلیمی پس منظر کو 
 
دب۔  ہ

 

ا چاہیے، کیونکہ    شروع کرنے کا خ 

 

شوق ہوپ

 موجو

ت

ارے پ ائلٹ میں ات  اہم کوشش کے ساتھ رویے میں تبدیلیاں دکھانے کی صلاح 
 
 د تھی۔ کم خواندگ والی خواتین میں بھی ہ

 

( میں مشکلات<

 

ن

 

 س
ی کی

 

ئ

 >ابتدائی مرحلے میں مواصلت )کمیو

ربیت کا موقع حا

ت

صل کرنے کے لیے اپنے تجربے کے  اگرچہ ٹیم نے امیدواروں کے ساتھ کئی پ ار انٹرویوز کیے، اس کے پ اوجود ٹیم کو بعد یہ میں پتہ چلا کہ کچھ خواتین نے ب

 معلومات نہیں دی، یہ کہنا مشکل ہے کہ وہ معلومات جان بوجھ کرغلط دی گئیں پ ا پھر غلطی سے ہوا

ت

تھا۔ ات  خاتون نے جواب دپ ا کہ اس کے پ اس کچھ بنیادی   پ ارے میں درس

ربیتی مراحل کے لیے ضروری مہارتوں کی کمی ہے۔ دوسری صور

ت

اری  کاروپ اری سلائی کی مہارتی ہیں، لیکن یہ پتہ چلا کہ اس کے پ اس مندرجہ ذیل ب
 
توں میں، خواتین نے ہ

ربیت کی حکمت عملی اور مطلوب مواد کو غلط سمجھا۔ اگر ا

ت

رقی کرتے ہوئے دلچسپی اور  ب

ت

ربیت میں ب

ت

ربیت کی حکمت عملی کی واضح سمجھ ہوتی، تو یہ امکان تھا کہ وہ اپنی ب

ت

ن خواتین کو ب

رہ کیا، ان میں سے کچھ سیکھنے والں  
 
راحمت کی )یعنی حوصلہ افزائی سے محروم ہو جاتی۔ اگرچہ انہوں نے انتخاب کے انٹرویو کے دوران مثبت رویہ کا مظاہ

 

ربیت میں دلچسپی   نے م

ت

ب

 پر انحصار کرنے لگے۔ 

ی

ٹ

 

می

 

ت س

 کھو دی تھی( اور صرف ٹرانسپورٹیشن الاؤنس اور ریفر

 

 < سیکھے گئے اسباق >

ا چاہیے۔

 

ارے تجرپ ات سے درج ذیل اسباق کو نوٹ کرپ
 
 ہ

 

 سادہ پیغام ( خواتین کے لیے واضح اور 1



20 
 

 ممکن ہو سادہ اور واضح ہونے چاہئیں۔ مختلف عملے اور خواتین کے درمیان غلط فہمی

ت

  سے بچنے کے لیے خواتین کے  ابتدائی مرحلے میں متحرک ہونے کے لیے پیغامات جہاں ت

ا چاہیے۔ عملے پ ا ٹیم کے ممبران کے عمل درآمد کے انتظام کے لیے معلو

 

 کرنے والے عملے کو محدود ہوپ

ت

 
 

مات جو کہ اندرونی طور پر استعمال ہوتی تھیں، ضروری  ساتھ پ ات ح

  چاہیے۔ نہیں کہ خواتین کے لیے موزوں ہوں۔ پیغام خاص طور پر مخصوص خواتین )مطلوب مستفیدی( کے لیے بنائے جانے چاہیے اور وہی شیئر کیے جانے

 

 ( تشخیصی سرگرمیاں )جانچنے والی سرگرمیاں(2

رہ لے سکتی ہے کہ آ 

 
 

ا بہتر ہے، جہاں ات  ٹیم اس پ ات کا جاب

 

پ ا خواتین عملی طور پر سیکھنے کے لیے تیار  انتخاب کے عمل کے حصے کے طور پر، ات  پ ا دو ہفتے کی سرگرمیوں کو منظم کرپ

اثہ پ ا نقل و حمل کی فیس کے لیے۔ ان کی رضامندی کا مشاہدہ مختلف پہلوؤں سے کیا 

 

جا سکتا ہے: وہ گروپ ڈسکشن میں کتنی دلچسپی سے حصہ لیتی ہیں ، وہ سوالات ہیں، نہ صرف اپ

 کے جواپ ات کیسے دیتی ہیں، اور وہ سیشن میں کوئی سرگرمی پ ا اسائنمنٹ کو کیسے انجام دیتی ہیں۔ 

 

 (تعارفی پروگرام )اگاہی کا سیشن 2.2 

را مقصد آنے والی سرگرمیوں سے و

ی

ا ہے۔آگاهی کے سیشن  کا ب 

ت

 اقفیت ہے۔ سرگرمیاں شروع کرنے سے پہلے، منتخب مستفیدی کے لیے آگاهی کا سیشن کیاجا پ

 >پروگرام کی مثال< 

 تعارفی پروگرام)آگاهی کا سیشن( کی ات  مثال ذیل میں دکھائی گئی ہے۔ 

 

 

 

 

 

 

 

 TOTٹرینن اف ٹرینرز ))  2.3

 کی منصوب بندی اور ان کا انعقاد کیا جا سکتا ہے۔  TOTsٹرینرز کے لیے درج ذیل 

 

 رسائی  منظم زندگ کی مہارتی  

ت

دمات ت

 

رھانے میں مدد مالیاتی خ

ی

 آمدنی کو ب 

 دن 04 دن  01 دن  04 درکار عرصہ
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ر    2.4

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

  مستفیدی کے لیے ٹرینن 

ر مندرجہ ذیل رہنمائی کی معلومات کے 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 ہیں:مستفیدی کے لیے ٹرینن 

ت

 مطابق منعقد کیے جا سکت

 

 منظم زندگ کی مہارتی 

 مضامین  7

 رسائی 

ت

دمات ت

 

 مالیاتی خ

 وڈیوذ   6

رھانے میں مدد

ی

 آمدنی کو ب 

 مضامین  10

رجیحی دنوں کی  تعداد سیشن  

ت

ب

 کے لیے

رنس مینجمنٹ   9

 

 دن ب 

 دن ڈیجیٹ مارکیٹنگ  3

 دن 7 دن  3

رجیحی  

ت

ر کو منظم کرنے کی ب

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 تعدد

 ات  ہفتہ میں ات  سیشن 

رھ گھنٹے ات  سے دو گھنٹے ات  سیشن کا  دورانیہ

ی

 دو گھنٹے ڈب 

 

2.5  

 

 
 فال اپ اور کوچ

 کرتی ہے۔ خواتین کے لیے نہ صرف نئی معلومات کو سمجھنا بلکہ اسے اپنی روزمر

ت
 

رقی میں معاوت

ت

 خواتین کی سیکھنے کی ب

 

 
ا انتہائی اہم اور  ہ کی زندگ میں بھی لاگو فال اپ اور کوچ

 

کرپ

 ان مضامین پر توجہ مرکوز کر سکتی ہے جن کے لیے زپ ادہ سے زپ ادہ مدد کی ضرورت 

 

 
ربیتی موضوعات میں، فال اپ اور کوچ

ت

ر ہے۔ تمام ب

 

ہوتی ہے، جیسے کہ گھریلو کھاتے کا  موب

ر ) IG(، کاروپ ار کی منصوب بندی )LMحساب )

 

ز

 

ن

 

 ش
ی کی
 ی ل
ئ

 (۔ IG(، اور ڈیجیٹ ا

 

راس کے 

 

ات پر رہنمائی ف

 

 ہیں، جو کہ خاص عنواپ

ت

 محدود نہیں،  علاوہ، آپ روزانہ کی سرگرمیوں کے حصے کے طور پر مخصوص خواتین کے ساتھ مسلسل فال اپ کر سکت

ت

اہم کرنے ت

 ہیں۔

ت

 بلکہ خواتین میں خود اعتمادی کی حوصلہ افزائی کر سکت

 -خود انحصاری مدد کرنے والے گروپوں کی حوصلہ افزائی - بہتری لائحہ عمل: "ہم آہنگی" 

 

ر

ی

ی" کی سرگرمیوں اور گھر کے دورے کو ب 

گ

 

 می
ہ

ر کو مکمل کرنے کے بعد، پ ائلٹ کی ات  ٹیم نے ماڑی پور اور بلدیہ میں "ہم 

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ربیتی 

ت

ھا کر مستفیدی کے ساتھ فال اپ تمام ب

ا کاروپ ار شروع کر دپ ا تھا اور توقع کی جا رہی تھی کہ روزمرہ کی کوششوں کے د

ی

ا پڑے گا۔ مسلسل فال اپ  کیا۔ مستفیدی نے اپنا چھوپ

 

وران انہیں مختلف مشکلات کا سامنا کرپ

اکہ وہ روزمرہ کے مسائل کو خود کفیل طریقے سے حل کرنے کے لیے ات  

ت

 دوسرے کا ساتھ  کرنے کے لیے، ٹیم نے مستفیدی کے غیر رسمی گروپ بنانے کی کوشش کی پ

ام دپ ا گیا ہے جس کا

 

 اور تعاون۔ "ہم آہنگی" کی سرگرمیوں کی حوصلہ افزائی کے لیے، ہم نے بہتری کے  دے سکیں، جسے اردو میں "ہم آہنگی" کا پ

ت
 

 مطلب ہے "پ اہمی معاوت

 اور بحث کرنے کے طریقوں کے ساتھ ہی 

 
 

ر کا انعقاد کیا، جہاں گروپ کے اراکین کے درمیان سن

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

کی اہمیت پر لیکچر دپ ا گیا۔ مستفیدی نے اپنے گروپ کو   ساتھی تعاون

ائن"، "کام کرنے والی خواتین کا گروپ،" "

 

" )خواہش(، "سن ش

ت

 
ام درج ذیل ہیں: "چاہ

 

دب(، "خواتین کو  S4منظم کیا اور ان کے پ

 

"، "عظم نسواں" )خواتین کا خ 

امل تھے۔ 6-4پ ااختیار بنانے،" "یکجہتی" )اتحاد(، اور "ب ہمت" ) حوصلے والی خواتین(۔ ان گروپوں میں تقریبا  

 

 مستفیدی ش

 

اکہ وہ آرڈرز اور کاروپ ار کے مواقع کا اشتراک کر سکیں:

ت

 کچھ مستفیدی نے دوسرے ممبران سے فعال طور پر رابطہ کیا ہے پ

 

 <ماڑی پور کی کہانی >
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اندار ساکھ کی وجہ سے

 

اندار کام کے لیے مشہور ہیں۔ اس کی ش

 

اہم،  "عظمِ نسوا" کی بختیار ات  تجرب کار درزی ہیں جو اپنی کمیونٹی میں اپنے ش

ت

، اس کے پ اس بہت سے گاہک ہیں۔ پ

ری تعداد میں آرڈرز قبول کرنے سے انکار کر دپ ا تھا۔ اس نے "ہم

ی

ا اور  وہ اکیلے کام کرتی تھی، اس لیے اس نے ب 

 

 آہنگی" گروپ کے ذریعے درپ افت کیا کہ دو ممبران )شواپ

ا شروع کر دیے تھے۔ دوسروں سے  اعتماد کے ساتھ 

 
ی  

رے آرڈرز ان کے ساتھ پ ان

ی

  اور   ثمینہ( کے پ اس سلائی کی مناس  مہارت ہے، اور اس نے اپنے ب 

 

 نہ کرسکت

ت

 
 

پ ات ح

اہم، بختیار کے ساتھ مل کر، وہ اب سلائی کے کاروپ ار میں تجرب حاصل کر سکتی  اپنی بنیادی مہارتوں پر اعتماد کی کمی کی وجہ سے، شو

ت

اکام رہی تھی۔ پ

 

رھانے میں پ

ی

ا اپنے کاروپ ار کو ب 

 

اپ

  ثمینہ کو متعدد آرڈرز موصول ہوتے ہیں تو وہ بختیار سے ان کو مکمل کرنے
 
کرنے کو کہتی ہے۔   میں مدد ہے۔ بختیار نہ صرف ثمینہ کے ساتھ آرڈرز شیئر کرتی ہے بلکہ خ

 گروپ کے اراکین کے ساتھ تعاون میں، وہ کوشش کر رہے ہیں کہ کاروپ ار کے مواقع ضائع نہ ہوں۔

 

 >بلدیہ کی کہانی< 

ائن" کی بینش نے ات  چھوٹے پیمانے پر پیشہ ورانہ ادارہ کھولا ہے جہاں وہ نوجوانوں کو   

 

"سن ش

رھانے کے  

ی

دمات کے پ ارے میں تعلیم دیتی ہے۔  طال  علموں کا اپنے ادارہ مین داخلہ ب 

 

بیوٹیشن کی خ

ر، جو اسی گروپ دب 

  

 سے دورہ کرتی رہی ہے۔ آسیہ ی

 

کی ممبر ہے،  لیے وہ کمیونٹی اسکولں کا پ اقاعدگ

اپنا سلائی کا کاروپ ار کر رہی تھی لیکن وہ اچھی تعداد میں آرڈرز حاصل کرنے میں کامیاب نہیں ہو سک 

رہی تھی۔ آسیہ کی مشکل کو دیکھتے ہوئے، بینش نے آسیہ کو اپنے انسٹی ٹیوٹ میں سلائی کے ٹرینر کے  

 کی، اور اب  وہ دونوں  مل کر کام کر رہی ہیں۔

  

 
 

 عہدے کی پ

 

اور انہوں نے کامیابی اور چیلنجز   ’میں نے مشاہدہ کیا کہ "ہم آہنگی" کا اجتماع مستفیدی کے لیے بہت نتیجہ خیز اور پرکشش ہے۔ خواتین کو اس قسم کے اجتماع کی ضرورت ہے

ر کا تبادلہ خیا

 

اکہ وہ اپنے کاروپ ار کو بہتر بنا سکیں۔ وہ ات  دوسرے کے ساتھ خیالات اور تجاوب 

ت

 ہیں۔ شیئر کیے پ

ت

 ل بھی کر سکت

زر( 

ی

ی ن

 

ی ی

رپ ا کوآرڈ  )ڈبلیو ڈی ایف پی اب 

 

 )خاکہ 3 

ت
 

 (. عمل درآمد کے لیے حالات اور ساخ

 گروپ(  3.1

ی

ارگ

ی

 مطلوب مستفیدی کے گروپ  )پ

ر سیشن کے نفاذ اور فال اپ کے لیے مستفیدی کے گروپ میں زپ ادہ سے زپ ادہ تقریبا  

 

 ہیں  25مؤب

ت

 اراکین ہو سکت

 اہلکار پ ا عمل  3.2

ر کے انعقاد کے لیے مندرجہ ذیل اہلکاروں کی ضرورت ہوگ۔  

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 منصوب بندی اور 

 

ت

افذ کرنے کے لیے ضروری اہلکاروں کی فہرس

 

 ٹیبل: گریجویشن ماڈل کو پ

 ذمہ داری اہلکار کے عہدے 

 پروجیکٹ مینیج 

 مجموعی طور پر آپریشن کے معاملات سنبھالنا۔  ●

زرپروجیکٹ  

ی

ی ن

 

ی ی

رپ ا کوآرڈ زر/اب 

ی

ی ن

 

ی ی

 کوآرڈ

 سیشن کی منصوب بندی ●

ا ●

 

راہم کرپ

 

 ف

ت

ا/ سہول

 

 سیشن کا انعقاد کرپ
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 کی نگرانی کریں۔  ●

 

 
 فال اپ اور کوچ

رر 

 
 

 کمیونٹی موبلاب

ر کی منصوب بندی  ●

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

ا۔  

 

 کرپ

ا۔ ●

 

 مستفیدی کو متحرک کرپ

ا۔ ●

 

ر کا انعقاد کرپ

 

ز

 

ن

 

 ش
 سی

راہم  ●

 

 اور فال اپ ف

 

 
ا۔مستفیدی کو کوچ

 

 کرپ

ر ٹرینر 
 
 موضوع کے ماہ

 )ڈیجیٹ مارکیٹنگ، منظم کاروپ ار( 

ر کا انعقاد کریں جن میں خصوصی مہارت اور علم کی ضرورت ہو۔  ●

 

ز

 

ن

 

 ش
سی

 ایسے 

راہم کریں۔ ●

 

 ف

 

 
 مستفیدی کو کوچ

 

( کی مہارت 

 

ن

 

 س
ی کی

 

ئ

 بہتری لائحہ عمل: فیلڈ اسٹاف کی مواصلات )کمیو

 

ا، سرگرمیوں کے کامیاب نفاذ کے لیے ات  بہت اہم عنصر ہے۔  کراچی میں پ ائلٹ سرگرمیوں نے ہمیں 

 

 کرپ

ت

 
 

اس پ ات کا احساس دلاپ ا کہ مستفیدی کے ساتھ پ ات ح

رپ از میں کئی طرح کی نسلوں سے تعلق رکھنے والے آپ اد ہیں اور وہ قومی زپ ان )اردو( کے علاوہ اپنی زپ انیں بھی استعما  مادری  ل کرتے ہیں۔ مستفیدی کیکراچی کے پ ائلٹ اب 

 ہے۔ اس میں نہ صرف زپ انوں کی تنوع ہے  زپ ان ضروری نہیں کہ اردو ہو بلکہ ہندکو، بلوچی، پشتو پ ا پنجابی بھی ہو سکتی ہے۔ مستفیدی کی اردو خواندگ کا پس منظر تعلیم پر منحصر

رق ہے جس سے ٹیم اور مستفیدی کے درمیان ہموار را

 

اری ٹیم کے اہم ممبران جو مواصلاتی خلاء کو  بلکہ مستفیدی کے درمیان فہم میں بھی ف
 
بطے میں رکاوٹ محسوس ہوئی۔ ہ

  

ی

ارگ

ی

ررز" تھے۔ وہ فیلڈ ورکرز کئی سالں سے پ

 
 

زر" اور "کمیونٹی موبلاب

ی

ی ن

 

ی ی

رپ ا کوآرڈ  کر رہے ہیں۔ اور وہ  پورا کرنے میں کامیاب رہے وہ پ ارٹنر تنظیم کے "اب 

ت

دم

 

ر کی خ

 

 

ی
 

کمیون

رادریوں سے تعلق رکھتے  ر سے آتے ہیں اور وہی زپ ان بولتے ہیں جو مستفیدیان ہی ب 

 

 

ی
 

رادرپ اں ہیں اور ات  ہی زپ ان بولتے ہیں۔ وہ مقامی کمیون  کی ہوتی   ہیں جو مستفیدی کی ب 

ارے مستفیدی کی زندگ کی صورتحال اور ذہنیت کو سمجھتے ہیں۔ 
 
 ہے۔ وہ کمیونٹی ممبران کے حصے کے طور پر ہ

 

درزات  سے زپ ادہ  مستفید

ی
 

اری ٹیم نے کوشش کی کہ کمیونٹی یوتھ ل
 
 کے ات  حصے کے طور پر )"بوند بوند درپ ا"(، ہ

 

 
ی گروپ کے پ اقاعدہ گھرکے کھاتے کے لیے کوچ

ا تھا کیونکہ مستفیدی کے ساتھ رابطے، رویہ، 

ت

اہم، ان کا مقامیت کا احساس اچھی طرح سے کام نہیں کرپ

ت

ر ہوتی تھے۔ بعض  دورے کریں گے۔ پ

 

تجربے اور عزم سے بھی متاب

 کہ اگر  اوقات، نوجوانوں کے لیڈروں میں سینئر مستفیدی کے لیے پراعتماد رویہ کا فقدان تھا اور وہ ان کے سوالات کا مناس  جواب دینے سے قاصر

ت

تھے۔ یہاں ت

  بھی انہوں نے زندگ کے

ت

رعکس، تنظیم کا فیلڈ   مستفیدی کے پ اس اعلیٰ سطح کی تعلیم نہیں ہے، ت اتجرب کار نوجوانوں کے لیڈروں کے ب 

 

 حاصل کی ہے۔ پ

ت
 

تجرپ ات سے ذہات

 کر سکے۔ یہ تجرب ہمیں 

ت

 
 

 کے لیے سرگرمیوں کو سمجھتے ہوئے قائل طریقے سے پ ات ح

 

 
 تھا کہ مستفیدی سے فال اپ اور کوچ

 
ا ہے کہ جو لگ ان سٹاف اس قاب

ت

بتاپ

ا چاہیے: مستفید ہونے والں کے ساتھ

 

 کرتے ہیں وہ مواصلاتی مہارتوں سے لیس ہونے چاہئیں، جن کے ذریعے ان پر زور دپ ا جاپ

ت

 
 

 پ ات ح

ا۔1

 

رانے کے لیے صبر اور رویے میں تبدیلی کا انتظار کرپ
 
 اور رہنمائی کو دہ

ت

 ( وضاخ

دردی۔ 2
 
 ( خواتین کے مختلف حالات کے لیے احترام اور ہ

رغیب۔3

ت

 ( خواتین کی کوششیں جاری رکھنے کی ب

 

 تدریسی مواد کا سامان     3.3

ر سیشن میں درج ذیل مواد کی ضرورت ہوتی ہے:
 
 ہ
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 تعداد آشیاء

 1 پروجیکٹر

اپ کمپیوٹر 

ی

 1 لیپ پ

 1 اسپیکر

 1 فلپ چارٹ

 شرکاء کے لیے 25اسمارٹ فون   5 نمائش کے لیے اسمارٹ فون

 کچھ ڈبے  مارکر

 

 ٹرینن سیشن کی جگہ  3.4

ا کہ پروجیکٹر استعمال کیا جا سکے۔ٹرینن سیشن کی جگہ کسی مکان پ ا 

ت

ا چاہیے، پ

 

 عمارت کے اندرونی جگہ ہونی چاہیے، اور بجلی کے ساتھ ساتھ جنریٹر کا بھی انتظام ہوپ

 

3.5   

ت

 لاگ

 کا انحصار 

ت

ا ہے، مطلوب مستفیدی کی تعداد اور سطح وغیرہ پر بھی لاگ

ت

 کا انحصار نفاذ کرنے والی تنظیم کے دستیاب وسائل پر ہوپ

ت

 لاگ

ی
 

ا ہے۔ کراچی میں کیے گئے لات

ت

ایف پ ائلٹ  -ہوپ

  2022اور  2021کے مثالی اعداد و شمار درج ذیل ہیں۔ )قیمت کی معلومات 

ی
 

 نفاذ کے حساب سے ہے(  ایف پروجیکٹ کے -میں لات

 عملے کی تنخواہ ● ضروری اشیاء کی قیمتی 

 ٹرینن اف ٹرینرز کے لیے جگہ اور ٹرینن سیشن ●

 ٹرینن اف ٹرینرز اور ٹرینن سیشن کے لیے اسٹیشنری اور مواد   ●

●  

ت

 تقسیم کے مواد کے لیے پرنٹنگ کی لاگ

اثہ کی منتقلی کے لیے اشیاء  ●

 

 اپ

●  

ت

 عملے اور مستفیدی کے لیے نقل و حمل کی لاگ

 

رائے سیاق<   > معلومات ب 

راہ کرم نوٹ کریں کہ  رائے سیاق مندرجہ زیل ہیں۔ ب   کی معلومات ب 

ت

، مقام اور فعل کے حجم  لاگ

ت
ت

راہم کی گئی ہیں اور یہ کہ صحیح قیمت و وق

 

یہ معلومات صرف مثالی مقاصد کے لیے ف

 کے لحاظ سے مختلف ہوں گ۔ 

<25  

ی
 

راجات )لات

 

 ایف پروجیکٹ کے لیے(< -شرکاء کے لیے پرنٹنگ اور تقسیم کے اخ

 کل  قیمت )روپے(  تعداد فی شے قیمت )روپے(  اشیاء قسم

 لیے موادتقسیم کے 

 6,000 25 240 بوند بوند درپ ا 

 9,000 25 360 خواتین کے لیے کتابچہ 
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رنٹیشن ہینڈ آؤٹ

 

 100,000 25 4000 پرب 

 @+115,000 کل

 

۔ 2022کاپیوں کی پرنٹنگ کے لیے ستمبر  400*

ت

 لاگ

ی
 

 تقسیم کے لیے مواد کی فی یوت

ت

 ت

 . سپورٹ سسٹ4

افذ کرنے کے  

 

 لیے درج ذیل وسائل دستیاب ہیں۔ گریجویشن ماڈل )اربن( کو پ

 

 قیمت رابطہ درپ افت کی اقسام 

 ٹرینن اف ٹرینرز کے لیے متعلقہ شخص  

رقی کا محکمہ( رابطہ  ڈپ ارٹمنٹلپمنٹوومین ڈیو   ( ڈبلیو ڈی ڈی )

ت

 )خواتین کی ب

دیشن  فالپمنٹیوڈوومین ( ڈبلیو ڈی ایف پی )

ی  

 ی

 

(:   پ اکستانئ

 

)ٹرینن ون

 رابطہ کریں۔

 

ربیتی مواد

ت

 ب

رائے ٹول کٹ:    پلیٹ فارم ب 

 f.jimdofree.com/-https://light 

 مفت

رقی کے محکمہ کا ہیلپ ڈیس  آپریشنل گائیڈنس  

ت

 مفت خواتین کی ب

 

https://light-f.jimdofree.com/

