


الأهداف 
الإستراتيجية 
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يةتنمية وبناء القدرات الموارد البشرية بالجمع

.جمعيةتطوير نظام العمل التقني والالكتروني لتحسين الاداء وخدمات ال



.تطوير المشاريع والبرامج الخيرية المؤثرة بالمجتمع1

وسائل تحقيق الهدف

زيادة موارد الجمعية-1

انشاء فرق عمل تعمل على هذا الهدف -2

تطوير آلية التواصل مع المجتمع لدراسة وتحديد الاحتياجات والاوليات-3

اهمية الهدف

ي تقديم يتناول هذا الهدف التطوير المستمر للبرامج والمشاريع الخيرية التي تسهم ف❖

.للمجتمعقيمة مضافة 

تياجات الهدف على الجودة في تحديد البرامج والمشاريع من حيث علاقتها بالاحيرتكز ❖

.الفعلية للمستفيد



.زيادة الموارد المالية للجمعية بمنهجية الاستدامة2

الهدفتحقيقوسائل 

.تطوير آليات باستقطاب المتبرعين-1

.مليون ريال من خلال المتبرعين3جمع -2

.الف  ريال من خلال عائد الاستثمار  في موارد الجمعية110جمع -3

اهمية الهدف

المشاريعخلالمنللجمعيةالماليةالمواردفيالاستدامةمبدأتحقيقعلىالهدفهذايرتكز

ماليدعائتحقيقالىالهدفهذاخلالمنالجمعيةوتتطلعالفعالالاستثماريالعائدذاتالمبتكرة

.الماليالاستقرارلتحقيقمستدام



.تطوير نظام للإدارة الجودة والتوثيق3

الهدفتحقيقوسائل 

.التحسين المستمر لإجراء العمل بالجمعية الخيرية-1

.توثيق كافة اجراءات العمل وسير اعمال الجمعية-2

انشاء وحدة الضمان  والجودة في الجمعية-3

اهمية الهدف

خدمةفيوالتميزالجودةمعايراعلىتحقيقالىالهدفهذاخلالمنالجمعيةتتطلع

وتقليلةالجمعيومشاريعبرامجلجميعالمستمرالتحسينعلىالهدفويرتكزالمستفيد

.الجمعيةاعمالوابرازوحفظالمخاطرمنوالوقايةالاخطاء



.تطوير قنوات التواصل الفعالة مع مؤسسات المجتمع4

الهدفتحقيقوسائل 

.بناء قاعدة بيانات للمؤسسات المجتمع ذات علاقة بالعمل الخيري-1

.  عمل خطة اعلامية وتسويقية فعاله للجمعية-2

.  حضور المؤتمرات والندوات ذات العلاقة بعمل الجمعية-3

اهمية الهدف

مالاعيخدمبماالخبراتواكتسابالاداءكفاءةلرفعالهدفهذاخلالمنالجمعيةتتطلع

.للجمعيةوالتسويقوالوظيفيةالذاتيةالقدراتوتطويرالجمعية



تنمية وبناء القدرات الموارد البشرية بالجمعية5

الهدفتحقيقوسائل 

.وضع  خطة فعاله لقيمة الموارد البشرية-1

.تطوير اليات التحفيز لدى العاملين بالجمعية-2

.  استقطاب المدربين الاستشاريين-3

. حضور الدورات التدريبة-4

.الموظفين المتطوعين( مجلس الادارة)تنمية وبناء قدرات الموارد البشرية بالجمعية -5

اهمية الهدف

تقدراورفعالبشريةمواردهاعلىيتوقفمنظومةاومنظمةأينجاحانالجمعيةتدرك

.الخيريالعملوانجازورسمبإدارةوالعاملينالادارة



.معيةتطوير نظام العمل التقني والالكتروني لتحسين الاداء وخدمات الج6

الهدفتحقيقوسائل 

.عمل خطة فعالة للخدمات التقنية-1

.النشرآليات تطوير -2

.الاستفادة من البرامج بما يخدم اعمال  الجمعية-3

اهمية الهدف

ومشاريعوبرامجاعمالجميعفيالمعلوماتتقنيةدمجعلىالهدفهذاأهميةترتكز

.المعلومةعلىالحصولوسهولةالاداءفيالتميزوتحقيقالجمعية




