
  

 
 

 
 
 

 الخطة التشغيلية لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة رنية 
  م 2025لعام 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم برنية

 مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي

(3162برقم )  

 



 

 

 
 الدور النسائية ( –الشؤون التعليمية  )حلقات البنين  -أ 

 
 
 
 

 تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
الميزانية 
 التقديرية 
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زيادة أعداد الطلاب والطالبات 
المتقنين للقرآن الكريم حفظا وتلاوة 

 في الحل

 الحلقات
 

 عــــــــــدد
الطلاب والطالبات المتقنين للقرآن 

 الكريم حفظا وتلاوة 

30% 
طالب /ة في الحلقات 

 والدور النسائية 
   ةدراسي ثلاث فصول

850000  
 ريال

 الحافظات الجدد أعداد  الدورة المكثفة  الحافظات زيادة عدد 
15 

 حافظ/ة
 مستمر 

  ريال 60000

 زيادة نسب التميز في الحلقات القرآنية 
 مشروع 
  الاختبارات

نسب حصول الطلاب /ات على 
 تقدير ممتاز سنويا 

 دراسي كل فصل         طالب /ة  200
 ريال 80000

التوسع في الحلقات لتشمل كافة 
 شرائح المجتمع 

 

 

 %40 نسبة التوسع التي تم تحقيقها 

  

 ريال 5000 عام كامل الجاليات 

   

 ريال 12000 عام دراسي  السجن 

   

 شهر رمضان %30 عدد المتقدمين والمتقدمات المسابقة الرمضانية تنشيط الحفظ

 
 ريال 20000

إعداد أئمة خلال شهر رمضان 
  المبارك 

  رتل 
 عدد الطلاب

  المشاركين في البرنامج 
 اشهر قبل رمضان  طالب 15

 ريال 20000 

المشاركة الفاعلة في المسابقات 
 المحلية والعالمية 

   طموح

  2  المشاركين عدد 

  مسابقة الملك سلمان

 ريال6000

 2  المشاركاتعدد 



 الدور النسائية ( –)حلقات البنين  تابع الشؤون التعليمية –أ 

 تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
الميزانية 
 التقديرية

1 

ل
هي

تأ
ال

 
و 

  
ر
وي

ط
الت

ن
دي

في
ست

لم
ا

 

ب 
لا

ط
 (

– 
ت 

با
طال

 
ن 

مو
عل

م
– 

) 
ت

ما
عل

م
 

  تطبيق  تدريب المعلمين والمعلمات  
عدد البرامج والورش التدريبية 

 التي تم إقامتها
2 

 برامج 
  بداية العام

 
 ريال  6000

إعداد معلم /ة مؤهل لتجويد المخرجات 
  التعليمية 

 ريال8000 ثلاثة فصول معلم ومعلمة 55  عدد المجتازين المشروع  رخصة معلم 
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 والمشرفين للمعلمين /ات تحفيزية لقاءات 
 ات /

 والطلاب والطالبات 
 تكريميوم 

التي تم التحفيزية عدد اللقاءات 
 تنفيذها 

 
20 

كل فصل 
 دراسي 

 
 
 
 
 
 

 ريال  6000

 طالبة 450 تحديد المسارات  روح وريحان المقرأة الالكترونية  3
 2شهر 

2025 

 
 
 
 
 ريال 40000

 تدريب وتهيئة المعلمات  4
القاعدة 
 النورانية

 صيفي  لقاءات 10 عدد اللقاءات التحفيزية 

 
 
 
 ريال  5000

 

 



 
 

 (المجمعات والحلقات) الشؤون التعليمية -ج

 المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م

 تاريخ التنفيذ
  الصيفية

الميزانية 
 التقديرية
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  الاجازة الصيفية  ةالصيفية القرآني الحلقات 

اقامة الفصل 
 الصيفي 

100 

 ريال 12000
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  حلقات رمضان ة البرامج الرمضانية القرائية اقام 

عدد البرامج 
الرمضانية 

   المنفذة 

 
 برامج  4

   رمضان
 
 ريال  10000
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 مكان اقامتها  اتلوها صح تصحيح الفاتحة ليتعلموا قراءتها ونطقها 
صالات الانتظار 
 وتجمع العوام 

 شعبان
2000 
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تشجيع الطلاب على الانضباط والحفظ 
 والوصول الى الأهداف 

 تنفيذها  نقاطي
على جميع 
 حلقات البنين

 اشهر 10
60000 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 علاقات العامة والإعلام ال – د
 

 الميزانية التقديرية تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
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 عرف بي  إقامة أركان تعريفية للجمعية
عدد الأركان التعريفية التي تم 

 تنفيذها 
4 

 ركن تعريفي 
 كل عام         

 ريال  6000

 إبراز الجمعية ومنجزاتها إعلامياً في 
لمكتب ا –  مواقع التواصلالتقارير في ) 

 (   الشاشات -الإعلامي
 إنجازاتي 

عدد مرات الظهور الإعلامي 
 لإبراز منجزات الجمعية 

6 
مرات ظهور 

 وإبراز إعلامي 
 مستمر 

 
 

6000 

تقرير بشكل  12
 شهري
 

تفعيل منصات التواصل الاجتماعي  وزيادة 
 اعداد المتابعة في منصة تويتر 

 عدد المتابعين في تويتر حافظ بلغة الأرقام 
 الوصول إلى

 متابعين 
 مستمر 

 
3000 

تفعيل منصات التواصل الاجتماعي  وزيادة 
 في منصة سناب شات  المشتركيناعداد 

 حافظ بلغة الأرقام
عدد المشتركين في منصة سناب 

 1500( المتابعين 600)شات
الوصول إلى 

 مشتركين
 مستمر 

 
15000 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 علاقات العامة والإعلام ال تابع – د

 تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م

 
 الميزانية التقديرية 
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 نقدركم  بناء علاقات بالمؤثرين
عدد العلاقات والزيارات 

التي تم بناؤها مع 
 المؤثرين 

 م2025  مجموعه

 
 
-- 

 تعاون معي عقد لقاءات وشراكات إعلامية 
عدد اللقاءات والشراكات 

 الإعلامية المنفذة 

 عقد لقاء إعلامي

 -- مرتان   
عقد شراكة 

 إعلامية

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الشؤون الإدارية  – هـ

 الميزانية التقديرية تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التشغيلي الهدف الاستراتيجي م
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تحقيق متطلبات الحوكمة وفق أعلى 
 المعايير 

 2025 %100 نسبة التقييم  ملتزم 
8000 

التميز  الحصول على منح شهادة
 العالمية 

 (NCVO ) المنظمة الموثوقة
 نافس 

المعيار البريطاني الحصول على 
 للمنظمة الموثوقة

معيار المنظمة 
 الموثوقة

NCVO  

 فبراير
 مارس  

 
4000 

 أتمتة جميع التعاملات بالجمعية 

 نسبة التقييم البصمة

 مستمر  100%

 
 
 سحابةتفعيل  سحابة --

الإدارة نظام 
 الحديثة

 الإدارة الحديثة نسبة تطبيق نظام 

 -- مستمر %98 قياس مؤشرات الأداء بشكل دوري منضبط العمل وفق مؤشرات الأداء

مع الجهات الحكومية كات اشرالبناء 
  والقطاع غير الربحي

 عدد الشراكات   شركاء النجاح
 شراكات 3

 
2025  -- 

 

 

 



 

 

 

 

 

 العمل التطوعي – و

 

 التنفيذتاريخ  المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
 الميزانية التقديرية 
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 تفعيل المنصة الوطنية للعمل التطوعي 

المنصة 
الوطنية 
العمل 

 التطوعي  

التي تم الفرص التطوعية  عدد
من خلال المنصة الوطنية طرحها 

 للعمل التطوعي 

  30  
فرصة 
 تطوعية 

 مستـمـــــر  

 
-- 

 تكريم المتطوعون والمتطوعات 
جائزة حافظ 

للعمل 
 التطوعي 

عدد المتطوعين والمتطوعات 
 الذين تم تكريمهم 

16 
 متطوعين /ات

 فصل
 

3000  

 التعريف بالتطوع وأهميته 
عطاء لا 
 ينضب 

عدد المنشورات واللقاءات 
والدورات في التعريف بالعمل 

 التطوعي واهميته

20 
 رسالة
 

 مستمر
 
 
-- 

 فصلين لقاءان

مبادرة سفراء وسفيرات حافظ للعمل 
 التطوعي تحت شعار

 ) أتطوع لخدمة القرآن الكريم ( 
 

 م2025 30 ات/ نعدد السفراء المتطوعو سفير التطوع 

 
-- 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 الـمــوارد المالية  - ز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
الميزانية 
 التقديرية 
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إقامة حملات تسويقية لزيادة الموارد 
 المالية

 سوقني
عدد الحملات التسويقية التي تم 

 إقامتها 
4 

 حملات تسويقية 
 –يوليو  –أبريل  –يناير 

 أكتوبر
-- 

 بارك مالك  زيادة نسبة الاستقطاع الشهري 
نسبة الإيراد المتحقق عن طريق 

   المستقطعين خلال العام
  طول العام  ريال 30.000

 
-- 

تحقيق إيراد مالي من تجار الداخل 
 والخارج 

 وفاء 
نسبة دعم التجار لبرامج وأنشطة 

   الجمعية كل عام
 يونيو   -يوليو  –أبريل  ريال  60000

-- 

 رفع عائد المؤسسات المانحة 
جسور 

 التواصل 

من  تحقيقهاالذي تم  المبالغعدد 
دعم المؤسسات المانحة خلال 

   العام
 مستمر  الف ريال  100000

 
-- 

 زيارة المؤسسات المانحة 
جسور 
 التواصل

  
 سنوي  مؤسسات مانحة  5 عدد المؤسسات 

-- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المالية وارد ــمـال تابع - ز

 تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
 الميزانية التقديرية 

7 

ة 
الي

لم
 ا
مة

دا
ست

لا
 ا
ق

قي
ح
ت

 

توسيع شريحة المتبرعين عبر القنوات 

 الإلكترونية

 (  نصة وقفتي) م

 2025 تحقيق عائد للمباني نسبة التبرع تبرع

 

توسيع شريحة المتبرعين عبر القنوات 

 الإلكترونية

 ( ) المتجر الإلكتروني

 متجر حافظ 
نسبة التبرعات عبر 
 المتجر الإلكتروني

 

في  مشروعرفع 
 المتجر

 –أبريل  –يناير 
 نوفمبر –يوليو 

-- 

أربعة  دراسة رفع
 مشاريع مؤقتة

 

 تحقيق عائد
 ( الف 500) 

المتبرعين عبر القنوات توسيع شريحة 

 الإلكترونية

 ( SMS) رسائل 

 ادعم جمعيتك 
عبر نسبة التبرعات 

 ٍٍ  (SMSرسائل )ٍ
 تحقيق عائد 

          30000 
 –أبريل  –يناير 

 نوفمبر –يوليو 

-- 

توسيع شريحة المتبرعين عبر القنوات 

 الإلكترونية

 ) منصة إحسان (

 تبرع بإحسان  
التسجيل في منصة 

 إحسان
تقديم طلب التسجيل 

 خلال العام
2025 

 
-- 

 مشاريع 5رفع عدد  تبرع
 

 



توسيع شريحة المتبرعين عبر القنوات 

 الإلكترونية

 ) منصة تبرع  (

نسبة التبرعات عبر 
 منصة ) تبرع(

 تحقيق عائد 
 الف ريال 150

 –أبريل  –يناير 
 ديسمبر  -يوليو 

 

 

 

 

 

 الاستثمار –ح 

 

 

 

 

 تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
الميزانية 
 التقديرية 
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 وقفي   وقف حمد الموسىتشطيب وإنهاء 
 %95نسبة الإنجاز الشهري ) 

 ) 
 -- مستمر 100%

   مستمر %100 نسبة الوحدات التي تم تأجيرها  سوقني  تأجير الوحدات السكنية 
 
-- 

العمل على البحث عن شراء أرض 
    لدار نسائية جديدة 

  موقعي

 
عدد المبادرات التي تم تنفيذها  

 في البحث
 

 مرتان  مبادرة 2

 
-- 

تجهيز مخطط وعمل التقديرات 
   وتجديد الورشالمبدئية لإنشاء 

   الورش
المخطط والتقديرات  دراسة

   المبدئية 
   مستمر 50%

-- 

إعداد مخطط والتقديرات المبدئية 
   للروضةإنشاء مقر  فلتكالي

  روضة التبيان  
المخطط والتقديرات  دراسة

   المبدئية 
  م 2025 30%

 
-- 

رفع العائد السنوي للأوقاف  
 % 2الاستثمارية بنسبة 

 أوقاف  
  

  مستمر %2  نسبة العائد الاستثماري 
-- 



 

 

 

 

 

 

 الشؤون المالية –ط  

 

 تاريخ التنفيذ المستهدف مؤشر التحقق البرنامج الهدف التفصيلي الذكي  الهدف الاستراتيجي م
الميزانية 
 التقديرية 
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 -- مستمر  % 90  تنظيم جدولة لايجارات الورش مؤتمت أتمتة التعاملات المالية 

  حسابي  إصدار كشوفات الحسابات
نسبة إصدار كشوفات الحسابات 

  بشكل دوري
100%    ً   شهريا

 
-- 

  ملتزم  خفض نسبة المصاريف الإدارية 
 السنوية  المصاريف الإدارية نسبة 

  م 2025 % 15أقل من 
 
-- 

 إيجاركم  متابعة تحصيل الإيجار الشهري 
نسبة التزام المستأجرين بدفع 

 الإيجار الشهري
 مستمر 90%

-- 

  مباشر اعمال تفعيل مباشر الراجحي
تفعيل التحويلات المالية من خلال 

   مباشر أعمال الراجحي 
   مستر  100%

-- 

  أجور  تفعيل نظام الرواتب الإلكتروني
نسبة تفعيل نظام الرواتب 

   الإلكتروني
 مستمر  100%

 
-- 

 إصدار التقرير الربعي
 

 تقاريركم 
  

إصدار التقارير نسبة الالتزام في 
 الربعية في الوقت المحدد

100% 
 أربعة تقارير 

 كل ربع سنوي

 
-- 

التعاقد مع مختص في جوانب معيار 
  الميزانية

 منضبط
عقد التدريب والتأهيل وفق معيار 

 الميزانية
 فبراير 1

 
 ريال  10000
 

عقد لقاء توعوي في الوقاية من 
 مخاطر غسيل الأموال  

 
 -- فبراير 1 تقرير البرنامج التوعوي  توعوي


