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ADVERTENCIA.

Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacion es combatir el sexismo y la discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana y promover, a
través del sistema educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para alcanzar este objetivo, promovemos el uso de un lenguaje que no reproduzca
esquemas sexistas, y de conformidad con esta practica preferimos emplear en nuestros documentos oficiales palabras neutras, tales como las
personas (en lugar de los hombres) o el profesorado (en lugar de los profesores), etc. S6lo en los casos en que tales expresiones no existan, se usara

la forma masculina como genérica para hacer referencia tanto a las personas del sexo femenino como masculino. Esta practica

comunicativa, que es recomendada por la Real Academia Espafola en su Diccionario Panhispanico de Dudas, obedece a dos razones: (a) en

espafol es posible <referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical masculino>, y (b) es preferible aplicar <la ley lingtistica de la
economia expresiva> para asi evitar el abultamiento grafico y la consiguiente ilegibilidad que ocurriria en el caso de utilizar expresiones como las y

los, os/as y otras férmulas que buscan visibilizar la presencia de ambos sexos.
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Presentacion
L _

El Programa Educando en Familia que
tiene por objetivo el fortalecimiento de
las capacidades de padres y madres
de familia o representantes, para
su apoyo en el desarrollo integral
de sus hijos e hijas, requiere del
concurso comprometido y solidario
de los docentes y autoridades de la
institucién educativa.

En efecto, las capacidades de la
institucién educativa para relacionarse
con las familias atraviesan por la
integracion de la experiencia y calidad
de la comunidad pedagdgica de
sus docentes y de los encargados
de los departamentos de consejeria
estudiantil. Los primeros como
encargados del papel de la tutoria
directa con estudiantes y familias,
y los segundos como formadores
y responsables de la gestiéon del
programa en la institucién educativa.

En relacion a los formadores y para
cumplir el propésito de su incremento
de capacidades se establece un
proceso de formacion mediante
talleres especificos y asistencia
técnica en terreno, al cabo del cual,
los formadores asumen y gestionan

el proceso de formaciéon de docentes
tutores, como facilitadores de los
talleres destinados a grupos de padres
y madres de familia o representantes.
Esta Guia pone de relieve el papel de
los formadores en la formacion de los
docentes tutores para la aplicacion del
eje tematico de Educaciéon de Valores.
En la primera parte se describe el
enfoque de educacion de valores que
subyace en la propuesta hacia padres y
madres de familia; en la segunda parte
se precisa los valores que constituyen
la prioridad en este médulo, mientras
que en la tercera y ultima parte, se
detalla el proceso de formacion de los
docentes tutores.

Alentamos y reconocemos el aporte de
los formadores para llevar a la practica
el fortalecimiento de la relacién entre
la familia y la instituciéon educativa,
como estrategia para mejorar la
calidad de educacioén y la vida de los
ecuatorianos. Tiene un enfoque en el
Buen Vivir que posibilita la articulacion,
coordinacion y ejecucion de acciones
integrales, acorde a los principios de
una convivencia basada en derechos y
con responsabilidad ciudadana.
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Lineamientos sobre

La familia es el principal espacio de socializacion
donde aprendemos a vivir con los demas y construimos
nuestra identidad cultural, renovamos cada dia
nuestros afectos, formas de pensamiento y accién.
En ella se promueve especialmente, el crecimiento y
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.
Por todo ello, la familia juega un papel decisivo en el
desarrollo de los individuos y las sociedades.

Las familias y sus miembros representan actores de alta
relevancia para el logro de una sociedad que alcanza
una ciudadania fuerte y solidaria. Todo esfuerzo que
motive capacidades en este entorno vital, nunca se
echara a perder, siempre sera semillero de ciudadania
y democracia.

Con frecuencia escuchamos que un factor que explica
las problematicas sociales es “la falta de valores” o
peor aun, “la pérdida de ellos”. De hecho, varias
familias aducen a la falta de valores varias conductas
juveniles y demandan a la sociedad por no tener
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una sensibilidad al respecto. Desde el lado de las
instituciones educativas, también es frecuente la queja
de que varios estudiantes concurren a los procesos
educativos desprovistos de actitudes y valores que
pudieran favorecer sus propios procesos de desarrollo.

Una tensién adicional se crea cuando padres, madres
y educadores no tienen claridades respecto a cdmo
educar los valores, cuando hacerlo y cuales de
ellos resultan decisivos para el desarrollo integral.
La presente Guia propone al formador partir de
esta realidad y de aquella particular y especifica de
cada grupo de familias y estudiantes que atiende la
instituciéon educativa, para recabar las vivencias y
experiencias que sobre estos temas se registra. Con
esa base podra disponer de un marco que oriente
el apoyo a las familias en relacion a lo que son sus
preocupaciones: como ensefio valores en el hogar y
qué capacidades necesito para ello.




Es preciso, obviamente, una orientaciéon debidamente
fundamentada del formador y una consolidacion de
sus propios puntos de vista y emociones al respecto.
Este equipaje es mas importante si se tiene en
cuenta que su papel en la formacién de los tutores
es relevante, porque abonara al crecimiento de la
capacidad institucional para apoyar a las familias.

1.1. Los Valores
en Familia

De otra parte, la formaciéon de los docentes tutores
esta llamada a ser un proceso que resuelva estos y
otros interrogantes de las familias y que ponga en la
reflexion y experienciade padres y madres la necesidad
de arribar a propuestas sencillas y concretas.

N
[

“Los valores que se aspira formar son aquellos que ofrecen una convivencia social mas

humana, una manera de vivir en donde se pueda crecer como persona a nivel individual
y colectivo; es decir, que los valores estén orientados al desarrollo de las personas para
que puedan comprenderse y respetarse mutuamente, convivir con amor, en paz, con

equidad, libertad y justicia™.

“Al hablar de valores es muy importante dejar en claro que no hablamos de teoria de

conceptos, sino de vivencia cotidiana; por ejemplo, la practica de normas elementales

de cortesia hara una convivencia familiar fraterna, cuando estas normas no se practican

en los hogares, es mucho mas complejo para la escuela formarlas”.

“Los valores se forman y se cultivan en la relacion
social de convivencia. Influyen en la necesidad de
transformar la sociedad, pero también la propia
sociedad influye para condicionar los valores.

Podria decirse que los valores son practicas de
convivencia que se asumen como normas. Se
construyen y aprenden a través de nulcleos sociales
como la familia, la escuela, la comunidad. Ahi
se justifican, circulan, y otorgan a la convivencia
condiciones de dignidad. También podria entenderse
como valores aquellos principios de accidén concreta
y practica que se integran en el quehacer consciente

de la persona, en su personalidad, como resultado
del “aprendizaje en convivencia” y que rigen la vida
de cada uno y de los colectivos sociales.

“Al hablar de valores es muy importante dejar en
claro que no hablamos de teoria de conceptos,
sino de vivencia cotidiana; por ejemplo, la practica
de normas elementales de cortesia hara una
convivencia familiar fraterna, cuando estas normas
no se practican en los hogares, es mucho mas
complejo para la escuela formarlas”.

' Los textos que van entre comillas en este punto se toman del Cuaderno “Viviendo nuestros valores”, Ministerio de Educacion El Salvador-Plan, 2007.



Los valores forman el sentido de lo correcto y de lo
incorrecto y, por eso mismo, ayudan a establecer el
piso moral de las acciones. Este es un proceso en
el que interviene la formacién de la conciencia. Para
los nifios mas pequefios lo que pudo ser costumbre y
practica sobre lo correcto, en la relaciéon con los demas
y, por tanto un valor, se convierte en norma de vida
—mas adelante- si se asume libre y conscientemente
como tal.

¢,Como los nifos, y adolescentes
adquieren valores?

Los valores comienzan a adquirirse desde la nifiez
mas temprana. Hay una serie de etapas por las que
atraviesan en su desarrollo moral, que va desde
observar las normas y costumbres familiares, luego
aceptarlas como un sistema, hasta cuando la persona
ha establecido su propia escala en su adolescencia,
mediante la cual se produce aceptaciones, critica y
aun oposicion, de acuerdo a sus propias decisiones y
a los factores del medio.Los procesos de construccién
de valores son dinamicos, vinculados de modo
estrecho a los ciclos de vida de las personas y de las
mismas familias. Si bien hay valores que permanecen
en las familias y en los individuos, hay otros que se
transforman y cambian por factores como el mismo
crecimiento y maduracién, educacién, intercambios
generacionales, imaginarios sociales, relacién con
nuevas tecnologias. Hay una realidad en movimiento
que cambia estilos de vida, como el impacto de
nuevos roles para la mujer, la fragilidad en los vinculos
de pareja, y otros que se viven como transformaciones
culturales enlas sociedades medianas y aun pequenas.

La familia como un colectivo heterogéneo que es,
presenta una alta diversidad cultural, étnica, social.
En el campo, en la ciudad y en la periferia, en las
comunidades indigenas, montubias o afros, la
familia se constituye con marcadas diferencias a
pesar de formar parte de una misma sociedad. No
todas las familias tienen las mismas oportunidades
de integracion social y todas estas realidades del
contexto, determinan la construccién de los conjuntos
valorativos que las acompanan.

“La vida en sociedad es una condicioén indispensable
para el aprendizaje y la practica de valores en nifos,
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nifas y adolescentes”. A través del contacto que
establecen con diferentes personas fuera de su
familia, iran incorporando valores que vienen de otros
ambientes, de instituciones, de medios, de pares, y
otros.

Si bien en la familia recibimos, normas, costumbres
y creencias propias de la sociedad, el aprendizaje de
esto no es idéntico en todas las familias. Los valores, el
espacio y los miembros en cada familia no son iguales,
hablamos de conjuntos diversos donde un valor
puede motivar practicas de auto cuidado y bienestar y
en otros casos la presencia de “contravalores” puede

motivar practicas de violencia, maltrato. ; Cémo puede
ser la familia acompafante de sus propias diferencias?

“Es necesario que la familia y la escuela hagan un
esfuerzo conjunto para formar en los adolescentes
una capacidad critica de todo lo que les rodea, para
no dejarse llevar por presiones de grupo o modelos
que no ayudan a su crecimiento personal”.

“Es primordial que la familia pueda conversar
abiertamente sobre temas de su interés, asi se podra
tener la oportunidad en su momento de prevenir las
drogas, prescindir de opciones frente a pandillas,
posponer el inicio de la vida sexual activa hasta
cuando estén mejor preparados. El didlogo sincero,
sin burlas, sin autoritarismos, ni gritos puede ayudar
al adolescente hombre o mujer a tomar decisiones
responsables frente a su vida y aprender a escuchar
activamente, vale la pena insistir en que “conversando
la gente se entiende”.




Padres, madres, representantes o cuidadores consideren:

+ Ser sujetos de respeto y de reconocimiento, (desde todos y
para todos sus miembros) y que con sus actuaciones exhiben
coherencia entre lo que dicen y hacen.

« Fortalecer la practica de los valores a través del ejemplo y de

_I la ensefanza intencional.

A|gUﬂaS « Fomentar la lectura y el contacto con experiencias cuyos

sugerenclas
» Generar actitudes criticas ante actitudes y comportamientos
para fomentar que se presentan en los medios de comunicacién y TIC,

especialmente en la televisidon y en el internet.
valores en

L + Estimular la igualdad de derechos entre hijos € hijas, tanto en
familia

contenidos sean ricos en valores.

la distribucién de tareas de la casa, cuanto en el trato y en las
_I actitudes de convivencia familiar.

+ Acompanar la ensefianza de valores con el fomento
de habilidades que una persona deberia practicar para
experimentar la felicidad y el Buen Vivir.

;Por qué instituciones educativas y familias emocionales que apoyan el auto control se sustentan
en valores. La prevencion de consumos adictivos,

la resolucién de conflictos, las practicas saludables,
la atencién a la violencia, entre otras situaciones,
pueden ser abordadas, educativamente hablando, en
la medida que las personas asumen sus decisiones
con referencia a valores.

deben ir juntas en el desarrollo de valores?

Anotamos algunas reflexiones que comparten
numerosas experiencias:

+ Porque los valores son “cimientos” para la vida
social y personal. Lo son también para las familias,
para las sociedades, para la vida privada, para la vida
publica. La democracia en familia y en la comunidad,
sea nacional o local, se asienta en valores. A partir de
valores se hace posible acordar los limites o reglas de
vida. La convivencia fluye y se vuelve armodnica si en la

* Muchos valores se consagran de mejor modo en
los ambientes de familia, otros en cambio se forjan
en las escuelas y en la relacion con los colectivos
sociales. El trabajo conjunto de escuelas y familias
se complementa y produce mejores resultados si se
acuerdan acciones cooperativas, de relacion continua

base se sittan valores. - .
y de corresponsabilidad social.

« Las capacidades humanas para afrontar
situaciones problemédticas, para prevenirlas o para
superarlas requiere de referencias en valores. Aun
en los episodios mas confusos, las competencias
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1.2. ;COmo ensenar g
valores en familia? I

“ Que los padres de familia inculquen desde
el hogar todos los valores a sus hijos, pero
sobretodo el amor hacia ellos, porque dicho

valor es un pilar fundamental en la formacion

de un se humano”

(Docentes, Colegio Colimes, Guayas).

Como ya se dijo:

Al interior de las familias se viven practicas diversas
en torno a la ensefianza y adopcién de principios y
valores, por ello es importante, que padres y madres
asuman de modo concreto y consciente la generacién
de condiciones para orientar, transformar o potenciar
esas practicas.

Una de estas condiciones es promover de modo
intencional ambientes de didlogo, de expresion
y de encuentro. Puesto que en estos ambientes
familiares se puede vivir experiencias de aprendizaje e
integracion de valores y principios que enriquezcan la
calidad de su convivencia.

Se entendera por valores aquellas pautas
de vida y de convivencia que se construyen
socialmente y cuyo reconocimiento y practica
conduce a emociones y actitudes positivas, a
normas de accidn aceptadas y a la satisfaccion
personal y social.

+ Esas pautas se integran a la personalidad de nifios,
nifias y adolescentes, inicialmente como costumbres,
como cualidades y como normas de vida diaria.
Ejemplo, si ensefiamos a pedir diciendo: “Por Favor”
y luego a agradecer, diciendo: “gracias”, generamos
una costumbre de cortesia, que queda con el tiempo y
es posible que se convierta en cualidad permanente
de la persona, el ser cortés. Y ademas, se integra

en el grupo familiar como una norma, de modo que
cuando se actla de manera distinta, recibe la persona
una observacion.

Nifas y nifias en su infancia van gradualmente
integrando como aprendizajes las costumbres, las
normas de convivencia y las actitudes positivas
que ellas generan, en el entorno de familia. Estos
aprendizajes cuando son reconocidos se acompafian
de sentimientos de satisfaccién y bienestar.




« El caracter normativo conlleva la experiencia de
hacer lo correcto o incorrecto, y se amplia esta
dimensién en la relacion con los demas, con amigos,
con la sociedad, con la influencia de los medios, con
la religion.

En esta etapa, la infancia se alimenta de la experiencia
moral como un marco de referencia para tomar decisién
de hacer o no algunas cosas o para juzgar lo correcto
o incorrecto de algunas acciones o costumbres. Se
pone en juego el razonamiento, el sentido de autoridad,
el respeto, las actitudes que identifican a los grupos
humanos, entre ellos a las familias. Toman partido por
unas determinadas conductas.

* Mientras los niflos y nifias crecen y caminan hacia
la adolescencia comienzan a tomar sus propias
decisiones respecto de lo que constituye una conducta

con valores o sea ética y sus capacidades cognitivas
les permitira razonar silos valores aprendidos persisten
o deben ser modificados, segun sus decisiones y el
marco social de referencia en el que viven. Para que
estas experiencias se presenten resulta vital que
los valores correspondientes a la responsabilidad y
autonomia (tomar la iniciativa) se hayan aprendido y
cultivado.

+ La ausencia de valores en la convivencia familiar o
el predominio de condiciones de vulnerabilidad en
una familia conlleva a que nifios, nifias y adolescentes
pudieran volverse fragiles en la relacién social, lo cual
abre puertas —a su vez- para practicas que expresen
contravalores como la violencia, la mentira, el fraude
y otras, dado que es comun que en esas situaciones
los referentes de aprendizaje sean precisamente los
sujetos quienes viven los riesgos.

Entonces, el papel de padres y madres es
fundamental en esta tarea. Eso explica
que requieran fortalecer sus capacidades
educadoras en familia y, para ello, es
necesario que se vean a si mismos en

condicion de aprender y desaprender, en

funcion de generar practicas de bienestar

y crecimiento dentro de sus familias.




Promover

y ensenar
Que valores?

_J N, {

Existe una infinidad de valores. Se habla de valores
familiares como la fraternidad, la hermandad, la
familiaridad; valores sociales como la solidaridad,
la honradez, la libertad; o valores civicos como la
participacion, la ciudadania, el orden publico. Pero
en realidad hay mas. Por otro lado, un mismo valor
puede asumirse en la familia, en la comunidad,
en la nacion, como ocurre con el respeto, la
responsabilidad, la honestidad. Otros valores hacen
parte de la personalidad como la sinceridad, la
coherencia, la generosidad.

La cuestion practica que se plantea es qué valores
se asumen como los contenidos para esta primera
fase de Educando en Familia. La respuesta es que
tomamos como referencia los valores que se hallan
postulados, reconocidos o asumidos en el curriculo
de los diversos niveles del sistema nacional de
educacion. Porque de esta manera padres, madres,

Educando en Familia - Guia para Formadores Modulo Valores

hijos e hijas pueden acercarse a un mismo proceso
educativo.

Por supuesto que esta definicion también podria
ampliarse a diversas opciones. Para reducir las
complejidades y encauzar el proceso hacia la
experiencia de promover y ensefar valores en
familia, se toma en cuenta los siguientes criterios:

« Dado que el sistema nacional de educacién
promueve unos valores y convoca a superar
contravalores, éstos debieran también ser actuados
y desarrollados en las familias, en tanto que escuela
y padres son corresponsables de la educaciéon
para el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes.
En el marco legal prevalecen orientaciones que
constituyen referencias, tales como: el enfoque en
derechos que lleva al reconocimiento de sujetos; la
convivencia como el espacio en donde se tejen las




relaciones sociales que fraguan valores; el proyecto de vida que se espera desarrollar en los estudiantes en cuanto
personas, como expansion de su libertad, autonomia y emancipacion; los atributos de equidad e igualdad como
imprescindibles en la nueva sociedad que estamos construyendo; la eliminacion de toda forma de discriminacion y
exclusién en cuanto imperativo para superar contra valores; el afianzamiento de una cultura de paz y erradicacion
de la violencia; finalmente, el Buen Vivir como dimensién que totaliza la vida en comunidad y en sociedad.

+ De otra parte, los objetivos de los procesos de “educacion en valores” presentes en los curriculos del sistema
nacional de educacion procuran “formar personalidades dialogantes, capaces de argumentar con otros sus
propias razones, escuchar y valorar otras diferentes a las suyas, buscar bases de consensos racionales y proyectos
comunes, respetando los principios basicos de una convivencia justa”. Estos propésitos ademas de las actividades
que se realizan en la institucion educativa, requieren que procesos similares ocurran en las familias, de modo que
finalmente en la vida social, sea mas viable “el compartir valores” que es la base para la vida democratica, para el
respeto a las normas y para resolver los conflictos que siempre existiran.

+ Las propias familias, a través de las consultas?, sefialan la necesidad de promover valores entre sus hijos y
solicitan a las instituciones educativas su apoyo para cumplir con estos objetivos. Parten de la preocupacion que la
personalidad de sus hijos pueda configurarse mediante signos y referencias que no alcanzan a manejar o resolver,
como la violencia, el consumismo, la brecha generacional, el consumo de drogas, el impacto de las tecnologias de
la comunicacion, entre otros.

Ahora bien, ¢por dénde empezar? Si se tiene en Dado que los valores se nutren de aprendizajes

cuenta los principios ordenadores de Educando en sociales, las reflexiones con padres y madres

Familia se propone que: estableceran que la convivencia familiar debe

expresarse Como proceso en cuyo centro

« Se destaque a la convivencia familiar como estan los nifos, ninas y adolescentes, de modo

el contexto en el cual se ensefie valores, se que se siga el desarrollo evolutivo de ellos y en

transmita, se haga cultura con ellos y se afiance ese desarrollo resulte fundamental la promocién
identidades de sus individuos y del grupo. de los valores.

» Una convivencia que se inscribe en culturas
con identidad étnica y en familias de diversa
composicion, con fortalezas y con debilidades.

+ Se priorice desde la percepcidn y reflexion de
las mismas familias aquellos valores que estan
ayudando a la convivencia y se critique contra

valores que estan dificultando la vida en familia. sentirse bien en la union familiar y que recibimos

“Necesitamos conocer formas o técnicas de como

felicitaciones y mas apoyo de nuestros padres”
+ Se integre en el fortalecimiento de la

convivencia familiar (EeF) valores que se
articulan “matricialmente” a los fines de la
educacion y a los programas de estudio, para
hacer coincidentes los esfuerzos en el desarrollo
integral de nifios, nifias y adolescentes.

(Estudiantes, Escuela José Peléaez, Tena).

2 Se refiere a la consulta realizada por el Programa Educando en Familia, abril-mayo de 2014.




Por tanto, en un primer proceso se priorizara trabajar
los siguientes valores:

e RESPETO: que tiene una fuerza
extraordinaria, puesto que contiene la nocion de
respeto “al otro”, al diferente, al que esta al otro lado
de la comunicacién, a quien es interlocutor de uno;
respeto a la diversidad, a otra cultura, respeto que
fomenta la interculturalidad; respeto a la naturaleza

como “otro vital” cuya relacién la generamos cada
uno, sin esperar correspondencia; respeto, por
€so mismo, a los derechos humanos que son las
“condiciones basicas” que constituyen a los otros
y a cada uno. Este respeto incluye a uno mismo,
a nuestro cuerpo, a nuestras ideas, a nuestras
emociones, a las personas que sSomos y vamos
construyendo. Respeto a la Vida. Si nos llenamos de

respeto, entonces, nos dignificamos.

e RESPONSABILIDAD: es cumplir con

el deber de asumir las consecuencias de nuestros

actos. Ser responsable también es tratar de que
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todos nuestros actos sean realizados de acuerdo
con una nociéon de justicia y de cumplimiento del
deber en todos los sentidos.

Los valores son la base de nuestra convivencia social
y personal. La responsabilidad es un valor, porque
de ella depende la estabilidad de las relaciones
personales.

e TOMAR LA INICIATIVA: una persona
con iniciativa es aquella que hace lo mas adecuado
en el momento correcto sin que nadie se lo insinude.
La iniciativa es la tendencia a actuar, a descubrir y
sobre todo, a buscar oportunidades para innovar
sobrepasando sobre las ideas del “yo no puedo” o
“no se puede”.

El gran contexto serd siempre el Buen Vivir, en
cuanto que la familia representa una realidad social
construida con atributos de dignidad, equidad e
igualdad, en un nucleo de afectividad permanente.




2.1. Ensenar y promover el N

valor del respeto

El respeto?® es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica
entre los miembros de una sociedad, empezando desde la familia.

Para practicarlo es preciso tener una clara nocion de los derechos
fundamentales de cada persona, entre los que se destaca en primer lugar
el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el derecho

a disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su
intimidad, por sdlo citar algunos entre los muchos derechos sin los cuales

es imposible vivir con orgullo y dignidad.

El respeto abarca todas las esferas de la vida,
empezando por el que nos debemos a nosotros
mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el que
le debemos al medio ambiente, a los seres vivos y a la
naturaleza en general, sin olvidar el respeto a las leyes,
alas normas sociales, ala memoria de los antepasados
y a la patria en que nacimos. El respeto comienza en
la misma persona, esta basado en la percepcion que
ésta tenga sobre si misma.

El respeto por uno mismo puede convertirse en un
ejercicio cuya intencionalidad sea minimizar practicas
no reconocedoras y aun autodestructivas de si mismo,
al tiempo que se vaya valorando experiencias de mejor
relacién consigo y con los demas.

Tener un gran respeto por uno mismo conlleva tener
un gran respeto hacia los demas. Reconocemos
nuestros reciprocos derechos. “Tu derecho a tener tu
propio punto de vista, tu derecho a cambiar de opiniéon
sin tener que dar explicaciones, tu derecho a crear un
mundo propio en el que poder vivir’. Respeto hacia
los demas supone tener respeto por sus decisiones y

3 https://sinalefa2.wordpress.com/about/educar-en-valores-el-respeto/
“ http://www.significados.com/respeto/

por sus sentimientos. Respetar las decisiones de los
demds o sus sentimientos no significa que estemos
de acuerdo ni que los compartamos, significa que
aceptamos que la otra persona tiene derecho a
tener sus propios sentimientos y a tomar sus propias
decisiones, sean o no adecuadas para mi y sean o no
iguales que los mios.

De otra parte, el respeto también debe aprenderse®.
Respetar no significa estar de acuerdo en todos los
ambitos con otra persona, sino que se trata de no
discriminar ni ofender a esa persona por su forma
de vida y sus decisiones, siempre y cuando dichas
decisiones no causen ningin dano, ni afecten o
irrespeten a los demas.

“En este sentido, respetar también es ser tolerante con
quien no piensa igual que tu, con quien no comparte
tus mismos gustos o intereses, con quien es diferente
o ha decidido diferenciarse. El respeto a la diversidad
de ideas, opiniones y maneras de ser es un valor
supremo en las sociedades modernas que aspiran a
ser justas y a garantizar una sana convivencia”.



Acerquémonos para ver la importancia de este valor
Respeto a la diversidad por ejemplo, en familias
con hijos o hijas, o miembros que sufren alguna
discapacidad. Un estudio® nos sefiala que: “Cuando
llega al nucleo familiar una persona con discapacidad,
muchos de los procesos internos de la familia se
ven afectados, cambian, se vuelven particulares, se
diversifican: Las familias que viven esta situacion
se ven expuestas a retos inimaginados, para los
cuales no estaban preparadas, y requieren apoyo
de la comunidad, de la sociedad en general y del
Estado en particular”. Aqui el valor del Respeto a la
diversidad tiene una valia inmensa, pues las familias,
en la medida en que se fortalezcan y asuman la
discapacidad como una realidad diferente que debe
ser respetada, en primer lugar por si mismos, por los
otros y por el entorno comunitario y social del cual
son parte. El respeto ayudara a que los miembros de
una familia, lo tomen como un desafio compartido por
todos y cada uno de sus miembros, y ellos posibilitara
encontrar y poner en marcha mejores maneras de
afrontar adecuadamente, logrando incluso crecer y
fortalecerse a partir de esta vivencia.

“En el caso de los niflos, nifias y jovenes con
discapacidad, es aun mas impactante el papel de la
familia, teniendo en cuenta que su condicion puede
afectar de diversas maneras el desarrollo a lo largo
de las distintas etapas del ciclo vital, ademas de
estar en interaccion con las barreras que el entorno
le presenta, quedando en mayor o menor desventaja
frente a las posibilidades de accion y de crecimiento.
El ambiente mas cercano para ellos es la familia, la cual
desempefia un papel fundamental en la generacion de
oportunidades para garantizar el desarrollo maximo de
sus potencialidades y la inclusién social”.

Para ser respetuosos son imprescindibles por lo
menos estos dos puntos:

« Tratar a los demas con la misma consideracion
con que nos gustaria ser tratados.

+ Valorar y proteger todo aquello que nos
produzca admiracion.

>Dora Manjarrés Carrizales y otros, Crianza y Discapacidad: Una vision de las vivencias y relatos de las familias en varios lugares de Colombia,

S http://www.hacerfamilia.com/educacion/noticia-consejos-ensenar-ninos-valor-respeto-20150219092944.html
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¢ Qué nos impide tener respeto?:

 Los malos tratos y abusos sobre los demas.
+ La ausencia de principios o ho haber aprendido
a respetar.

La falta de respeto es propia de las personas que no
han integrado comportamientos de consideracion
y sensibilidad, con sentimientos egoistas, y reacios
al entorno social. A veces es tal su indiferencia o
sSu ignorancia con respecto a quienes viven a su
alrededor, que pasan por alto las mas elementales
normas de convivencia, como si no las conocieran
-lo cual resulta ser cierto en muchos casos- o, lo que
es peor, conociéndolas y haciendo alarde de que
les tienen sin cuidado. Quienes asi obran causan un
dafio considerable a la sociedad y a los individuos en
particular, pues pisotean su dignidad y su derecho a ser
tenidos en cuenta y respetados. Este comportamiento
es tipico de los déspotas y antisociales, de los
padres o madres tirdnicos, de los hijos insolentes
o desagradecidos, de los maestros autoritarios o
arbitrarios, de los vandalos que destruyen por placer
los bienes de la comunidad, y en general de todos
aquellos que desconocen el valor de las personas y
de las cosas.

Y coémo padres y madres profundizamos el
respeto en nuestros hogares®:

De diversas formas y en todo el tiempo.

¢ Exigiendo buenas maneras en nuestras
relaciones del dia a dia

Ser educado no es una mera formalidad. Segun
aseguran varios expertos, el dar las gracias es
reconocer que hay un intercambio mutuo de favores,
por lo que a la larga los nifios aprenden que todo no se
consigue “en bandeja de plata”.

Ya desde que son pequefos podemos ensefar a
nuestros hijos a decir “por favor” y “gracias”, al igual
que en preescolar los nifios ya deben saber hablar a
los adultos mirando a los ojos y decir “hola” y “adiés”.

Universidad Pedagdgica Nacional, 2013.




Si no lo hacen, lo mejor es que empecemos a darles
pequenos recordatorios: no les regafie, simplemente
inviteles a hacerlo bien para que se convierta en algo
natural para ellos.

Ademas, es bueno que antes de ir a ciertos lugares
que requieren que los nifos se porten bien (antes de
subir en un bus, por ejemplo) sepan exactamente qué
se espera de ellos. Hableles antes de entrar al lugar
sobre cémo deben comportarse y, si es necesario,
adviértales de que si no se portan bien tendran que
retirarse.

Por supuesto, no olvide valorar ese comportamiento;
feliciteles cuando lo hagan bien. Por ejemplo, en el
caso del viaje en bus o la visita a una oficina, si se
portan bien digalos, asi se sentiran mejor y veran que
son valorados y que lo que hacen verdaderamente

tiene su fruto y aprenderan a respetar.

¢ No tolere groserias y violencia en los ninos

A veces la exagerada proteccion o la celebracion
jocosa de las groserias encausan un comportamiento
que resulta con actos de violencia después. Las
“palabrotas”, los berrinches, los ademanes de “si
no me dan lo que quiero, grito o lloro” conducen a
conductas de irrespeto a si mismo y a los demas.

Deje en claro que, por mucho que otros molesten,
no les podemos responder con insultos, y en su
lugar enséfiele a expresarse con propiedad. Si ve que
sus hijos estan discutiendo, por ejemplo, en lugar de
regafarles déjeles que le cuenten lo que ha pasado
y, una vez que lo hagan, expliqueles que es normal
sentirnos enfadados, pero que €so no es excusa para
gritar, golpear o decir palabrotas como respuesta.




Ademas, ensefie a sus hijos a pedir perdon - de la
mejor forma - cuando se equivoquen. Los padres
también nos equivocamos. Hay que mostrar que
también sabemos rectificar y esa es la mejor forma de
que aprendan a hacerlo también ellos.

® Ensene a sus hijos a escuchar

La comunicacion, esencial en cualquier relacién,
también es fuente de respeto. Si sabemos escuchar
a los demas, sabremos ponernos en su lugar y tener
conversaciones fructiferas de las que aprender.
Ademas, dedicar nuestro tiempo a escuchar a otros
es otra forma estupenda de mostrar respeto, pues
estamos también diciendo que nos interesa lo que nos
tiene que contar.

Por todo ello, ensene a sus hijos a escuchar: que
dejen los celulares, las tablets o los artilugios de las
nuevas tecnologias, de vez en cuando, y se centren
en la conversacion que tenemos (por ejemplo, durante
las comidas en familia), y aproveche para mostrarles
el valor de no interrumpir al otro mientras se esta
hablando.

¢ Establezca reglas en casa

Establecer limites a los ninos les ensena que le
mundo no gira solo a su alrededor, sino que también
tienen que tener en cuenta que hay otras personas en
el mundo con otras preferencias. Ademas, comenzar
con las reglas de casa es basico para que aprendan
a seguir las de otros lugares, como el colegio o el
comedor escolar.

Si permite que sus hijos hagan lo que quieran
sin consecuencias, lo cierto es que multitud de
investigaciones han probado que esta clase de nifios
fracasan mas en la vida. Por lo tanto, es importante
que comprendan el concepto de autoridad, y que ésta
reside en las personas que los cuidan y en las normas.

La autoridad es un ejercicio que los padres requieren
asumir con credibilidad, y sentido de acompafiamiento
y orientacion hacia sus hijos. Es decir, padres y madres
dispuestos a ser buscadores de acuerdos, a ayudar a
resolver conflictos, y a resolver situaciones dificiles en
sus hogares.
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Para ensefar las reglas de la casa es importante que
participen en su construccion y determinacién, que
las conozcan todos y que se hable de ellas, que las
comprendan y sepan por qué estan ahi: expliqueles
por qué las cosas se hacen de un modo y no de otro.

* Promueva las mejores costumbres’

Ayuda mucho propiciar un ambiente de alegria,
cordialidad y acogida a todos los que entren en casa.
No permitir por ningiin motivo la critica, la burla, o
actitudes prepotentes o juicios a ninguna persona.

Fomentar el respeto a la intimidad, los sentimientos
y las cosas de los demas. Tocar a la puerta antes de
entrar, no tomar cosas sin pedirlas prestadas, cuidar
las cosas de los demas y devolverlas en buen estado.
Ensenar a conservar las cosas, mantenerlas ordenadas
y utilizarlas como es debido.

Ser firme al corregir a los hijos, pero hacerlo de manera
responsable, teniendo presente que lo que se busca
corregir es el comportamiento o la actitud del nifio o
nifa y no infringirle un dario.

" http://elrespetoenmiescuelayhogar.blogspot.com/2010/02/el-respeto.html




2.2. Ensenar y promover el N
valor de la responsabilidad I

Educar a los/las hijos/as supone ir desarrollando en ellos/as conductas

de una mayor autonomia y responsabilidad: Queremos que sean

RESPONSABLES para tomar decisiones, obrar convenientemente y

hacerse cargo de las consecuencias que se deriven de sus conductas.

¢Qué es ser responsable? Responsable es el “que
responde”. Para los/las chicos/as ser responsable
debe SIGNIFICARS:

- ser capaz de decidir por si sélo/a,

- ser capaz de hacerse cargo de las
consecuencias de sus conductas,

- y demostrar independencia y autonomia en
sus opiniones y conductas.

El valor de la responsabilidad esta en relacién con
otros valores tales como el uso de la libertad, la
autoestima, el autocontrol, la seguridad personal o la
autoconfianza.

Como promover el valor de la
responsabilidad en las familias

Para el desarrollo de la responsabilidad en los hijos e
hijos los padres y madres deben aprender a “dejar de
hacer por ellos/as”. Los chicos/as deben aprender
a responder por ellos solos ante sus deberes o los
requerimientos de los demas.

Demostrarles que se confia en ellos/as controlando
los temores o las preocupaciones excesivas. Algunos
temores no estan bien fundamentados o, al menos,
resultan poco efectivos: “Desconfio que salga de
noche porque seguro que le ocurrira algo malo”.

Aclararnos en relacién a cuales son las exigencias

en relacion a nuestros/as hijos/as. Es necesario
“ajustar” nuestras exigencias y expectativas en
relacion a ellos/as teniendo también en cuenta
nuestros propdsitos (educativos): ;Qué les pedimos?,
Jqué les exigimos?, ;qué puede hacer?, ;por qué?,..

Adopciéon de “acuerdos familiares” en relacion al
reparto de tareas y de responsabilidades. Llegar a
acuerdos que comprometen a toda la familia y que
pueden servir también para la prevencién de conflictos.

Promover en ellos/as la constancia y la autodisciplina
en relacion a sus habitos y a sus comportamientos en
general. Reconocer el esfuerzo y recompensar los
logros en sus comportamientos que demuestren mas
responsabilidad. Ejemplo: “Estamos encantados de
que hace un mes que ya no te tenemos que decir que
vengas a las 10; a partir del fin de semana que viene
puedes comenzar a venir a las 10h30”.

Animarles y ayudarles a tomar decisiones de la
manera mas adecuada posible, valorando los pros y
contras de cada alternativa posible y a elegir aquella
con la que su bienestar y crecimiento gane mas y
pierda menos, teniendo en cuenta que cualquier
eleccién puede tener un costo para padres y
madres. En todo caso, favorecer que “recojan toda la
informacion” y que desarrollen estrategias de analisis
antes de decidir.

Favorecer —-también- que se haga cargo de las

8 http://escueladepadresymadresupz.blogspot.com/2012/11/el-valor-de-la-responsabilidad.html



consecuencias de sus decisiones personales
en términos de costo (econdmico, personal,
social, emocional,..). Ejemplo: “tener que pagar la
reparacion de su videojuego, pagar su teléfono movil
o hacerse cargo de su aparato de musica después
de un mal uso”.
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“Ensenandoles a cumplir las tareas
en casa y otros trabajos que ellos
necesitan para condimentar la
ensehanza que les dan en el aula”
(Padres y madres de familia,

Ecuela Delia Ibarra de
Velasco,Saquisili).

2.3. Ensenar y promover el valor N
de la toma de iniciativa® I

Tomar la iniciativa es un valor que confluye en resultados muy importantes, como tomar

las decisiones, y mucho mas, en desarrollar la capacidad de autonomia. Todo esto a su

vez, lleva a los nifios, nifias y adolescentes a crecer con un sentido de independencia

y de afirmacion en sus propias posibilidades. Al tiempo que les permite, enfrentar de

mejor manera sus problemas y conflictos, y resolverlos sin deteriorar su autoestima.

Una reciente investigacion realizada entre padres y
madres ofrece algunas pautas para orientar nuevas
actuaciones, entre ellas se anota:

+ Se apoya el aprendizaje a “tomar la iniciativa”
cuando padres y madres acompanan a sus hijos en el
desarrollo del control emocional (de la expresion de
sus emociones sin danar a los demas) y a que regulen
sus emociones con el fomento de la responsabilidad
y la resolucién de conflictos.

Nifios y nifias se enfrentan cotidianamente a un sin fin
de novedades, de experiencias inéditas y cosas que
les preocupan. Su propio crecimiento, los cambios
que experimentan de un momento a otro, les expone
a afrontar novedades. El proceso de aprender y de
crecer en buena medida, significa “toparse” con
situaciones a resolver. Algunas de ellas con apoyo
de los miembros de la familia.

9 Los textos corresponden a: Maria Concepcion Marquez Cervantes/Martha Leticia Gaeta Gonzalez, COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS PREADOLESCENTES: LA
IMPLICACION DE LOS PADRES, REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION/ OEI N° 66, (2014), pp. 75-88

+ Se recomienda “promover en los hijos el control
emocional al incentivarlos a que sean cordiales y que
acepten las diferencias individuales (de cultura, de
género, de lenguaje, de capacidades, etc.)”.

* Que apoyen o “refuercen su regulacion emocional
a través del respeto y al inculcar en ellos los buenos
modales para con los demas”.

» Se sugiere promover que toda actividad dentro del
hogar sea cumplida con responsabilidad, “al insistir
en que todos los miembros de la familia asuman las
consecuencias de sus actos y al alentar a sus hijos
a seguir intentando aun cuando algo sea demasiado
dificil o inclusive cuando fracasen”.

» Todo lo anterior, “aunado al trabajo en la toma
de decisiones a través de tomarse el tiempo para
apoyar a sus hijos en los momentos dificiles y
ofrecerles oportunidades para tomar decisiones y
resolver problemas”.




“Estosresultados ponendemanifiestolaimportanciadel
trabajo consciente de los padres en el reconocimiento
de su labor principal como progenitores y responsables
directos de sus hijos, en cuanto al fomento de reglas
basicas para la convivencia en sociedad, es decir,
ser cordiales y considerados con las diferencias
encontradas en su ambiente, ser responsables de
sus propios actos y promover el esfuerzo, la toma de
decisiones y la resolucion de problemas”.

No hay que olvidar que para los ninos y niias mas
pequenos “los primeros modelos de céomo ser
persona y de como relacionarse con los demas
son los padres; ellos educan con el ejemplo, con
sus creencias y valores; son los que ensenan a
construir y razonar el sentido de justicia para si
mismos y para con los demas; son los que dan las
primeras pautas sobre la solucién de conflictos”.

Sin embargo, es importante considerar que no existe
un determinismo del modelo de los padres, puesto que
a lo largo de la vida se configuran otras experiencias
de aprendizaje que pueden transformar patrones que
marcaron la identidad en esa primera etapa de la vida
y que se manifiestan a través de los comportamientos,
seamos o0 ho conscientes de ello.

Este sentido modélico de los padres y madres debe
ir cambiando a medida que crecen los nifios y nifias
y se vuelven adolescentes. El sentido de autonomia e
independencia va fraguando la personalidad de ellos y
ellas, en un modo que les hace Unicos. Por supuesto,
frente a estos desarrollos el apoyo que requieren ya
no se fundamente en el discurso de “asi es tu mami o
asi es tu papi”, sino el respeto al proyecto de vida que
quieren ser, con los referentes que se estimen de valor
y la toma de iniciativa para crecer en esa direccion.

“Las nifias y nifios se irdn formando en madurez
emocional en la medida que los padres les ensefien
y practiquen con ellos, considerando aspectos tales
como ser abiertos, expresar sentimientos, evitar
juegos de poder, ser sinceros, comprender temores y
dudas, ensefarles a defenderse emocionalmente, ser
atentos y observadores, ser pacientes. De esta forma,
los padres deben ser conscientes de que los hijos
aprenden poco a poco y de que ellos son la principal

fuente informativa, referencial y orientadora de ellos
y ellas, de ahi la importancia de que avancen en su
propio proceso de despliegue emocional, lo que les
permitira promover en sus hijos habilidades de alcance
interpersonal, escolar y vital”.

El valor de tomar la iniciativa se desarrolla mediante
varias acciones, la vivencia de las emociones
sobre uno mismo y otros valores. Padres y madres
pueden darse cuenta del desarrollo de este valor si
se asocia con:

+ La capacidad de transformar las ideas en acciones.
* Proponerse objetivos.

« Planificar y llevar a cabo proyectos y desafios propios.
+ Autoconfianza en la accion y en lo que uno hace.

+ Ejercicio de responsabilidad personal y social.

* Pensar con cabeza propia.

* Reconocer los errores y enmendarlos.

« Cumplir a tiempo los compromisos.

+ Adaptarse a cambios y nuevas situaciones.

» Aprender de las experiencias propias y ajenas.

+ Pensar y actuar con capacidad critica.

« Valorar los esfuerzos propios.

* Reconocimiento de necesidades propias, sentidas,
anheladas.

Importante decirlo: “La educaciéon emocional no
puede delegarse exclusivamente al centro escolar; es
importante caminar unidos y que familia y escuela, las
dos instituciones educativas mas importantes, trabajen
juntas en beneficio de los nifios y los preadolescentes,
a fin de posibilitar un mayor bienestar subjetivo que
redunde en un mayor bienestar social”.

“El reto actual es la formacion de los padres
de familia en educacion emocional, desde una
perspectiva contextualizada, comunitaria y
preventiva, que permita a las familias ser una
escuela de vida emocional que arrope con el
amor, la congruencia y el ejemplo”.
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2.4. Notas desde los programas
curriculares para orientar el eje
tematico de valores

El énfasis esta puesto en la comprension de algunos principios (equidad e igualdad),
la aplicacion de los mismos en la vida social y la vivencia en una opcion especifica
que corresponde a la participacion politica como ciudadano, para lo cual se presenta
herramientas como valores, creacion de discurso y defensa de derechos.

Con la finalidad de establecer articulaciéon entre el
proceso de aprendizaje social de padres y madres
de familia con los procesos escolares que siguen los
estudiantes se relieva la educacién en valores que
es de cardcter transversal, a través de los siguientes
ejes:

* La toma de conciencia de los derechos humanos.

+ El cumplimiento de las obligaciones ciudadanas.

+ La valoracion de la identidad ecuatoriana.

+ El aprendizaje de la convivencia dentro de una
sociedad intercultural y plurinacional.

+ La tolerancia hacia las ideas y costumbres de los
demas y el respeto a las decisiones democraticas”.

De un modo explicito, la educaciéon en valores se
enfoca en la CIUDADANIA. En realidad, “La opcién
elegida es la de una educacion en valores que esté al
servicio de la construccién de una sociedad cada vez
mas justa, democratica y pluralista”.

“Con este objetivo, se trata de ayudar, desde la
escuela, a que los estudiantes construyan juicios
autdbnomos sobre las diversas valoraciones que
concurren y colisionan en la sociedad contemporanea.
Se trata de formar personalidades morales autébnomas,
equipadas con principios y saberes como para poder
hacerse responsables de las propias opciones y no
quedar a merced de imposiciones heterébnomas. Se
trata de formar personalidades dialogantes, capaces
de argumentar con otros sus propias razones,
escuchar y valorar otras diferentes a las suyas, buscar

bases de consensos racionales y proyectos comunes,
respetando los principios basicos de una convivencia
justa”.

Los documentos curriculares afiaden: “La convivencia
entre los individuos y entre los grupos que conforman
una sociedad pluralista solo es posible en el marco
de un conjunto basico de valores compartidos. Estos
valores compartidos son los valores propios de la
democracia y conforman una ‘moral minima’ que
trasciende las particularidades grupales, étnicas,
religiosas y politicas. Por ejemplo, valores como la
igualdad, la tolerancia, el reconocimiento del otro, el
respeto por las reglas de juego de la democracia, la
renuncia a la violencia para imponer las propias ideas.

A su vez, existen valores no compartidos
(‘controvertidos’) que son legitimos pues no son
contradictorios con los valores propios de esa moral
minima o basica. Asi, por ejemplo, existen en una
sociedad pluralista distintas creencias religiosas,
ideologias politicas, posturas estéticas, gustos,
preferencias y costumbres. Las diferencias valorativas
entre individuos y grupos se tornan ilegitimas cuando
son contradictorias con los valores compartidos,
es decir, cuando expresan contravalores. Son
contravalores aquellos que violan los derechos de
las personas. Por ejemplo, las posturas racistas,
discriminatorias, xenéfobas o las realidades
sociales excluyentes (el hambre, la miseria, la
ausencia de condiciones dignas de existencia)”.
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Tal como se ha propuesto, el propdsito de ampliar
las capacidades de la institucion educativa para que
pueda fortalecer la participacion de las familias esta
en relacién directa con la formacion de los docentes
tutores y como ellos y ellas se interrelacionan con
padres y madres de familia.

Si bien el rol de los docentes tutores no es inédito, si
lo es su concurso para apoyar estas iniciativas que
se fundamentan no solo en los marcos juridicos sino
en los comprometimientos solidarios y éticos de la
comunidad docente por impulsar transformaciones
en los servicios y en la comunidad toda.

En este sentido, los propdsitos de Educando en
Familia podran hacerse efectivos en la medida que
los docentes tutores asuman este rol de facilitadores
frente a las familias. Por tanto, su capacitacién y

docentestutores

formacion resulta una accion esencial que esta a
cargo precisamente de los profesionales de los
DECE.

En esta parte tercera se describe hacia dénde
estara orientado este proceso de formacion, cuyos
sentidos seran para que los docentes tutores para
la funcion de:

- Acompanadores de la campana a cargo de
padres y madres de familia y el DECE.

- Facilitadores de talleres con grupos de padres
y madres, segun grupos de edad establecidos.
- Facilitadores de la jornada de intercambio
en el Encuentro Comunitario y la ejecucion de
actividades del Encuentro Comunitario.
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3.1. Promocion y participacion

en la campana de sensibilizacion ‘//

De conformidad con lo programado en el Plan de Accidn EeF, el docente tutor

promovera con los padres y madres de los estudiantes a su cargo, la participacion

en la campaha, mediante el uso de los recursos y estrategias que la institucion

haya determinado.

La campana se denomina: Aprendamos a decir jGracias!

Sensibilizar acerca de
la necesidad de decir

Objetivo:
iGracias!, cuando a

I requerimiento de uno

recibe un beneficio

de otro. La actitud
que se quiere transmitir es que en la relacién entre
personas debe primar el respeto, como un valor.
Es fundamental comprender que tras “el gracias” o
“el por favor” descansa el reconocimiento del otro,
como alguien semejante y distinto a la vez, con quien
y con quienes hacemos la convivencia.

- La campana tendra

Descripcion: como actividad central
la circulacion y difusion
I de un afiche o ftriptico

o de una hoja volante,

tanto entre los padres

y madres de familia o representantes, como en la

institucién educativa.

- Los contenidos del afiche o ftriptico o volante
promoveran el didlogo en los hogares. En las aulas,
también sera utilizado como material pedagoégico

Lo que queremos destacar que tras de este gesto,
de esta actitud y de estas palabras reside no solo
el valor de la gratitud, sino también el valor del
respeto, el cual es fundamental en la relacién entre
las personas, tanto en la familia como en la sociedad
en su conjunto.

La campana tiene que ser ocasion para reflexionar
sobre lo que ocurre cuando no existen estos valores,

y como algunas practicas sociales pierden sentido
por falta de respeto y gratitud.

para apoyar actividades de desarrollo educativo.
- Los organizadores recibirdn de las autoridades
institucionales los materiales y los difundiran entre

las familias, mediante los comités de grado.

- La campafa podra vincularse con otra iniciativa de
la institucién educativa, en el mismo ambito o similar.

- La campafa tendra una presentacion y un cierre.

- El periodo de la campafa sera de 1 semana escolar.
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Proceso

i

Los organizadores coordinaran la impresion del triptico o afiche o volante, a partir de disefios entregados desde
el Nivel Central.

Presentaran la campana, en la comunidad educativa, la autoridad institucional y una delegacion de padres y
madres de familia (Comité de Gestidn), para lo cual ocuparan el evento civico de un lunes o en otro momento
significativo.

Se establecerd frases e hitos para la socializacién de la campana (Donde sea posible se buscara el apoyo de la
radio local y del mismo modo, de la prensa). Es posible que mas de algun actor local pudiera estar interesado
en unirse en la campana, sea como fuente logistica o0 como medio de comunicacién. En cualquier caso y para
obtener los mejores resultados, el docente tutor buscara relacionar la propuesta de los padres y madres con el
Plan de Accién Institucional y, por tanto, vincular sus iniciativas con el DECE.

Los padres y madres de familia informaran en las respectivas reuniones con sus similares sobre los alcances y
resultados de la campafa, en sus respectivos hogares.

Se espera que la relacion establecida entre el tutor y el grupo de padres y madres sea favorable para la campana,
de este modo el tutor/a:

* Haré la presentacién de la Campafa en su grupo de estudiantes. Esta presentacion tomara en
cuenta los grupos de edad de los estudiantes;

« Apreciara la calidad y cantidad de la difusion marcada por las campafas entre los padres y
madres;

« Velara por el buen uso de los recursos producidos para este efecto;

* Mantendra algunos contactos con padres y madres para dimensionar los resultados de las
campanas.

* Registrara sus observaciones en la ficha prevista para el efecto.

10 \ier, COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS PREADOLESCENTES: LA IMPLICACION DE LOS PADRES, Maria Concepcién Mérquez
Cervantes/ Martha Leticia Gaeta Gonzélez, REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION. N° 66 (2014), pp. 75-88.




3.2. La formacion de los docentes
tutores como facilitadores |V

de talleres

| 3

La formacién de los tutores para este rol se realizara
mediante talleres. Los profesionales del DECE
se repartiran sus responsabilidades (los dos) o lo
llevaran de forma conjunta. Un ndmero asequible de
participantes por taller es 30. De manera que si una
institucion tuviera 70 o mas tutores, esta cantidad
dara lugar a 2 o mas talleres. Estos eventos se
encuentran planificados en el Plan de Accidén y se
planifican y organizan por intermedio del DECE.

Resultara importante que los talleres de formacién se
planifiquen en dias y horarios que no signifiquen el
cierre de los servicios educativos, en jornadas que no
superen las 8 horas.

En un sentido estratégico, los talleres adoptaran un
modelo demostrativo de cdmo hacer los procesos
de aprendizaje social con padres y madres; es deci,
se esforzaran por usar los métodos, recursos y

actividades tales y como se usaran con las familias,
de manera que los docentes tutores obtengan una
experiencia concreta y, adicionalmente, se invocara
que también los docentes tutores constituyen familias
y frente a esa dimensién, los talleres de formacion
alcanzarian un enfoque de pertinencia.

Para la realizacion de los talleres de formacion se
debe tener presente:

+ La disponibilidad de un local que cuente con
espacio para el trabajo de grupos y equipamiento

para presentaciones de audio, video y diapositivas.

+ La disponibilidad de los recursos técnicos y
materiales contemplados en la agenda del taller.

* Los listados de los participantes.




El microcurriculo del taller:

Constituye el instrumento de planificacidn, segun el cual el formador ejecuta el proceso con los tutores. En este

instrumento consta:

METAS A CONSEGUIR. -

Educando en Familia - Guia para Formadores Modulo Valores

1. Reconoce las Ideas Fuerza de los lineamientos del Programa Educando en Familia y su estrategia de
implementacién en la IE.

2. Reconoce la ruta de ejecucidn de acciones con las familias en la IE.

3. Comprende el enfoque del Médulo de Valores con sus Ejercicios y Herramientas de Desarrollo
Humano y Pedagogia Social validandolos para su implementacién.

4. Asume el rol de facilitar y garantizar la participacion de grupos de familias o representantes de su
curso o paralelo en los talleres que impartira.

Indicadores de proceso

1.1 Incorpora las Ideas
Fuerza del Programa
“Educando en Familia” y
su estrategia de
implementacion.

1.2 Establece la ruta de
ejecucion y el sentido de

las acciones con las
familias en la IE.

1.3 Integra las
capacidades, habilidades

y procedimientos que se
requieren en el moédulo
de Educacién de Valores.

1.4 Como elemento
fundamental de su rol,
valora la necesidad de
motivar y organizar la
participacion de las
familias de su paralelo
para su participaciéon en

Criterios de verificacion por
participante

1.1.1 Presenta y organiza
graficamente las Ideas Fuerza
del Programa “E e F” y la
estrategia de implementacién en
la IE.

1.2.1 Describe los sentidos de
las acciones con las familias,
identificando el valor de la
participacion de P y M en
campafias, talleres, encuentro
comunitario con jornadas de
intercambio entre
padres/madres con sus hijos; al
tiempo que organiza
graficamente los pasos de
ejecucion de las mismas.

1.3.1 Experimenta herramientas
de Crecimiento Personal y de

Pedagogia Social para
motivarlos en los talleres con
Padres y Madres 0
representantes.

1.3.2  Viabiliza recordatorios
para P y M, elabora una matriz
de seguimiento a los
compromisos asumidos por

ellos y ellas durante el taller,
para aplicarlos en su
convivencia familiar.

1.4.1 Disefia estrategias de
motivacién y convocatoria para
lograr una total participacion de
PyM.

1.4.2 Asume y expresa la
viabilidad de motivar nuevas

Temas para actividades del Taller

- Construccion de un “piso comun” en la
definicién de valores.

- Constataciéon de practicas frecuentes
respecto de valores en la convivencia
familiar.

- Importancia de ejercitar herramientas de
crecimiento personal y de Pedagogia Social
para motivar:

- Fortalecimiento de capacidades personales
y capacidades educadoras en P y M para la
integracion de sentidos de los valores en su
convivencia familiar:

1. El valor del respeto al acompafiar a los
hijos en sus iniciativas.

2. El valor de la responsabilidad como clave
para ejercer disponibilidad, presencia y
compromiso en las iniciativas de sus hijos en
su proceso educativo.

3. El valor de tomar la iniciativa como clave
para vivir el desarrollo del proyecto de vida
y la autonomia.

- Acciones conjuntas entre escuela y familias
para fortalecer valores 'y  superar
“contravalores.”

- Seguimiento a los compromisos asumidos
por los P Y M. Uso de los instrumentos de

apoyo.




Como se verd, el taller persigue como metas
objetivas el que los docentes tutores “se apropien”
del Programa Educando en Familia y sepan cémo
se implementa en la institucién educativa. Estas
metas se proponen porque es el primer taller que
llega hasta ellos. Las otras metas se relacionan
directamente con el médulo de educacion de valores.

Con base en las metas, se establece los “Indicadores
de proceso” que sirven para organizar y secuenciar
el evento del taller con los docentes tutores; y
asi mismo, permiten determinar los “Criterios de
verificacién por participante”. Estos ultimos son
fundamentalesparalaevaluaciéndelosparticipantes,
en cuanto a resultados alcanzados en sus procesos.

En correlacion con el tema y los indicadores
se plantea los temas operativos para dotar de
contenidos al taller. En este caso, se plantea de
modo sustancial el conocimiento y ejercicio de
las herramientas de Crecimiento Personal y de

Pedagogia Social para motivar:1).- Fortalecimiento
de capacidades educadoras en Padres vy
Madres, y 2).- Experimentacién para ejercitar
la integracién de valores en su convivencia
familiar: respeto al acompafar a los hijos en
sus iniciativas; responsabilidad, disponibilidad,
presencia y compromiso al acompanfar
iniciativas de sus hijos en su proceso educativo:
apoyar la toma de iniciativa como clave para
desarrollar autonomia y vivir el proyecto de vida.

La agenda que consta a continuacién da cuenta,
precisamente, del desarrollo de este micro curriculo.
Las caracteristicas que el facilitador imprime al taller
corresponden a las condiciones necesarias para la
expresion vivencial, la participacién y el aprendizaje
colectivo, segun las diversas actividades:




Agenda de Taller (5horas):

Tiempo
11:15/11:30
15’

11:30/11:50
(20"

11:50/12:40
(50

Actividades
- Dinamica de integracién de todos los participantes
(Formadores y Facilitadores)

- Loquetenemos en comun. -
El facilitador dice una caracteristica de las personas en el grupo,
como ‘tener hijos’.
Todos aquellos que tengan hijos deben moverse hacia un lado del
salon  (derecha/izquierda/norte/sur/centro)  Cuando el
facilitador dice mas caracteristicas, como ‘les gusta el futbol’, las
personas con esas caracteristicas se mueven al lugar indicado. El
facilitador puede acelerar el ritmo y puede agregar otras
caracteristicas como:

- Tener gatos

- Tener cepillo dental

- Les gusta el chocolate

- Tener pelo rizado

- Tener ojos rosados

- Tener zapatos verdes

- Tener familia.

- Trabajar con las familias

A continuacioén se construira un circulo donde se refuerce los
sentidos compartidos. Luego los facilitadores haran un
circulo interno y los formadores haran un circulo exterior de
confianza y acompafiamiento, de “cobijo”, extendiendo sus
brazos al circulo interior.

La facilitacién reforzara la idea de que los DT no estaran
solos, que seran acompafiados por los Técnicos DECE
formadores.

Finalmente se agradece la participacion de todos.
Presentacién de | Programa “Educando en Familia” y
ruta de implementacion en la IE, desde la Guia General del
Programa.

desu

Se presenta las ideas fuerza que resumen los lineamientos del
Programa, junto a su estrategia de implementacion.

- Sesolventan inquietudes, comentarios y analisis a
propésito de la presentacidon, desde los participantes.
Empoderamiento del nuevo rol del Facilitador de Familias.
Normativa, y sentido de su tarea fundamental. Ejercicioy
Presentacion de la Guia para el Docente Tutor.

Dindmica: Identificar capacidades educadoras de las
familias
(Tiene la familia capacidades educadoras?

Procedimiento: Se organizan mesas de trabajo para analizar e
identificar las capacidades educadoras de las familias, en tres
casos construidos y presentados en cada mesa.

Se organizan espacialmente y se deciden los moderadores y
secretarios para el ejercicio. Mientras el grupo va analizando e
identificando, el secretario/a registra. Se finaliza cuando cada

mesa presenta los resultados de su analisis.

Educando en Familia - Guia para Formadores Modulo Valores

Recursos

Laminas de
Presentacion del
Programa y Guia
General para
acompanar el Plan de
accion

Copias de Casos para
identificacion de
Capacidades
Educadoras

Guia General del
Docente Tutor




12:40/1:10
(309

1:10/2:10
(60')

2:10/2:35
(25))

2:35/3:35
(60"

A continuacién se presenta la Guia General del Docen te
Tutor , para el cumplimiento de su rol de Facilitadores en el
Programa “EeF” Con énfasis en el monitoreo de sus acciones
segun Fichas para producir informacién..” y el Dia de las Familias
con la Jornada de Intercambio, alusivamente. ENFASIS en la
parte IV.

Los participantes conocen la Normativa que lo sustenta y el
sentido y alcance de su tarea. Art, 56 del Reglamento a la LOEI.

Sefialar que esta Guia la tendran cuando los formadores
capaciten a los docentes.

Compromisos de los formadores. -

- Esta parte se cierra desde la participacién explicita de al
menos cinco participantes de los formadores
presentando su compromiso positivo de
acompafiamiento a las necesidades y requerimientos de
los DT.

- Presentacion de la Guia de Docentes Tutores
Educacién en Valores. ENFOQUE.

Se trata de presentar el enfoque con el que el Médulo presenta la
Educacion en Valores para ser motivada en la convivencia
familiar.

- ALMUERZO

- Presentacién del Primer Proceso: CAMPANA del
programaEeF.

Siguiendo la secuencia de la Guia de Docentes Tutores Educacion
en Valores, se presentan los actores, el sentido educativo,
implementacion y recursos que permiten realizar la campafia en
la [E.

- Presentacion del Segundo Proceso: TALLERES del
programaEeF.

Siguiendo la secuencia de la Guia de Docentes Tutores Educacion
en Valores, después de presentar las orientaciones referidas a los
talleres con P y M, se alude a la necesidad de reflexionar y
sistematizar su experiencia en el taller como padres y madres.

Por ello a continuacién propondremos tres momentos para esta
sistematizacion:

1.-Dindmica de Integracion de lo vivido a nivel vivencial;
conceptual y metodoldgico.

Los participantes (DT) en cada uno de sus lugares se tomaran
unos minutos para recordar lo experimentado y comprendido en
las horas anteriores.

El/a facilitador/a ha previsto una matriz en la que se recupera
aprendizajes, preguntas, inquietudes, dificultades, en torno a tres
aspectos:

Guia del Docente
Tutor Educacién en
Valores

Guia del Docente
Tutor Educacién en
Valores

Papelotes
Marcadores
Masking

Copia agenda paraPy
M.
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Vivencia Personal | Comprensiones

conceptuales

Comprensiones
metodolégicas

Finalmente la facilitacién comenta lo mas relevante de cada uno
de los aspectos.

2.- Secuencia conceptual y metodolégica del Primero,
Segundo y Tercer Bloque de la Agenda para Familias:

«  Resentir experiencias de nifiez y definicién de piso
comun. Acepcioén de los valores.

. Herramienta 1: DP Valores

. Herramienta 2: PS

Se pide a los participantes que organizados en grupos
reconstruyan estas secuencias, apoyandose en su experiencia y
en la agenda. Para ello contardn con papelotes y marcadores.

Una vez que cada grupo ha presentado sus reconstrucciones,
para retroalimentar se presentara con mas detalle la secuencia
metodolégica de cada ejercicio y herramienta experimentados.
Se presentardn también los recursos (Fichas, Herramientas,
Dipticos) que acompafian. Se trabajara en relacién con la Agenda
de Py M, que ha sido entregada a cada participante.

Se cierra levantando una matriz con la participacién de los
Tutores, que recoja lo que P y M ganan al experimentar estos
ejercicios y herramientas.

Lo que padres y madres ganan al experimentar la herramienta
en su convivencia familiar:

- Toman la iniciativa de motivar nuevas practicas en su
convivencia familiar

- Experimentan disponibilidad para algo diferente para si
mismos y sus familias

- Ejercitan acompafamientos respetuosos para con sus
hijos

- Registran aprendizajes para si mismos, para su memoria
familiar.

3:35/4:05 Presentacion del Tercer Proceso: Encuentro Guia de Docente Tutor
(30 Comunitario o Dia de Familias del programa E e F. Educacién en Valores
Se presenta como parte del Dia de las Familias, del Encuentro | gjemplar dela
Comunitario la Herramienta 3: Ambientes de Intercambio y | Herramienta # 3
escucha Activa. (Vincular con Guia del DT)
4:05/4:40 - Acompafiamiento aCompromisos de Padresy Madres y Presentacién de
(35" evaluacién de las acciones con las familias. propuesta de

Se presenta la importancia de hacer el Seguimiento a los
compromisos de P y M desde diversas posibilidades, para
posibilitar niveles de incidencia real al interno de las familias y
de las escuelas. Se presenta un ejemplo de recordatorio .

recordatorio

Guia General del
Docente Tutor




4:40/4:50
(10)

4:50/5:0 0
(10"

También se presenta las “Fichas para producir  informacién...”
que les servird para sistematizar las acciones realizadas con las
familias.

- Hacia el cierre: Propuesta para fortalecer valores con las
familias
- Dinamica: Reconstruyendo la relaciéon con las familias

Miembros de la familia

Prepare tarjetas con los nombres de los miembros de la familia,
agregue palabras que representen a miembros de una familia:

- Tios, primos, hijos, padres, abuelos, sobrinos,

- Puede usar diferentes tipos de profesiones, como Madre
Agricultora, Padre Agricultor, Hermana Agricultora y
Hermano Agricultor.

- O puede usar nombres de diferentes animales o frutas.
Cada familia debe tener cuatro o cinco miembros.

Expliqueles que cuando usted diga “reuniéon familiar” todos
deben tratar de formar un “grupo familiar” lo mas rapido posible
y soliciteles que enumeren 5 propuestas de como la escuela
debiera ayudar a sus hijos en su desarrollo integral. Escriben sus
propuestas en cartulinas.

A continuacién

Los DT, elaboran compromisos individuales para su trabajo con
las familias de su paralelo o curso.

Ejemplo:

- Mantener un tono de confianza y cercania para permitir la
expresion de la mayoria de PyM.

Se recogen estos compromisos -atendiendo a su rol- en un arbol
previamente preparado.

OPCION DOS. -

Si el tiempo se complica se puede cerrar con una ronda de
compromisos personales del DT.

Aplicacion de Ficha de Evaluacion. Cierre del evento.

Arbol, tarjetas,
marcadores, pegantes.

Formato de
evaluacion.
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L

Art.56 Docente Tutor de grado o curso.- “....Son sus funciones,
ademas de las previstas en el presente reglamento, las definidas en
el Cédigo de la Convivencia Institucional, siempre que no se opongan
a lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion Intercultural o el
presente reglamento” Reglamento a la LOEI.

En anexos se completan los materiales y herramientas que se
utilizaran en el taller, descritos del siguiente modo:

« La apertura del taller esta orientada con la
aplicacién de la Dinamica “Completemos lo que
falta...” (Anexo 1).

+ Diapositivas sobre presentacién del Programa EeF
(Anexo 2).

+ Agenda para taller de padres y madres, mdodulo
Educacién de Valores (Anexo 3).

« Para facilitar el trabajo individual sobre
“Reconocimiento de valores a partir de aquellos que
cada familia tiene” se aplica la Guia sobre “Resentir”
(volver a sentir) situaciones familiares vinculadas a

valores” (Anexo 4).

+ La actividad grupal se centra en el conocimiento y
aplicacién de la herramienta “Promover ambientes en
familia para el aprendizaje de valores” (Anexo 5).

+ Como parte de la actividad grupal sefialada en el
punto anterior y para cerrar este proceso colectivo
se levanta la necesidad de proyectar compromisos
de Padres y Madres para vivirlos en sus hogares.
Este compromiso se orienta mediante el diptico
correspondiente (Anexo 6).

* En el desarrollo de la agenda consta una nueva
actividad grupal, esta vez encaminada a analizar
las capacidades educadoras de las familias para
promover valores, con énfasis en el respeto, la

—

responsabilidad y la toma de iniciativa. Se orienta
esta actividad con la Herramienta denominada Toma
de Iniciativa (Anexo 7).

* Del mismo modo, como parte de la actividad anterior
se genera compromisos para que padres y madres
proyecten en sus hogares transformaciones de sus
practicas y costumbres, y como recurso orientador se
consigna el diptico 2 (Anexo 8).

« La actitudes proactivas de padres y madres a favor
de revisar, profundizar y transformar valores en sus
hogares se describen, intercambian y grafican en el
Arbol de Valores (Anexo 9).

* Los resultados del taller en términos de logros en
relacion a la meta se recogen en la Ficha de evaluacion
a participantes (Anexo 10).

* La herramienta para aplicar en la Jornada de
Intercambio entre padres, madres e hijos e hijas
(Anexo 11).

+ Fichas para producir informacién sobre la realizacion
del médulo educacion de valores, a cargo de docentes
tutores (Anexo 12).

« Ficha de Evaluacion para Docentes Tutores (Anexo 13).

+ Otros recursos como canciones, videos y otros seran
presentados por los formadores de la institucién.




3.3. La formacion de los docentes

tutores como facilitadores del

N

encuentro comunitario

[

El encuentro comunitario tiene dos frentes de accion,
para el docente tutor;

« La realizacion de la jornada de intercambio.

 Las actividades festivas.

Jornada de intercambio entre padres, madres e
hijos/as.

En esta jornada se espera que estén juntos los miembros
de la familia alrededor del estudiante hombre o muijer.
Se trata de una actividad de intercambio de no mas una
hora de duracién, cuyo propdsito es abrir oportunidades
para que tanto padres y madres intercambien con sus
hijos e hijas. Esta actividad es basica si se tiene en
cuenta que muchas veces para las familias lo dificil es
“hablar” y “acordar” pautas de vida, en los diversos
temas.

La formacién se encaminara a revisar y aplicar la
herramienta descrita en el Anexo 10: “Ambientes
de intercambio y escucha activa”. La actividad sera
enteramente vivencial, participativa, de relaciones
equitativas e intergeneracionales, con énfasis en el
afecto y buen trato.

Hay que insistir en que el espacio para dar a cabida
a los participantes debe ser cédmodo y provisto del
equipamiento necesario para una breve sesion de video.

En estas actividades, el rol de tutor se conjuga con
las responsabilidades del DECE. Este ultimo se
encarga de la programacién general del encuentro
comunitario y los eventos mas colectivos, mientras
que los tutores deben hacer frente a las actividades
en las que los padres y madres de los grupos de
estudiantes a su cargo, deben participar.
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Las actividades festivas

Las actividades pueden ser artisticas, culturales y deportivas, con la participaciéon de padres, madres y sus hijos e
hijas. Corresponden a una programacién acordada con el DECE, en la que cada afio o curso tiene un protagonismo
especifico.

La provisidon de los recursos necesarios se acordara previamente con las familias, que mediante comisiones
ejecutaran las responsabilidades correspondientes. Se recomienda que entre las comisiones siempre conste:

« Una comision responsable de la limpieza, recoleccion de basura y control de los servicios higiénicos.

« Una comision encargada de la organizacién de los eventos, bien sean deportivos o artisticos.

La actividad relacionada con el refrigerio o “almuerzo colectivo” sera responsabilidad de todas las familias, porque
cada una llevara los alimentos que consten en el menu previamente planificado.
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Anexo 1

Dinamica: Completemos lo que falta...

En 2 fichas de cartulinas del mismo color se anota lo que cada fila sugiere, en el siguiente cuadro. Luego, se
entremezclan todas las fichas y se entrega a los participantes (una ficha a c/u), con la indicacién que debe buscarse

a la otra persona que tiene la ficha, para completar la frase.
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1. | LAFAMILIA BRINDA EL AFECTO Y EL SUSTENTO DE TODOS LOS DIAS

2. | LAESCUELA MOTIVA APRENDIZAJES Y APOYA EL BUEN TRATO EN LAS
FAMILIAS

3. | NUESTRO HOGAR TIENE CALOR Y ABRIGO SI LO PRENDEMOS

4. | EL COLEGIO APOYA EL CRECIMIENTO DE JOVENES Y
ADOLESCENTES

5. | LAESCUELAY LA FAMILIA PUEDEN JUNTAR LAS MANOS PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE LOS
HIJOS

6. | LOS PADRES Y MADRES NECESITAMOS MOTIVAR
AMBIENTES AFECTIVOS Y DE
CRECIMIENTO PARA LOS HIJOS

7. | EN MI FAMILIA APOYAMOS A LOS HIJOS PARA QUE SE
QUIERANY CONFIEN EN ELLLOS
MISMOS

8. | DEDICO MI TIEMPO Y MI CARINO PUESTO EN ESTE A MIS HIJOS A QUIENES

TALLER REPRESENTO

9. | UNA FORMA DE COMUNICARNOS EN FAMILIA ES RESPETANDO ATODOS Y
TODAS

10. | ESCUELA'Y FAMILIA VEMOS LA NECESIDAD DE FORTALECER ESPACIOS
PROTECTORES PARA EL
BIENESTAR DE NINOS Y JOVENES

11. | EL BUEN TRATO ES EL CORAZON DE LA CONVIVENCIA ARMONICA

12. | EN MI CASA LO QUE MAS NOS GUSTA ES SABER QUE PODEMOS SER
VALORADOS

13. | LOS VALORES EN UNA FAMILIA SON UN TESORO QUE HAY QUE
SABER CUIDAR

14. | EN LA VIDA DIARIA DE M| FAMILIA NECESITAMOS RECORDARNOS QUE NOS
QUEREMOS

15. | LAS FAMILIAS NECESITAMOS APRENDER A
FORTALECERNOS




Anexo 2

Presentacion del Programa Educando en Familia

Ministeric . . . o . ‘ Ministenc

‘ de Ecucacitn Objetivo y Principios b Educacién
Promover la participacion corresponsable de padres y
madres de familia o representantes para fortalecer sus
capacidades en procesos de apoyo a sus hijos e hijas,
conducentes al desarrollo integral de ellos y ellas.

» Reconocimientode las familias como colectivos que tienen capacidades
FAM I LIA educativas y educadoras;

+  Promocién dela participacién como clave de iniciativa, didlogo,
encuentro y compromisos;

«  Corresponsabilidad en los procesos educativos bajo enfoque de

Presentacion del Programa derechos.
« Atencion a la diversidad (NNA con necesidades especiales)

Enfoque en la sociedad y el pais que sofiamos, para potenciar
fortalezas y no quedarse en los problemas.

Transformar la educacién, mision de todos Transformar la educacién, mision de todos

. Ministerio i e ‘ Ministerio
Marco Normativo o ‘ de Educacién Modelo de implementacion de Educacién
Constitucion de la Republica: Acuerd;olglgrﬂs:erlal N\
é‘:lAz GA:GBG;)G £ Modelo de Atencién

Integral de los \
Departamentos de |
Consejeria Estudiantil

Acuerdo M IN Ealiee
uerdo Ministerial N°
3213 Profesionales Formador de
Cadigo de Convivencia PADRES seleccionados formadores
LOEI \ Institucional v DECE
/" Art. 2 (p) Corresponsabilidad
' ~esfuerzo compartido Reglamento LOEI MADRES Formadores
‘ est[udlantes. familia docentes E dUCan dO en nm-rzf ci‘r:éi?:?? P]’f’grf'e:l 5 DE - ::jores
[ epsah:‘gi:lae\a:;:nf:rg‘ill‘il: y ‘ Familia desarrollo de actividades FAMILIA
docentes. Art. 12 (d) Elegiry - ocucat aRVAIL Y] 80 hs formacion
\ ser elegidos como parte de | . - Colectivos de padres de prosencial al a0
\ comités de padres y madres / - ~ familia podrén constituirse entes
\ de familia. Art. 13 () / / \ en comités de grado o curso. <« Tutores
Participar en actividades / RLOEI Art. 56 Art. 79 el Gobierno escolar
extracurriculares que - Y incluye un delegado de los
complementen el desarrollo Docente Tutor representantes legalesde
...] de sus representados. interlocutor los estudiantes. /
FAMILIAS

Marco Normativo: AM - Nuevo AM DECE
Plan de Accién
Transformar la educacién, mision de todos cacn, mision de todos

o Proceso EeF en la |E o
E. T < t Ministerio . jp— Ministerio
Jjes lematicos ok Educacion por eje tematico b Educacion

+ Valores

- Habitos saludables CAMPANA ENCUENTRO
COMUNITARIO

- Habilidades para la vida Presenta autoridad IE y P/M

Base en productos comunicacionales .
Lo P Programada para 1 semana Dia de Familias en sabado
+ Rendimiento académico

Intercambio experiencial P y M
con sus hijos/as
Deportes, artes, comida colectiva

Problematicas infanto -

juveniles

Seguimiento proceso
. . . Familias (Tutores)
Prevencién de violencia

-

+ Sexualidad integraly amor 3 horas por grupo (Tutores).

Programados para sabados o

. g dias laborables (Calendario).
Consulta + Otros (temas identificados por Cobertura de todos los grupos
. . requiere 3 0 4 semanas.
la comunidad educativa)
Transtormar la educacisn, mision de todos

Transformar |2

cacin, mision de todos
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Anexo 3
EDUCANDO EN FAMILIA
Micro Curriculo y Agenda para Familias: Taller de Valores

Meta a conseguir:

Fortalecer los valores en la familia, el reconocimiento de sus practicas y la experimentacion de nuevas formas
de relacién, como pautas para profundizar la convivencia en el hogar y en el entorno escolar.

Indicadores de proceso

Criterios de verificacion
por participante

Temas para actividades del taller

1.1 Reconoce en la
convivencia de familia los
valores y las practicas que
estan presentes.

1.2 Prioriza la educacion
de valores relacionados
con el respeto, la
responsabilidad y la toma
de iniciativa, como
sustanciales para la
convivencia familiar.

1.3 Asume la viabilidad de
motivar nuevas practicas
familiares con los valores,
para la  convivencia
familiar y su vinculacion
con el proceso escolar.

1.1.1 Describe los valores
y las practicas mas
usuales vinculadas a su
convivencia familiar,
para afirmarlos o
transformarlos.

1.2.1 Integra y ejercita la

herramienta de
integracion de los valores
del respeto, la

responsabilidad y de
tomar la iniciativa en la
cotidianidad de su
convivencia familiar.

1.3.1 Propone acciones
conjuntas de ensefianza
de valores con la
institucion educativa.

Construccién de un “piso comin” en la
comprension de valores.

Constatacién de practicas frecuentes respecto
de la vivencia de valores en la familia.

Importancia de ejercitar herramientas de
Pedagogia Social para motivar:

1. El fortalecimiento de capacidades
educadoras de valores en padres y
madres.

2. La experimentacién para ejercitar la
integracion de valores de respeto,
responsabilidad y apoyo a la toma de
iniciativa, como claves para desarrollar
autonomia y vivir el proyecto de vida de
nifios, nifias y adolescentes.

Acciones conjuntas entre escuela y familias
para fortalecer = valores 'y  superar
“contravalores”.




Agenda de Taller (3Hs):

En un formato GUIA padres y madres describen sus recuerdos, lo mas
fielmente como sea posible, destacando una sola historia personal en la que
aprendié un comportamiento de otros, una buena actuacién hacia usted o
hacia otros, o una actuacién en la que usted produjo algin aprendizaje de
principios o buenas costumbres, y asi mismo, al revés, esto es experiencias
que motivaron insatisfaccién, ausencia o sufrimiento que marcaron
comportamientos contrarios.

Segundo momento: Constatacién de practicas favorables y no favorables
y primera comprension de valor.

El facilitador reconstruye con los insumos entregados dos columnas: (a)
experiencias favorables de aprendizajes de valores en familia y (b)
experiencias no favorables al aprendizaje de valores en familia.

Tiempo Actividades Recursos
(20) Bienvenida e Introduccion General Tarjetas con
- Saludo y Presentacion de participantes. frases
preparadas
- Dindmica: Completemos lo que falta...
Los padres y madres encuentran dispuestas en un sitio, unas tarjetas que
contienen el inicio y final de frases que deben completar buscandose entre si,
para alcanzar el sentido global. Cuando las encuentran los dos participantes,
las leen en alta voz y el resto aplaude.
Ejemplos:
La familia que brinda afecto ... apoya el crecimiento de nifios y
joévenes
La escuela motiva aprendizajes ... y apoya el buen trato en las
familias
Si aprendemos a dialogar en el | ... entonces promovemos la toma
hogar, de acuerdos.
El colegio promueve valores mediante un clima de
convivencia armoénica.
Presentacion de la meta que se busca alcanzar con padres y madres en este
modulo, buscando sintonizar la misma frecuencia que es apoyar el desarrollo
de sus hijos e hijas.
Meta
Fortalecer los valores en la familia, el reconocimiento de sus Ppt respectivo
practicas y la experimentacion de nuevas formas de relacién, como
pautas para profundizar la convivencia en el hogar y en el entorno
escolar.
(60°) Ficha para
- Trabajo individual y grupal: Reconocimiento de valores a partir de | describir
aquellos que cada familia tiene. recuerdos de
tema de
Procedimiento: el facilitador aplicard la técnica de: “Resentir” (volver a | exploracién
sentir) situaciones familiares vinculadas a valores o “contravalores”. Consiste
en recordar situaciones recientes o pasadas que cada uno tuvo, y comprender
los sentidos de algunos hechos destacados en la memoria y establecer una | Tarjetas,
conexiéon con el tema de exploracién. El proceso toma los siguientes | marcadores,
momentos: Papelotes o
pizarra,
Primer momento: Resentir experiencias de nifiez en familia pegantes.




Experiencias favorables al

aprendizaje de valores en mi
familia
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Experiencias no favorables al
aprendizaje de valores en mi
familia

Me acostumbraron a
permiso para salir, fue una forma
de comunicacién establecida en
mi familia, asi todos sabiamos
dénde estiabamos.

pedir | Nunca nuestros padres no
explicaron sé6lo nos ordenaron lo
que habfa y no habia que hacer.

Ellos no hablaban con nosotros.

En mi casa la norma era saludar y
respetar a los mayores. Uno les
queria pero sobre todo les
respetaba.

En mi casa mi padre nunca puso
sus pies ni en mi escuela, ni en mi
colegio. Pero cuando habia
problemas se exasperaba.

Recordé a mi profesor de inglés
que siempre me escuchaba, y mi
mama le agradecia. Ser
escuchado/a era un valor en mi
casa.

En mi casa mis padres a veces
decfan una cosa y segun les
convenia cambiaban de
orientacion.

El facilitador hace junto a los participantes y sus historias, la constatacion de
que el aprendizaje de valores estd en las practicas familiares y al mismo
tiempo, ver que hay experiencias en familia, que no fomentan este
aprendizaje.

Estas experiencias muchas veces son parte de practicas que se establecen
indefinidamente, haciendo en cada una de las familias “formas de relacién”.
Por eso, una primera aproximacién conjunta puede sefialar que los valores
son:

Formas de relaciéon que se construyen dentro de la convivencia y que
enaltecen y dignifican a la persona y producen bienestar.

Tercer momento: Reflexion comin para enriquecer la comprension de
valor.

Establecer un piso comun respecto de lo que asumiremos como
caracteristicas de un valor y de un “contravalor”. Presente y reflexione con los
participantes los sentidos del siguiente cuadro:

CONTRAVALOR (Figura que

existe en curriculum)
Ausencia de ética y principios.

- CarAacter ético. -

- Busqueda del bienestar y -
crecimiento humano.
- Orienta en la convivencia. -

Ausencia de bienestar y
crecimiento humano.
Maltrata la convivencia.

- Estan en la cotidianidad. - Estan en la cotidianidad.

El facilitador abre una brevisima reflexién sobre los valores que se vive en la
actualidad, orienta que para construir nuevos valores es necesario revisar los
actuales.




Cuarto momento: Pautas para apoyar cambios en formas de relacion.

Cada participante identifica una experiencia familiar que genera usualmente
tension en la convivencia. Las manifiesta y escribe en una tarjetita. Se colocan
a manera de un listado en la primera columna de una matriz preparada de
antemano.

En la segunda columna se preguntan las reacciones mas frecuentes y se las
coloca. Finalmente el facilitador pregunta a los participantes algunas nuevas

formas de relacién y propone algunas:

Situaciones
tensionantes:

No me hacen caso: Ej.:
Levantase, preparar el
desayuno y envio de
los hijos ala
escuela/colegio.

No me dicen la verdad:
Ej.: Falta de reportes
de los hijos cuando no
estan en casa ni en la
escuela. Salidas de la
casa de hijos/as con
amigos/as.

Se portan
irresponsables:
Ej.: Problemas

Reacciones
Frecuentes:

Gritamos con
frecuencia
porque se
atrasan al
colegio.

Acusamos de
falsear y de
encubrirse en
los amigos y en
las tareas
escolares.

Sufrimos por

Pautas que
taller:

propone el

- Pausa Previa: anticipar
sus reacciones.

- Preguntarme: ;Qué sé
de los amigos/as de mi
hijo/a?;Cuanto de lo que
sé me ofrece tranquilidad
o preocupacion? ;Cuanto
he hablado de sus
amigos/as con mi hijo/a?
;Ha existido suficiente
apertura o hay
limitaciones?

- Analizar u observar las
actitudes y maneras que
son empleadas al
proponer encuentros o
actividades en familia.

escolares no el desgaste de - Escuchary preguntar
comunicados. la autoridad. antes de juzgar y
El cumplimiento de sentenciar.

habitos de higiene. - Elaborar pequeiias
propuestas de cambio,
ej.: antes de gritar

preguntaré a mi hijo.

Otras: Otras:

Se recibe de los participantes algunas
aprendizajes frente a esta exploracion.

impresiones, inquietudes, y

El Facilitador intensifica este breve intercambio, generando la frase: Me doy
cuenta de;... Ejemplo: me doy cuenta que me cuesta hacer pausas previas
cuando me comunico con mi hijo pequefio.

(10)

RECESO

(60°)

- Trabajo grupal: Ejercicio Herramienta 1: “Promover ambientes en
familia para el aprendizaje de valores”

Dinamica Hola, Hola. Siga el siguiente procedimiento:

1.- Los participantes se ponen de pie y forman un circulo. Una persona camina
alrededor del circulo, por la parte exterior y toca a alguien en el hombro. Esa
persona camina alrededor del circulo en la direccién contraria, hasta que las
dos personas se encuentren frente a frente.

2.- Se saludan mutuamente diciendo su nombre, el nombre de un hijo o hija, el
nombre del Programa del cual participan. Luego las dos personas corren en
direcciones opuestas alrededor del circulo, hasta tomar el lugar vacio. La
persona que pierde camina alrededor del circulo otra vez y el juego contintia
hasta que todos hayan tenido un turno. Finalmente se agradece la
participacidn.

Papelote
expuesto con
los pasos de la
Herramienta
para todos los
participantes.

Diptico
Compromiso
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Procedimiento para experimentacion de la herramienta.-

1.- El facilitador presenta el sentido y los pasos de la Herramienta, y lo deja
expuesto en un papelote.

2.- Los participantes se organizan en grupos segun numero de
participantes.

3.- Cada grupo identifica una experiencia familiar que genera usualmente
tensién en la convivencia y la socio dramatiza (pueden referirse a las
situaciones que salieron en el anterior periodo).

4.- En estas situaciones familiares simuladas, cada grupo propone una
propuesta de superaciéon de la tensidn, con aplicacién de algun valor o
valores.

5.- A partir de lo vivido y propuesto el facilitador construye una agenda
basica para educar valores en familia, con base a un itinerario.

Como enseiiamos
valores

Si nuestros hijos

Ejemplos

e hijas son:

Nifios y nifias
pequeilas

Observar y orientar las
normas y costumbres
familiares, asociados a
experiencias de bienestar
y satisfaccidn.

Ensefiar normas de aseo,
presentacién respetuosa
y cuidado del cuerpo en
una relacion de afecto.

Nifios y nifias

Observar y orientar las

Ensenar la equidad entre

normas y costumbres
familiares, asociadas a
experiencias de bienestar,
autonomia y dimension
moral.

medianos normas y costumbres hijos e hijas, tanto en la
familiares, asociados a distribucién de tareas de
experiencias de la casa, cuanto en el trato
generacién de reglasenla | yenlas actitudes de
familia, en la escuela y en convivencia familiar.
los entornos ampliados.

Adolescentes Orientar y concertar las Generar actitudes

criticas ante actores y
comportamientos que se
presentan en los medios
de comunicacién y TIC,
especialmente en la
television y en el
internet.

Orientar que los procesos de construccion de valores son dindmicos,
vinculados de modo estrecho a los ciclos de vida de las personas y de las
mismas familias. Si bien hay valores que permanecen en las familias y en los
individuos, hay otros que se transforman y cambian por factores como el
mismo crecimiento y maduracién, educacién, intercambios generacionales,
imaginarios sociales, relacion con nuevas tecnologias. Hay una realidad en
movimiento que cambia estilos de vida, como el impacto de nuevos roles para
la mujer, la fragilidad en los vinculos de pareja, y otros que se viven como
transformaciones culturales en las sociedades medianas y aun pequeiias.




Se comparte algunas falsas creencias en torno al aprendizaje de valores en
familia:

* Esfalso que “los valores con sangre entran”.

* Esfalso que los nifios y nifias no tienen valores.

*  Esfalso que cualquier valor aprendido en familia es positivo.

e  Esfalso que los valores se transmiten como si fuera una enfermedad.

Constate que aqui el telon de fondo para el aprendizaje y vivencia de valores
es el BUEN TRATO en la convivencia familiar.

Proposicion de que la educacion de valores en las familias priorice al respeto,
responsabilidad y toma de iniciativa.

Ronda de compromisos:

Se levanta una breve ronda de compromisos de padres y madres que deseen
expresarlos. A continuacion se entrega el diptico disefiado del COMPROMISO
UNO con la herramienta que busca que padres y madres lo lleven para
practicarlo en la cotidianidad de su vida familiar.

Finalmente, insista y valore por sobre todo, ejercitar la herramienta en la
cotidianidad familiar, sefialando que importa tratar y probar mas que
alcanzar logros inmediatos.

(10) - El arbol de valores: Propuesta para fortalecer valores con la institucion Arbol,
educativa. tarjetas,
marcadores,
El facilitador pone al frente un arbol llamado de valores, que contiene perfiles | pegantes.
de las hojas, pero que tienen que ser llenadas con propuestas de los
participantes. De modo que padres y padres dan nombres de valores a las
hojas del arbol, llenando con marcadores. Cancidn de
fondo al final.
Los valores que se anotan son las propuestas de los padres y madres para | (Se puede
compartir su desarrollo con la institucién educativa, tomando como referencia | anticipar que
los tres que se han descrito en el periodo anterior. Insistir ejemplos de | algin padre o
propuestas madre que
toque un
Ejemplo: Escuchar a los nifios en la escuela y en la casa. instrumento,
acompafie)
Se puede entonar “La cancién de la Alegria”
10’ - Aplicacién de Ficha de Evaluacién. Cierre del evento. Fichas
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Anexo 4

Ficha de Actividad Individual

Para fortalecer valores de la familia necesitamos recordar nuestra ninez

Para empezar le queremos invitar a que recuerde una situacién, una experiencia, en la
que usted siendo nifio, nifia, sinti6 que aprendié del comportamiento de otros, de una
buena actuacién hacia usted o hacia otros.

En nuestras historias personales tenemos experiencias relacionadas con el aprendizaje
de valores. Aqui le queremos compartir algunas situaciones ocurridas en la nifiez que a lo
mejor estan presentes en sus recuerdos:

«  “Cuando yo era nifia mis padres me  consultaban el color y el tipo de ropa que me gustaba,
me preguntaban cual era el corte de cabello que preferia cuando me llevaban a la
peluqueria. En estas experiencias yo aprendi que es importante ser preguntado/a o
consultado/a sobre situaciones que nos importaban mucho. El valor que estaba presente
era, obviamente, el respeto a mi opinién”

+  “Cuando los maestros se dirigieron a nosotros cuando éramos nifos, con respeto, con
atencioén, con solicitud, aprendiamos formas de relacion que nos hacian sentir bien a
nosotros y al grupo” .

Ahora bien, también estan otras experiencias menos agradables pero de las que
seguramente también aprendimos:

“Una amiga mia iba a cambiarse de casa y no podia llevarse a su gato. Sus familiares le

dijeron que su gato iba a estar cuidado por una tia y la verdad era que se lo regalaban a
otra persona. Cuando mi amiga se dio cuenta, lo que quedd grabado fue que entre
personas nos mentimos y que se puede mentir a los nifos y nifas”.

ACTIVIDAD: En realidad, nos interesan sus ejemplos. Animese a recordarlos. Cuando
tenga al menos uno, escribalo en las siguientes lineas:

Elaborado a partir de La construccién de valores en la convivencia familiar, Cuaderno para familias, FAD-CECAFEC,
2008




Orientaciones para
el facilitador

Disponga que se sienten comodamente, para escuchar una musica suave y armoniosa, los que quieran pueden
cerrar los 0jos, mientras van trayendo al presente sus recuerdos. (Al menos unos 3 a 4 minutos) Pida ahora que abran
sus ojos si los han cerrado, minimice la musica y entregue la ficha preparada para el registro a cada participante.

Apoye el registro de sus recuerdos con preguntas como estas: ;Como les fue? ; COmo se sintieron en las situaciones
recordadas? ;Qué aprendieron en esas situaciones? ;Qué valores estuvieron presentes alli?

Animeles a que acomparnen sus respuestas con la descripcion de la situacion y la compartan con el grupo. Sélo
sera necesario que tres o cuatro participantes las compartan. Recoja las fichas e inicié una reflexién en conjunto, a
partir de estos recuerdos y aprendizajes. Puntos para poner en comun pueden ser:

+ Cuando nos consultan sobre algo que nos toca, nos sentimos bien y aprendemos
el valor del respeto a nuestra opinién y a la de los demas.

+ Cuando se relacionan con nosotros desde una actitud de respeto y escucha,
también nos sentimos bien y ademas, aprendemos el valor de ser bien tratados.

+ Cuando nos acompafian en situaciones dificiles y nos escuchan no solamente
que nos sentimos bien, sino que aprendemos el valor de la solidaridad y el afecto.

+ Cuando nos mienten o no nos hablan con claridad nos sentimos defraudados y
estafados. Se esta maltratando la confianza que hemos puesto en el otro.
Aprendemos a desconfiar y a mentir, y a no ser claros.

Todos estos ejemplos y situaciones vividas son apenas una muestra. Eso si, nos presentan que los valores no son
unas palabras bonitas escritas 0 sacadas de algun libro o dichas en discursos o sermones.

Para cerrar el periodo, puede compartir algunas de las siguientes reflexiones:

Los valores resultan de la practica de relacion social cotidiana entre los miembros de la familia. Los valores se
expresan en esa relacion y asi mismo se construyen, se alimentan, se transforman. Los valores que hoy estan
vigentes en la vida de cada uno han sido construidos a lo largo de la historia de las personas, desde su nifiez. Esa
practica diaria de valores que cada uno experimenta ha marcado la calidad de su crecimiento y bienestar como
personay como familia.
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Anexo 5

Promocidén de ambientes en
familia para el aprendizaje
de valores

Educacion de

. No. 1
Valores Herramientas de Desarrollo Humano

Esta herramienta educativa es un campo de actividades graduales, disefiada con el fin de
apoyar y permitir el fortalecimiento de ciertas habilidades cognitivas y de comprensién de
padres y madres.

Se ha considerado su pertinencia gracias a las siguientes caracteristicas:

- Facilidad de uso y acceso

- Capacidad de motivacién

- Relevancia curricular

- Facilita el ejercicio de nuevas practicas

- Versatilidad

- Enfoque pedagoégico

- Presta atencidn a los distintos ritmos de aprendizaje

- Promueve la experiencia directa y el autodescubrimiento
- Pueden combinar diferentes medios de expresiéon y codigos de asimilacién
- Flexibilidad para el contexto donde se aplica

- Informa desde la propia experiencia y desde los demas

El enfoque pedagdgico que acompaifia a la herramienta que se propone tiene que ver con
hacer posible el que padres y madres promuevan - de modo intencional- ambientes en
familia para motivar el aprendizaje de valores en la relacién cotidiana de sus miembros. Una
promocién de ambientes no en situaciones ideales, sino mas bien con énfasis en situaciones
tensionantes, como las que se reporta desde la realidad de la mayoria de las familias
ecuatorianas.

El conocimiento y aplicacion de la herramienta requiere que padres y madres se motiven por
emprender un pequefio proceso metodoldgico, en el cual paso a paso (de manera gradual) se




vaya ejercitando las distintas actividades. Se requiere ademas de la intencidn de hacerlo, el
gusto por asumir el compromiso de ejercitar en cot idianidad , las diversas propuestas.

Establecer o transformar nuevas formas de relacién con los miembros de la familia, no es una
tarea facil para Padres y Madres, y mas adn sostenerlas ; pues se requiere la perseverancia
de hacerlo varias veces, cudntas sean necesarias para establecer nuevos habitos y
costumbres. Por esta razon, pudiera realizarse un acompafamiento en el periodo post taller,
con mensajes motivadores para que persistan y contintien con sus aprendizajes.

Como hacerlo:

En primer lugar es importante comprender que las actividades de la herramienta tienen que
ser vividas, puestas en contacto con la experiencia y validadas por los padres y madres que
participan durante el taller. A partir de esta situacién vivencial, se entregara una “tarea”
similar para ser ejercitada en casa, en una hojita prevista para el efecto.

Esta vivencia de la herramienta, durante el taller, ird acompafiada de contextos familiares
simulados, los mismos que se dramatizaran en unos casos o se presentaran bajo diferentes
formatos; de tal manera que la puesta en escena de las mismas, respondan a contextos reales
y situaciones especificas.

- Paso 1 : Pausa Previa frente a situaciones tensionantes

Es un ejercicio que busca que padres y madres anticipen durante unos minutos sus
actuaciones frente a los multiples acontecimientos que deben afrontarse en familia, y
que generalmente generan tensiones.

Consideradas situaciones como las siguientes:

+ Levantada, preparacion del desayuno y envio de los hijos a la escuela/colegio,
« Retorno de los hijos a casa, desde los establecimientos educativos,

« Falta de reportes de los hijos cuando no estan en casa ni en la escuela,

- Elaboracién de tareas escolares en casa,

» Salidas de la casa de hijos/as con amigos/as,

«  Problemas escolares no comunicados,

« El cumplimiento de habitos de higiene.

El denominador comun de estas situaciones es usualmente la generacién de
tensiones. En los entornos familiares las tensiones se multiplican y es cuando padres
y madres de familia afloran sus destrezas y capacidades para orientar el curso de los
procesos cotidianos.

El primer paso que se recomienda frente a estas situaciones tensionantes es hacer
una “Pausa Previa”; es decir, tomar un brevisimo tiempo para respirar, tomar aliento,
esperar, regular emociones. Desde luego, esto requiere de ejercicio.
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Para realizar un ejercicio el participante escogera sélo un evento de su cotidianidad
familiar para experimentarlo y sacar conclusiones.

- Paso 2 : Auto formulacién de preguntas

Busca que padres y madres al igual que en la pausa previa, descrita anteriormente, se
auto pregunten a propésito de situaciones dadas, si lo que van a proponer, motivar,
actuar, comentar esta en relacion coherente con su bienestar y principios.

Lo importante es aprender a guiar las relaciones con los hijos e hijas mediante un
cordon que siendo afectivo sea claro, transparente, respetuoso, reconocedor del otro,
interesado y confiado. Que sobre las tensiones y los naturales requiebros que suelen
acontecer en las funciones y roles de padres, madres o representantes prevalezca un
sentido de acompafiamiento.

Si la situacién vivida es “Salidas de la casa de hijos/as con amigos/as” , las preguntas
que se podrian interrogar padres y madres son:

o0 (Qué sé de los amigos/as de mi hijo/a?

o ¢;Cuanto de lo que sé me ofrece tranquilidad o preocupacién?

0 ¢;Cuanto he hablado de sus amigos/as con mi hijo/a? ;Ha existido suficiente
apertura o hay limitaciones?

- Paso 3: Analizar u observar las actitudes y maneras que son empleadas al proponer
encuentros o actividades en familia

Busca que los participantes puedan desarrollar su capacidad de observacién y para
ello se ayudan registrando lo que ven del siguiente modo: a) Enlistar lo que ayuda de
“mis maneras y modos de pensar” para provocar y motivar encuentros y actividades
en familia; b) Enlistar lo que no ayuda de mis maneras y modos de pensar para esos
mismos encuentros y actividades en familia.

- Paso4 :Escuchary preguntar antes de juzgar y sentenciar

Se trata de otro ejercicio en cotidianidad que busca evitar malos entendidos, y
conflictos sin la suficiente informacién.

- Paso 5 : Elaborar pequefias propuestas de cambio

Después de un autobalance, y con plazos cortos. Las nuevas experiencias tienen que
ser probadas y en tal sentido los participantes deben escoger los tiempos para probar
y volver a ajustar sus aprendizajes.

Si organizamos estos pasos en clave se presentaria de la siguiente manera:




Herramienta a ejercitar

Situacién familiar para

experimentar con ejemplos

(Qué aprendo de mi
mismo?

1.- Esperarme, ejercitar una | Ej: Me molesta sobremanera la
Pausa Previa, unos minutos | tardanza de mi hijo al llegar del
antes de... cualquier | colegio.
situacidén en familia. Antes de reclamar y preguntar,

cuento en silencio desde el 1
hasta el 50 y luego actuo.

2.- Preguntarme: ;qué sé, qué | Ej: Cuando escucho a mi mujer
puedo, qué experiencia | hablar con sus vecinas respecto
tengo de? cualquier | del aborto, me suelo alterar.
situacién en familia. Ahora me pregunto en calma,

antes de intervenir, ;Qué me
molesta de este tema? ;Qué
conocimiento tengo de? ;Me es
dificil aceptar opiniones
diferentes?

3.- Observarme: ;Con  qué | Ej: Cuando quiero salir a pasear
maneras promuevo esto o | con mi familia, suelo ser muy
aquello? Registro lo que | impaciente, y entonces
ayuda y lo que no ayuda de | ridiculizé, esto o aquello.
mis maneras en las | Veo que lo que no ayuda es mi
situaciones de mi familia. impaciencia e intolerancia y

creo que ayuda los juegos que
promuevo con mis hijos
pequefios durante el paseo.

4.- Escucharme y escuchar: | Ej: Por lo general juzgo a mi
sentir lo que el Otro dice, en | marido, porque creo no hace
cualquier situacion de mi | bien las compras. Suelo tener el
familia. reclamo en la boca.

Voy a hacer el ejercicio de
oirme coémo lo recibo, vy
escucharle con atencion vy
respeto.

5.- Proponerme: pequenas | Ej: Pausarme un poco para
propuestas de  cambio | acompafiar mejor a mi familia,
recogiendo todo lo | en los paseos.
experimentado en las | Acompanar mds a mi hijo en sus
situaciones de mi familia. juegos antes de dormir.

Los participantes escogeran la situacion familiar que ellos conocen en su familia, atendiendo
a sus necesidades mas sentidas, al mismo tiempo, registraran lo que ellos van descubriendo
de si mismos, en este intento de irse reconociendo como constructores de nuevas
cotidianidades.
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Anexo 6
Diptico para orientar el Compromiso 1

Paszo 5 Elaborar pequeiias propuestas de cambio

Después de todo fo experimentade y probado, haga un autcbalance y sisbore peguerias
propusstas de cambio. Les nuavas axperiencias tiensn que ser probadas pars volver a

sjustar sus aprendizajes.

La proponemos &l sigusents formato para sUs propuastss:

1. Pasipsay Presin:

2. Preguntarme: anbes de;

4. Escauchar i

prssunder anlee de:

& Propantrme camibics:

Establecer o transformar nusvas formas de relacitn con los mismbees de |a
famnilia, no 8s una tevea facil pers pedres y madres, y mMAE aln soctanarias; puss
58 raguiers |2 perseversncis de hacerlo varas veces. cudntas sean Necesanas
pars astsblacer nuevos NEbitos y costumbes. No 58 desanime y emprandsaio.

Con carifio:

«CSEducando
€n Familia

& Minktans da Bt

e

M-S y ALk oY
Ja—

o ez

COMPROMISO
UNO

Queridas madres y padras:

La fam¥a =5 &l principal espacio de
socializacién donde aprendemos a vivir
con los demds. Fomentar valores en la
cotidianidad de nuastro hogar ss la
puerta para garantizar ambéentes de
afecto y responsabilidad.

Prosentamos esta harramienta como
un recurso  educativo gus pusds
ayudades a enfrentar diwersas
situaciones famiiares, en especial, las

que considsramos dificlss. Se llama:

“Promocion ge ambiantes an familia

para el aprendizafe de valores™.

iGdme hacerlo?

Esta &= una hemraméents cuyo valor
reside &n U sXparimsntacion; es decir,
usted tiens gue ponera a prusba para

madir su utilided y bansficio.

Apbguela sn sus situscionss familiares
mas sentidas. Le invitamos & que esta
iniciativa &8 convierta  en  un
COMPROMISO con usted mismao,
para crecer perscnalments, ¥ con su
familia, porgue quizd elias y ellos estin

ssperando gus dé el primer paso.

0J0: Al realizar scte sjercicio sscoja
&6l un evento de su cotidiansdad
familiar para exparimentarlo y sacar
o

&n Familid

Manos a ka obra

El conocimiento y aplicacidn de la herramisnta requiers que usted repass de antemano las

situaciones familiares gue ahora mismo provocan tensién, y 56 motive por iniciar -frents a

allas- un paguefo proceso progresivo y gradusl de cinco pasos:

Paso 1: Pausa previa frente a situaciones tensionantes

Es un sjercicio que busca gue padres y madres anticipsn durante unos MINUDE SUS

actuacionss frente a los miltiples scontecimientos que deben afrontarss en famila. y gus

genaralmanta ganaran tensiones.

Ejemplos:

= Levantarse, preparar el desayuno y
enviar a los hijos a la escuslafcolagio.

- Falta de reportes de los hijps o hijas
cusnde no estin en casa mi en la

escusla‘colegio.

56 propons gue padres y madres intentan
hacer una “pawsa pravia®; es decir, tomar
un brevisimo tismpo para respirar, tomar
aliento, esperar, regular SMOGONES.
Desda lusgo, esto requisens entrenarss.

Paso 2: Auto formulacidn
de preguntas
Busca gqus padres y madres se auto
preguntsn a propdsito de situacionss
dadas, =i o que van a propaner, motivar,
actuar, comentar, estd an  relacidn
eoherente con sus principios.

Lo importante es aprender a guiar las
relaciones con los hijos 8 hijas desdes una
actitud sfectiva y clors, respetuosa,
donde prevalezca un sentido ds
acomipanamisnto.

Si la siuacién vivida es “saldss de la
casa de hjos/as con amigos/as”. Las
preguntas gue s podrian suto formular

SOM;

= ¢/Queé 56 da los amigos/as de mi hijofa?

= Cudnto he hablado de sus amigos/as

.
Promocién de ambientes
en familia para el
aprendizaje de valores

con mi hije/a? ;jHa eastido suficients

apartura o hay Emitaciones?

Paso 3: Analizar las
actitudes que son
ampleadas al proponer
encuentros o

actividades en familia

Busca que padrss y madres pusdan
desamollar su capacidad de cbservacian
de sus propias maneras y formas de
relacién gue entabla con su familia, al

proponer encuentros y actividades.

Se necssita registrar lo qus obsarva del

siguiente modo:

s) Enlistar lo que ayuda ds "mis mansras
y modos de pensar” para provocar y
motivar encuentros y  actividades en
familia.

b) Enlistar lo que no ayuda de mis
maneras y modos de pensar para esos
MESMOs encuentros y  actividades an

familia.

Paso 4: Escuchar y
preguntar antes de juzgar y
sentenciar

Se trata de otro ejercicic en cotidianidad
qus busca avitsr malos smtendidos y
conflictos sin la suficiants informacién.




Anexo 7
Modelo para arbol de valores

Ser agente de

cambio frente a lo: o .
retos Asumir mi rol de cambio con

bilidad
Fidelidad a mi objetiv sk

Asumir con
responsabilidad e
programa EeFy

reconstruir mi Famili Ser perseverante, no

perder la esperanza.

Ser intermediaria
entre las necesidades
del E€F con la
autoridad de la IE

Concienciar que e

cambio empiezz

conmigo, para set

transferido a las
familias

Organizaremos una
jornada de
convivencia para
compartir con los DT
el manejodela
Herramienta

Fortalecer en el
acompanamiento
empoderamiento ¢

rol de formador

Potenciar sus propios

Actitud positiva, n e
recursos como familia

desacelerar en la
adversidad

Organizar las ideas en equipo de
forma responsable, y lograr un
cambio para bien, con su ejercicio

Ser coherente con [z
teoriay la practice
del taller para
beneficiodelaCEy
mifamilia Que P y M conozcan sus valores y
modifiquen sus antivalores mediante
herramientas utiles

EL ARBOL DE LOS VALORES

Involucrar y motivar a Ic
actores educativos en ¢
desarrollo de valores en |

Pensar que los propositos se
familia

alcanzaran coayuda de la CE




Educando en Familia - Guia para Formadores Modulo Valores

Anexo 8
Ficha de evaluacion del taller

Fortalecer los valores que se viven en la familia, como pautas

META DEL TALLER: para profundizar la convivencia en el hogar y en el entorno
escolar.

FAVOR RESPONDER (No ponga su nombre):

1. ¢ En relacidn a la meta del Taller, cual es 1 2 3 4 3
el nivel de los resultados alcanzados por
Usted? 1 méas bajo, 5 més alto. Encierre en un
circulo el numero seleccionado

2. ¢ En relacién al ambiente construido por el Fue favorable [
grupo, para este taller, considera Usted Fue suficiente [
que: Fue dificil [

3. ¢ El desempefio del facilitador/a en 1 2 3 4 5
relacion a la meta del taller considera
Usted que: 1 mas bajo, 5 mas alto. Encierre en un

circulo el numero seleccionado

4. Para mejorar la realizacion del taller, diganos sus recomendaciones o
sugerencias:

Lugar y Fecha:

Institucion Educativa:




Anexo 9

AMBIENTES DE
INTERCAMBIO Y ESCUCHA
ACTIVA

Educacion de

Valores Herramientas de Pedagogia Social No.2

Esta es una herramienta para aplicacion en el Encuentro Comunitario o denominado también
“Dia de las Familias”. Recordemos que este evento propone ser demostrativo de convivencia
armonica y que su agenda central contiene 3 momentos.

- Jornada de Intercambio de Padres y Madres con sus hijos: actividades encaminadas
al fortalecimiento del vinculo padres-hijos.

- Festival artistico cultural y deportivo: actividades de cardcter mas amplio, para todas
las familias, tipo festival.

- Comida general: las familias comparten alimentos preparados por las propias
familias.

Consecuentemente, la herramienta que se describe a continuacidn apoya la realizacion del
primer momento.

En qué consiste la Jornada de Intercambio y como realizarla

La realiza el Docente Tutor en su aula o espacio abierto con sus respectivas familias (padres,
madres, hijos, o representantes) de grado o paralelo.

En esta jornada que tiene la duraciéon de una hora, el docente tutor pondra en ejecucion la
Herramienta: Promover ambientes de intercambio y escucha activa entre Padres y Madres con
sus Hijos/as, para alcanzar los siguientes objetivos:

1.- Facilitar un ambiente de valoracién y de escucha activa de padres y madres hacia sus
hijos e hijas, y desde éstos hacia sus padres, desde la apertura de condiciones para
didlogos cortos.

2.- Motivar ejercicios para profundizar el vinculo entre miembros de las familias
participantes, mediante la vivencia de pequerias experiencias ludicas.
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3.- Promover un ambiente decalidez para la expresion de afecto entre Padres e Hijos.

Las actividades seran graduales para permitir el ejercicio de nuevas practicas comunicativas
en familia, integrando el valor de la escucha activa , al tiempo que respeta los ritmos propios
de emprendimiento y pone a los involucrados en condicién de aprendizaje en el momento,
promoviendo la experiencia directa y el autodescubrimiento colectivo de la familia.

El enfoque pedagdgico que acompaia a la herramienta que se propone tiene que ver con
hacer posible, el que padres y madres experimenten - de modo intencional- ambientes en
familia para el intercambio desde una escucha activa desde los padres y madres: de
experiencias y aprendizajes al participar en el Programa “Educando en Familia”; desde los
hijos e hijas, de sus experiencias y también sus pareceres, frente a la expresion de sus padres
0 madres.

Es fundamental, al implementar esta herramienta, la promocién de un ambiente de
valoracién, de escucha, de afecto, buscando evitar situaciones tensionantes, que podrian
afectar los objetivos que se buscan para esta accidn.

Establecer o transformar nuevas formas de relacion con los miembros de la familia, no es una
tarea facil para Padres y Madres, y por ello asumiendo la corresponsabilidad que como
Centro Educativo, tenemos en el Desarrollo Integral de nifios, nifias y adolescentes
facilitamos esta oportunidad para que las familias fortalezcan sus capacidades educadoras.

Para aplicar la Herramienta:

En primer lugar es importante comprender que las actividades de la herramienta tienen que
ser vividas, puestas en contacto con la experiencia y validadas por los padres, madres, hijos e
hijas, que participan durante esta Jornada de Intercambio. Seguir con la secuencia siguiente:

- 1.- Disponer el espacio:

Ubicar a las familias con todos sus hijos, hijas, en una disposicidn circular en lo posible, de tal
suerte, que el centro sea un espacio libre para el facilitador, donde todos y todas las
participantes puedan verlo y al mismo tiempo que las familias se sientan juntas entre si, y
junto a otras. No separar por un lado los padres y por otro los hijos.

Esta disposicion espacial busca también que las familias puedan verse entre ellas, y observar
en condiciones adecuadas las actividades preparadas.

2.- Calentar el vinculo:

El docente tutor -facilitador - debe contar con una lista de las familias participantes y,
previamente de un listado de iniciativas  lddicas y de participacion para ser realizadas entre
las familias. Cada iniciativa constara en una tarjeta pequefia (Ver anexo).

El facilitador debera disponer éstas tarjetas pequeas (con las iniciativas) en una funda o caja
para ser sorteadas entre las familias presentes. El sorteo debe favorecer al menos a 3 familias,




las mismas que deben preparar de manera inmediata (10") su actividad para ser presentada
ante el macro grupo de familias. La regla de participacién indica que las familias sorteadas
deben participar con todos sus miembros presentes.

Para el efecto el facilitador debe haber
previsto con sus estudiantes, una caja de
implementos de reciclaje (conseguidos
desde las propias familias). Este “Baul de
Sorpresas” puede contener disfraces, ollas,
sartenes, papel periédico, antifaces, globos
para inflar, sorbetes, jabon, y otras
posibilidades. Las familias accederan a
estos recursos para su presentaciéon y
luego las volveran a disponer dentro del
badl. La presentaciéon de cada familia sélo
debe durar 5 minutos.

Muchas de las presentaciones pueden provocar jocosidad, ambiente de desafio y sobre todo
ha vinculado a sus miembros en una experiencia concreta a realizar frente a otros, por
supuesto sera importantisimo premiarlos a cada una con un fuerte aplauso.

- 3.- Ronda de intercambios entre Padres, Madres con sus Hijos

Este momento que se abre es de suma importancia porque aqui debemos ejercitar la Escucha

Activa , un valor necesario para mejorar la comunicacién al interno de la familia. Sin embargo,
esta ronda de Intercambio no serd posible, sino proponemos e interiorizamos que la regla
para estos ambientes y todos sus participantes es:

Todos y todas nos escuchamos de manera activa, receptiva, sin interrumpirnos, buscando
SENTIRNOS y SENTIR al otro.

Para este momento el docente tutor, INTRODUCE la necesidad de respetar esta regla y
comparte que P y M estan asistiendo a un Programa “Educando en Familia” que tiene como
objetivo fundamental apoyar el crecimiento de sus hijos y pide por tanto a los P y M, que
compartieran a sus hijos los avances de sus aprendizajes, utilizando una frase de inicio para
contar su experiencia:

« Hijo, Hija, ( nombres), te quiero contar que,

Después de varios testimonios de padres, madres o representantes, les toca el turno a los
hijos e hijas que han escuchado la expresién de su padre o su madre. De igual modo ellos,
ellas, deben expresar sus valoraciones, opiniones, utilizando la siguiente frase de inicio:

«  Papa, Mam4, pienso que tu experiencia nos puede ayudar como familia de este
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Cuando hayan participado las familias que han solicitado expresarse, motive la ultima
actividad.

- 4.- Interc ambio de expresiones de afecto: abrazos, pe nsamientos,
estrechamiento de manos, ...

Se pedird a las familias que para cerrar esta jornada, intercambien entre sus miembros,
expresiones de afecto, agradeciéndose por haber compartido un nuevo espacio para crecer
como familia.

No olvidar invitar a Padres y Madres a dejarnos sus comentarios de lo vivido en unas

hojas (que simulan “libro de visitas”) que estardn disponibles en el aula o espacio elegido.

Finalmente, recordando que este Médulo de Valores empez6 con la Campafia “Aprendamos a
decir Gracias” el facilitador, agradecera a los padres, madres, representantes, estudiantes, su
participacion y los motivard a compartir el festival artistico preparado junto a la comida
organizada por las familias.

ANEXO:

Listado de Iniciativas para ser emprendidos por las familias en la Jornada de Intercambio

En todas las iniciativas se podra observar el nivel de participacidn, el nivel de inclusién de
ideas y opiniones de todos sus miembros y la calidad de vinculo entre familiares.

- Conformar una banda musical familiar con los implementos al acceso.

- Preparar un socio drama, escogiendo el cuento preferido de sus hijos.

- Jugar a encontrar el tesoro escondido con pistas elaboradas in situ.

- Elaborar el Logo Familiar, usando el simbolo acordado por todos los miembros.

- Juagar a presentar un programa de televisiéon con la preparacién de un platillo
tradicional, con receta incluida.

- Preparar pompas de jabén para hacer juntos las burbujas.

- Elaborar la estrofa de la cancién familiar y cantarla juntos.

- Preparar un spot televisivo sobre como preparar la fiesta de cumpleafios para el
hijo, hija.

- Preparar una secuencia de ejercicios fisicos para hacerlo con la familia durante
tres minutos.

- Inflar y botar globos de colores juntos, pidiendo deseos familiares.

- Pintar un cartel con frases y slogans alusivos a crecer en familia.

- Preparar tres minutos de Humor para todas las familias presentes. (Cachos,
disfrazarse y contarlos...)

= Otras, ceeeeeeere e




Anexo 10
Fichas para producir informacion sobre la realizacion del médulo educacion de valores, a cargo de
docentes tutores

Ficha VAL 1 EeF InfoTutores

Nombre del Tutor:
Afio/ Grado/ Curso:
Fecha:
Marcar X en los casilleros que corresponda:

REALIZACION DE LA CAMPANA:

1. ¢Se present6 la campafia en el afio o curso o grado? | Si | | No |
Si contestd No, explicar:

2. Percepcion de la difusion en el grupo de familias del | Amplia Aceptable Insuficiente
afo, grado o curso:

3. Uso de recursos de difusion de la campaiia | Volante | si | | No | | Afiche |[si | | No |
Otro medio. Especificar:

4. Padres y madres de familia que en algiin momento del Muchos Algunos No he
proceso se refirieron explicitamente a la campafia escuchado

Nota.- La informacién producida remitirla al DECE.
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Ficha 2 VAL EeF InfoTutores

Nombre del Tutor:
Afio/ Grado/ Curso:
Fecha:

Marcar X o % en los casilleros que corresponda:

REALIZACION DEL TALLER:
1. Participacion en la preparacién del taller por parte de Efectiva Mas o Insu-
padres y madres de familia, para que el evento se cumpla: menos ficiente
2. Realizacién de la convocatoria al Taller: Opor- Con A
tuna poco destiempo
tiempo
3. Resultados de la evaluacidn del Taller: Percepciones de los participantes sobre sus resultados:
% % %
El nivel de los resultados alcanzados en relacién a la Alto (5) Mediano Bajo
meta del Taller: (3y4) (1y?2)
Consideran que el ambiente construido por el grupo, en | Favorable Suficiente Dificil
el taller, ha sido:
Consideran que el desempefio del facilitador/a en Alto (5) Mediano Bajo
relacién a la meta del taller ha sido: (3y4) (1y2)
Recomendaciones o sugerencias para mejorar la
realizacion del taller (3 frecuentes):
4. Manejo de la Agenda:
Porcentaje de cumplimiento: Total Parcial Insufi-
(mas de (50a ciente
90%), 80%), (menos
del 50%).
Disponibilidad de recursos técnicos: Todos Mas o Insufi-
disponi- menos cientes
bles disponi-
bles
5. NUumero de padres y madres asistentes:
6. Cantidad de horas o tiempo empleado:

7. Procedimiento adoptado para seguimiento a compromisos de padres y madres:
Boleta de recordacion | Si No
Mensaje telefénico | Si No
Uso del portal Educar Ecuador | Si No

Nota.- La informacion producida remitirla al DECE.




Ficha 3 VAL EeF InfoTutores

Nombre del Tutor:
Afo/ Grado/ Curso:
Fecha:
Marcar X en los casilleros que corresponda:

REALIZACION DE LA JORNADA DE INTERCAMBIO ENTRE PADRES Y MADRES EN EL ENCUENTRO
COMUNITARIO:
1. Participacion de padres y madres de familia, y de sus hijas e | Efectiva Mads o Insu-
hijos para que el evento se cumpla: menos ficiente
2. Manejo de instrumento técnico metodoldgico: Muy util Mads o Insu-
menos ficiente
util
3. Su percepcidn sobre caracteristicas del Experiencial y Algo Falto ser mas
evento: emotivo experiencial y experiencial y
emotivo emotivo
4. Su percepcidn sobre cémo lo toman los Mucha Algo Poco
hijos e hijas satisfaccion impresiona- satisfechos
dos
5. Numero de padres y madres asistentes:
6. Cantidad tiempo empleado:

Nota.- La informacidn producida remitirla al DECE.

Ficha 4 VAL EeF InfoTutores

Nombre del Tutor:
Afo/ Grado/ Curso:
Fecha:
Marcar X en los casilleros que corresponda:

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS GENERALES PRODUCIDOS EN E. PROCESO MODULAR
LO QUE HA SIDO MAS IMPORTANTE Y LO QUE SE DESTACA MENOS
DESTACADO
Campafa 1. 1.
2 2
3 3
Talleres 1. 1.
2 2
3 3
Jornada de intercambio/ 1. 1.
Encuentro Comunitario
2 2
3 3

Nota.- La informacidn producida remitirla al DECE.




Educando en Familia - Guia para Formadores Modulo Valores

ANEXO 11

Educando en Familia

Modulo educacion de valores

Ficha de Evaluacion para Docentes Tutores

1 mas bajo, 5 mas alto. Encierre en un circulo el

INDICADORES numero seleccionado

1. Le quedan claras las “Ideas Fuerza” del Programa 1 2 3 4 5
Educando en Familia y la estrategia de
implementacién en su Institucién Educativa.

2. Puede describir los sentidos de las acciones con las
familias, identificando el valor de la participacion de 1 2 3 4 5
P y M en campaifias, talleres, jornadas de intercambio,
encuentro comunitario.

3. Percibe el valor de las herramientas de Crecimiento
Personal y de Pedagogia Social para motivar en los 1 2 3 4 5
talleres con Padres y Madres.

4. Comprende la eficacia de elaborar una matriz de
seguimiento a los compromisos asumidos por Py M 1 2 3 4 5
durante el taller, para aplicarlos en su convivencia
familiar.

5. Siente que puede disefar estrategias de motivacion y
convocatoria para lograr una total participacién de P 1 2 3 4 5
y M.

6. Asume la necesidad de motivar nuevas practicas
familiares con valores, y su vinculacién con el 1 2 3 4 5
proceso escolar de sus hijos.

7. Seve capaz de proponer acciones de ensefianza de

valores conjuntas con las familias. 1 2 3 4 5
8. Enrelacion al ambiente construido por el grupo, para Fue favorable ]
este taller, considera Usted que: Fue suficiente []
Fue dificil  []

9. El desempefio del facilitador/a en relacién a las metas 1 2 3 4 5

del taller considera Usted que su nivel ha sido:

10. Para mejorar la realizacion del taller, diganos sus recomendaciones o sugerencias:

Lugar y Fecha:

Institucion Educativa:
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