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 تمهيد

ـــ ا والرقي؛ التقدم مظاهر ومن النجاح، ركائز أحد الأخلاق بمكارم التمسك يعد ـــ ـــ أ  ول ـــ ـــا  تب ـــ ـــ  أخلاقي ـــ  العم

ـــاح  ـــ ـــع  مس ـــ ـــي واس ـــ ـــا  ف ـــ ـــر أدبي ـــ ـــن كثي ـــ ـــدو  م ـــ  أهميتها تعظم المحلي  بيئتنا وفي بالحي ي ، المفعم  والقطاعا  ال

 تعالــى: ـا قـ معه التام وانسجامها ثقافتنا من لانبثاقها

مْمررر اللهـهَ إِنَّ)  سَــــــانِ باـالمعَـد ِ  يَـ شَــــــا ا عَنِ ٰ  وَيَن هَىٰ  المقُر بَى ذاي وَإِيتَـا ا وَالمـِِح   لَعَلهكُم  يَعاظُكُم  ٰ   وَالمبَغ يِ وَالممرنكَرِ المفَح 

 ٩٠ النح  تََ كهررونَ(

ـــــى ـــــ ـــــه وأوص ـــــ  عَنِ وَأَع رِض  باالمعرر فا وَأممرر  المعَفمَ  )خر ا  الأخلاقي: التعام  في سامي  بقاعدة وسلم عليه الله صلى نبي

 4 القلــم: عَظايمٍ( خرلُقٍ ٰ  لَعَلَى )وَإِنَّكَ فقا : وعلا ج  وزكّاه 199 الأعراف: المجَاهالايَن(

 الكامــ . والاقتــدا  الأســ ة م ضــع هــ  والســلام الصــلاة عليــه ورســ لنا

ـــي وتمثلها الأخلاقيا  له ه يمتث  من أولى الخيري القطاع في والعامل ن ـــ ـــل كه، ف ـــي إذ ســـ ـــ ـــم، ترتق ـــ ــم به ـــ  وتجعله

 ونقاً ، بها  أشد ويجعلها الخيري، للعم  الباهرة الص رة يبرز مما واحتسابا ، إخلاصــــا  وأعظــــم وإتقانــــا ، عطــــاً  أكثــــر

 عارض. غبش أي عنها ويزي 

 والعمق المسلمين، قبل  السع دي ، العربي  المملكــ   أن علــى تنــص 2030 الســع دي  العربيــ  المملكــ  رؤيــ  أن وحيــث

ـــ  مجتمع وأن والإسلامي العربي ـــ ـــع المملك ـــ ـــ ي مجتم ـــ ـــه حي ـــ ـــ  ، قيم ـــ ـــز راس ـــ ـــن وتحف ـــ ـــى الم اطني ـــ ـــارك  عل ـــ ـــي المش ـــ  ف

ــاع ــث القطــ ــرع الثالــ ــ ا أ وتشــ ــا  بــ ــي المنظمــ ــاع فــ ــتقطا  القطــ ــداد لاســ  الحاج  برز  فقد المتط عين، من ض م  أعــ

 الأخلاقيــ  الممارســا  أفضــ  علــى ويدلّهــم ســل كهم، ي جّــه الخيــري؛ القطــاع فــي للعاملين أخلاقي ميثاق بنا  إلى

 النبيــ . الإنســاني قطاعهــم فــي والمهنيــ 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 مصطلحات هامة

 يلي: ما الميثاق ه ا في ورد  أينما التالي  بالمصطلحا  يقصد

 سل كهم. في والمؤثرة الخيري، القطاع في العاملين لثقاف  الم جه  المح ري  والمبادئ القيم الأخلاقي: الميثاق •

ـــ ن • ـــ ـــن ك  :العامل ـــ ـــ  م ـــ ـــي يعم ـــ ـــاع ف ـــري القطـــ ـــ ـــن الخي ـــ ـــين، م ـــ   وإن  الجنســـ ـــ ـــم تفاوتَ ـــ ــم مراكزه ـــ  وأج ره

 والمتطــّ ع. الم ظــف ذلــك فــي ويتســاوى أعمالهــم، وطبيعــ 

ســـتهدف عم  أي الخيري: العم  •  غايا  له وليس الفكر، أو ال ق ، أو الجهد، أو بالما ، ويك ن الناس، نفع ي

 الربحي. غير القطاع – الثالث لقطاعا– الخيري القطاع أحيانا : يسمى وقد ربحي ،

 مثــ : الخيــري للقطــاع تنتمــي جمعيــ  أو مؤسســ  أو وقــف أي المنظمــ : •

ـــا  • ـــ ـــ  الجمعي ـــ ـــ  الأهلي ـــ ـــا  – الخيري ـــ ـــ  المؤسس ـــ ـــا  – الخيري ـــ ـــ  الجمعي ـــ ـــا  – الخيري ـــ ـــا  المؤسس ـــ  والكيان

 الربحيــ  غيــر المؤسســا  – ال قفيــ  المؤسســا  – المانحــ 

 بهما. يتْثر أو الخيري العم  أو المنظم  على يؤثر من ك  العلاق : أصحا  •

 لخدمته. المنظم  أنشئ  ال ي المستفيد: 

 ال ظيفيــ . مســمياتهم اختلاف على منظم  أو إداري  وحدة ك  في الأعلى المسؤو  الرئيس: 

 الخيــري. العمــ  فــي المهنيــ  للممارســا  الأخلاقيــ  والمبــادئ الأســس تحديــد .1

 الخيري. القطاع في العاملين سل ك ت جيه .2

 تطبيقــه. علــى والتعــاون الق يــم، بالخلــق لالتــزام الخيــري القطــاع فــي العامليــن تحفيــز .3

 عداهــا. مــا تصحيــح أو وتحســين الخيــري، القطــاع فــي الإيجابيــ  الممارســا  تعزيــز .4

 المنظما . ثقاف  في الأخلاق حض ر ترسيخ .5



  
 

ــ اد بنيــــ   ــاق مــ ــز أســــس علــــى الميثــ ــان مــــن تنطلــــق وركائــ ــه الإيمــ  الإسلامي  بالشريع  والالتزام ســــبحانه، باللــ

ــي الرسمي ، الأنظم  واحترام الكلي ، ومقاصدها ــا وروعــ ــ ، فيهــ ــ ــ ، الأصال ــ ــ ، والمتان ــي والعلميــ ــما  وهــ ــن ســ ــْنها مــ  شــ

 والقبــ  . وال اقعيــ ، المصداقيــ ، ـنمـ درجــ  أعلــى بلــ غ

 هي: باسق ، وركائز راس  ، أسس من الميثاق انطلق وعليه

 الصحيحــ . وســلم عليــه اللــه صلــى رســ له وســن  اللــه كتــا  مــن الشــرعي  النصــ ص إلــى الاســتناد •

 السع دي . العربي  المملك  في الأهلي  بالجمعيا  الخاص  والل ائح الأنظم  مراعاة •

 الأهلي . الجمعيا  في الح كم  ودلي  العم ، أخلاقيا  لق اعد الاسترشادي الدلي  من الإفادة •

 الممارســا . أفضــ  علــى والاطــلاع والدوليــ ، والإقليميــ  المحليــ  التجــار  مــن النهــ  •

صــــحا  احتياجا  تلبي  • ســــت ياتهم بكاف  الخيري العم  في العاق  أ  وإدارا  إدارة، ومجالس قيادا ، من م

 ومستفيدين. وعاملين، تنفي ي ،

ــهم • ــي يســ ــ ــق ف ــ ــ  تحقي ــ ــ  رؤي ــ ــ  المملك ــ ــع دي  العربي ــي 2030 الســ ــ ــص الت ــ ــى تن ــ ــرس عل ــ  غــ ــ ــ ع، ثقاف  التطــ

 رفع إلى إضاف  الربحي، غير للقطاع ي الاجتماع الأثر وتعظيم ومجتمعاتنا، وأعمالنــــا حياتنــــا فــــي المســــؤولي  وتحمُّــــ 

 بالتطــ ع. الراغبيــن مــن عــدد لأكبــر البــا  وفتــح الراســ  ، قيمــه مــن المنبثقــ  المجتمــع حي يــ 

 القرارا  اتخاذ في والمشارك  والمسا ل ، والشــــفافي  المســــؤولي  علــــى تســــتند التــــي الح كمــــ  مبــــادئ يعــــزز •

 العامليــن. بيــن مشترك وتعاون ذاتي منطلق من

 الخيــري. والعمــ  والمســتفيد المنظمــ  تنفــع التــي الإيجابيــ  الممارســا  مــن يزيــد •

 غيرهما. أو المالي أو الإداري للفساد بابًا تفتح قد التي السلبي  الممارسا  من يَحردّ •

 المنظم . صالح في تصب بحيث وت جيهها القرارا  ضبط من يزيد •

 والإجرا ا . المعايير واضح  أخلاقي  عم  بيئ  ينمي •

 العاق . أصحا  عند ومكانتها المنظم  سمع  يحمي •



  
 

 ذواتهم. تق يم على العاملين يعين •

 المهني . الممارسا  أفض  إلى يؤدي •

 وخارجه. الخيري القطاع داخ  لاحت ا  قابا  نم ذجا  يقدم •

 فيه. والعاملين الخيري بالعم  المجتمع ثق  من يرفع •

ـــد ـــ ـــا وق ـــ ـــي حرصن ـــ ـــ  ف ـــ ـــاق صياغ ـــ ـــ ن أن الميث ـــ ـــه تك ـــ ـــرة عبارات ـــيق ، مختصـــ ـــه رشـــ ـــ  ومفه م  الدلال ، واضح  وكلمات

شـــــتم  وأن متناغم ، مت افق  ومفاهيمه ومعانيه المعنى، شـــــار المدخلا  في ورد ما أهم على ي ســـــس، في إليها الم  عبر الأ

 ملهم. حي وبْسل   صف ، أو فئ  إلى ينصرف لا عام خطا 

ـــد  ـــ ـــق اعتم ـــ ـــ  فري ـــى الدراســـ ـــ ـــس عل ـــز الأســـ ـــ ـــ  والركائ ـــ ـــن المنطلق ـــ ـــا م ـــ ـــا ،ث ابتن ـــ ـــ  وجعله ـــ ـــى حاكم ـــ ـــع عل ـــ  جمي

ــه، ــم أعمالــ ــع ثــ ــق جمــ ــا الفريــ ــ  مــ ــه ت صلــ ــا  لــ ــح، أعمــ ــ  المســ ــث، ونتائــ ــتطاع البحــ ــا  آرا  واســ ــ ، أصحــ ــد العاقــ  وعقــ

ــددا  ــن عــ ــ  ورش مــ ــ ، مبادئ ثماني  إلى تق د مجتمع  المدخلا  ه ه أن ووجد التركيز، وجلسا  العمــ ــ ي رئيســ  نهــ

 هــي: الثمانيــ  والمبــادئ فرعيــ ، قيمــا مبــدأ ك  ويتضمــن الميثــاق، عليهــا

ــلاص: .1 ــر  الإخــ ــه التقــ ــ ــ ، لل ــم بالعمــ ــ  ثــ ــن خدمــ ــهام ال طــ ــي والإســ ــ  فــ ــع، تنميــ ــا المجتمــ ــث ممــ ــي يبعــ  فــ

 وإتقــان. بِبــداع العمــ  نحــ  متجــددة طاقــ  النفــس

شــين مما الح ر النزاه : .2 ســان، ي صــ  الإن صــلح  وف صــي  الم شــ   العم  داخ  الثق  يمتن مما العم ، عن ال

 المجتمع. وبين بينه وفيما الخيري

 والفع . الق   في والت ازن والانصاف والتفرق ، التجني ومنع الحق ق، حفظ العدال : .3

 يــــؤدي كــــي بالأنظمــــ ؛ التــــام التزامــــه مــــع وتبعاتهــــا، أعمــــا  مــــن عليــــه يجــــب بمــــا نفســــه المــــر  إلــــزام المســــؤولي : .4

 والمهنيــ . والاجتماعيــ ، وال طنيــ ، الدينيــ ، مســؤولياته

ســـت يا  بْعلى والمهام الأعما  أدا  الإتقان: .5 ســـتطاع ، قدر الدق  م صـــ   مراعاة مع الا  والكفا ة المهني  الأ

 العلمي .



  
 

نــاس إنزا  الاحترام: .6 نــازلهم، ال قــدير م حمــ  مع الأطراف، جميع وت ضـــــــعيف ر خــا  دون الق ي وت قير ال  إ

 المرعي . والأنظم  بالعم 

 المستفيد. نفع أج  من التضحي  في والتفاني والمجتمع، للفرد التنم ي  الرؤي  تحقيق العطا : .7

 مع التعاون دون مهامه ينجز أن العام  يســتطيع لا حيث الع ن؛ وتباد  وتكاملها الجه د تضــافر التعاون: .8

 الآخرين.

  فرعي . قيم من تتضمنه عما او عنه معبرة وجا   المبادئ، هـ ه من الميثاق نص ص انبثق  وقد

 الفصل الأول: أخلاق أساسية:

 وعما . ق لا  الق يم المنه  واتباع الإسلامي ، بالشريع  الالتزام .1

 بها. والتقيد السع دي  العربي  المملك  أنظم  احترام .2

 ورحمتهم. الخلق ومصلح  الخالق رضا عن عم  ك  في البحث .3

 والعلن. السر في الله ومراقب  الخير، عم  ني  احتسا  .4

 المجتمع. تنمي  في معهم والمشارك  الخيري القطاع في العاملين مع التكام  .5

 المجتمع. في والجنسيا  الفئا  لجميع الاجتماعي التن ع .تقب 6

 الخيــر. بعمــ  الفــرح مــع ضــرر، ودونمــا المســتطاع قــدر للعمــ  المصاحبــ  والمشــقّ  المســؤولي ، أمانــ  .تحمــ 7

 العم . خيري  يجرح عما والبعد سمعتها، على والحفاظ للمنظم ، ال لا  .8

 لأصحابــه. التميــز نســب  مــع والمنظمــ ، العامليــن بيــن مشــترك  أنهــا علــى للنجاحــا  النظــر .9
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 الميثاق نص

   الرحيم  الرحمن الله بسم     

 : وبعـد  والاه، ومن وصحبـه آله  وعلـى الله رسول على  والسلام  والصلاة لله  الحمد 

ي  للقطــــــ    لمــــــ    فنظــــــرا    فــــــ    واضــــــ  وأثــــــر   المحليــــــ ،  وثق فتنــــــ   ديننــــــ    فــــــ   راســــــخ  مك نــــــ   مــــــن  الخير

ــ ، ــرة  وأهميـــــــ   مجتمعنـــــ    ،وبصفتـــــــ   2030  الســـــــعود   العربيـــــــ   المملكـــــــ   رؤيـــــــ   فـــــــ   ظ هـــــ
ا
  فـــــــ    ع مل

 :  لـ   فيمـ    مخلصـ    أجتهـد   فإنـ   الجمعي 

  للعمـــــ    المنظمـــــ   ولوائحهـــــ    الســـــعود    العربيـــــ   المملكـــــ   أنظمـــــ   ب حتـــــرام حســـــن   قـــــدوة  أكـــــون  أن

ــــــ   الخيــــري   ــــــ   وأتع مــ ــ   مــ ــــ ــــــن  جميــ ــــــ    الع مليــ ــــــن  العلاق   وأصحــ ــــــ ول ر    مــ ــــــن  مســ   ومشــــرف ر   ومديريــ

ام وشـــــــف في   وصـــــــد   أد   بـــــــك  وشـــــــر  ء  وعملاء  ومســـــــتفيدين   وقت  من أستطي   م   أبذل  وأن  ،وإلي  

ــد  ــ ءة  بمهنيـــ   عملى    لأداء  وجهـ ــ ن،  وكفـ ــ ون  وأن  وإتقـ     والزملاء  العمـــ   فريق  م   أتعـ
ــ     ـــ   ف     خـــدم  مـ

  عـــن   التنــزها  مــ  ب لجمعي ،  أو   بــ   الضــرر   إلحــ    شــننه  مــن  ســلو   أي  عــن امتنــ   وأن  وأهدافه    العم 

ــر  تصـــــر   أي    ي ثـــ
 
ــلب   اللـــــه،  مـــــن  الأجر   ذلـــــ   فـــــ   واحتســـــ   المهنـــــ ،  ائـــــ وأد  الم ليـــــ   ذمتـــــ   علـــــى  ســـ

   المجتمـــ ، ونفـــ   الوطـــن خدمـــ   فـــ   والرغبـــ 
 
مــــــ    ومــــــواد   مبــــــ د   مــــــن  الميثــــــ    تضمنــــــه  مــــــ   بــــــك   ملي  

  وقيــم،
ا
 . والســداد   العــون  اللــه س ئل

                                                                                                                         الاســــــــــــم: 

                                                                                                                        :   الوظيف 

                                                                                                                        :   المنظمــــ 

                                                                                                                        :   التوقيــــــ 

 اعتماد مجلس الإدارة 

    الوثيقـــ   هـــذه  اعتمـــ د   تم
ــتـــه  الإدارة  مجلس  اجتمـــ    ف  ــ ريــــ   المنعقـــدة  الســــــــــــــــــ دســــــــــــــــــ   بجلســـــــــــــ    بتـ
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  للعمـــــ    المنظمـــــ   ولوائحهـــــ    الســـــعود    العربيـــــ   المملكـــــ   أنظمـــــ   ب حتـــــرام حســـــن   قـــــدوة  أكـــــون  أن

ــــــ   الخيــــري   ــــــ   وأتع مــ ــ   مــ ــــ ــــــن  جميــ ــــــ    الع مليــ ــــــن  العلاق   وأصحــ ــــــ ول ر    مــ ــــــن  مســ   ومشــــرف ر   ومديريــ

ام وشـــــــف في   وصـــــــد   أد   بـــــــك  وشـــــــر  ء  وعملاء  ومســـــــتفيدين   وقت  من أستطي   م   أبذل  وأن  ،وإلي  

ــد  ــ ءة  بمهنيـــ   عملى    لأداء  وجهـ ــ ن،  وكفـ ــ ون  وأن  وإتقـ     والزملاء  العمـــ   فريق  م   أتعـ
ــ     ـــ   ف     خـــدم  مـ

  عـــن   التنــزها  مــ  ب لجمعي ،  أو   بــ   الضــرر   إلحــ    شــننه  مــن  ســلو   أي  عــن امتنــ   وأن  وأهدافه    العم 

ــر  تصـــــر   أي    ي ثـــ
 
ــلب   اللـــــه،  مـــــن  الأجر   ذلـــــ   فـــــ   واحتســـــ   المهنـــــ ،  ائـــــ وأد  الم ليـــــ   ذمتـــــ   علـــــى  ســـ

   المجتمـــ ، ونفـــ   الوطـــن خدمـــ   فـــ   والرغبـــ 
 
مــــــ    ومــــــواد   مبــــــ د   مــــــن  الميثــــــ    تضمنــــــه  مــــــ   بــــــك   ملي  

  وقيــم،
ا
 . والســداد   العــون  اللــه س ئل

   ن ص  ن ج     أحمد   الاســــــــــــم: 
 الح رث 
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