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1. La sociologia de la educacidon. Definicion y
caracteristicas.

La sociologia es una ciencia social que estudia, describe y analiza los procesos de la
vida en la sociedad .Busca comprender las relaciones de los hechos sociales por
medio de la historia, mediante el empleo de métodos de investigacién y saber
dénde estan los problemas en la sociedad y sus relaciones con los individuos.
Compara a la sociedad con la cultura y la politica. Es una ciencia nueva que se
nacié a mitad del siglo XIX.

La sociologia aplica métodos de investigacion empiricos y crea teorias. Es la rama
del conocimiento que estudia las relaciones humanas, aplicando métodos empiricos.

La sociologia de la educacién es una disciplina que utiliza los conceptos, modelos y
teorias de la Sociologia para entender la educacién en su dimensién social.

Ha sido cultivada por los socidlogos que han tenido un interés creciente por la
educacion y por los pedagogos, que han pasado de recurrir casi exclusivamente a la
psicologia, a un equilibrio entre ésta y la sociologia.

La sociologia de la educacién debe distinguirse de la pedagogia social (que es una
disciplina pedagdgica cuyo objetivo es la educacion social del hombre) y de la
sociologia educativa (cuya intencién ha sido fundamentalmente moral: perfeccionar
la conducta del hombre como ser social y a su vez la mejora de la sociedad).

Como medio necesario en el tema que estamos tratando, conviene puntualizar
algunos conceptos basicos:

La socializacion, segun la RAE, implica promover las condiciones sociales que
favorezcan en los seres humanos el desarrollo integral de su persona.

Es un proceso interaccional entre el individuo y la sociedad a través del cual éste va
incorporando a lo largo de toda su vida y por medio del aprendizaje social, las
pautas de comportamiento, las normas, los roles, las costumbres y el legado
cultural de un grupo determinado o de toda la sociedad. Es el proceso mediante el
cual el individuo es absorbido por la cultura de su sociedad.

En una primera aproximaciéon podemos decir que se entiende por socializaciéon el
proceso a través del cual una persona adquiere la cultura de una sociedad.
“Adquirir" en este contexto significa, principalmente, aprender (por ejemplo,
simbolos), pero en el caso de ciertos elementos culturales “adquirir" va mas alld de
simplemente aprender: adquirir ciertos valores no significa solamente aprenderlos,
conocerlos, sino interiorizarlos también, lo cual conduce, por ejemplo, a
sensaciones de agrado o desagrado ante conductas que promueven o que
conculcan dichos valores.
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Durkheim, el autor mas clasico en Sociologia de la Educacion, define la educacion
como la accion que la generacion adulta ejerce sobre los individuos jovenes para
iniciarlos en los comportamientos sociales y le llama “una socializacién metddica de
las jovenes generaciones”. La educacién tiene basicamente una funcién
socializadora. El individuo nace en una sociedad, pero sus intereses y los de la
sociedad pueden ser contrapuestos. La socializacion no constituye siempre un
proceso armoénico sino que conlleva la superacion de tensiones por medio de una
adaptacién progresiva, y es aqui donde la educacion institucionalizada se convierte
en un instrumento de presién de la sociedad para conseguir sus objetivos.
(Durkheim, 1975).

La resocializacion es la sustitucion de la socializacion anteriormente recibida por el
individuo.

Los agentes de socializacion son las instituciones, grupos, asociaciones vy
organizaciones que directa o indirectamente contribuyen al proceso de la
socializacion.

La socializacidn transcurre en muchos ambientes y en interaccion con mucha gente.
Para los fines del analisis es beneficioso distinguir los agentes socializadores mas
nombrados por los socidlogos:

e La familia
e La escuela
e Las relaciones entre iguales

e Los medios de comunicacion de masas

Cada agente socializa al nifio en sus propias pautas y valores. La familia tiene
ciertos rituales; la escuela, sus reglas de orden; el grupo de pares, sus cdédigos y
jueces, y los medios de comunicacion de masas, sus formas y tramas tradicionales.
Mas aun, cada agente -y esto es mas significativo a nuestros propdsitos- ayuda a
socializar al niflo dentro de la sociedad mayor. Teniendo en cuenta lo expuesto
nadie se escapa de ser un agente social por lo que dicha categoria queda
difuminada en su omnipresencia.

La sociologia de la educacidn se caracteriza por:

e Es una sociologia especial. Es una de las ciencias socioldgicas (como la
sociologia de la familia, del trabajo, de la religion). Es una rama de la
sociologia general coordinada con las otras sociologias especiales
mencionadas.

e Es una ciencia de la educacién, en tanto que tiene como objeto de estudio la
educacion. Esto no significa que sea una ciencia pedagdgica, ni que
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pertenezca a la pedagogia, sino que es una ciencia socioldégica que
pertenece a la sociologia.

e Es una disciplina explicativa y descriptiva, esencialmente frente a otras que
pretenden o tienen como objetivo principal intervenir en el proceso
educativo. Esta afirmacion que opone la sociologia de la educacién a las
didacticas y la psicologia de la educacién, no quita que la sociologia de la
educacién posea un caracter provocador y critico que provoque y oriente con
sus resultados cambios y transformaciones.

El status es aquella posicién o situacion de una persona con relacion a los demas,
dentro de un sistema social, legal o profesional, que se manifiesta por diversos
indicadores (de consumo, de prestigio...). A cada status le corresponde un
repertorio de pautas y normas de comportamiento que prescriben, a la persona que
lo ocupa, cémo deberda actuar en cada situacion y lo que los demas pueden
razonablemente esperar que haga en virtud del lugar que ocupa. Toda posicidn
social implica un status. El status se halla en relaciéon estrecha con las estructuras
de poder econdomico, politico y de autoridad dentro de un determinado grupo.
Llamamos papel (rol), al conjunto de todas estas pautas de comportamiento
asociadas a cada status.

El rol puede definirse como el modelo de conducta que han de observar las
personas en el status o posicion social que ocupen. Implica derechos, deberes,
actitudes y rasgos de caracter. Asi una madre, un médico o un abogado deberan
actuar de acuerdo a unas normas y exigencias éticas o afectivas. Una persona,
puede, al mismo tiempo, desempefar varios roles: padre, marido, socio de un
club...

La cultura es el conjunto de todas las formas, los modelos o los patrones, explicitos
o implicitos, a través de los cuales una sociedad regula el comportamiento de las
personas que la conforman. Como tal incluye costumbres, practicas, codigos,
normas y reglas de la manera de ser, vestimenta, religion, rituales, normas de
comportamiento y sistemas de creencias.

Desde otro punto de vista se puede decir que la cultura es toda la informaciéon y
habilidades que posee el ser humano. El concepto de cultura es fundamental para
las disciplinas que se encargan del estudio de la sociedad, en especial para la
antropologia y la sociologia.

La Unesco, en 1982, declaroé:
...que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo.
Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales,
criticos y éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los

valores y efectuamos opciones. A través de ella el hombre se expresa,
toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado,
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pone en cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas
significaciones, y crea obras que lo trascienden.

(UNESCO, 1982: Declaracién de México)

La cultura comenzd teniendo un sentido funcional: cultivo de algo, agricultura, o
cultura animi que para Cicerdn es como sindnimo de filosofia. Es decir, en principio
la cultura es un proceso, el paso de inculto a culto a través de un ejercicio mas o
menos metddico, la educacion, (pero al mismo tiempo, educar es sacar algo de
dentro de uno mismo, algo que ya estaba alli; desarrollar una capacidad). Mas
adelante, cultura adquiere caracter sustantivo; desde el Renacimiento ya sera sobre
todo el resultado de un proceso.

2. Los agentes educativos: sociedad, familia y educacion

Se considera la sociedad como aquel conjunto de individuos que comparten fines,
conductas y cultura y que se relacionan interactuando entre si, cooperativamente,
para formar un grupo o una comunidad.

Debemos diferenciar, a priori, las sociedades complejas de las simples. En las
primeras coexisten varias relaciones sociales e instituciones y, en ellas, es
imprescindible la institucion escolar. En las simples, la educacién se desprende de
las relaciones sociales cotidianas, sobretodo de la familia y de la relacion del sujeto
con la vida publica.

En la familia se constituye la identidad social e individual de las personas. La
socializacion se hace en la familia. Ya que se interiorizan las normas sociales.

La educacion puede definirse como un proceso utilizado por la sociedad para
instruir a las generaciones mas jovenes que puede darse dentro de las instituciones
escolares o fuera pero que tiene como principal protagonista a la escuela.

Los principales objetivos de la educacién son:

19, Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento e imaginacion.
20, Favorecer el proceso de maduracion.

30, Estimular habitos de integracion social.

40, Desarrollar la creatividad del alumno.

50, Favorecer la vinculacidn entre la instituciéon educativa y la familia.

69. Prevenir la desigualdad fisica y psiquica.
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Jackson (2001), sefala tres condicionantes constantes que caracterizan la dindmica
social de la vida escolar:

10- La masa: La mayor parte de las actividades realizadas en la escuela se
hacen junto a otros, o al menos, en presencia de otros. Esto tiene
consecuencias importantes en relacién con la calidad de vida de los alumnos e
incluso, podria significar una suerte de adaptacion a los hacinamientos que se
demandan en las grandes ciudades.

Las consecuencias de la vida masificada suponen que los alumnos deberan
cultivar la paciencia y aprender a esperar. Esto puede generar ciertos
sentimientos de frustracion. Las actividades, seran también a menudo
interrumpidas en virtud de las necesidades de la organizacion escolar
propiciando a menudo desajustes de motivacion. También encontramos cémo
la “distraccion social” exige que el alumno se concentre individualmente para
realizar ciertas tareas, ignorando el contexto grupal en el que se encuentra.

20- El poder: el espacio escolar se define como un sitio en el cual se da una
clara division entre débiles y poderosos.

El estudiante debera cumplir los deseos de otros (los docentes). Esta situacion
de desigualdad de poder, se diferencia de lo que se da en el ambito del hogar.
Mientras que los padres ejercen un poder principalmente restrictivo, el poder
de los profesores no sélo es restrictivo sino también prescriptivo.

30- Los elogios: en el ambito escolar no solo es importante lo que el alumno
hace sino lo que los demas piensan de él porque, éste, se haya se halla
sometido a una permanente evaluacion.

La evaluacion del docente (que no solo se centra en sus conocimientos sino
en su comportamiento) no es la Unica a la que esta sometido el alumno. El
resto de la clase también evalla. A menudo, el nifio se encuentra en medio de
los juicios opuestos del docente y sus compafieros. En estas circunstancias, la
mayoria de los alumnos pronto aprenderan qué es lo que se necesita de ellos
porque los premios se otorgan a los que son “buenos”, que consiste en hacer
lo que el maestro quiere.

Otra estrategia llevada a cabo por los estudiantes tiene que ver con la “simulacién”.
El alumno intentard comportarse evitando poner en evidencia sus fallas. Esta suerte

de “falsedad” tiene por objetivo atender a las demandas a las que es sometido.

El alumno también puede recurrir al “desligamiento emocional” respecto a la
evaluacion. Negara la importancia de ésta.
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En este contexto de elogios existe un sistema de motivaciones. Uno extrinseco
referido al sistema de motivaciones. Otro intrinseco, centrado en la satisfaccidon de
realizar bien la propia tarea.

La multitud, el elogio y el poder se combinan para dar un sabor especifico a la vida
en el aula y forman, colectivamente un curriculum oculto que alumnos y profesores
deberan dominar.

3. Las competencias basicas

Hay varias definiciones de competencia. La acepcién vulgar hace referencia a una
especie de competicidon, lucha, pero, el sentido que se le da en educacion descarta
este significado.

El término competencia, en su acepcion académica, se entiende como una
combinacién de conocimientos, habilidades (intelectuales, manuales, sociales, etc.)
actitudes y valores que capacitaran a un estudiante, o a un titulado, para afrontar
con garantias la resolucidon de problemas o la intervencién en un asunto profesional
o social determinado.

Con este criterio, la OCDE (DESECO, Definicidn y seleccién de competencias, 2002)
nos dice que “ser competente” es ser capaz de responder a demandas complejas y
llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”, y la Comision Europea (2004),
determina que ser competente supone ‘“utilizar de forma combinada los
conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes en el desarrollo personal, la
inclusion y el empleo”.

El citado Programa para la evaluacién internacional de los alumnos (PISA 2006)
nos dice que la competencia se demuestra cuando “se aplican los conocimientos
adquiridos a las tareas y retos cotidianos y a los entornos extraescolares, previa
valoracién de distintas opciones y toma de decisiones”.

El objetivo de la educacién basica secundaria (Andrés Arango, 2005), es,
precisamente, dotar a la persona de unos contenidos basicos, una enciclopedia
minima para entender el mundo en el que vive. Complementariamente, en la
educacion superior (conformada por los niveles técnico, tecnoldgico y profesional),
al estudiante se le prepara en la adquisicion de unas competencias para interpretar
y analizar problemas con el fin de que prepare, disefie, proponga, gestione,
alternativas de solucion. Cada carrera esta dirigida a resolver problemas sociales.
Para resolverlos el profesional habra de investigarlos, comprenderlos, analizarlos,
generar juicios frente a ellos, y proponer estrategias para intervenirlos.
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Cada materia de los planes de estudio estd concebida para darle determinadas
competencias a los estudiantes de cara a cumplir con su objetivo de formacién
profesional

En educacion las competencias son todos los conocimientos (saber), habilidades y
destrezas (saber hacer), y actitudes (querer hacer) que la persona necesita
poseer para poder resolver problemas.

El saber, tiene que ver con los conceptos, definiciones, datos, procesos, y otros
elementos intangibles referidos al conocimiento.

Las areas del conocimiento poseen fundamentos, teorias, escuelas, paradigmas,
principios, leyes, conceptos, y otra gran cantidad de componentes que deben ser
dominados por cada profesional. Un abogado, por ejemplo, debe conocer el
principio de la justicia, debatido desde la antigliedad, asi como la historia de las
leyes y los sistemas de gobierno. Por su parte, los ingenieros deben acceder a una
base de conocimientos relacionados con el lenguaje matematico, compuesto de
formulas, teoremas, planteamientos y reflexiones tedricas indispensables para su
desempefio. Todas las carreras necesitan este elemento. Sin embargo, se ha
abusado de él, y durante afios han preparado profesionales con muy buenos
conocimientos teoricos, pero con deficiencias para aplicarlos en contextos reales.

La habilidad se refiere al saber hacer, tiene relacion con el dominio de
herramientas, instrumentos, dispositivos y equipos necesarios para la actividad del
profesional. Hablamos de herramientas tanto externas como internas en la persona.
En el caso, por ejemplo de un ingeniero de sistemas, se necesitan habilidades para
buscar informacién, para diagnosticar equipos, para crear programas, etcétera. Por
su parte, un Odontodlogo deberda demostrar habilidad en el manejo de instrumentos
para el tratamiento oral, en la aplicacién de diferentes aditamentos en la boca de
sus pacientes, asi como tacto en el trato con ellos. Visto desde la habilidad, el
profesional se asemeja al artesano. Sus manos son el contacto con el mundo
exterior. Mediante ellas, transforma el barro, lo moldea, y hace utensilios en
porcelana. En una época donde la tecnologia pareciera ocultarle el rostro a lo
humano, bien vale la pena reivindicar la condicion de artesano, que tienen los
profesionales.

Igualmente importante resulta el componente volitivo o actitudinal del profesional.
Se necesita querer hacer /as cosas. Un profesional con actitud es alguien que
demuestra la actitud adecuada ante cada situacion. Actitud al aprendizaje
constante, al reaprender de los errores, a escuchar a los otros, actitud de dar
siempre el mejor esfuerzo. Sin ese componente, los dos anteriores quedan en
peligro, en latencia. Abundan las historias de profesionales habiles y conocedores,
pero incapaces de relacionarse con los demas, de reconocer sus propios errores, o
de prestar servicios mas alld de sus obligaciones contractuales. Durante muchos
anos, las universidades se han concentrado sélo en la parte técnica y tedrica de los
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estudiantes en formacion; han descuidado el elemento humano de todo profesional.
El proyecto de vida, la ética, la estética, el conocimiento y reconocimiento de su
entorno, la capacidad para interactuar con otros, de trabajar en equipo, de
aprender constantemente, son, entre otras, situaciones y actitudes fundamentales
descuidadas en las universidades colombianas. Sélo unos afios atras, se comenzoé
una reflexién sobre la formacion universitaria, donde se concluyd, dadas las
equivocaciones del pasado, que de nada sirve formar excelentes profesionales, si
no se les reconoce antes como ciudadanos y como personas.

Soélo cuando el saber, el saber hacer y el querer hacer se encuentran equilibrados,
se puede esperar un profesional con un desarrollo satisfactorio en su pensar, hacer
y sentir. Solo cuando esto se dé se puede hablar de un profesional competente.
De tal manera que no es competente quien domina a la perfeccién aparatos. O
guien conoce todas teorias relacionadas con su area de formacion. O quien tiene
muchas ganas de aprender. No. Se necesitan los tres componentes. De lo contrario,
hay desequilibrio.

CLASES DE COMPETENCIAS.

Segun el criterio que se adopte se podria hacer una clasificacion de competencias
determinada. Los tipos de competencias, segun el Proyecto Tuning, son:

A.- COMPETENCIAS GENERALES

Son las habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano.
Importantes para todos sea cual sea la carrera que se curse. Pueden ser:

1.- INSTRUMENTALES
(Herramientas para el aprendizaje y la formacion)

e Capacidad para el analisis y sintesis

e Conocimientos generales basicos

e Dominio de los conocimientos basicos de la profesion
e Capacidad para la organizacion y la planificacion

e Habilidades de gestion de la informacion

e Resolucion de problemas

e Toma de decisiones

e Habilidades informaticas basicas

e Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
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e Conocimiento de un segundo idioma
2.- INTERPERSONALES

(Relacionadas con la vision de conjunto y la capacidad de gestionar adecuadamente
la totalidad de la actuacién).

Capacidad critica y autocritica

e Trabajo en equipo

e Habilidades interpersonales

e Capacidad de trabajo interdisciplinar

e Capacidad para comunicarse con expertos en otras areas
e Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

e Habilidad de trabajar en un contexto internacional

e Compromiso ético.
3.- SISTEMICAS
(Capacidades que permiten mantener una buena relacién social con los demas).

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica Habilidades de
investigacion

e Capacidad de aprender

e Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y para generar nuevas ideas
e Creatividad

e Liderazgo

e Habilidad para trabajar de forma auténoma

e Disefio y gestion de proyectos

e Iniciativa y espiritu emprendedor

e Preocupacién por la calidad

Motivacion de logros

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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Habilidades propias o vinculadas a una titulacién: le dan identidad y consistencia
social y profesional al perfil formativo.

C. LAS COMPETENCIAS BASICAS.

La Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo define el término curriculo de
la siguiente forma:

Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el
conjunto de objetivos, competencias bdsicas, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas
reguladas en la presente Ley.

¢QUE ENTENDEMOS POR COMPETENCIAS BASICAS?

El proyecto DeSeCo, auspiciado por la OCDE define estas competencias como la
"capacidad de responder a las demandas y llevar a cabo tareas de forma adecuada.
Combinaciéon de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz".

Del mismo modo, para la COMISION EUROPEA, las competencias son una
combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto. Se
consideran clave aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo. Deberian haber sido desarrolladas para el final de la ensenanza o
formacion obligatoria, y deberian actuar como la base para un posterior aprendizaje
como parte del aprendizaje a lo largo de la vida. Por ello acuerda proponer una
recomendacion a los paises miembros en los siguientes términos: "La
Recomendacién propuesta define las competencias clave que todos los ciudadanos
precisan en economias y sociedades basadas en el conocimiento. Reconoce la
conveniencia de que las decisiones de aplicacion se tomen a nivel nacional, regional
y local. Insta a los Estados miembros a velar por que todas las personas hayan
adquirido las competencias clave al término de la educacién y la formacion iniciales
y, a la luz de los niveles de referencia europeos, los anima a abordar los
desequilibrios en materia de educacion.”.

Lo que cabe preguntarse, después de la inclusion, por primera vez, del concepto

competencias basicas en la definicién de curriculo es lo siguiente: éPor qué ahora
si?

10
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La respuesta es sencilla:

Las evaluaciones externas de los sistemas educativos de los distintos paises no se
hacen sobre la base de los conocimientos, destrezas y actitudes de los alumnos en
un curso determinado. Se reflexiona sobre qué es lo que un alumno en una edad
determinada, debe saber, saber hacer, y querer hacer, segin exige la sociedad en
la que vivimos actualmente y, en base a ello, se elaboran las cuestiones y
problemas de las citadas evaluaciones.

El gobierno espafiol asume, al incluir éste término, las conclusiones de los
Organismos internaciones (la OCDE y la Comision Europea) y del Programa para la
evaluacion internacional de los alumnos de la propia OCDE (PISA) sobre la
ensefianza y aprendizaje de las competencias basicas como un medio para mejorar
la calidad y la equidad del sistema educativo. La incorporacion de las competencias
basicas al curriculo es un primer paso por acercar el sistema educativo espafiol a
las exigencias internacionales. La citada ley incorpora las competencias basicas al
curriculo, como uno de sus elementos, y les otorga el “rol” de referente curricular
para la evaluacion general de diagnostico y la evaluacién de diagnéstico.

Esas competencias las deben tener todos los estudiantes de primaria y secundaria,
independientemente de su proyecto futuro, tanto si van a seguir estudiando, si se
van a incorporar al mundo del trabajo o van a ir al paro. Por eso se llaman basicas,
por eso se deben trabajar en todas las areas y por eso se debe aprovechar
cualquier actividad, formal o no formal, para su adquisicién y desarrollo.

REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 7. Competencias basicas.

1. En el Anexo I del presente real decreto se fijan las competencias basicas
qgue los alumnos y las alumnas deberan haber adquirido al final de esta
etapa.

2. Las ensefianzas minimas que establece este real decreto contribuyen a
garantizar el desarrollo de las competencias béasicas. Los curriculos
establecidos por las administraciones educativas y la concrecion de los
mismos que los centros realicen en sus proyectos educativos se orientaran,
asimismo, a facilitar la adquisicion de dichas competencias.

3. La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes,
las formas de relacion que se establezcan entre los integrantes de la

comunidad educativa y las actividades complementarias y extraescolares
pueden facilitar también el logro de las competencias basicas.
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4. La lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las
competencias basicas. Los centros deberan garantizar en la practica docente
de todas las materias un tiempo dedicado a la misma en todos los cursos de
la etapa.

3. Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental
para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como
el de consecucioén de los objetivos.

éQué diferencia hay entre competencia y objetivo?

La competencia se considera en un nivel de generalidad superior, situada en el
horizonte ultimo de la formacidon de los aprendices de cualquier titulacion, entre la
formacion y el desempefio profesional. Hace referencia al conjunto de la titulacion y
nos delimita el tipo de profesional que queremos formar. Por el contrario, los
objetivos se sitdan en un nivel inferior de generalidad, son mas concretos y estan
relacionados directamente con el contenido y la naturaleza de cada asignatura. Una
misma competencia se desarrollard desde distintas asignaturas y con objetivos
diversos, puesto que la capacitacion global del alumnado se obtiene mediante las
aportaciones complementarias de las distintas materias que conforman un
determinado itinerario formativo.

4, El curriculo oculto.

Los maestros, segun Perrenoud (2001), conviven con el curriculum formal en un
plan de trabajo concreto: lecciones, actividades. Es decir situaciones practicas de
aprendizaje.

Los docentes son formados para que su trabajo de interpretacion y explicitacion de
curriculum formal pueda garantizar cierta normalizacion del curriculum real.

Los maestros poseen ciertos conocimientos, pero también esquemas generadores
de contenidos nuevos, ejemplos, problemas que conforman los habitos
profesionales que, desde ya, se hayan anclados en la personalidad del docente.

Sin embargo, respecto al curriculum real, debe destacarse que el sistema escolar
prevé ciertos desvios respecto al curriculum formal, pero no muy notables ya que

no serian tolerados. Cada maestro tiene un estilo particular, pero se inspira en el
curriculo formal funcionando como mecanismo unificador.
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Es sabido que las teorias del aprendizaje mas recientes insisten en que éste
depende principalmente de la actividad del alumno, lo cual redefine el trabajo del
maestro. El saber, ya no es transmitido a través de un discurso magistral sino que
es construido mediante el trabajo, una actividad claramente disciplinada.

El curriculum formal explicita el saber cultural a transmitirse con la formulacién,
codificacion y elaboracién correspondiente a tal intencién didactica, mientras que el
curriculum real es, entre otras cosas un conjunto de tareas y actividades que se
supone que originan los aprendizajes. De este modo, el curriculum real es una
trasposicion pragmatica del curriculum formal.

El curriculum real, supone ademas una negociacion entre docentes y alumnos
porque, en efecto, nunca resulta de la estricta intencionalidad del maestro.

La puesta en practica del curriculo formal supone una adaptacién a la naturaleza de
la clase y a las eventualidades que pudiesen presentarse durante su trascurso.

La sociologia de la educacién denomina "curriculum oculto" a aquellos aspectos no
explicitos del curriculum. Perrenoud (1990), considera al respecto que éste tipo de
practicas no son ningun secreto en realidad: es sabido que en la escuela se aprende
a vivir en sociedad, a ser un buen ciudadano, a trabajar seriamente... en otras
palabras, una suerte de "curriculum moral". En este sentido, este aspecto del
curriculum no seria tan "oculto".

En otras palabras, entre el curriculum real y el curriculum formal existe una
gradacion continua de las practicas que irian desde lo evidente hasta lo,
efectivamente, "oculto".

El curriculum oculto o no escrito, esta formado por aquellos conocimientos y valores
(colaterales al aprendizaje) que se imparten en los centros de manera no explicita.
Se trata de las ensefianzas que el profesor y la institucion educativa imparten sin
gue estén implicitas y que muchas veces ni el profesor es consciente de ellas.

El curriculum real contribuye a interiorizar representaciones, creencias, gustos,
ideologias, esto es, el saber cultural. En segundo término, induce una
transformacién de los habitos como sistema de percepcion, pensamiento,
evaluacion y accion. Esto si conformaria un aprendizaje oculto, en tanto
desconocido puesto que realmente no se sabe en qué medida afecta este tipo de
aprendizaje a los sujetos escolarizados y, por otra parte, opera so6lo sobre el
terreno de la practica y de modo inconsciente.
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6. Anexo I

REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacidon Secundaria Obligatoria.

COMPETENCIAS BASICAS

La incorporacion de competencias basicas al curriculo permite poner el acento en
aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento
integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos. De ahi su caracter
basico. Son aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven o una
joven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacidon personal,
ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y
ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

La inclusién de las competencias basicas en el curriculo tiene varias finalidades. En
primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados
a las diferentes areas o materias, como los informales y no formales. En segundo
lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en
relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando
les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y, por ultimo, orientar
la ensefianza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de evaluacion que
tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones
relativas al proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las
alumnas alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que
adquieran las competencias basicas. Sin embargo, no existe una relaciéon univoca
entre la ensefilanza de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas
competencias. Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes
competencias y, a su vez, cada una de las competencias basicas se alcanzara como
consecuencia del trabajo en varias areas o materias.

El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las
competencias basicas debe complementarse con diversas medidas organizativas y
funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi, la organizaciéon y el
funcionamiento de los centros y las aulas, la participacién del alumnado, las normas
de régimen interno, el uso de determinadas metodologias y recursos didacticos, o
la concepcidn, organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros
aspectos, pueden favorecer o dificultar el desarrollo de competencias asociadas a la
comunicacién, el analisis del entorno fisico, la creacién, la convivencia y la
ciudadania, o la alfabetizacion digital. Igualmente, la accién tutorial permanente
puede contribuir de modo determinante a la adquisicion de competencias
relacionadas con la regulacién de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las
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habilidades sociales. Por ultimo, la planificacién de las actividades complementarias
y extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto de las competencias
basicas.

En el marco de la propuesta realizada por la Uniéon Europea, y de acuerdo con las
consideraciones que se acaban de exponer, se han identificado ocho competencias
basicas:

1. Competencia en comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

4, Tratamiento de la informacion y competencia digital.

5. Competencia social y ciudadana.

6. Competencia cultural y artistica.

7. Competencia para aprender a aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal.

En este Anexo se recogen la descripcidn, finalidad y aspectos distintivos de estas
competencias y se pone de manifiesto, en cada una de ellas, el nivel considerado
basico que debe alcanzar todo el alumnado al finalizar la educaciéon secundaria
obligatoria.

El curriculo de la educacion secundaria obligatoria se estructura en materias, es en
ellas en las que han de buscarse los referentes que permitan el desarrollo y
adquisicion de las competencias en esta etapa. Asi pues, en cada materia se
incluyen referencias explicitas acerca de su contribucién a aquellas competencias
basicas a las se orienta en mayor medida. Por otro lado, tanto los objetivos como la
propia seleccién de los contenidos buscan asegurar el desarrollo de todas ellas. Los
criterios de evaluacion, sirven de referencia para valorar el progresivo grado de

adquisicion.

1. Competencia en comunicacion lingdistica.

Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita, de representacién, interpretacion y comprension de la
realidad, de construccién y comunicacién del conocimiento y de organizacién vy
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.
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Los conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta competencia permiten
expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar,
formarse un juicio critico y ético, generar ideas, estructurar el conocimiento, dar
coherencia y cohesion al discurso y a las propias acciones y tareas, adoptar
decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral y escrita,
todo lo cual contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza en
si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para establecer
vinculos y relaciones constructivas con los demas y con el entorno, y acercarse a
nuevas culturas, que adquieren consideracién y respeto en la medida en que se
conocen. Por ello, la competencia de comunicacion linglistica esta presente en la
capacidad efectiva de convivir y de resolver conflictos.

El lenguaje, como herramienta de comprension y representacion de la realidad,
debe ser instrumento para la igualdad, la construccion de relaciones iguales entre
hombres y mujeres, la eliminacion de estereotipos y expresiones sexistas. La
comunicacién linglistica debe ser motor de la resolucidn pacifica de conflictos en la
comunidad escolar.

Escuchar, exponer y dialogar implica ser consciente de los principales tipos de
interaccién verbal, ser progresivamente competente en la expresidon y comprension
de los mensajes orales que se intercambian en situaciones comunicativas diversas y
adaptar la comunicacién al contexto. Supone también la utilizacion activa y efectiva
de cddigos y habilidades linglisticas y no linglisticas y de las reglas propias del
intercambio comunicativo en diferentes situaciones, para producir textos orales
adecuados a cada situaciéon de comunicacién.

Leer y escribir son acciones que suponen y refuerzan las habilidades que permiten
buscar, recopilar y procesar informacién, y ser competente a la hora de
comprender, componer y utilizar distintos tipos de textos con intenciones
comunicativas o creativas diversas. La lectura facilita la interpretacion vy
comprension del cédigo que permite hacer uso de la lengua escrita y es, ademas,
fuente de placer, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de
fantasia y de saber, todo lo cual contribuye a su vez a conservar y mejorar la
competencia comunicativa.

La habilidad para seleccionar y aplicar determinados propdsitos u objetivos a las
acciones propias de la comunicacion linguistica (el didlogo, la lectura, la escritura,
etc.) estd vinculada a algunos rasgos fundamentales de esta competencia como las
habilidades para representarse mentalmente, interpretar y comprender la realidad,
y organizar y autorregular el conocimiento y la accién dotéandolos de coherencia.

Comprender y saber comunicar son saberes practicos que han de apoyarse en el
conocimiento reflexivo sobre el funcionamiento del lenguaje y sus normas de uso, e
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implican la capacidad de tomar el lenguaje como objeto de observacion y analisis.
Expresar e interpretar diferentes tipos de discurso acordes a la situacidn
comunicativa en diferentes contextos sociales y culturales, implica el conocimiento
y aplicacién efectiva de las reglas de funcionamiento del sistema de la lengua y de
las estrategias necesarias para interactuar linglisticamente de una manera
adecuada.

Disponer de esta competencia conlleva tener conciencia de las convenciones
sociales, de los valores y aspectos culturales y de la versatilidad del lenguaje en
funcién del contexto y la intencidn comunicativa. Implica la capacidad empatica de
ponerse en el lugar de otras personas; de leer, escuchar, analizar y tener en cuenta
opiniones distintas a la propia con sensibilidad y espiritu critico; de expresar
adecuadamente -en fondo y forma- las propias ideas y emociones, y de aceptar y
realizar criticas con espiritu constructivo.

Con distinto nivel de dominio y formalizacién -especialmente en lengua escrita- esta
competencia significa, en el caso de las lenguas extranjeras, poder comunicarse en
algunas de ellas y, con ello, enriquecer las relaciones sociales y desenvolverse en
contextos distintos al propio. Asimismo, se favorece el acceso a mas y diversas
fuentes de informacion, comunicacién y aprendizaje.

En sintesis, el desarrollo de la competencia linglistica al final de la educacién
obligatoria comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y

el uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

2. Competencia matematica.

Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresién y razonamiento matematico, tanto
para producir e interpretar distintos tipos de informacion, como para ampliar el
conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para
resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

Forma parte de la competencia matematica la habilidad para interpretar y expresar
con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones, lo que aumenta la
posibilidad real de seguir aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el dmbito
escolar o académico como fuera de él, y favorece la participacion efectiva en la vida
social.

Asimismo esta competencia implica el conocimiento y manejo de los elementos
matematicos basicos (distintos tipos de numeros, medidas, simbolos, elementos
geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana, y la
puesta en practica de procesos de razonamiento que llevan a la solucién de los
problemas o a la obtenciéon de informacién. Estos procesos permiten aplicar esa
informacién a una mayor variedad de situaciones y contextos, seguir cadenas
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argumentales identificando las ideas fundamentales, y estimar y enjuiciar la ldgica
y validez de argumentaciones e informaciones. En consecuencia, la competencia
matematica supone la habilidad para seguir determinados procesos de pensamiento
(como la induccion y la deduccién, entre otros) y aplicar algunos algoritmos de
calculo o elementos de la légica, lo que conduce a identificar la validez de los
razonamientos y a valorar el grado de certeza asociado a los resultados derivados
de los razonamientos validos.

La competencia matematica implica una disposicion favorable y de progresiva
seguridad y confianza hacia la informacion y las situaciones (problemas, incognitas,
etc.), que contienen elementos o soportes matematicos, asi como hacia su
utilizacion cuando la situacién lo aconseja, basadas en el respeto y el gusto por la
certeza y en su busqueda a través del razonamiento.

Esta competencia cobra realidad y sentido en la medida que los elementos y
razonamientos matematicos son utilizados para enfrentarse a aquellas situaciones
cotidianas que los precisan. Por tanto, la identificacién de tales situaciones, la
aplicacion de estrategias de resolucién de problemas, y la seleccién de las técnicas
adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir de la
informacién disponible estan incluidas en ella . En definitiva, la posibilidad real de
utilizar la actividad matematica en contextos tan variados como sea posible. Por
ello, su desarrollo en la educacién obligatoria se alcanzara en la medida en que los
conocimientos matematicos se apliquen de manera espontanea a una amplia
variedad de situaciones, provenientes de otros campos de conocimiento y de la vida
cotidiana.

El desarrollo de la competencia matematica al final de la educacidon obligatoria,
conlleva utilizar espontaneamente -en los ambitos personal y social- los elementos
y razonamientos matematicos para interpretar y producir informaciéon, para
resolver problemas provenientes de situaciones cotidianas y para tomar decisiones.
En definitiva, supone aplicar aquellas destrezas y actitudes que permiten razonar
matematicamente, comprender una argumentacién matematica y expresarse y
comunicarse en el lenguaje matematico, utilizando las herramientas de apoyo
adecuadas, e integrando el conocimiento matematico con otros tipos de
conocimiento para dar una mejor respuesta a las situaciones de la vida de distinto
nivel de complejidad.

3. Competencia en el conocimiento vy la interaccion con el mundo fisico.

Es la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales
como en los generados por la accién humana, de tal modo que se posibilita la
comprensién de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la
mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas personas y
del resto de los seres vivos. En definitiva, incorpora habilidades para desenvolverse
adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal en ambitos de la vida y del
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conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva, consumo, ciencia, procesos
tecnoldgicos, etc.), y para interpretar el mundo, lo que exige la aplicacién de los
conceptos y principios basicos que permiten el analisis de los fendmenos desde los
diferentes campos de conocimiento cientifico involucrados.

Asi, forma parte de esta competencia la adecuada percepcion del espacio fisico en
el que se desarrollan la vida y la actividad humana, tanto a gran escala como en el
entorno inmediato, y la habilidad para interactuar con el espacio circundante:
moverse en él y resolver problemas en los que intervengan los objetos y su
posicion.

Asimismo, la competencia de interactuar con el espacio fisico lleva implicito ser
consciente de la influencia que tiene la presencia de las personas en el espacio, su
asentamiento, su actividad, las modificaciones que introducen y los paisajes
resultantes, asi como de la importancia de que todos los seres humanos se
beneficien del desarrollo y de que éste procure la conservacion de los recursos y la
diversidad natural, y se mantenga la solidaridad global e intergeneracional. Supone
asimismo demostrar espiritu critico en la observacién de la realidad y en el analisis
de los mensajes informativos y publicitarios, asi como unos habitos de consumo
responsable en la vida cotidiana.

Esta competencia, y partiendo del conocimiento del cuerpo humano, de la
naturaleza y de la interaccion de los hombres y mujeres con ella, permite
argumentar racionalmente las consecuencias de unos u otros modos de vida, y
adoptar una disposicién a una vida fisica y mental saludable en un entorno natural
y social también saludable. Asimismo, supone considerar la doble dimensién -
individual y colectiva- de la salud, y mostrar actitudes de responsabilidad y respeto
hacia los demas y hacia uno mismo.

Esta competencia hace posible identificar preguntas o problemas y obtener
conclusiones basadas en pruebas, con la finalidad de comprender y tomar
decisiones sobre el mundo fisico y sobre los cambios que la actividad humana
produce sobre el medio ambiente, la salud y la calidad de vida de las personas.
Supone la aplicacidon de estos conocimientos y procedimientos para dar respuesta a
lo que se percibe como demandas o necesidades de las personas, de las
organizaciones y del medio ambiente.

También incorpora la aplicacién de algunas nociones, conceptos cientificos y
técnicos, y de teorias cientificas basicas previamente comprendidas. Esto implica la
habilidad progresiva para poner en practica los procesos y actitudes propios del
analisis sistematico y de indagacion cientifica: identificar y plantear problemas
relevantes; realizar observaciones directas e indirectas con conciencia del marco
tedrico o interpretativo que las dirige; formular preguntas; localizar, obtener,
analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa; plantear y contrastar
soluciones tentativas o hipdtesis; realizar predicciones e inferencias de distinto nivel
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de complejidad; e identificar el conocimiento disponible, tedrico y empirico)
necesario para responder a las preguntas cientificas, y para obtener, interpretar,
evaluar y comunicar conclusiones en diversos contextos (académico, personal y
social). Asimismo, significa reconocer la naturaleza, fortalezas y limites de la
actividad investigadora como construccién social del conocimiento a lo largo de la
historia.

Esta competencia proporciona, ademas, destrezas asociadas a la planificacion y
manejo de soluciones técnicas, siguiendo criterios de economia y eficacia, para
satisfacer las necesidades de la vida cotidiana y del mundo laboral.

En definitiva, esta competencia supone el desarrollo y aplicaciéon del pensamiento
cientifico-técnico para interpretar la informacién que se recibe y para predecir y
tomar decisiones con iniciativa y autonomia personal en un mundo en el que los
avances que se van produciendo en los ambitos cientifico y tecnoldgico tienen una
influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el mundo natural. Asimismo,
implica la diferenciacidon y valoracién del conocimiento cientifico al lado de otras
formas de conocimiento, y la utilizacién de valores y criterios éticos asociados a la
ciencia y al desarrollo tecnoldgico.

En coherencia con las habilidades y destrezas relacionadas hasta aqui, son parte de
esta competencia basica el uso responsable de los recursos naturales, el cuidado
del medio ambiente, el consumo racional y responsable, y la proteccion de la salud
individual y colectiva como elementos clave de la calidad de vida de las personas.

4. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento. Incorpora
diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacion hasta su
transmision en distintos soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

Estda asociada con la busqueda, seleccion, registro y tratamiento o analisis de la
informacidn, utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segun la
fuente a la que se acuda y el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual,
digital o multimedia). Requiere el dominio de lenguajes especificos basicos (textual,
numeérico, icénico, visual, grafico y sonoro) y de sus pautas de decodificacion y
transferencia, asi como aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento
de los diferentes tipos de informacion, sus fuentes, sus posibilidades y su
localizacién, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en los que ésta suele
expresarse.
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Disponer de informacion no produce de forma automatica conocimiento.
Transformar la informacién en conocimiento exige de destrezas de razonamiento
para organizarla, relacionarla, analizarla, sintetizarla y hacer inferencias vy
deducciones de distinto nivel de complejidad; en definitiva, comprenderla e
integrarla en los esquemas previos de conocimiento. Significa, asimismo, comunicar
la informacion y los conocimientos adquiridos empleando recursos expresivos que
incorporen, no solo diferentes lenguajes y técnicas especificas, sino también las
posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ser competente en la utilizacién de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién como instrumento de trabajo intelectual incluye utilizarlas en su
doble funcion de transmisoras y generadoras de informacion y conocimiento. Se
utilizaran en su funcién generadora al emplearlas, por ejemplo, como herramienta
en el uso de modelos de procesos matematicos, fisicos, sociales, econémicos o
artisticos. Asimismo, esta competencia permite procesar y gestionar
adecuadamente informacion abundante y compleja, resolver problemas reales,
tomar decisiones, trabajar en entornos colaborativos ampliando los entornos de
comunicacién para participar en comunidades de aprendizaje formales e informales,
y generar producciones responsables y creativas.

La competencia digital incluye utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién extrayendo su maximo rendimiento a partir de la comprensién de la
naturaleza y modo de operar de los sistemas tecnoldgicos, y del efecto que esos
cambios tienen en el mundo personal y sociolaboral. Asimismo supone manejar
estrategias para identificar y resolver los problemas habituales de software y
hardware que vayan surgiendo. Igualmente permite aprovechar la informacién que
proporcionan y analizarla de forma critica mediante el trabajo personal auténomo y
el trabajo colaborativo, tanto en su vertiente sincrénica como diacronica,
conociendo y relacionandose con entornos fisicos y sociales cada vez mas amplios.
Ademas de utilizarlas como herramienta para organizar la informacion, procesarla y
orientarla para conseguir objetivos y fines de aprendizaje, trabajo y ocio
previamente establecidos.

En definitiva, la competencia digital comporta hacer uso habitual de los recursos
tecnoldgicos disponibles para resolver problemas reales de modo eficiente. Al
mismo tiempo, posibilita evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacién e
innovaciones tecnoldgicas a medida que van apareciendo, en funcion de su utilidad
para acometer tareas u objetivos especificos.

En sintesis, el tratamiento de la informacion y la competencia digital implican ser
una persona autonoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar
y utilizar la informacién y sus fuentes, asi como las distintas herramientas
tecnoldgicas; también tener una actitud critica y reflexiva en la valoracién de la
informacién disponible, contrastandola cuando es necesario, y respetar las normas
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de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la informacién y sus
fuentes en los distintos soportes.

5. Competencia social y ciudadana.

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi
como comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estan integrados
conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar
decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones 'y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

Globalmente supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento
sobre la evolucidn y organizacion de las sociedades y sobre los rasgos y valores del
sistema democratico, asi como utilizar el juicio moral para elegir y tomar
decisiones, y ejercer activa y responsablemente los derechos y deberes de la
ciudadania.

Esta competencia favorece la comprensiéon de la realidad historica y social del
mundo, su evolucién, sus logros y sus problemas. La comprensién critica de la
realidad exige experiencia, conocimientos y conciencia de la existencia de distintas
perspectivas al analizar esa realidad. Conlleva recurrir al analisis multicausal y
sistémico para enjuiciar los hechos y problemas sociales e historicos y para
reflexionar sobre ellos de forma global y critica, asi como realizar razonamientos
criticos y légicamente validos sobre situaciones reales, y dialogar para mejorar
colectivamente la comprension de la realidad.

Significa también entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente
pluralidad y su caracter evolutivo, ademas de demostrar comprensién de la
aportacion que las diferentes culturas han hecho a la evolucién y progreso de la
humanidad, y disponer de un sentimiento comun de pertenencia a la sociedad en
que se vive. En definitiva, mostrar un sentimiento de ciudadania global compatible
con la identidad local.

Asimismo, forman parte fundamental de esta competencia aquellas habilidades
sociales que permiten saber que los conflictos de valores e intereses forman parte
de la convivencia, resolverlos con actitud constructiva y tomar decisiones con
autonomia empleando, tanto los conocimientos sobre la sociedad como una escala
de valores construida mediante la reflexién critica y el didlogo en el marco de los
patrones culturales basicos de cada regién, pais o comunidad.

La dimensidn ética de la competencia social y ciudadana entrafia ser consciente de
los valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y racionalmente para

crear progresivamente un sistema de valores propio y comportarse en coherencia
con ellos al afrontar una decision o un conflicto. Ello supone entender que no toda
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posicidon personal es ética si no estd basada en el respeto a principios o valores
universales como los que encierra la Declaracién de los Derechos Humanos.

En consecuencia, entre las habilidades de esta competencia destacan conocerse y
valorarse, saber comunicarse en distintos contextos, expresar las propias ideas y
escuchar las ajenas, ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su
punto de vista aunque sea diferente del propio, y tomar decisiones en los distintos
niveles de la vida comunitaria, valorando conjuntamente los intereses individuales y
los del grupo. Ademas implica, la valoracién de las diferencias a la vez que el
reconocimiento de la igualdad de derechos entre los diferentes colectivos, en
particular, entre hombres y mujeres. Igualmente la practica del didlogo y de la
negociacién para llegar a acuerdos como forma de resolver los conflictos, tanto en
el ambito personal como en el social.

Por ultimo, forma parte de esta competencia el ejercicio de una ciudadania activa e
integradora que exige el conocimiento y comprensiéon de los valores en que se
asientan los estados y sociedades democraticas, de sus fundamentos, modos de
organizacion y funcionamiento. Esta competencia permite reflexionar criticamente
sobre los conceptos de democracia, libertad, igualdad, solidaridad,
corresponsabilidad, participacion y ciudadania, con particular atencion a los
derechos y deberes reconocidos en las declaraciones internacionales, en la
Constitucién espanola y en la legislacion autondémica, asi como a su aplicacién por
parte de diversas instituciones; y mostrar un comportamiento coherente con los
valores democraticos, que a su vez conlleva disponer de habilidades como la toma
de conciencia de los propios pensamientos, valores, sentimientos y acciones, y el
control y autorregulacién de los mismos.

En definitiva, el ejercicio de la ciudadania implica disponer de habilidades para
participar activa y plenamente en la vida civica. Significa construir, aceptar y
practicar normas de convivencia acordes con los valores democraticos, ejercitar los
derechos, libertades, responsabilidades y deberes civicos, y defender los derechos
de los demas.

En sintesis, esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive,
afrontar la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los
valores y practicas democraticas, y ejercer la ciudadania, actuando con criterio
propio, contribuyendo a la construccion de la paz y la democracia, y manteniendo
una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el cumplimiento de los
derechos y obligaciones civicas.

6. Competencia cultural y artistica.

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
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enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos.

Apreciar el hecho cultural en general, y el hecho artistico en particular, lleva
implicito disponer de aquellas habilidades y actitudes que permiten acceder a sus
distintas manifestaciones, asi como habilidades de pensamiento, perceptivas y
comunicativas, sensibilidad y sentido estético para poder comprenderlas, valorarlas,
emocionarse y disfrutarlas.

Esta competencia implica poner en juego habilidades de pensamiento divergente y
convergente, puesto que comporta reelaborar ideas y sentimientos propios y
ajenos; encontrar fuentes, formas y cauces de comprensidon y expresion; planificar,
evaluar y ajustar los procesos necesarios para alcanzar unos resultados, ya sea en
el dmbito personal o académico. Se trata, por tanto, de una competencia que
facilita tanto expresarse y comunicarse como percibir, comprender y enriquecerse
con diferentes realidades y producciones del mundo del arte y de la cultura.

Requiere poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginaciéon y la creatividad para
expresarse mediante codigos artisticos y, en la medida en que las actividades
culturales y artisticas suponen en muchas ocasiones un trabajo colectivo, es preciso
disponer de habilidades de cooperacién para contribuir a la consecucién de un
resultado final, y tener conciencia de la importancia de apoyar y apreciar las
iniciativas y contribuciones ajenas.

La competencia artistica incorpora asimismo el conocimiento basico de las
principales técnicas, recursos y convenciones de los diferentes lenguajes artisticos,
asi como de las obras y manifestaciones mas destacadas del patrimonio cultural.
Ademas supone identificar las relaciones existentes entre esas manifestaciones y la
sociedad -la mentalidad y las posibilidades técnicas de la época en que se crean-, o
con la persona o colectividad que las crea. Esto significa también tener conciencia
de la evolucion del pensamiento, de las corrientes estéticas, las modas y los gustos,
asi como de la importancia representativa, expresiva y comunicativa que los
factores estéticos han desempenado y desempefian en la vida cotidiana de la
persona y de las sociedades.

Supone igualmente una actitud de aprecio de la creatividad implicita en la
expresion de ideas, experiencias o sentimientos a través de diferentes medios
artisticos, como la musica, la literatura, las artes visuales y escénicas, o de las
diferentes formas que adquieren las llamadas artes populares. Exige asimismo
valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural, la importancia
del didlogo intercultural y la realizacién de experiencias artisticas compartidas.

En sintesis, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se refiere

tanto a la habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones
culturales, como a aquellas relacionadas con el empleo de algunos recursos de la
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expresidn artistica para realizar creaciones propias; implica un conocimiento basico
de las distintas manifestaciones culturales y artisticas, la aplicacion de habilidades
de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo, una actitud abierta,
respetuosa y critica hacia la diversidad de expresiones artisticas y culturales, el
deseo y voluntad de cultivar la propia capacidad estética y creadora, y un interés
por participar en la vida cultural y por contribuir a la conservacion del patrimonio
cultural y artistico, tanto de la propia comunidad, como de otras comunidades.

7. Competencia para aprender a aprender.

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el
aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y
auténoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la adquisiciéon
de la conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), del
proceso y las estrategias necesarias para desarrollarlas, asi como de lo que se
puede hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de otras
personas o recursos. Por otro lado, disponer de un sentimiento de competencia
personal, que redunda en la motivacion, la confianza en uno mismo y el gusto por
aprender.

Significa ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, de
como se aprende, y de como se gestionan y controlan de forma eficaz los procesos
de aprendizaje, optimizandolos y orientandolos a satisfacer objetivos personales.
Requiere conocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho de las
primeras y teniendo motivacién y voluntad para superar las segundas desde una
expectativa de éxito, aumentando progresivamente la seguridad para afrontar
nuevos retos de aprendizaje.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en
el aprendizaje, como la atencidn, la concentracion, la memoria, la comprension y la
expresioén linglistica o la motivacion de logro, entre otras, y obtener un rendimiento
maximo y personalizado de las mismas con la ayuda de distintas estrategias y
técnicas: de estudio, de observacion y registro sistematico de hechos y relaciones,
de trabajo cooperativo y por proyectos, de resolucion de problemas, de
planificacién y organizacion de actividades y tiempos de forma efectiva, o del
conocimiento sobre los diferentes recursos y fuentes para la recogida, seleccion vy
tratamiento de la informacion, incluidos los recursos tecnoldégicos.

Implica asimismo la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la
diversidad de respuestas posibles ante una misma situaciéon o problema utilizando

diversas estrategias y metodologias que permitan afrontar la toma de decisiones,
racional y criticamente, con la informacién disponible.
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Incluye, ademas, habilidades para obtener informacién -ya sea individualmente o
en colaboracién- y, muy especialmente, para transformarla en conocimiento propio,
relacionando e integrando la nueva informacion con los conocimientos previos y con
la propia experiencia personal y sabiendo aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos.

Por otra parte, esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto,
medio y largo plazo y cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de forma
progresiva y realista.

Hace necesaria también la perseverancia en el aprendizaje, desde su valoracion
como un elemento que enriquece la vida personal y social y que es, por tanto,
merecedor del esfuerzo que requiere. Conlleva ser capaz de autoevaluarse y
autorregularse, responsabilidad y compromiso personal, saber administrar el
esfuerzo, aceptar los errores y aprender de y con los demas.

En sintesis, aprender a aprender implica la conciencia, gestién y control de las
propias capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o
eficacia personal, e incluye tanto el pensamiento estratégico, como la capacidad de
cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto de recursos y
técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a través de experiencias
de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales como colectivas.

8. Autonomia e iniciativa personal.

Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicion de la conciencia y
aplicacion de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como
la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de
calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar la
necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y de asumir
riesgos.

Por otra parte, remite a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones
y planes personales -en el marco de proyectos individuales o colectivos-
responsabilizandose de ellos, tanto en el ambito personal, como social y laboral.

Supone poder transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y
planificar y llevar a cabo proyectos. Requiere, por tanto, poder reelaborar los
planteamientos previos o elaborar nuevas ideas, buscar soluciones y llevarlas a la
practica. Ademas, analizar posibilidades y limitaciones, conocer las fases de
desarrollo de un proyecto, planificar, tomar decisiones, actuar, evaluar lo hecho y
autoevaluarse, extraer conclusiones y valorar las posibilidades de mejora.
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Exige, por todo ello, tener una visién estratégica de los retos y oportunidades que
ayude a identificar y cumplir objetivos y a mantener la motivaciéon para lograr el
éxito en las tareas emprendidas, con una sana ambicion personal, académica vy
profesional. Igualmente ser capaz de poner en relacion la oferta académica, laboral
o de ocio disponible, con las capacidades, deseos y proyectos personales.

Ademads, comporta una actitud positiva hacia el cambio y la innovacion que
presupone flexibilidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos cambios
como oportunidades, adaptarse critica y constructivamente a ellos, afrontar los
problemas y encontrar soluciones en cada uno de los proyectos vitales que se
emprenden.

En la medida en que la autonomia e iniciativa personal involucran a menudo a otras
personas, esta competencia obliga a disponer de habilidades sociales para
relacionarse, cooperar y trabajar en equipo: ponerse en el lugar del otro, valorar
las ideas de los demas, dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber
adecuadamente a los demas las propias decisiones, y trabajar de forma cooperativa
y flexible.

Otra dimensién importante de esta competencia, muy relacionada con esta
vertiente mas social, estd constituida por aquellas habilidades y actitudes
relacionadas con el liderazgo de proyectos, que incluyen la confianza en uno
mismo, la empatia, el espiritu de superacion, las habilidades para el didlogo vy la
cooperacion, la organizacion de tiempos y tareas, la capacidad de afirmar y
defender derechos o la asuncién de riesgos.

En sintesis, la autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar,

emprender, desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con
creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.
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