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kpis70%85%90%95%100%100%100%كفاءة البرامج الـتأهيلية و التدريبية 1.1.1

1.1.2
ناء المهارات عدد المشاريع التأهيلية  والتدريبية  للشباب والفتيات من خلال ب

الشخصية والفنية 
PIS46666630

1.1.3
والفتيات من عدد المستفيدين في المشاريع التأهيلية  والتدريبية من الشباب

خلال بناء المهارات الشخصية والفنية 
RIS150150150150150150750

1.1.4
الفتيات من عدد وسائط التنفيذ للمشاريع التأهيلية والتدريبية   للشباب و 

خلال بناء المهارات الشخصية والفنية 
PIS46666630
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1.2.1
اقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الش خص ي كفاءة مشاريع تحسين و

.والمشاركة المجتمعية
kpis70%85%90%95%100%100%100%

1.2.2
ن المهارات عدد ورش العمل والتدريبات المهنية المنفذة لتمكين أفراد المجتمع م

.اللازمة للعمل
PIS12222210

RIS25%40%55%7085%100%100%.نسبة قياس أداء المشاركين قبل وبعد التدريب في أعمالهم1.2.4

1.2.5
سؤولية, الم, عدد البرامج الموجهة لتطوير السلوك مثل برامج تعزيز المواطنة

.الالتزام, وإدارة الوقت
kpis12222210

1.2.6
نية للسلوك نسبة التحسن في تقييم السلوك  من قبل المدربين أو الجهات المع

.الشخص ي بعد البرامج
RIS30%45%60%75%90%100%100%

1.2.7
دية السعو ,عدد الفعاليات المجتمعية المنفذة مثال حملات التبرع بالدم 

.الخضراء , والتوعية
PIS102222210

RIS15%25%30%50%65%70%70%.تهدفيننسبة مشاركة المجتمع في الأنشطة مقارنة عدد المشاركين بعدد المس1.2.8

1.2.9
نظمها أو عدد المبادرات التطوعية التي تم إطلاقها المبادرات المجتمعية التي

.شارك بها أفراد محليون 
kpis1369121545

1.2.10
الجهود معدل رضا المجتمع المحلي استبيانات لقياس رضا أفراد المجتمع عن

اقعهم .المبذولة لتحسين و
RIS20%20%50%70%85%100%100%

1.2.11
اقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك عدد وسائط التنفيذ لبرامج تحسين و

.الشخص ي والمشاركة المجتمعية
PIS04444420
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1.3.1
قافية, عدد الأنشطة الاجتماعية المنفذة اللقاءات المجتمعية, الفعاليات الث

.والأنشطة الرياضية
kpis33345624

1.3.2
من نسبة الحضور والمشاركة مقارنة عدد المشاركين مع العدد المستهدف

.الأهالي
RIS70%85%90%95%100%100%100%

1.3.3
المسؤولية كمقياس لتفعيل حس: عدد المبادرات التطوعية التي أطلقها الأهالي
.والانتماء

PIS1111111

1.3.4
ن عن استبيانات لقياس مدى رضا المشاركي: معدل رضا الأهالي عن الأنشطة

.جودة الأنشطة وأثرها
RIS70%85%90%95%100%100%100%

PIS04444420ن الأهاليعدد وسائط التنفيذ لبرامج الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بي1.3.5
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1.4.1ف
جتمع لقياس احتياجات الم: عدد الدراسات أو الاستبيانات الميدانية المنفذة

.المحلي
PIS1.00111115

1.4.2
أو عدد الوثائق: عدد الاجتماعات أو التقارير المقدمة للجهات المتخصصة

.اللقاءات الرسمية التي تعكس الاحتياجات المجتمعية
PIS0111115

1.4.3
قها لتلبية المشاريع التي تم إطلا: عدد المبادرات أو المشاريع المنفذة بالشراكة

.الاحتياجات المحددة
PIS12222210.00

1.4.4
لجهود استبيان يقيس رضا أفراد المجتمع عن ا: نسبة رضا المجتمع المحلي

.المبذولة لتلبية احتياجاتهم
PIS90%95%100%100%100%100%100%

1,4,5
نها عدد وسائط التنفيذ لمشاريع احتياجات المجتمع المحلي والتعبير ع

والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات المتخصصة
PIS04444420
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kpis70%85%90%95%100%100%100%متوسط أداء تجويد العمليات في الجمعية5.1.1

RIS0%85%90%95%100%100%100%نسبة الانجاز في الخطة الاستراتيجية5.1.2

PIS11234515عدد خطط الأقسام5.1.3

PIS1111115عدد الخطط التشغيلية5.1.4

RIS70%95%100%100%100%100%100%نسبة الانجاز في خطط الأقسام5.1.5

RIS70%95%100%100%100%100%100%متوسط نسبة الانجاز في الخطط التشغيلية5.1.6

RIS70%95%100%100%100%100%100%متوسط نسبة الانجاز في المشاريع5.1.7

PIS23333315عدد الشراكات الموقعة مع القطاعات الثلاثة5.1.8

RIS23333315عدد الشراكات المفعلة من الشراكات الموقعة5.1.9

PIS13333315عدد حسابات التواصل الاجتماعي للجمعية المفعلة5.1.10
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PIS1502222210عدد تحديثات الاحصائيات الدقيقة على الموقع الالكتروني 5.1.11

5.1.12 
 
PIS50100100100100100500عدد النسخ الموزعة من التقرير السنوي للجمعية الكترونيا

RIS60%60%60%70%70%100%100%نسبة التحول الالكتروني في الجمعية5.1.13

PIS1111115عدد برامج التميز و مشاركات الجمعية في جوائز وشهادات  التميز5.1.14

PIS0111115عدد الجوائز والشهادات  التي حصلت عليها الجمعية5.1.15

RIS20%30%50%60%70%100%100%نسبة تحسين مقر الجمعية5.1.16

PIS13915202067عدد الموضوعات الشهرية الجديدة في الموقع الالكتروني5.1.17

5.1.18 
 
PIS2003000350040004500500020000عدد النسخ الموزعة من التقرير السنوي للجمعية الكترونيا

RIS60%60%60%70%70%100%100%نسبة التحول الالكتروني في الجمعية5.1.19

RIS10%20%30%50%70%100%100%جمعيةنسبة الزيادة السنوية لعدد متابعي حسابات التواصل الاجتماعي لل5.1.20
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PIS17001700170020003000500013400متوسط مشاهدات المتابعين لحساب الجمعية في اليوتيوب5.1.21

PIS151015152065متوسط إعادة للتغريدة بحساب تويتر في الجمعية من المؤثرين5.1.22

PIS10002000300040005000600020000متوسط الزيارات الشهرية للموقع الالكتروني5.1.23

PIS1111115عدد مشاركات الجمعية في جوائز التميز5.1.24

PIS0111115عدد الجوائز التي حصلت عليها الجمعية5.1.25

RIS20%30%50%60%70%100%100%نسبة التحسن في مقر الجمعية 5.1.26
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kpis70%80%85%90%95%100%100%كفاءة برامج تطوير الموارد البشرية6.1.1

pis0111115عدد دراسات الاحتياج للعاملين6.1.2

pis1111115عدد خطط تطوير العاملين6.1.3

pis44556626(محلس إدارة)عدد دورات تطوير القيادات في الجمعية6.1.4

pis202025253030130عدد الأيام التدريبية للقيادات6.1.5

Ris46777734عدد المستفيدين من دورات القيادات6.1.6

pis134444420عدد دورات تطوير الموظفين  في الجمعية6.1.7

Ris13111115عدد المستفيدين من دورات الكوادر6.1.8

pis44444420عدد وسائط التنفيذ للبرامج التطويرية6.1.9

6.1.10 
 
pis22020202020100عدد الأيام التدريبية لكل موظف سنويا
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pis45678935عدد انواع التحفيز للموارد البشرية في الجمعية6.1.11

pis0122229عدد زيارات فريق الجمعية لأفضل الممارسات للجمعيات المماثلة 6.1.12

pis1111115عدد الفعاليات الاجتماعية للعاملين بالجمعية6.1.13

pis12222210عدد مشاركات قيادات الجمعية في الملتقيات و المؤتمرات6.1.14

pis12222210عدد آليات تحويل المعرفة الضمنية لدى العاملين إلى معرفة صريحة6.1.15

pis51020304050150عدد الفرص التطوعية6.1.16

pis102020202020100عدد المتطوعين الدائمين للجمعية6.1.17

pis203030303030100عدد المتطوعين الموسميين6.1.18

pis02334416عدد الدورات التطويرية للمتطوعين6.1.19

pis0111115عدد الفرق التطوعية العاملة مع الجمعية6.1.20
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pis0579111345عدد أنشطة تعزيز ثقافة التطوع داخليا وخارجيا6.1.21

Ris025045065085010503250إجمالي الساعات التطوعية المخطط لها 6.1.22

Ris0306090120150450عدد المتطوعين المسكنين على الفرص6.1.23

pis0100%100%100%100%100%100%نسبة المتطوعين المعتذر منهم من غير المقبولين6.1.24

pis0100%100%100%100%100%100%نسبة المتطوعين الجدد الذين تم تعريفهم على المنظمة6.1.25

pis0100%100%100%100%100%100%نسبة المتطوعين الذين تم تدريبهم ممن لديهم احتياج تدريبي6.1.26

pis0100%100%100%100%100%100%نسبة رضا المتطوع عن تجربته التطوعية6.1.27

pis0100%100%100%100%100%100%نسبة المتطوعين الذين تم تقديم تغذية راجعة لهم6.1.28

pis0100%100%100%100%100%100%نسبة المتطوعين الحاصلين على شهادة6.1.29

Ris0100%100%100%100%100%100%نسبة المتطوعين الذين قدموا تغذية راجعة للمنظمة6.1.30

pis02222210عدد الكوادر المتميزة المستقطبة المتطوعة في الجمعية6.1.31
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kpis75%75%90%95%100%100%100%متوسط أداء مؤشرات البعد المالي7.1.1

7.1.2 
 
pis01234515(رجال أعمال ) عدد كبار المتبرعين الدائمين سنويا

Ris02000030000400005000060000200000(رجال الأعمال )متوسط ايرادات تبرعات 7.1.3

pis1101010101050عدد الجهات الداعمة 7.1.4

Ris0300005000085000110000150000425000متوسط ايرادات تبرعات الجهات المانحة7.1.5

7.1.6
صندوق دعم -المسؤولية المجتمعية -وقفي-تبرع-احسان )عدد المنصات 

(الجمعيات 
pis13346824

7.1.7
Ris(المسؤولية المجتمعية -وقفي-تبرع-احسان )متوسط إيرادات المنصات 
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pis45004500450060006000700028000قيمة اشتراكات اعضاء الجمعية العمومية10.1.8

pis50%60%70%80%90%100%100%لمسوقةنسبة المبالغ الواردة من تسويق المشاريع السنوية من قيمة المشاريع ا10.1.9

pis04444420عدد التقارير المالية الدورية لكل ربع سنوي 10.1.10

pis1111115عدد التقارير الرسمية من المراجع المالي الخارجي10.1.11

pis0%0%10%10%12%17%17%نسبة الموارد المالية الثابتة إلى إجمالي الإيرادات10.1.12

10.1.13
فاعلية الانشطة التسويقية

kpis60%80%85%90%95%100%100%
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10.1.14 
 
41010303030110عدد المشاريع المسوقة سنويا

PIS0111115عدد الأفكار التسويقية الإبداعية10.1.15

PIS567891040عدد وسائط التسويق10.1.16

PIS1111115معيةعدد المبادرات التسويقية التي تركز على القيمة التنافسية للج10.1.17




