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	أولاً:  إصدار وتحديث اللوائح والسياسات
	ثانيا: مراجعة الالتزام بالأنظمة والسياسات الداخلية
	ثالثا: تقييم كفاءة وفعالية الضوابط الداخلية
	خامسًا: التحقق من صحة  إجراءات ترشيح وانتخاب مجلس الإدارة
	سادسا: مراجعة مؤشرات الحوكمة لعام 2023
	تم مراجعة مؤشرات الحوكمة للجمعية للعام المالي 2023 و تم  تنفيذ تقييم ذاتي للمؤشرات بالتعاون مع الإدارات المعنية  وقد أظهرت النتائج تحسنًا في بعض المؤشرات، فيما تم رصد بعض الجوانب التي تتطلب تطويرًا في الإجراءات والتوثيق.
	سابعا: تحليل نتائج   التقييم النهائية المعتمدة من للمركز الوطني و بيان  نقاط القوة والتحسينات المطلوبة
	ثامنا:  مراجعة التقارير المالية والإدارية
	تاسعا:  تقييم  نظام إدارة المتطوعين
	الحادي عشر: متابعة تنفيذ التوصيات السابقة

